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TyOllisyysaste 2017: |

Koko maan keskiarvo 69,6 %

Tyottomyysaste 2017 (keskiarvo)

TYOLLISYYSTILANNE

Tydllisyysaste Q3/2018:
Koko maan keskiarvo 72,7 %

Tyottomyysaste 10/2018

KOKO MAA 8,7 %
ETELA-POHJANMAA 6.6 %
POHJANMAA 5.4 %

KESKI-POHJANMAA 6.7 % ‘ :
“Q"‘ ‘;' m




Keski-Pohjanmao Tyottdmyysaste
pAhkindnkuoressa 6,7 %

Asukkaita

68 800

Ulkomaan kansalaisia

2,1 %
31 000

TyOllisyysaste

72,5 7

Koko Suomi 72,7 %

Lokakuu 2018

Tyottdmia keskimdaarin

2 700

Palveluissa Pitkaaikaistyottdomida 1 %

1500 800 ot o

Yritysten toimipaikkojen maard .I 4 7
’ o

5 400 koko Suomen
toimipaikoista

Lahteet: TEM Tydnvdlitystilasto, Tilastokeskus vaestdrakenne, toimipaikkatilasto (2016)
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Lilkevaihtoe Henkiléston Tilauskanta Tunnelma Investoinnit Vienti
maara

®mnegatiivinen ®ennallaan ™ positiivinen

Yksityiset palvelut

44 34 44 31 22
20
13 10 6 9
Liikevaihto Henkildston Tilauskanta Tunnelma Investoinnit

madra

®mnegativinen ®ennallaan  ®positivinen
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Rakentaminen

50 24
21 24

Lilkkevaihtoe Henkiléston Tilauskanta Tunnelma  Investoinnit
maara

mnegatiivinen mennallaan ® positiivinen
Kauppa

58 29 23
14 14
5
Lilkevainto Henkiloston Tunnelma Investoinnit
maara

mnegativinen ®ennallaan ®positiivinen
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BUSINESS PANEL 11/2018

POHJANMAAN KAUPPAKAMARI

46 %

Tydvoimapula

20 %

47 % 472018

Riittdmaton
kysynta

19 % 4/2018

10 %
23 9% Kiyttopddoman 9%
puute Byrokratia
8% 4/2018 14 %
4/2018

Ei tuotanto-
kapeikkoja

21 % 8/2018

@ nousussa
@ ennallaan
o laskussa

TOIMINNAN PULLONKAULAT



Toimiala: ICT-toimiala sekd
digitaalisuus ja tekodly laagja-
alaisesti

Osaamisen ja koulutuksen

haasteet:

» Digitaalisuus ja tekodly uusi
normaali: tiedon hyddyntdmisen
ja analysoinnin merkitys kasvaa

+ Koulutuksen vaikeaa pysyd
nopeasti muuttuvan
digitalisaation perdssd

+ Alan brandiongelma

Toimenpiteet ja ratkaisut:

+ Tybdeldma-oppilaitosyhteistydn
lisddminen: jatkokoulutukset,
elinik&inen oppiminen, yritysten
sisdiset koulutukset...

+ Tyottdmien uvudelleenkoulutus

+ Kansainvdlisten osaaqjien
hyddyntdminen

» Pk-yritysten ymmarryksen
lis&dminen digitalisaation ja
tekodlyn mahdollisuuksista
kilpailukyvyn yllGpitdjand ja
kehittgjana

» Digitaalisuus ja tekodly on yksi
ELY-keskuksen karjista

LYHYEN AIKAVALIN OSAAMIS-

Toimiala: Kone- ja metalliteollisuus TA R P El D E N A RV| O | NTl

Osaamisen ja koulutuksen
haasteet:

muutosjohtamisessa Osaamisen ja koulutuksen haasteet:
haasteet: « Kielitaidot, tietotekniset taidot
Toimenpiteet ja ratkaisut: « Alan epdvarmuus karkottaa « Alan tuottavuuden lis&éd&minen
* Koko ELY-alueen tydntekijoité muille aloille « Runsas elakdityminen
houkuttelevuuden lisGdminen, . Koulutuskiintiot eivét vastaa tulevaisuudessa

KESKI-POHJANMAAN MAAKUNTA

Toimialan bréandin heikentyminen
- heikentynyt houkuttelevuus
Osaamisvajetta on muun muassa
tietoteknisiss& taidoissa,
hankeosaamisessa,
kansainvdalisyys-osaamisessa ja

Toimiala: Sosiaali- ja Toimiala: Rakennusala

terveydenhuoltoala

Osaamisen ja koulutuksen

vankempi linkittyminen muiden
alueen teollisuustoimintojen
kanssa

Jatkuvan oppimisen mallit
Oppilaitos-yritysyhteistydn

alueen tarvetta » Osaaqgjapula kohdistuu useille
eri koulutustasoille
Toimenpiteet ja ratkaisut:

» Perusterveydenhuollon

Toimenpiteet ja ratkaisut:

e arvostusta sekd alan ja alueen « Tuottavuuden lisddminen
Digitalisaatio-, robofisaatio- ja houkuttelevuutta nostettava + Kieliopetuksen parantaminen
valmistusmenetelmdosaamisen « Tarvittavat resurssit jCI + Koulutusten

kehittdminen paatdkset erikoissairaanhoidon tarkoituksenmukaisuus alueen
Nopeampi tutkintoon stabiloimiseksi yritysten kayttoon
valmistuminen « Mahdollisuudet monimuoto-

I?I(;Y‘ri’rys’ren kasvuhakuisuuden opiskeluun

lsaaminen * Kansainvdlisfen osaajien Lisaksi mm. Pietarsaaren monipuolisen

Kansainvdlisten osaagjien resurssin

_ hyddyntdminen myos teolli japula, biolaak
hyddyntéminen, mm. EURES yoay V% eollisuuden osaajapula, biolaakson

avustavissa tehtdavissa potentiaalin taydellinen hyddyntdminen




MOLEMPIA KEHITETTAVA

Yritysten kasvun ja Osaavan tyovoiman
kilpailukyvyn “ saatavuuden

mahdollistaminen varmistaminen




MITA VOIDAAN TEHDA

1. Koulutuksen ja tyoeldman yhteensovittaminen. Jatkuvan
oppimisen moduulit, tasma-ja rekrykoulutukset /Koulutuksen
ja elinkeinoeldman yhteistydomuotojen innovatiivinen kehitys,
kokellut, matalan kynnyksen yhteistyomallit

2. Tydvoimareservit tayteen kayttoon->
tyokokeilut/rekrytointituki

3. Kansainvdliset osaqgjat

- Yritysten kasvun ja kansainvalistymisen tukeminen/
kehittdminen taustallo
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Keski-Pohjanmaa - ikdpyramidi 2017
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Keski-Pohjanmaa - ulkkomaalaiset ikdpyramidi 2017
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