Eurooppalaisia ja kansallisia uraohjauksen linjanvetoja

Elinikdisen ohjauksen nakokulma

Uraohjauksen toimijoita: 1. koulutuksen jarjestajat (oppilaitokset)

1. TyO- ja elinkeinotoimistot, 2. TyOnantajat , 3. Uraohjauspalveluita suoraan
asiakkaille tai ostopalveluina tuottavia yrityksia, 4. ammatti- ja muu
jarjestokentta, joka tarjoaa jasenilleen uraohjausta ja erikoistuneempia
palveluja, kuten esimerkiksi kuntoutusohjausta.

Tuorein hankelahtdinen uraohjauksen toimija, matalan kynnyksen palvelu
Ohjaamo, on vastikdan vakinaistettu vastaamaan monialaisesti alle 30-
vuotiaiden koulutuksen, tyollisyyden ja arjen hallinnan tarpeisiin.

https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/uraohjaukse %%
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Uraohjaus ja sen kehittamisen
teemat




Tyou ralle’

Ohjausta oikeille urille tyoelamaan - opiskellessa ja

valmistuessa koulutuksesta

Kati Pakkala
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« Ajalla 1.2.2018 - 31.7.2020

« Mukana keskeiset Kanta-Hameen toisen asteen
ammatilliset oppilaitokset:

 Kiipulasaatio koordinoi
« QOsatoteuttajat:
Koulutuskuntayhtyma Tavastia
Hyria koulutus Oy
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Hameen ammattikorkeakoulu Oy
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« Maakunnan alueelle kattava ja opiskelijoiden tarpeista
l&hteva uraohjauksen ja tyollistymisen tukijarjestelma

* Yhdenvertainen ja laadukas tuki
« Vertaillaan naapurioppilaitosten uraohjausjarjestelmia
« Valmistumisvaiheen ja yritysmaailman tiiviimpi yhteistyo

* X %
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« Tarpeiden kartoitus; ELO -Workshop

« Viestinnan suunnittelu ja toteutus

« Sisaisten uraohjaustoimintoihin kartoitusta ja tutustumista

« Hankkeeseen osallistuvan henkil6ston koulutusten suunnittelua

« Koulutusuudistuksen seka hankkeen tavoitteiden yhdistamisen
toteuttamisen suunnittelu

« (Vaativaa) erityista tukea tarvitsevan opiskelijan uraohjaus
keskiossa

« Osatyokykyisten tyollistamispolun tarkastelu
« Toteutettavana: uraohjauksen opas

* X %
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« Oppilaitoksen uraohjausjarjestelman kehittdminen

— Tavastian ohjauspisteen toiminta on aloitettu syksylla 2017
— Urasuunnitelman tyéstaminen, erityista tukea tarvitseville
— Tavastian oma sivusto "Valmistumisen jalkeen" perustettu, ja sita pidetaan ylla

* Opiskelijoiden tydllistymisen tukipalvelujen kehittaminen
yhteistyossa tyohallinnon ja maakuntiin rakentuvan

paIveIUJarJesteIman kanssa

Rekrytapahtuma, TOIHIN 30.5.2018

— Yhteistyd Hameenlinnan kaupungin tyollisyyspalvelujen ja Linnan kehityksen kanssa on
aloitettu

— Mukana alueen ELO-ryhmassa (toiminta alkoi uudestaan 15.3.2018) seka Hameenlinnan
seudun Hakeva-ty6ryhméssa

* X %
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* YhteistyOn systematisointi vuokratyoyritysten ja
tyollistamishaluisten tyopaikkojen kanssa

— Mukana Tekija -tapahtumassa 13.2.2018. Ohjauspisteessa oli
Kesatyo-teema 23.2.2018 ja info kesatytseteleista 14.3.2018.
Kesatyon haussa autamme koko kesan.

— Ohjauspisteeseen tai uraohjaajalle on tullut kesatydpaikkoja ja
tyopaikkailmoituksia yrityksilta, taman toiminnan koordinointi on
aloitettu. Vuokratyoyritysten kanssa on aloitettu yhteistyo.

— Patrian kanssa kokeiltiin keskitettya tyopaikalla tapahtuvan
koulutuksen suunnittelua ja toteuttamista.

* X %
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« Kokonaisvaltaisen uraohjauspalveluiden rakentaminen - uraohjaus
nakyy opiskelijan arjessa koko opintojen ajan.

— Hyrian opiskelijat alkavat rakentamaan omaa osaamistaan kuvaavaa oppimisen portfoliota.
Portfolio kehittyy opintojen ajan ja siella opiskelijat myos peilaavat omia tydelamaéataitojaan ja
niiden kehitystarpeita.

« Opiskelijoiden tyollistymisen tukipalvelujen kehittdminen
yhteistydssa tyohallinnon ja maakuntiin rakentuvan
palvelujarjestelman kanssa. Hyrian rekrypalvelun kehittaminen

yhteistydna tarpeita vastaavaksi.
— Hyria on useissa eri tydoryhmissa mukana uudistamassa ja kehittAmassa rakentuvia
kasvupalveluja.
— Hyria kehittdd omaa HyriaRekry rekrytointipalvelua yhdessa alueen tyéelamatoimijoiden
kanssa.

« Vahva yhteistyOon alueen vuokratyoyritysten ja tyollistamishaluisten
tyossaoppimispaikkojen kanssa ja sen myota Hyrian rekrytointi
mallin kayttdonottaminen ja kehittaminen.

— HyriaRekry tekee jatkuvaa yhteisty6ta ja ky vuoropuhelua rekrypalvelun kehittamiseksi
tyoelamakentan kanssa (rekrytoinnin ammattilaisfoorumissa, aamukahvitilaisuudet, Rl
rekrymessut, tydonantajatreffit). Naissa kaikissa eri foorumeissa on mukana alueen * b

vuokratyoyrityksia ja ty6ta tarjoavia tydnantajia. E U _ l * g *

_ . ta Euroopan unioni
9 Etunimi Sukunimi 27.11.2018 2014_2020 Euroopan aluekehitysrahasto

Euroopan sosiaalirahasto



« Oppilaitoksen palvelujarjestelman ja uraohjauksen kehittdminen
valmistuvien ja valmistuneiden opiskelijoiden tydllistamisen
edistamiseksi

« Opiskelijan ura- ja tydéllistymissuunnitelma on osa henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa koko opintopolun ajan

« Koulutussopimusjaksot ja oppisopimusjaksot osuvia opiskelijan
opintopolussa

« Kunnat, yritykset ja henkilostdpalveluyritykset osana opiskelijan
uraohjausprosessia. Hankekumppanina jo mukana Forssan
kaupunki, Ohjaamo ja VMP

* X %
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* tuo hankkeeseen tutkimus-, kehittamis- ja valmennusosaamisensa aiemmista sekd meneillaéan
olevista ammatillisen peruskoulutuksen ja uraohjauksen kehittdmishankkeista (mm. Nopsa, Osata,
Teformi)

+ kehittda yhteistydssa hankkeessa mukana olevien oppilaitosten kanssa niiden
uraohjausjarjestelmia, tyollistymisen palvelupaketteja ja uraohjausprosesseja seka valmentaa
henkilostba (tybpajat)

« osallistuu hankkeessa mukana olevien oppilaitosten nykyisten uraohjausprosessien
kartoittamiseen ja arviointiin

— uraohjausosaamisen kartoituskysely opetus- ja ohjaushenkildstélle luotu huhtikuussa 2018,
vastattavissa elokuun 2018 loppuun

— kysely luovutettu myds Koulutuskeskus Salpauksen hallinnoiman Kettu-hankkeen kaytt6on

— syksylla 2018 hankkeessa mukana olevien oppilaitosten johdon haastattelu
uraohjausosaamisen nykytilasta

— uraohjausjarjestelmien opiskelijakokemuksien nykytilan kartoitus syksylla 2018
— kartoitusten perusteella uraohjauksen kehittdmissuunnitelma projektin ajalle
— jatkokartoituksia hankkeen edetessa -> kehittdmissuunnitelmien edelleen kehittaminen
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