Ajankohtaista Ohjaamoista ja
monialaisesta yhteistyosta
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Miksi monialainen yhteistyo on tarkeaa?

* Tyollisyysaste ->72 -> 757 -> 787
« VaestOkehitys on epasuotuisa
* TyGelama muuttuu

« Palvelujarjestelma on monimutkainen ja

pirstaleinen

* Nuorten tukeen kohdentuu pelkastaan ESR-hankkeina noin
250 hanketta. -> Nama ovat vain ESR-hankkeet.
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Osuus alle 29-vuotiaista nuorista kunnittain wuoras

Lahde: Tilastokeskus



15-24-vuotiaiden elamantilanteet 2017

NEET
9 %, 57 000
Tilastokeskuksen NEET:

« 15-24-vuotiaat nuoret, jotka
— eivat ole tydssa, eivat
Tyolliset gniskele missaan, eivatka ole
41% | varusmiehia
* vuosikeskiarvo

+ opiskelu = tutkintoon johtava
Tutkintoon opiskelu
johtavassa tai

kurssikoulutukses

sa
47 % Varusmiespalvelu
ssa
3%



Mitd NEET-nuoret tekevat?

Tuntematon
16 %, 9 700
Mita tekevat?
Palvelutarvear
vio

Hoitaa lapsia Tyoton
10 %, 6 000 59%, 36 000
Paluu aikanaan Koulutus?
tyomarkkinoille Osaaminen?
tai koulutukseen Kohtaanto?

Urasuunnittelu?

Elake
15 %

NEET-nuorten
(15—24-v, 61 000 hloa,
10 % ikaluokasta) itse
ilmoittama paaasiallinen
toiminta 2016.




Mik& koulutus NEET-nuorilla on?

Toisen asteen
tutkinto
(64 %)

Pelkka
peruskoulu,
mutta joitain
lisdopintoja

(22 %)

Pelkka
peruskoulu
(14 %)

Lahde:

Rita Asplund & Pekka
Vanhala: Neet-nuorten
tulkinnassa korjattavaa.
ETLA 12/2016.




Kuinka moni 25-vuotiaista on NEET?
(eri koulutustaustoista katsoen)
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Lahde: Hannu Karhunen: Toisen asteen koulutuksen keskeyttaneet.
Esitys tutkijoiden ja virkamiesten keskustelutilaisuudessa 7.2.2017.



NEET-nuoret (15-29-vuotiaat, jotka eivat ole tyssa,
koulutuksessa tai suorittamassa varusmiespalvelusta)
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Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus
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NEET-nuorten osuus on Euroopan
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Lahde: Labour Force Survay, Eurostat

BINTET]
wopbury payun
eluols3

puejui

[ebnuod
eluenyl
alignday yoaz)H
BIUBAO|S
ylewuag

eleN

Auewlao
eusny
pueIazims
usapams
BinogwaxnT
AemioN
spuellayioN
pue[ao|

=
1S
Q
=
.
=
9]
=
2
=
£
o}
=
Q
X
=
o
=
e
>
=




Monialaisesta tyosta tyokulttuurin
muutokseen?
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Nuorten asiointiaiheet Ohjaamoissa
PAAASIALISET AIHEALUEET PAIKAN PAALLA ASIOIDESSA

Kansalaisena

Péihteet ja riippuvuus
Ihmissuhteet ja seurustelu
Vapaa-aika

Omaan Kotiin

Hyvinvointi ja terveys
Oma talous

Koulutus ja opiskelu

Tyd ja yrittédjyys
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Tukevatko rakenteet monialaisuutta?

» TyoOllisyys on pohjimmiltaan osa ekosysteemia joka muuttuu
tyomarkkinoiden muuttuessa.

- Sivistys-, kasvu-, sosiaali- ja terveyspalvelut = sikasote

- Kuntoutuksen uudistamiskomitea toteaa (STM 2017), ettd kuntoutus ei ole
yksittdinen toimenpide, vaan prosessi, jossa tavoitteena on toiminta- ja/tai
tyokykyinen ihminen.

Oivo & Keratar

- Tyokykypalvelut ovat hajallaan, asiakasprosessin
koordinaatiovastuu ja yhteistoiminnan johtaminen puuttuvat
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Tukevatko rakenteet monialaisuutta?

Oivo & Keratar

* Monialaisten palveluiden yhteensovittamista edellyttavaa
vastuuta ei ole kenelldkdan eika monialaisten palveluiden
l[ohtaminen, toimintaedellytysten ja rakenteiden luominen
toteudu riittavalla tavalla. Heikoimmassa
tyomarkkinaasemassa olevia koskeva monialainen strateginen
suunnittelu ja johtaminen ovat puutteellisia kaikilla tasoilla.

» Tulosvastuullinen sektorikohtainen johtaminen on johtanut
tyontekijoiden tybajan kayton ristipaineisiin, jossa sektorin
ydintehtavien resurssointi ajaa usein ohi monialaiseen
tyoskentelyyn tarvittavan resurssoinnin. Monialaisiin
palveluihin osallistuvat eivat ole saaneet tyohonsa riittavaa
tukea esimiehiltaan.
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Tukevatko rakenteet monialaisuutta?

« Tyokykypalveluiden kehittaminen painottuu liiaksi
erillisten hankkeiden vastuulle, joiden yhteys
palveluiden tuottamiseen ja johtamiseen on heikko.
Tama johtaa siihen, etta kehittamishankkeiden

vaikuttavuus jaa heikoksi

27.11.2018 15




Onnistumisia

Vahva yhtenéinen ilme jaimago

Nuoria kuullaan aidosti

Asiakasmaarat kasvavat ja entistd useampi tulee vertaisensa
kannustamana

Aidosti monialainen

Erinomainen asiakastyytyvaisyys

Toimijoiden sitoutuminen
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Haasteita, onko niita?

1. Vaikuttavuuden mittaaminen
- Yhteiset tavoitteet
- Eri toimijoiden tydn ja tulosten nédkyvaksi tekeminen

2. Ty6- ja toimintakulttuurin muutos.
- Yhteiset tydvalineet
- Kumppaneiden roolin tunnistaminen

3. Omistajuus
- Kuka keréaa pisteet?
- Toimijoiden sitoutuminen / osaoptimointi
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Miten Ohjaamojen kohdalla pyritaan
vastaamaan haasteisiin?
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Ajankohtaisia

Ohjaamotoiminnan perusteet

Vahvempi itsearviointi

Vahvempi alueellisuus

Valtakunnallinen ja yhteinen tuki
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Ohjaamon tunnuspiirteet

« Ohjaamo mahdollistaa valtion, maakunnan, kunnan, yritysten ja jarjesttjen
palveluntuottajien osallistumisen toimintaan.

« Ohjaamossa on voitava asioida my6s ilman ajanvarausta, seka nuoren niin
halutessa ilman henkilGtietojen kirjausta.

« Ohjaamossa asioiminen ei ole nuorta velvoittavaa, mutta Ohjaamossa voidaan
tarjota velvoittavia palveluita.

« Ohjaamo noudattaa yhteista visuaalista ilmetté ja viestintaohjeistusta.
» Nuorten osallisuus toiminnan kehittamisessa on suunnitelmallista.

« Ohjaamo sitoutuu tuottamaan seurantatietoa valtakunnallisen, alueellisen
ja paikallisen vaikuttavuuden arvioimiseksi.
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Ohjaamossa tulee olla osaamista neuvoa

Palvelutarpeen arvioinnissa ja palveluohjauksessa

Urasuunnittelussa ja tydnhaussa

Elaméan- ja arjenhallinnassa

Fyysisessa ja psyykkisessa hyvinvoinnissa

Osaamisen kehittdmisessa ja koulutusmahdollisuuksissa

Osallisuuden tukemisessa

Toimeentulossa ja asumisessa
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Tulevia kysymyksia

Kokonaisuuden johtaminen

lImidpohjainen rahoitus?

Toimijoiden osallisuuden néakyvaksi tuominen

Toiminnan vaikuttavuuden ja kehittymisen arviointi
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