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1. Johdanto

Oheisessa raportissa esitelladn Uudenmaan ELY-keskuksen laatimat alueelliset linjaukset vuoden 2020 ammatil-
listen tydvoimakoulutusten suunnittelun ja toteutuksen tueksi. Linjausten tavoitteena on helpottaa tyévoimakoulu-
tusten sisallollistd maarittelya ja koulutusten kohdentamista. Raportin painopiste on ammatillisessa tyévoimakoulu-
tuksessa, mutta siina esitettyd ennakointitietoa voidaan kayttdd myds laajemman koulutussuunnittelun tukena. Lin-
jausraportti on tarkoitettu erityisesti lyhyen aikavalin tyévoima- ja koulutustarpeiden méaarittelyn seka palvelun to-
teutuksen avuksi. Raportissa koulutusten tietoja analysoidaan tavoiteammattiryhmittéin.

Raportin alussa esitellaan alueen elinkeinoelamaan ja ammatilliseen koulutukseen liittyvia lyhyen aikavalin kehi-
tyskulkuja Uudellamaalla. Uudenmaan ELY-keskuksen laatiman Alueelliset kehitysnakymat —raportin pohjalta kap-
paleessa kaydaan toimialakohtaisesti lapi elinkeinoelaman nykytilannetta ja suuntaa alueellamme. Kappale antaa
osviittaa, millaiselle tydévoimalle Uudellamaalla tulee lyhyella aikavalilla olemaan kysyntéaé. Seuraavassa kappa-
leessa kaydaan lyhyesti lapi ammatilliseen tydvoimakoulutukseen liittyvid muutoksia ja kddnnetéén katsetta niiden
osalta kohti tulevaisuutta. Neljannesséa kappaleessa tehdéan tilastollinen lapileikkaus vuoden 2018 aikana toteutu-
neeseen tydvoimakoulutukseen. Luvussa eritellddn tyévoimakoulutusten hakemusmaaria, suorittaneiden ja kes-
keyttaneiden jakaumia, koulutusten vaikuttavuutta seka opiskelijapalautteiden keskiarvoja tavoiteammateittain.
Lukemat toimivat lopussa esitettavien linjausten pohjana. Viidennesséa kappaleessa kasitellaan lyhyesti maahan-
muuttajataustaisten henkildiden osuutta tydvoimakoulutuksessa seka ammatillisen tydvoimakoulutuksen ja kotou-
tumiskoulutuksen valista yhteytta.

Kappaleessa kuusi siirrytédan kasitteleméaan uuden tydvoiman kysyntaan ja tarjontaan liittyvaa ennakointitietoa.
Kappaleessa kaydaan lapi niin TE-hallinnon kaytdsséa olevan ammattibarometrin kuin ForeData Oy:n yllapitaman
ForeAmmatti —jarjestelman ammattinimikekohtaisia ennusteita tyévoiman kysynnan ja tarjonnan vélisen suhteen
kehityksestd. Taman jalkeen kappaleessa seitseman perehdytaan lyhyesti tyéelaman muuttuviin osaamistarpeisiin
mm. Opetushallituksen raporttien valossa. Viimeisesséa kappaleessa tiedon pohjalta muodostetaan johtopaatdkset
ja linjaukset vuoden 2020 ammatillisten tydvoimakoulutusten suunnittelun tueksi.



2. Uudenmaan elinkeinoelaman
kehitysnakymat lahitulevaisuudessa

Tyo0- ja elinkeinoministerio julkaisee kaksi kertaa vuodessa Alueelliset kehitysnakymaét-raportin, johon kootaan alu-
eiden toimijoiden ndkemyksia elinkeinoelamén ja tydllisyyskehityksen osalta. Téssé luvussa kdydaan lapi syksyn
2019 raportin keskeisimpia nakdkohtia Uudenmaan osalta. Raportin mukaan Uudenmaan kehitys on edelleen
my®onteista, joskin myonteisen kehityksen katsotaan hidastuvan. Esimerkiksi ty6ttdmien maara on laskenut yhta-
jaksoisesti vuoden 2016 puolivalista lahtien. Suurin laskuvauhti néhtiin vuoden 2017 syksylla, jolloin tyottomyys
laski 15 prosenttia verrattuna vuoden takaiseen. Laskuvauhti on sittemmin hidastunut merkittavasti, elokuussa
2019 tyottémien tyonhakijoiden maara oli 71 121 henkil6a, mika on vain 2,6 prosenttia vuoden takaista pienempi.
Alle 30-vuotiaita tydttomia oli elokuussa 13 783, eli 8,8 prosenttia vuotta aikaisempaa vahemman. Heista 4 802
(35 %) ei ollut peruskoulun jalkeista tutkintoa. Ulkomaalaisia ty6ttomia oli 13 242, mika on 208 vdhemman kuin
vuotta aikaisemmin. Ulkomaalaisten osuus kaikista tydttomista oli 18 prosenttia.

Ty6ttémyyden laskun on mahdollistanut voimakas talouskasvu. Uudenmaan talous on kasvanut voimakkaasti vuo-
den 2016 puolivélista alkaen. Liikevaihdon kasvu on jatkunut yhtajaksoisena kaikilla paatoimialoilla, vaikkakin suu-
rin suhteellinen kasvu tapahtui vuoden 2017 alussa. Kaikkien toimialojen trendisarjaa tarkasteltaessa liikkevaihto ol
Tilastokeskuksen tietojen mukaan kasvanut vuoden 2019 ensimmadiselléa vuosineljannekselld 4,5 prosenttia edelli-
seen vuoteen verrattuna ja 10,6 prosenttia vuoteen 2017 verrattuna. Uudenmaan yhteenlaskettu liikkevaihto vuo-
den 2019 ensimmaisella neljanneksella oli 53,4 miljardia euroa.

Toimialojen valilla on kuitenkin eroja. Esimerkiksi rakentamisessa liikevaihdon kasvu oli vuoden 2019 ensimmaéi-
sella neljanneksella ollut suurinta kahteen vuoteen. Toisaalta tukku- ja vahittédiskaupan alan kasvu oli vain noin
yhden prosentin luokkaa. Uudenmaan merkittdvimmat toimialat nyt ja lahitulevaisuudessa ovat liike-elaman palve-
lut, kauppa, matkailu- ja ravintola-ala, rakentaminen seka terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut. Liséksi teollisuuden
merkitys tulee olemaan jatkossa huomattava erityisesti kehyskunnissa.

Rakennustuotannon odotetaan pysyvan korkealla tasolla, vaikka asuntoaloitukset jadnevat vuoden 2018 huippulu-
kemista. Poikkeuksen tekevat Helsinki, Vantaa ja Espoo, joissa tason ennakoidaan pysyvéan korkealla. Korjausra-
kentamisen merkitys tulee jatkossa korostumaan, kun nykyiset suuret hankkeet valmistuvat. Uudisrakentamisen
tulevia hankkeita ovat muun muassa Pasilan tornitalot, joiden rakentamisen ennakoidaan alkavan 2020 tai 2021,
seka kehyskunnissa tulevina vuosina jarjestettavat useat asuntomessut. Rakennustuotanto on suoraan yhtey-
dessé alan ty6llisyyteen, joka lisaéntyikin alan noususuhdanteen aikana poikkeuksellisen kovalla vauhdilla. Sittem-
min rakennusalan tydvoiman kysynnan kasvu on hieman hiipunut, vaikkakin kysynnén taso on jaanyt korkealle.
Kysynta jatkunee korkeana mygs tulevaisuudessa, ja varsinkin tyonjohtajista on suurta pulaa.

Palvelualoilla kasvu on ollut tasaista jo vuosien ajan. Uudellemaalle merkittavissa liike-elamén palveluissa seka
hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa voimakas kasvu on jatkunut tasaisesti. My0s tieto- ja viestintapalveluissa seka
majoitus- ja ravitsemuspalveluissa on tapahtunut huomattavaa kasvua. Henkiléstopalveluala on ollut voimak-
kaassa kasvussa osittain tydvoiman saatavuusongelmien myota. Kaikilla mainituilla toimialoilla on yha suurempi
merkitys Uudenmaan elinkeinorakenteessa, ja vaikka kasvuodotukset ovat maltillistuneet, on lisdkasvua odotetta-
vissa myos kuluvana vuonna. Palvelualan kasvua rajoittaa osaavan tydvoiman saatavuus, jota vaikeuttaa tyonteki-
joiden vaihtuvuus ja alalta pois suuntaavien maara. Palvelu- ja myyntityontekijdiden kysynté on kasvanut yhtéjak-
soisesti viimeisen kahden vuoden ajan Uudellamaalla. Kysynnan arvioidaan jatkuvan suurena myds tulevaisuu-
dessa.



Uudet kauppakeskukset ja verkkokaupan jatkuvasti lisddntyva suosio muuttavat kaupan alan toimintaymparistoa.
Kauppakeskukset ovat muuttumassa yha suuremmissa maarin palvelu- ja viihdekeskuksiksi. Kauppakeskus Red
on kohdannut haasteita kavijamaarissa ja myynnissa. Redin kokemat haasteet ovat saaneet muut alan toimijat
varovaisemmiksi. Esimerkiksi suunnitelmat merkittavéastéa kauppakeskuksesta Vantaan Kivistéon ovat sittemmin
kutistuneet hypermarketin tasolle. Tydvoiman kysynnén kannalta kauppa tulee olemaan hyvin merkittavassa roo-
lissa. Myyjat ovat Uudenmaan kysytyin tyontekijaryhma, kun asiaa mitataan Uudenmaan TE-toimistoon ilmoitettu-
jen avoimien tyopaikkojen maaralla. ltse kaupanteon siirtyessa kasvavassa maarin verkkoon tulevaisuuden myy-
jiltd odotetaan enemman erikoistumista ja monialaisuutta.

Varastointi- ja kuljetusala ovat hiljalleen siirtyneet pois paakaupunkiseudulta kohti kehyskuntia, erityisesti keski-
selle Uudellemaalle. Alueella toimii vahva varastoalan keskittyma, joka voi jatkossa kasvaa entisestaan. Varasto-
alan tydvoiman kysynté on ollut erittéin merkittdvaa Uudellamaalla. Varastotyontekijan avoimia tydpaikkoja ilmoite-
taan Uudenmaan TE-toimistoon toiseksi eniten. Uhkana on kuitenkin, etta yritysten uudelleensijoittuminen suun-
tautuu vield kauemmaksi padkaupunkiseudusta Uudenmaan ulkopuolelle.

Globaali toimintaymparistdé on myllerryksessa muun muassa Brexitin seka Yhdysvaltojen ja Kiinan kauppasodan
myotéd. Epavarmuustekijat ovat saaneet maailman talouskasvun hiipumaan. Maailmantalouden hiipuminen vaikut-
taa Uudenmaan talouteen viiveelld, mutta toistaiseksi vaikutukset vientiin ovat olleet pienia. Esimerkiksi Kauppa-
kamarin alkuperaistodistuksia, jotka korreloivat viennin volyymin kanssa, on jopa mydnnetty normaalia enemman.
Viennin kasvunakymia kuitenkin varjostaa synkka epavarmuuden varjo seka ulkomaisen kysynnan heikkous. Teol-
lisuuden tuotantomaarat ovat myds toistaiseksi pysyneet normaalilla tasolla.

Raportin mukaan osaavan tydvoiman saatavuus on Uudenmaan alueen elinkeinoelamén suurin haaste ja tilanteen
arvioidaan heikkenevan seuraavien vuosien aikana. Osaavasta ja kokeneesta tytvoimasta on pulaa lahes kaikilla
aloilla. Tilastokeskuksen toteuttamien tydnantajahaastattelujen mukaan rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaik-
kojen osuus on noussut Uudellamaalla viimeisen vuoden aikana seitsemalla prosenttiyksikolla. Huhti- ja kesakuun
valilla 49 prosenttia Uudellamaalla rekrytoineista toimipaikoista ilmoitti kokeneensa rekrytointiongelmia edeltavan
12 kuukauden aikana. Tydvoiman puute nékyy myods tuotannossa, Elinkeinoelamén keskusliiton suhdannebaro-
metrin mukaan kolmannes yrityksistd kokee ammattitydvoiman puutteen tuotannon kasvun esteend. Uudenmaan
tydmarkkinoilla havaittu yhtaaikainen pula ty6ttdmien osaamista vastaavista tydpaikoista kertoo kohtaanto-ongel-
masta. Alueen kohtaanto-ongelmaa pidetaan osin rakenteellisena, johon on vaikea I6ytda nopeaa ratkaisua.

Viimeisen vuoden aikana tyottdmyyden maara on laskenut yhtajaksoisesti. Tyottomyyden lasku on kuitenkin hidas-
tunut merkittavasti viime aikoina. Saman kehityksen odotetaan jatkuvan tulevaisuudessa. Ty6ttdomyyden maara
tullee laskemaan jatkossa entista hitaammin. Brexit sekd Yhdysvaltojen ja Kiinan valinen kauppasota luovat epéa-
varmuutta koko Suomen talouteen ja vaikeuttavat ennakointia huomattavasti. Epavarmuudesta huolimatta arvioi-
den mukaan Uudenmaan talous jatkaa kasvuaan, mutta maltillisemmin. Talouskasvun heikkenemisen myota sen
vaikutukset ty6ttomyyden laskuun véhenevat entisestaan.



3. Ammatillisen koulutuksen
kehitysnakymat Uudellamaalla

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen kehitysnakymat Uudellamaalla nojaavat lahitulevaisuudessa yhteishankinta-
koulutuksiin ja valtionosuusrahoitteisiin (VOS) koulutuksiin. Tydvoimakoulutuksien hankinnassa merkittavana teki-
jana korostuu entisestaan myos tulosperusteisuus.

Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelmassa on useita koulutukseen, jatkuvaan oppimiseen ja tydvoimakoulutuk-
seen liittyvid mainintoja ja tavoitteita. Osiossa Osaamisen, sivistyksen ja innovaatioiden Suomi hallitusohjelman
mukaan hallitus toteuttaa parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistuksen, jossa otetaan huomioon koko koulu-
tuspolun koulutuksen tarjonnan ja rahoituksen, sosiaaliturvan, muutosturvan, tyoéttémyysturvan, omaehtoisen ja
tydvoimakoulutuksen sek& osaamisen tunnistamisen niveltyminen uuteen jarjestelmaan.

Tavoitteena on mm. synnyttaa kattava tarjonta tydelamalahtoisia, monimuotoisia jatkuvan oppimisen koulutusko-
konaisuuksia ja luoda kattavat elinikéisen ohjauksen palvelut. Ohjelman mukaan hallitus myds toteuttaa nopean
aikavalin keinoja osaamispulaan vastaamiseksi ja heikoilla perustaidoilla olevien aikuisten kouluttamiseksi.

Osiossa Luottamuksen ja tasa-arvoisten tydmarkkinoiden Suomi hallitusohjelmassa todetaan, etta hallitus lisaa
tybelamassa muunto-, tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksia. My6s yritysten kanssa yhteishankintana jarjestetta-
vaa tybvoimakoulutusta lisataan. Tavoitteena on jatkuvan oppimisen edistaminen, tyontekijéiden tydsuhdeturvan
parantaminen, aikuisten puuttuvien perustaitojen vahvistaminen seka eri alueiden ja toimialojen tydvoimatarpee-
seen vastaaminen. Erityisend painopisteena otetaan huomioon vahan koulutetut, uudelleenkoulutettavat tyéttémat
ja tyéttémyysuhan alla olevat.

Osiossa Hiilineutraali ja luonnon monimuotoisuuden turvaava Suomi hallitusohjelmassa on kaksi erityisesti raken-
nusalaan liittyvaa kirjausta. Ohjelman mukaan hallitus lisda rakennusalan tdydennyskoulutusta energiatehok-
kuusosaamisen parantamiseksi seké edistad puurakentamisen osaamista ja tdydennyskoulutusta rakennusalalla.

Ammatillinen tydvoimakoulutus tulee jatkossakin olemaan osa suurempaa kokonaisuutta, eli sen tarjontaa suunni-
teltaessa tulee ottaa huomioon alueen muu koulutustarjonta ja muut koulutuskanavat. Yksi tallainen on omaehtoi-
nen opiskelu ty6ttdmyysetuudella, mink& suosio on jatkanut kasvamistaan jo vuosien ajan, ollen télla hetkella sel-
vasti suosituin TE-palvelu Uudellamaalla. Omaehtoinen opiskelu ja valmennuspalvelut ovat ainoat palvelut, joiden
suosio on liséantynyt viimeisten kuukausien aikana. Kasvussa on ollut erityisesti kotoutumistuella suoritettava
omaehtoinen opiskelu, kun taas tyéttomyysetuudella suoritettavassa opiskelussa opiskelijamaarat ovat pysyneet
edellisvuoden tasolla.

Kuvassa 1 on esitelty ammatillisen tydvoimakoulutuksen ja kotoutumiskoulutuksen seka ty6ttomyysetuudella ja
kotoutumistuella suoritetun omaehtoisen opiskelun opiskelijamaarat vuoden 2015 ja heindkuun 2019 valilla. Tyot-
tomyysetuudella suoritettavasta omaehtoisesta opiskelusta on kuvassa huomioitu vain kuusi kuukautta ylittava
opiskelu, jonka osalta suoritetaan edelleen tydvoimapoliittinen tarveharkinta. Ty6ttdmyysetuudella suoritetun oma-
ehtoisen opiskelun opiskelijamaéarat ovat olleet ammatillisen tydvoimakoulutuksen opiskelijamaaéria selvasti suu-
remmat koko tarkastelujakson ajan. Myos kotoutujien osalta omaehtoinen opiskelu ohitti opiskelijaméaérissa kotou-
tumiskoulutuksen viime vuonna, joskin luku- ja kirjoitustaidon opetuksen siirtyminen OKM:n hallinnonalan jarjestet-
tavaksi on vaikuttanut lukemiin.

TEM:n Tyonvalitystilaston tietojen mukaan 2019 elokuussa omaehtoisesti opiskelevia oli Uudellamaalla 12 811,
joista 8790 opiskeli tyottomyysetuudella ja 4021 kotoutumistuella. Samanaikaisesti tydvoimakoulutuksen piirissa
oli 5391 henkilda, joista 2665 oli ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa ja 2726 kotoutumiskoulutuksessa. Vuoden



2019 alusta lahtien lyhytkestoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella (enintaan 6 kk) tuli mahdolliseksi ilman TE-
toimiston arviota tyonhakijan yksilollisesta koulutustarpeesta. Lyhytkestoisen omaehtoisen opiskelun suosio on
jaanyt selvasti pidempéaa opiskelua vahaisemmaksi, silla heindkuun lopussa opiskelijoita palvelussa oli 325. Enim-

milla&én heité on ollut maaliskuun lopussa, jolloin opiskelijoita oli 388.

Uudenmaan ELY-keskuksen vuonna 2017 laatiman tutkimuksen mukaan valtaosa ty6ttomyysetuudella opiskele-
vista suoritti I&hihoitajan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai liiketalouden merkonomin tutkintoa. Vaylan ovat
valinneet usein jo aiemminkin vankemman koulutuspohjan omaavat henkil6t. Palvelun vaikuttavuus oli jonkin ver-
ran parempi kuin ammatillisen tydvoimakoulutuksen.

Kuva 1. Tyévoimakoulutuksessa sek& omaehtoisesti opiskelevien méaarat (ammatillinen koulutus seké kotoutumiskoulutus) kuukauden lopussa
Uudellamaalla vuosina 2015-2019 (L&éhde: TEM/Tydnvélitystilasto)
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4. Ammatillisen tyovoimakoulutuksen
seurantatiedot

Vuonna 2018 alkaneen ja paattyneen ammatillisen tyévoimakoulutuksen seurantatietoja tarkastellaan raportissa
paaosin koulutuksen tavoiteammattiryhmien mukaan. Ammattiryhmittédinen seurantatieto esitetdan ISCO-pohjaisen
ammattiluokitusjarjestelman mukaan. ISCO-luokitusjarjestelméassa toimiala on toissijainen luokitteluperuste ja nain
ollen toimialan ammatit jakautuvat useisiin eri paéluokkiin ja ammattiryhmiin. ISCO-luokituksen paaryhmét ovat:

johtajat

erityisasiantuntijat

asiantuntijat

toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat
palvelu- ja myyntityontekijat
maanviljelijat, metsatyontekijat ym.
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
prosessi- ja kuljetustyontekijat

muut tyontekijat

10. sotilaat ja

11. ammatteihin luokittelemattomat ryhmat.

© e Nk WDNR

Jotta koulutuksen toteutumisesta saataisiin enemman aloittaista naktkulmaa, seurantatietoa esitetdan hieman tar-
kemmalla 2-tason luokituksella.



Ammatillisen tyovoimakoulutuksen koulutustyypit

Ammatillista tydvoimakoulutusta voidaan jarjestaa joko kokonaan valtionrahoituksen turvin tai yhteishankintoina
tybnantajien kanssa. Yhteishankintakoulutuksia ovat MuutosKoulutukset, RekryKoulutukset ja TasméaKoulutukset.
Naiden lisdksi oman tuotemerkkinsa alla jarjestetdan ns. F.E.C.-koulutuksia. Tarkempi kuvaus yhteishankintakou-
lutuksista ja F.E.C.-koulutuksista l0ytyy liitteesta 1.

Vuoden 2018 aikana Uudellamaalla alkoi yhteensa 6178 eripituista ammatillisen tydvoimakoulutuksen koulutusjak-
soa. Naista yhteensa 68 prosenttia oli muita kuin F.E.C.- tai yhteishankintakoulutuksia. Muut koulutukset -kategori-
aan sisaltyi viela vuonna 2017 tutkintotavoitteisten koulutusten lisdksi myds mm. lyhyita passien ja korttien suorit-
tamisia. Vuonna 2018 téllaisia koulutuksia ei en&da hankittu. Osaan koulutuksista siséltyi lyhyt esikartoitus- tai testi-
jakso. Koulutusjaksoista puolet kuuluivat OKM-rahoitteisiin koulutuksiin ja puolet TEM:n rahoituksella jarjestettyihin
koulutuksiin.

Vuoden 2018 alusta ammatillisten tydvoimakoulutusten hankinta uudistettiin siten, etta kaikki tutkintotavoitteiset
koulutukset, ammatilliseen koulutukseen valmentavat koulutukset, yksittaiset luvat ja passit, aikuisten perusopetus
sekd& maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon opetus jarjestetddn opetus- ja kulttuuriministerioén valtionosuusra-
hoituksen (VOS-rahoitus) kautta. TEM:n rahoituksen alaisena jarjestetaan ei-tutkintoon johtavaa koulutusta (esim.
yhteishankinnat) sekd maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta.

Kuvaan 2 on laskettu vuosien 2017-2018 aikana Uudellamaalla alkaneet yksittéiset koulutusjaksot koulutuksen
tyypin mukaan. F.E.C. -koulutusten ja yhteishankintakoulutusten osuus kaikista koulutusjaksoista oli vuonna 2018
noin 32 prosenttia. Yleisin yhteishankintakoulutustyyppi oli RekryKoulutus, joita oli 14 % kaikista koulutuksista,
mutta joiden maara oli laskenut 16 prosenttia edellisvuodesta. Yleisimmét RekryKoulutusten tavoiteammatit olivat
myyja, tieto- ja viestintéateknologian erityisasiantuntija, kuljetuksen ja varastoinnin toimistotyontekija, teollisuuden
kokoonpanija ja hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekija. RekryKoulutuksien yhteistybkumppaneina oli
vuonna 2018 mukana yhteensa 214 eri yritystd, joista osa oli mukana useammassa koulutuksessa.

F.E.C.-koulutusjaksoja alkoi vuonna 2018 yhteensa 555 kappaletta, mika oli 9 prosenttia edellisvuotta vihemman.
Selvasti yleisin F.E.C.-koulutusten tavoiteammatti oli ohjelmisto- tai sovelluskehittdja, joka muodosti lahes puolet
kaikista koulutuksista. Seuraavaksi yleisimméat nimikkeet liittyivat myyntity6hon seka hallinnon asiantuntijatehtaviin.

MuutosKoulutusjaksoja alkoi vuonna 2018 yhteensa 301 kappaletta ja TasmaKoulutusjaksoja 243 kappaletta. Mo-
lemmissa koulutustyypeissa oli tapahtunut merkittédvia muutoksia koulutusmaarissa verrattuna edellisvuoteen,
mutta vastakkaisiin suuntiin. TasméaKoulutusjaksojen maara yli kaksinkertaistui, kun MuutosKoulutusjaksojen
maara lahes puolittui.



Kuva 2. Vuosina 2017-2018 alkaneet ammatillisen tydvoimakoulutuksen koulutusjaksot koulutustyypin mukaan (Léhde: URA-raportti).
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Ammatillisessa tydévoimakoulutuksessa aloittaneet opiskelijat

Ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa aloittaneet opiskelijat tulevat hyvin erilaisista lahtokohdista. Taulukossa 1
on jaoteltu ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa vuosien 2017 ja 2018 aikana aloittaneet henkiltt keskeisimpien
taustamuuttujien osalta. Tiedot koskevat sekéa TEM:n ettd OKM:n rahoituksella toteutettuja koulutuksia. Yhteensa
ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloitti Uudellamaalla vuoden 2018 aikana 5786 yksittaista henkiloa. Kun alka-
neita koulutusjaksoja oli samanaikaisesti 6178, tarkoittaa tama, ettd moni suoritti vuoden aikana useamman kuin
yhden koulutuksen. Tama saattoi tarkoittaa mm. varsinaista koulutusta edeltavan kartoituksen (esim. sote-ala) tai
useamman kortin (esim. kuljetusala) suorittamista. Koulutusten osallistujarakenne pysyi pitkalti ennallaan edelli-
sesta vuodesta. Merkittavin muutos liittyi vieraskielisten henkildiden osuuden huomattavaan kasvuun. Vuonna
2017 neljannes koulutuksen aloittaneista oli vieraskielisia, mutta vuonna 2018 osuus oli noussut 36 prosenttiin.

Suurin osa tyévoimakoulutuksessa aloittaneista oli miehié (55 %). Opiskelijoiden yleisimmé&t ammattiryhmét olivat
erityisasiantuntija, ammatteihin luokittelematon tyénhakija, palvelu- ja myyntityéntekija ja rakennus-, korjaus- ja
valmistustydntekija. Enemmistolla aloittaneista oli taustallaan jokin keskiasteen tutkinto. Aloittaneiden keski-ika oli
40 vuotta.

Taulukko 1. Vuosien 2017 ja 2018 aikana ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloittaneet henkil6t taustamuuttujien mukaan (Léhde: URA-raportti)

Muuttuja 2017 2018 Osuus %, 2018
Yhteensa 6392 5786 100 %
Sukupuoli 2017 2018 Osuus %, 2018
Naiset 2695 2593 45 %
Miehet 3697 3193 55 %
Ty6nhakijan oma ammattiryhma 2018 Osuus %, 2018
Johtajat 137 114 2%
Erityisasiantuntijat 1204 1088 19 %
Asiantuntijat 580 575 10 %
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 374 393 7 %
Palvelu- ja myyntityontekijat 1029 860 15 %
Maanviljelijat, metsatydntekijat ym. 43 51 1%
Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat 935 723 12 %
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 455 344 6 %
Muut tyontekijat 552 519 9 %
Ammatteihin luokittelemattomat ryhmaét 1007 1007 17 %
Koulutusta edeltavé koulutusaste 2018 Osuus %, 2018
Perusaste 1203 1179 20 %
Keskiaste 2778 2 266 39 %
Korkea-aste 2034 1780 31 %
Tuntematon 377 561 10 %
Ikaryhma 2017 2018  Osuus %, 2018
Alle 25-v. 265 327 6 %
25-49-v. 4 456 3986 69 %
yli 50-v. 1671 1473 25 %
Kieliryhma 2017 2018 Osuus %, 2018
suomi/ruotsi 4554 3725 64 %
Muut kielinimet 1838 2061 36 %

[(e]



Ammatillisen tyovoimakoulutuksen kysynta ja tarjonta

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen kysyntaa ja tarjontaa voidaan havainnollistaa suhteuttamalla toisiinsa koulutuk-
siin tulleiden hakemusten maaria koulutukseen valittuihin henkildihin. Kuvassa 3 on verrattu hakemusten, hakijoi-
den ja koulutuksiin valittujen méaria vuosina 2013-2018.

Valittujen henkildiden maara kuvastaa koulutusten aloituspaikkamaaraa, ellei koulutukseen ole tullut vahemman
hakemuksia tai soveltuvia hakijoita, kuin paikkoja on ollut tarjolla. Vuonna 2018 Uudenmaan ELY-keskuksen jar-
jestamiin ammatillisiin tydvoimakoulutuksiin tuli yhteensa 28 593 hakemusta ja niité suorittamaan valittiin 7 041
opiskelijaa. Yhteensa yksittaisia hakijoita oli 16 485, mika tarkoittaa, ett noin 42 prosenttia valittiin suorittamaan
koulutusta. Hakemuksia tuli 4,1 kertaa enemman kuin aloituspaikkoja oli, miké kertoo siitd, etté koulutukset olivat
kokonaisuudessaan hyvin suosittuja. Hakemusten kokonaismaara oli suurempi kuin vuonna 2017, mutta valittujen
henkildiden mé&ara oli huomattavasti pienempi.

Valittujen henkildiden maaraan vaikutti ammatillisen koulutuksen reformi, jossa ammatillisen tyévoimakoulutuksen
rahoitus- sekéd ohjausjarjestelma uudistettiin. Tutkintotavoitteisten koulutusten rahoitus siirtyi kokonaisuudessaan
opetus- ja kulttuuriministerion vastuulle vuoden 2018 alusta, ja tyévoimakoulutusten kdynnistyminen viivastyi alku-
vuonna. Hakemusten méaaran kasvuun vaikutti myds vuoden 2018 alussa voimaan tullut aktiivimalli. Aktiivimallin
vaikutuksista voi lukea lisdéa Aktiivimallin vaikutusten arviointi — valiraportista (TEM 05/2019).

Kuva 3. Ammatilliseen tydvoimakoulutukseen tulleet hakemukset, koulutukseen hakeneet henkilét ja koulutukseen valitut Uudellamaalla vuosien
2013-2018 aikana. (Lahde: TEM/Tydnvalitystilasto)
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Kuvassa 4 on esitelty vuoden 2018 koulutuksiin lahetettyjen hakemusten maaria koulutuksen tavoiteammatin mu-
kaisesti. Hakemusmaarissa mitattuna suosituinta oli tieto- ja viestintateknologia-ala. Siihen liittyviin erityisasiantun-
tijan koulutuksiin tuli yhteensa 5 194 hakemusta. Toiseksi suosituimpia olivat hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tydntekijoiden koulutukset, joihin tuli yhteenséa 2 928 hakemusta.

Kuva 4. Ammatilliseen tydvoimakoulutukseen tulleet hakemukset tavoiteammatin (2-nro.) mukaan vuosina 2017 ja 2018 Uudellamaalla (hake-
muksia enemman kuin 100). Kuviossa olevat luvut osoittavat vuoden 2018 hakemusmaérié. (Léhde: TEM/Tyonvalitystilasto).

96 Katujen puhtaanapidon ja jatehuollon tyontekijat
61 Maanviljelijat ja eldintenkasvattajat ym.

22 Terveydenhuollon erityisasiantuntijat

26 Lainopilliset, sos.-, kulttuurialan erityisasiant.

34 Lakiavustajat, sosiaali- ja kulttuurialan asiant.

31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat

12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat

54 Suojelu- ja vartiointityontekijat

94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat

41 Toimistotyontekijat

91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontek.
81 Prosessityontekijat

52 Myyjat, kauppiaat ym.

72 Konepaja- ja valimotyontek., asentajat, korjaajat
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat

43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat

21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat
24 Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat

51 Palvelutyontekijat

33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat

71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat)

XO Yrittajat

83 Kuljetustyontekijat

53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat

25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantunt.
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Kuvaan 5 on eritelty ammatilliseen tydvoimakoulutukseen valittujen maéarat keskeisimpien tavoiteammattien osalta
vuosina 2017 ja 2018. Yrittdjakoulutusten jalkeen eniten koulutuksiin valittuja henkil6itéd/aloituspaikkoja oli raken-
nustyontekijoiden (961 valittua) sek& hoivapalvelujen ja terveydenhuollon tyontekijdiden (758 valittua) tyévoima-

koulutuksissa.

Kuva 5. Ammatilliseen tyévoimakoulutukseen valitut henkil6t tavoiteammatin (2-nro.) mukaan vuosina 2017 ja 2018 Uudellamaalla (valittuja
enemman kuin 100). Kuviossa olevat luvut osoittavat vuonna 2018 koulutuksiin valittujen maaria. (Lahde: TEM/Tyonvélitystilasto).
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Kuvassa 6 havainnollistetaan ammatillisen tydvoimakoulutuksen koulutuskysyntéé suhteuttamalla edella esiteltyja
hakemusmaéaria ja valittujen maéria toisiinsa. Kuvassa nékyvat ainoastaan ammattialat, joiden koulutuksiin oli va-
littu yli 50 henkil6d vuoden 2018 aikana. Kuvassa esitetty suhdeluku kuvastaa sitd, kuinka monta hakemusta yhtéa
aloituspaikkaa kohden oli tarkasteluvuonna tullut. Lukuihin sisaltyvat kaikki ammatillisen tydvoimakoulutuksen tyy-
pit ja my0s erilaiset kartoitukset ja passit. Tietojen pohjalta selkeé&sti suosituimmat koulutukset olivat tieto- ja vies-
tintéateknologian erityisasiantuntijoiden koulutukset, joihin tuli 7 hakemusta jokaista valittua henkiléa kohden. Myds
prosessitydntekijoiden (5,7), hallintojohtajien ja kaupallisten johtajien (5,6), liike-elaman hallinnon asiantuntijoiden
(5,6) seka kuljetustydntekijéiden (5,5) koulutuksiin tuli paljon hakemuksia.

Varsinkin tieto- ja viestintateknologian alalla kysynté ylittda edelleen tarjonnan, vaikka koulutustarjonta on kasva-
nut vuodesta 2017. Rakennusala on yksi suurimmista ammatillisen tydvoimakoulutuksen koulutusaloista, mutta
alan koulutuksiin tuli selvasti keskiarvoa vahemman hakemuksia koulutuspaikkaa kohden. Hakemusten ja valittu-
jen valinen suhdeluku oli ammattiryhmassa 2,5. Siivoojien koulutuksissa hakemusten suhde valittuihin henkil6ihin
oli kaikkein matalin, mutta kuten alempana selviad, koulutusten vaikuttavuus oli siitd huolimatta hyvalla tasolla.

Kuva 6. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen hakemusten ja valittujen/aloituspaikkojen véalinen suhde vuonna 2018 keskeisimpien tavoiteammatti-
ryhmien osalta Uudellamaalla (valittuja véhintdan 50). (L&ahde: TEM/Tyo6nvalitystilasto)

25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantunt. I 7,0
81 Prosessityontekijat I 5,7
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat I 5 6
33 Liike-eldman ja hallinnon asiantuntijat I 5 6
83 Kuljetustyontekijat HEEEEEEEEEEE 5 5
74 S3hko- ja elektroniikka-alan tyontekijat I 5 2
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat I 5 0
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat I 4 7
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat TN 4 4
Kaikki ammatilliset tydvoimakoulutukset GG 4 1
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat IEEETETEEEEEEGEGEGGEGEGEGEEEEN 3 O
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat I N 3 O
52 Myyjat, kauppiaat ym. I 3,1
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat GGG ) O
54 Suojelu- ja vartiointityontekijat I ) O
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat TG ? O
51 Palvelutyontekijat N S
71 Rakennustyodntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) I ? 5
72 Konepaja- ja valimotyontek., asentajat, korjaajat INEEEEEEE————— ? 4
XO Yrittdjat  n—— 2 3
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontek. I ) 2

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0
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Ammatillisen tyovoimakoulutuksen suorittaneet ja keskeyttaneet

Vuonna 2018 Uudellamaalla paattyi yhteensd 5 306 ammatillisen tydvoimakoulutuksen koulutusjaksoa. Paatty-
neitd jaksoja oli 2 285 kappaletta vAhemman kuin vuonna 2017. Koulutuksen suoritti loppuun yhteenséa 3 856

(73 %). Keskimaarainen suorittamisaste laski 4 prosenttiyksikkda verrattuna vuoteen 2017. Loput paattyneet jak-
sot olivat joko keskeytyksia tai erottamisia. Keskeyttaneiksi lasketaan tilastoissa myds koulutuksessa mahdollisesti
mukana olevan kartoitusjakson aikana koulutuksesta karsiutuneet. Tydmarkkinoille siirtymisen takia koulutuksen
keskeytti 329 tydnhakijaa, joka on noin 28 prosenttia keskeytténeista. Maarallisesti eniten suoritukseen paattyneita
koulutusjaksoja oli vuonna 2018 rakennustydntekijéiden (524) ja tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijoi-
den (518) koulutuksissa.

Kuvaan 7 on laskettu, kuinka suuren osan loppuun suorittaneet muodostivat kaikista paattyneista jaksoista keskei-
simpien koulutusalojen osalta. Kuvassa ovat mukana ne tyévoimakoulutuksen ammattiryhmat, joissa oli yli 50
paattynytta jaksoa.

Kuva 7. Ammatillisen koulutuksen loppuun suorittaneiden osuus kaikista paattyneisté jaksoista koulutuksen tavoiteammatin (2-nro) mukaan
vuonna 2018 Uudellamaalla (vahintaén 50 paattynytté koulutusta) (Laéhde: TEM/Tyonvélitystilasto).

12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat I N 4 3%
52 Myyijat, kauppiaat ym. I 53 9%
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tyontekijat I — N 62 %
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat I (5%
72 Konepaja- ja valimotyontek., asentajat, korjaajat I 65%
54 Suojelu- ja vartiointityontekijat I 6%
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat I 67 %
51 Palvelutyontekijat . /2%
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat I /3%
Kaikki ammatilliset tydvoimakoulutukset I /3%
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) I /4%
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat I /4%
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontek. T /6%
83 Kuljetustyontekijat I /3%
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat I /3%
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat T 79%
81 Prosessityontekijat I 31 %
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat I 32 %
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat I 33%
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantunt. I 34.%
X0 Yrittdjat I 06%

35 Informaatio-, tietoliikenneteknologian asiantunt. I | 08%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ammatillisista koulutuksista selkeasti korkein suoritusaste oli informaatio- ja tietoliikenneteknologian asiantuntijoi-
den koulutuksissa, joissa 98 % suoritti koulutuksen loppuun. Yrittdjakoulutuksissa suoritusaste oli erittéin korkea
(96 %). Muista ammatillisista koulutuksista korkeimmat suoritusasteet olivat tieto- ja viestintateknologian erityisasi-
antuntijoiden (84,0 %), liike-elaman ja hallinnon asiantuntijoiden (82,6 %) ja luonnontieteiden ja tekniikan erityisasi-
antuntijoiden (81,7 %) koulutuksissa. Suurista koulutusaloista alle 60 prosentin suorittamisasteeseen jaivat hallin-
tojohtajat ja kaupalliset johtajat (42,9 %) sek& myyjien ja kauppiaiden (57,9 %) koulutukset.
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Ammatillisen tydvoimakoulutuksen keskeytténeita tai erotettuja oli vuonna 2018 péaattyneista jaksoista yhteensa 1
234 (27,3 %). Keskeyttamisen tai erotuksen syyt on esitelty taulukossa 2.

Méaara laski jonkin verran vuodesta 2017. Keskeyttamisen yleisin syy oli opiskelijan karsiutuminen jatkosta osassa
koulutuksia olevan karsintavaiheen jalkeen. Heité oli vime vuonna yhteensa 205 henkil6d, ja eniten rakennustyon-
tekijdiden (42 henkil6&) ja myyjien (23) koulutuksissa. Karsiutuneiden méaara oli selvasti pienempi kuin vuonna
2017, osittain siita johtuen, ettd VOS-rahoitteisissa koulutuksissa kartoitusjaksoja ei ole muutamaa poikkeusta lu-
kuun ottamatta. Seuraavaksi yleisimméat keskeyttdmissyyt olivat muut henkildkohtaiset syyt ja sijoittuminen koulu-
tusalan tydhon.

Taulukko 2. Ammatillisen tydvoimakoulutuksen paattymissyyt vuonna 2017 ja 2018 Uudellamaalla (L&hde: TEM/Tyonvélitystilasto)

Vuosi Vuosi

Paattymissyy 2017 2018
Paattymissyyt yhteensa 7 591 5 306
00 Suorittanut koulutuksen loppuun 5823 3 856
01 Keskeytti, sijoittunut koulutusalan ty6hoén 147 173
02 Keskeytti, sijoittunut muuhun tyéhoén 125 156
03 Keskeytti, mennyt muuhun koulutukseen 60 101
04 Keskeytti, terveydelliset syyt 120 122
05 Keskeytti, muut henkilokohtaiset syyt 165 176
06 Keskeytti, opetusjarjest./karsiutui jatkosta 750 205
07 Keskeytti muista syista 144 133
08 Erotettu, poissaolot 76 136
09 Erotettu, muut syyt 15 32
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Ammatillisen tydvoimakoulutuksen vaikuttavuus

Ammatillisen tydévoimakoulutuksen ensisijaisena tavoitteena on koulutuksen jalkeisen tydllistymisen tai tydmarkki-
noiden kannalta muun positiivisen kehityksen tukeminen. Tyohallinnossa palveluiden vaikuttavuus mitataan tyypil-
lisesti kolme kuukautta palvelun paattymisen jalkeen tarkastelemalla, kuinka moni koulutuksen paattéaneista on
kyseisena hetkena tydttomana. Vuonna 2018 tyottdmien osuus oli 33 prosenttia kaikista ammatillisen tyévoima-
koulutuksen loppuun suorittaneista. Osuus oli laskenut viidelld prosenttiyksikdlla verrattuna vuoteen 2017. Alakoh-
taiset erot olivat kuitenkin suuria. Kuvassa 8 ty6ttdmien osuutta on tarkasteltu ammattiryhmittain vuoden 2018 ai-
kana. Mukana ovat ainoastaan 2-numerotason ammattiryhmat, joissa oli ollut yli 50 koulutuksen suoritukseen
paattanytta jaksoa.

Kuva 8. Ty6ttdmana olevien osuus kolme kuukautta ammatillisen tydvoimakoulutuksen suorittamisen jalkeen koulutuksen tavoiteammatin mu-
kaan vuonna 2018 Uudellamaalla. (La&hde: TEM/Tydnvalitystilasto).

35 Informaatio-, tietoliikenneteknologian asiantunt. NEEEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEEEEEE 6%
71 Rakennustyontekijat ym. (pl. sahkoasentajat) IEEEEEEEEEGEEGEGEGEGNGEGEGNGNGNGNGNGNGNN 50%
94 Avustavat keittio- ja ruokatyontekijat G  43%
72 Konepaja- ja valimotyontek., asentajat, korjaajat IEEEEEEEEEEEEEGEGEGGG—— 40 %
43 Laskennan ja varastoinnin toimistotyontekijat GGG 42 %
51 Palvelutyontekijat I 37%
31 Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat GGG 36%
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat I 33%
Kaikki ammatilliset tydovoimakoulutukset G 33%
83 Kuljetustyontekijat GGG 32%
24 Liike-eldman ja hallinnon erityisasiantuntijat GGG 32%
91 Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontek. I 29%
52 Myyijat, kauppiaat ym. I 25%
25 Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantunt. G 4%
21 Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat IEEEEE——— 4%
74 Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat  IEEEE——— 24%
33 Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijat G 23%
12 Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat G 22%
81 ProsessityOntekijat  IEEEEEG———— 22%
53 Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat IEE———— 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tarkastelluista tavoiteammateista paras vaikuttavuus oli hoivapalveluiden ja terveydenhuollon asiantuntijoiden
koulutuksilla. Liséksi prosessitydntekijoiden seka hallintojohtajien ja kaupallisten johtajien koulutuksien suorittajista
vain noin viidennes oli tyottdmana kolme kuukautta koulutuksen suorittamisen jalkeen.

Sen sijaan informaatio-, tietoliikenneteknologian asiantuntijoiden koulutuksien suorittajista kaksi kolmasosaa oli
tyottémana kolmen kuukauden kohdalla. Huono vaikuttavuus johtuu tosin yhdesta Euroopan globalisaatiorahaston
(EGR) projektissa jarjestetysta kartoituksesta, joka muodostaa suurimman osan vuoden ammattiryhméan koulutuk-
sen lopettaneiden lukuméaarasta. Rakennustyodntekijoiden koulutuksen suorittaneistakin noin puolet oli edelleen

tyottbmana.
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Ammatillisen tydvoimakoulutuksen opiskelijapalautteet (OPAL)

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen opiskelijoilta keratdén opiskelijapalautetta OPAL-jarjestelmén kautta. Palaute-
kyselyssa arvioidaan mm. koulutuksen toteutusta, hyoétyja ja kouluttajien osaamista. Taulukossa 3 on esitetty Uu-
dellamaalla jarjestetyn ammatillisen tydvoimakoulutuksen opiskelijoilta keratty OPAL-palaute tavoiteammattiryhmit-
tain kolmen tydelaman kannalta keskeisimman kysymyksen osalta. Opiskelijapalautteissa kaytetty arviointiasteikko

on viisiportainen, jossa 1 on heikoin arvosana ja 5 korkein.

Taulukko 3. Ammatillisen tydvoimakoulutuksen OPAL-palautteet kolmen keskeisen kysymyksen osalta vuosina 2016, 2017 ja 2018 Uudella-

maalla (OPAL-jarjestelma)

20. Koulutus kokonaisuutena on lisannyt ammattitaitoani

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Maanviljelijat

Rakennus-, valmistus- ja korjaustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tyontekijat

Yrittajat

21. Voin hydédyntéaa koulutuksessa oppimaani tydelamassa

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Maanviljelijat

Rakennus-, valmistus- ja korjaustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tyontekijat

Yrittajat

28. Miten arvioit koulutuksen onnistuneen kokonaisuutena

Johtajat

Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Maanviljelijat

Rakennus-, valmistus- ja korjaustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustydntekijat

Muut tydntekijat

Yrittajat

3,9
3,9
4,0
3,8
41
4,5
4,0
3,9
4,2
3,8

4,2
4,0
4,1
3,9
4,2
4,5
4,0
4,0
4,2
4,1

4,3
41
4,2
3,9
4,0
4,3
3,9
3,9
41
4,2

3,7
3,9
3,7
3,9
4,1
3,9
3,9
4,2
4,2
3,7

38
3,6
37
3,7
38
2,7
37
3,9
4,1
4,0

4,0
4,0
4,0
4,0
4,0
3,3
3,8
4,2
4,2
4,1

3,7
3,7
3,7
3,7
4,1
3,4
3,9
4,0
4,2
3,8

3,9
3,9
3.8
3,9
4,2
3,4
3,9
41
4,3
4,0

4,0
3,9
3,9
4,0
4,1
3.1
3,9
3,9
4,2
4,1
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Kaikkien kysymysten osalta koulutusten keskiarvot olivat hyvida. Uudenmaan OPAL-tuloksissa ei ollut juurikaan
eroa koko maan keskiarvoon verrattuna. Koulutusten kokonaisarvosana seké arviot siitd, miten koulutuksessa
opittuja taitoja pystyttiin hyddyntaméaan tydelamassa, olivat samalla tasolla kuin vuonna 2017. Vuonna 2016 arviot
olivat kuitenkin olleet korkeammat. Parhaan kokonaisarvosanan saivat muiden tyontekijéiden seka palvelu- ja
myyntityontekijoiden koulutukset.

Muiden OPAL-kysymysten osalta voidaan todeta, ettd aiempien vuosien tapaan kouluttajien asiantuntemusta ja
ammattitaitoa (4,2) seka opettajien ja opiskelijoiden vuorovaikutuksen sujumista (4,2) arvostettiin korkealle. Heikoi-
ten naytti toteutuneen opiskelijan oppimistarpeen seka aikaisemman koulutuksen ja tydkokemuksen huomioon
ottaminen opiskelusuunnitelmaa laadittaessa (3,7). Myos tydssadoppimisessa koettiin olevan kehittdmistarvetta niin
siséllosta ja tavoitteista sopimisen, oppimisen jarjestamisen kuin tydssaoppimisen aikaisen ohjauksen osalta (3,7).
Vuonna 2018 OPAL-palautteiden vastausprosentti Uudellamaalla oli 72,2 prosenttia. Yhteensa 4 688 opiskelijaa
289 koulutuksesta vastasi kyselyyn.
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5. Maahanmuuttajat ammatillisessa
tyovoimakoulutuksessa

Maahanmuuttajataustaisten tydénhakijoiden osuus Uudenmaan TE-toimiston asiakkaista on kasvanut tasaisesti jo
vuosien ajan, ja maahanmuuttajat huomioidaan myds tydvoimakoulutuksen suunnittelussa ja koulutusten linjauk-
sissa. Kielituen siséllyttdminen osaksi koulutusta on tarke&éa entistd suuremmassa osassa koulutuksista. Vuonna
2018 kaikista TE-toimistoon ilmoittautuneista tydnhakijoista 28 prosentin aidinkieli oli muu kuin suomi tai ruotsi.
Vastaavasti kaikista ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloittaneista henkildisté 35 prosenttia oli vieraskielisia (tau-
lukko 4). Maahanmuuttajataustaiset henkil6t osallistuvat siten hieman useammin ammatillisiin tydvoimakoulutuk-
siin kuin suomea tai ruotsia aidinkielendéan puhuvat.

Vieraskielisten huomioonottaminen koulutuksissa koskee kaytanndssa kaikkia ammattialoja Uudellamaalla. Enem-
mistO opiskelijoista oli vieraskielisia hoivapalvelutydntekijoiden (62 %), siivoojien (59 %) seka avustavien keittio-
tyontekijoiden (53 %) koulutuksissa. Joka toisessa ammattiryhmassa vieraskielisten osuus kaikista opiskelijoista
oli vahintaén kolmasosa.

Taulukko 4. Ammatilliset tydvoimakoulutukset, joissa vieraskielisten opiskelijoiden osuus oli vuonna 2018 suurinta tavoiteammattiryhméan (2nro)
mukaan. Listattuna ammattiryhmat, joissa véahintéaan 50 opiskelijaa. (Lahde: URA-raportti)

Tavoiteammattiryhma muu kielinimi suomi/ruotsi  Vieraskielisten osuus %
Hoivapalvelun ja terveydenhuollon tydntekijat 414 251 62 %
Siivoojat, kotiapulaiset ja muut puhdistustyontek. 139 97 59 %
Avustavat keittio- ja ruokatyodntekijat 87 78 53 %
Palvelutyontekijat 253 305 45 %
Rakennustydntekijat ym. (pl. sdhkdasentajat) 299 424 41 %
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat 77 111 41 %
Kuljetustyontekijat 189 291 39 %
Kaikki ammatilliset tydvoimakoulutukset 2177 4000 35%
Teollisuustuotteiden kokoonpanijat 45 84 35 %
Prosessitydntekijat 31 58 35%
Konepaja- ja valimotydntek., asentajat, korjaajat 101 195 34 %
Suojelu- ja vartiointitydntekijat 35 71 33 %
Myyjét, kauppiaat ym. 66 172 28 %
Asiakaspalvelutyontekijat 27 73 27 %
Sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijat 33 98 25 %
Laskennan ja varastoinnin toimistotyntekijat 43 130 25 %
Luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijat 19 78 20 %
Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantunt. 122 554 18 %
Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat 10 49 17 %
Liike-elamén ja hallinnon asiantuntijat 43 227 16 %
Informaatio-, tietoliikenneteknologian asiantunt. 10 54 16 %
Luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat 32 178 15 %
Liike-elaman ja hallinnon erityisasiantuntijat 40 273 13 %
Toimistotyontekijat 5 48 9%
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Kotoutujien ja kotoutumiskoulutuksen paattavien henkildiden huomiointi on yha merkittdvampaa koulutusten suun-
nittelussa ja hankinnassa. Tarke&a on pohtia kotoutumiskoulutuksen loppumisen ja ammatillisen tydvoimakoulu-
tuksen alkamisen nivelvaihetta. Opiskelijoille tulee rakentaa entistd parempia ja selkeampia oppimisen polkuja,
jotka johtavat kotoutumiskoulutuksista tyon edellyttéman ammattitaidon oppimiseen.

Osaamiskartoituksien kayttéa ohjauksen valineena lisataan entisestaan. Kotoutumiskoulutusten viimeisessa vai-
heessa on jo kaytdssd ammatillisiin opintoihin tahtaava polku, jossa pyritdédn parantamaan kotoutujien ammatillista
osaamista seka helpottamaan ja nopeuttamaan ammatillisiin opintoihin siirtymista. Yhten& vaihtoehtona nivelvai-
heen helpottamiseksi ja koulutusmahdollisuuksien lisédmiseksi on VOS-koulutusten entistd parempi hyddyntami-
nen kotoutumiskoulutusten paattaneiden henkildiden kouluttamisessa. Yhteistyd Helsingin ja Omnian osaamiskes-
kusten kanssa mahdollistaa jo nyt maahanmuuttajataustaisten henkildiden ohjaamista.

Englanninkielista koulutusta jarjestetaan Uudellamaalla verrattain vahan ja sen maéaraa ollaan tarvittaessa valmiita
nostamaan. Mahdollisia englanninkielisia koulutuksia ovat esimerkiksi ravintola-alan seka tieto- ja viestintateknolo-
gian koulutukset. Haasteena englanninkielisen koulutuksen onnistumisen ja vaikuttavuuden osalta on ollut opiske-
lijoiden heikompi siirtyma tydomarkkinoille, silla tydnantajat edellyttavat rekrytoinneissaan usein edelleen suomen
kielen taitoa. Edellytyksen& englanninkieliselle koulutukselle onkin rekrytoivien tydnantajien mukanaolo jo hankin-
tavaiheessa, jotta varmistutaan opiskelijoiden tyéllistymismahdollisuuksista englanninkielen osaajina.
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6. Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kehitys Uudellamaalla

Ammatillisten tyévoimakoulutusten tehokas kohdentaminen ja tydmarkkinoiden kohtaannon tukeminen edellyttaa
aktiivista ennakointia ja tydelaman muutosten seurantaa. Ammattinimikekohtaista ennakointitietoa kéasitellaan alla
kahden TE-hallinnon keskeisimman tytkalun, ammattibarometrin ja ForeAmmatin, kautta.

Tyomarkkinoiden kohtaantotilanteen kehitys Uudellamaalla

Kuvassa 9 on kuvattu tydmarkkinoiden kohtaantotilanteen yleista kehitystéd Uudellamaalla Beveridge-kayran
avulla. Kuviossa kohtaantoa on eritelty Uudenmaan osalta suhteuttamalla toisiinsa alueen vakanssiastetta (avoi-
mien tydpaikkojen osuus tyéllisten ja avoimien tydpaikkojen yhteismaarasta) ja tyottomyysastetta (tydttémien tyon-
hakijoiden osuus tyovoimasta). Kohtaannon voidaan kuviossa katsoa heikkenevan, silloin kun sekd avoimien tyo-
paikkojen etta tyottdmien maarat kasvavat samanaikaisesti. Kayran mukaan tallainen tilanne oli Uudellamaalla
lahes yhtdjaksoisesti vuodesta 2009 vuoteen 2016 asti. Vuonna 2017 tydttémyysaste lahti selvaan laskuun, joka
jatkui my6s vuonna 2018. Viime vuonna vakanssiaste nousi merkittavasti tyévoiman kysynnan lisdannyttya. Tyo-
markkinoiden kohtaannon ei voidakaan sanoa valttamatta parantuneen, mutta tilanne on etenemassa kohti tyévoi-
mapulaa vakanssiasteen kasvaessa ja tyottomyysasteen laskiessa. Lisdtietoa kohtaannon kehityksesta voi lukea
Valtioneuvoston kanslian julkaisemasta Kohtaanto tyémarkkinoilla — havaintoja ja politiikkajohtop&aétoksia — julkai-
susta (Pehkonen, Huuskonen ja Tornberg 2017)

Kuva 9. Tydmarkkinoiden kohtaannon kehitys Uudellamaalla vuosina 2006-2018 (Léhde: TEM/Tydnvélitystilasto, Tilastokeskus/Tydvoimatutki-
mus)
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Tydvoiman kysynta Uudellamaalla ammattibarometrin mukaan

Tyo- ja elinkeinoministerion ammattibarometri kertoo alueellisten tyo- ja elinkeinotoimistojen nakemyksen eri am-
mattien tydmarkkinatilanteesta lyhyella aikavalilla. Barometrin arviot tehdaéan TE-toimistoissa tydnhakija- ja yritys-
palveluiden tyodntekijoistéa koostuvien asiantuntijaryhmien voimin. Arvioissa kaydaan lapi nimikekohtaisesti alan
rekrytointi- ja tydmarkkinatilanteen kehitystéa. Tyo- ja elinkeinotoimistot pohjaavat arvionsa mm. tydnhakijahaastat-
telujen ja tydnantajakayntien kautta saatuihin tietoihin sekd ammattialakohtaisiin tilastoihin. Arvioiden pohjalta am-
mattinimikkeet luokitellaan joko pula-, ylitarjonta- tai tasapainoammateiksi. Ammattibarometri on luettavissa osoit-
teesta ammattibarometri.fi. Tarvittaessa arvioinnit 16ytyvat erikseen paédkaupunkiseudusta, muusta Helsingin seu-
dusta, Porvoon seudusta ja Raaseporista.

Kuvassa 10 on esitetty Uudenmaan TE-toimiston Ammattibarometrissa viime vuosina arvioituja ammattinimikkeita.
Vuoden 2019 toisen (syyskuu) ammattibarometrin mukaan alueella oli yhteensa 63 ammattinimiketta, joiden koh-
dalla TE-toimisto oli havainnut jonkin asteista tydvoimapulaa., ja tydvoimapulasta karsivien ammattien maéara on
kasvanut selvasti viime vuosien aikana, ja pula-ammattien kokonaisméaaréa nousi jalleen hieman kevaalla tehdysta
arviosta. Erittain paljon pulaa oli kuudessa ammattinimikkeessa (lastentarhaopettajat, kuulontutkijat ja puhetera-
peutit, sosiaalityon erityisasiantuntijat, kotiapulaiset ja -siivoojat, toimisto- ja laitossiivoojat sekad puhelin- ja asia-
kaspalvelukeskusten myyjat). Kokonaisuudessaan valtaosa pula-ammateista liittyy sosiaali- ja terveysalaan, ra-
kennusalaan tai erityyppisiin palvelualan ammatteihin. Jalkimmaéisisté etenkin siivoojista ja ravintola- ja suurtalous-
tyontekijoista on ollut jo pitkdan pulaa. Vastaavasti tydvoiman ylitarjontaa oli arvioitu olevan 31 ammattinimik-
keessa. Paasaantoisesti nama olivat erilaisia taide- ja kulttuurialan seka erilaisia toimistotyohon liittyvia ammatteja.
Ylitarjonta-ammattien maara lisdantyi hieman kevaan arviosta, mutta on laskenut huomattavasti viime vuosien
ajan. Erittain paljon ylitarjontaa arvioitiin olevan viidessa ammattinimikkeessa (yleissihteerit, painopinnanvalmista-
jat, painajat, vaatturit ja pukuompelijat seka verhoilijat).

70
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Kuva 10. Pula- ja ylitarjonta-ammattien maarat Uudenmaan amattibarometreissa v. 2016-2019
60
50

63 63
49 48
44
40 37 3
31 33 3 31

30 27
20
10

0

Pulaa hakijoista Liikaa hakijoita

mI|/2016 ®mI/2016 mI/2017 mI/2017 m1/2018 11/2018 m1/2019 m11/2019

22


http://www.ammattibarometri.fi/

Kuviin 11 ja 12 on listattu syyskuun ammattibarometrin osalta sellaiset ammattinimikkeet, joissa on arvioitu olevan
joko jonkinasteista pulaa tai ylitarjontaa seuraavan puolen vuoden sisalla.

Kuva 11. Ammatit, joissa on arvioitu olevan pulaa tydnhakijoista syyskuussa 2019 Uudellamaalla (L&hde: TEM/ Ammattibarometri 11/2019).

Avustavat keittiGtyontekijat
Betonirakentajat ja raudoittajat
Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
Eristajat

Erityisopettajat

Hammaslaakarit

Henkild-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat
limastointi- ja jaghdytyslaiteasentajat
Kahvila- ja baarimyyjat
Kattoasentajat ja -korjaajat
Keittiopaallikot

Kiinteistohuollon tyontekijat
Kiinteistonvalittajat ja isannditsijat
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat
Kivenhakkasajat ja -leikkaajat ym.
Kodinhoitajat (kotipalvelutciminta)

* Kotiapulaiset ja -siivoojat
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat
* Kuulontutkijat ja puheterapeutit
Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat
Lasinasentajat

PULAA

Lastenhoitotyontekijat

* Lastentarhanopettajat
Lattianpaallystystyontekijat

Lahihoitajat

Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyontekijat
Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat

Muurarit ym.

Muut luokittelemattomat terveydenhuollon asiant.

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat
Muut rakennustyontekijat
Myyntiedustajat

Pikaruokatyontekijat

Psykologit

* Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat
Putkiasentajat

Rahdinkssittelijat, varastotydntekijat ym.
Rakennusalan tyénjohtajat
Rakennusinsinddri

Rakennusmaalarit ym.
Rakennussahkéasentajat

Rappaajat

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Réntgenhoitaja

Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
Sanomalehtien jakajat, lahetit ja kantajat
Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.

* Sosiaality6n erityisasiantuntijat
Sovellusarkkitehdit

Sovellusohjelmoijat
Sovellussuunnittelijat

Suuhygienistit

Talonrakentajat

Tarjoilijat

Tietoliikenteen ja tietotekniikan insinddrit
* Toimisto- ja laitossiivoojat ym.
Toimistosihteerit (terveydenhuolto)
Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat
Vartijat

Web- ja multimediakehittajat
Yleislaakarit

Ylihoitajat ja osastonhoitajat

Ylilaakarit ja erikoislaakarit

Kuva 12. Ammatit, joissa on arvioitu olevan ylitarjontaa tydnhakijoista syyskuussa 2019 Uudellamaalla (Léhde: TEM/ Ammattibarometri 11/2019)

Arkistonhoitajat ja museoalan erityisasiantuntijat
Graafiset ja multimediasuunnittelijat
Huonekalupuusepat ym.

Johdon sihteerit ja osastosihteerit
Jalkikasittelijat ja sitomotyontekijat
Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat
Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.
Kirjastotyontekijat

Konepuusepat

Kayton tukihenkilot

Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot

ﬁ"i.g § ["Z \RJONT [AA

Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat
Matkatoimistovirkailijat

Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat
Ohjaajat ja tuottajat

* Painajat

* Painopinnanvalmistajat

Pankki- ym. toimihenkilot
Puhelinvaihteenhoitajat
Sisustussuunnittelijat ym.

Tallentajat

Teollisuusompelijat

Tiedottajat

Tieto- ja viestintateknologian asentajat korjaajat
Toimittajat

Tuote- ja vaatesuunnittelijat

* Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, hatuntekijat
* Verhoilijat

Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat

* Yleissihteerit

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajat

Pula-ammateiksi luokiteltujen nimikkeiden tydvoimantarjontaan on pyritty Uudellamaalla vaikuttamaan myés tyon-
tekijan oleskelulupapaatoksiin liittyvien alueellisten tydlupalinjausten kautta. Alueellisen linjauksen tarkoitus on tu-
kea tydvoiman saatavuutta alueella huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Ty6lupalinjaukset kytkeyty-
vat osaksi tydvoiman saatavuusharkintaa. Linjauksessa mainituilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus on analyy-
sien pohjalta vaikeutunut, ja oleskelulupahakemuksen k&sittelyn yhteydessa voidaan siten pitédé oletuksena, ettei

tydvoimaa ole saatavissa.
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Tydmarkkinoiden kohtaantoennuste vuodelle 2022

Koulutustarpeiden ennakoinnissa apuna voidaan kayttaad myos ForeData Oy:n yllapitamaa ForeAmmatti — tyoka-
lua. Tybkalun tiedot perustuvat Tilastokeskuksen ja ty6- ja elinkeinohallinnon tilastoihin, tydpaikkailmoitusten ana-
lyysiin ja asiantuntijoiden tekemiin ennusteisiin. ForeAmmatin tiedot eivat perustu lainkaan otospohjaiseen dataan.
Tyokalun avulla on mahdollista analysoida tydvoiman kysynnéan ja tarjonnan suhdetta ammattibarometria pidem-
malla aikavalilla. Tieto on saatavissa alueellisesti ja ammattiryhmittain. Jarjestelmasta I6ytyvat arviot ammattien
tydmarkkinatilanteen kehityksesta kuvastavat vuosien 2019-2022 valista ajanjaksoa. Tiedot eroavat ammattibaro-
metrista siltd osin, ettd ne huomioivat laaja-alaisemmin tydvoiman kysyntaan ja tarjontaan liittyvia tekijoita.

Ennusteessa tyovoiman kysynta muodostuu kolmesta eri osasta, ammatissa tydskentelevien muutoksesta (kasvu-
kysyntd), ammatista elakkeelle siirtyvista (poistuma) seka nykyisten tyollisten siirtymista edella mainittujen kautta
avautuviin tyépaikkoihin (siirtymd). Kysynnanennuste pyrkii vastaamaan kysymykseen; kuinka paljon tarvitaan
uutta tydévoimaa?

Ennusteessa tydvoiman tarjonta muodostuu niin ikd&n kolmesta osasta, Suomen koulutusjarjestelmasta valmistu-
vasta uudesta tydvoimasta (tutkintotuotos), tydttomista seké@ nettomaahanmuutosta ja alueiden vélisen muuton
tyévoimatarjonnasta (muu tarjonta). Tarjonnanennuste pyrkii vastaamaan kysymykseen; kuinka paljon alue tuottaa
tyévoimaa?

ForeAmmatin ennusteen mukaan uuden tydvoiman kokonaiskysynta tulee vuonna 2022 olemaan Uudellamaalla
suuruudeltaan 57 185 henkea. Lahes koko kysynnén ennustetaan muodostuvan poistuman, eli elékditymisen
kautta. Kasvukysynnan ennustetaan olevan negatiivinen. Uuden tydvoiman tarjonnan arvioidaan olevan samanai-
kaisesti 130 529 henkeé, eli huomattavasti korkeampi kuin kysynté. Tutkintotuotos muodostaa tésté 45 prosenttia,
tydttéman tydvoiman tarjonta 35 prosenttia ja muuttoliike 19 prosenttia. Tarjonta ylittda arvioissa kysynnan yli kak-
sinkertaisesti, mista johtuen Uudenmaan tydmarkkinanakymia voidaan pitéda kokonaisuudessaan heikkoina. (Kuva
13).

Kuva 13. Uuden tyévoiman kysynta ja tarjonta Uudellamaalla vuonna 2022 (Lahde: ForeAmmatti).
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Kuvassa 14 nakyvat ammattiryhmat, joissa ennusteen mukaan uuden tydvoiman kysynté on Uudellamaalla suu-
rinta vuosina 2019-2022. Huomioitavaa on poistuman suuri merkitys kysynnan muodostumisessa. Vain sovellus-
kehittgjien ja sairaanhoitajien ammattiryhmissa kasvukehityksen ennustetaan olevan merkittava. Naille aloille arvi-

oidaan syntyvan kiihtyvalla tahdilla uusia tydpaikkoja.

Kuva 14. Uuden tydvoiman kysynta keskeisissé ammattinimikkeissa vuonna 2022 Uudellamaalla (L&hde: ForeAmmatti)
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Kuvassa 15 on vastaavasti tarkasteltu alueen keskeisimpida ammattinimikkeité tyévoiman tarjonnan nakokulmasta.
Eniten tarjontaa tulee vuonna 2022 olemaan myyjista, sairaanhoitajista, lahihoitajista, rahdinkasittelijbistd, varasto-
tydntekijoista seka toimisto- ja laitossiivoojista. Etenkin myyjien osalta ty6ton tydvoima muodostaa vuonna 2022
erittéin suuren reservin. Sosiaali- ja terveyspuolella reservin muodostaa tutkintotuotos.

Kuva 15. Uuden tydvoiman tarjonta keskeisissd ammattinimikkeissé vuonna 2022 Uudellamaalla (Léhde: ForeAmmatti)
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Ennuste ammatin tydmarkkinatilanteesta muodostetaan laskemalla tydomarkkinanakymaindeksi®. Kirjallinen arvio
(erittéin heikko — erittédin hyvd) muodostetaan taméan indeksiluvun avulla. Tyéllisten maaréa vaikuttaa ennusteen
luotettavuuteen, jos tydllisia on alle 40, ennuste ei ole luotettava eika kirjallista arviota ole esitetty. Taulukossa 5 on

esitetty ForeAmmatin vuoden 2022 tydmarkkinatilanne-ennuste Uudenmaan 25 suurimman ammattiryhman

osalta. Esitettyjen nimikkeiden tyémarkkinandkymat vaihtelevat erittain paljon. Heikkoa tydmarkkinanakymaa selit-
taa kuitenkin lahes kaikilla aloilla se, etta tyévoiman tarjonta ylittd& merkittavasti tyévoiman kysynnan. Varsinkin
myynti- ja palvelualoilla tilanteen on arvioitu muuttuvan vaikeammaksi.

Liitteesséa 2 on esitetty ForeAmmatin pohjalta laadittu kattavampi ennuste tyévoiman kysynnan ja tarjonnan koh-
taannosta kaikkien ammattien osalta. Erittain hyvaksi tai hyvaksi arvioitiin 46 ammattinimikettd. Normaaliksi arvioi-
tiin 115, heikoksi 166 ammattinimiketta. Erittdin heikoksi tilanne arvioitiin 45 ammattinimikkeessé. Arvioita ei tehty
50 ammattinimikkeelle pienen tydllisten méarén vuoksi.

1 Indeksi lasketaan seuraavasti: Tyomarkkinanikymadindeksi=

tydlliset + tarjonta
tyolliset + kysynta
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Taulukko 5. Tydllisten osalta suurimpien ammattinimikkeiden tydmarkkinanakymét vuonna 2022 (Lahde: ForeAmmatti)

Ammattiryhma Tyémarkkinanakymat Tyélliset
Myyjat heikko 32866
Toimisto- ja laitossiivoojat ym. Normaali 20977
Myyntiedustajat Normaali 19611
Sairaanhoitajat ym. Normaali 18387
Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym. heikko 16793
Lahihoitajat heikko 16568
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat heikko 15008
Lastenhoitotyontekijat heikko 13331
Yleissihteerit heikko 13313
Talonrakentajat heikko 12064
Sovellussuunnittelijat Normaali 11251
Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. Normaali 10438
Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat heikko 10140
Sovellusarkkitehdit Normaali 9945
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat heikko 9227
Hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat hyva 8551
Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat Normaali 8480
Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja tilintarkastajat Normaali 8469
Kiinteistohuollon tydntekijat hyva 8256
Peruskoulun alaluokkien opettajat Normaali 7662
Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat heikko 7517
Johtamisen ja organisaatioiden erityisasiantuntijat hyva 6998
Lastentarhanopettajat Normaali 6839
Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat heikko 6598

Postinkantajat ja -lajittelijat Normaali 6589




/. Tulevaisuuden osaamistarpeet
tyomarkkinoilla

Toimintaympariston muutokset, erilaiset yhteiskuntaa muuttavat megatrendit ja pienemméat muutostekijat maaritte-
levat, mitd osaamista tydmarkkinoilla tulevaisuuden tarvitaan. Tulevaisuuden osaamistarpeita on viime vuosina
pyritty kartoittamaan mm. Opetushallituksen koordinoimien Osaamisen ennakointifoorumien alla. Ennakointifooru-
mit koostuvat yhdeksasta toimiala- tai klusterikohtaisesta ryhmasta, joiden tehtavana on mm. analysoida enna-
kointitiedon pohjalta tydelaman muuttuvia ja uusia osaamistarpeita ja niiden vaikutuksia koulutuksen kehittami-
seen. Osaamistarpeiden muutos kytkeytyy usein laajempiin megatrendeihin. Ennakointifoorumin syyskuussa 2017
toteuttaman Delfoi -kyselyn pohjalta téllaisia ovat mm.:

Globalisaatio
Palveluvaltaistuminen
Jakamistalouden vahvistuminen
lImastonmuutos
Ekoarvoistuminen

Digitalisaatio

Automaatio ja robotisaatio
Tekoalyistyminen
Yksil6llistyminen

Kansalaisten pitkaikaistyminen
Yhteiskunnan demokratisoituminen

Megatrendien vaikutukset ovat yleenséa horisontaalisia ja ulottuvat kaikille yhteiskunnan osalohkoille. Samalla ne
koskevat laaja-alaisesti suurinta osaa nykyisistd ammattinimikkeista.

Ennakointifoorumeissa tydskentelya on jatkettu yhdeksan ennakointiryhmén alla, joissa on kaikissa kasitelty use-
ampia toimialoja. Ennakointiryhmien tarkastelu perustuu skenaarioihin, joissa tulevaa kehitystd on ennakoitu vuo-
teen 2035 asti. Ennakointityd perustuu kahteen aiemmassa vaiheessa ennakoituun skenaarioon: Turboahdettu
Suomi -skenaario sek& Kaupunkiekologinen Suomi -skenaario.

Ennakointiryhmien perusteelliseen analyysiin voi perehtya tarkemmin Opetushallituksen sivuilta, ja tilanpuutteen
vuoksi niitd kaydaan alla lapi vain kursorisesti. Opetushallituksen sivuilta |6ytyvissa analyyseissa kaksi skenaariota
on kasitelty erikseen kunkin toimialan kohdalla. Tassa tekstissa kahden skenaarion johtopaatokset kasitellaan kui-
tenkin yhdessa.

Liiketoiminnan ja hallinnon (mm. kauppa, rahoitus- ja vakuutuspalvelut, julkinen hallinto, liike-elaman palvelut)
osalta tulevaisuuden osaamistarpeita maarittelevat hyvin pitkalti digitalisaation, tekoalyn ja automaation lisdantymi-
nen. Rutiinitdiden vaheneminen vahentaa tydvoimatarvetta, mutta tarve lisdantyy asiantuntijatehtavissa. Massada-
tan kaytto yleistyy ja muuttaa osaamistarpeita. Asiakasymmarrys seka -personointi tulee olemaan merkittava
osaamistarve palvelumuotoilun ohella. Tyéllisten maara tulee vahenemaan kaupan alalla, rahoitus- ja vakuutuspal-
veluissa ja julkisessa hallinnossa, mutta kasvamaan liike-elaman palveluissa.

Koulutuksen, kulttuurin ja viestinnén osalta digitalisaatio muuttaa toimintaymparistda ja jakelukanavia. Toimijuus
muuttuu yha verkostomaisemmaksi samalla kun kysynté yksiloidyille palveluille lisdantyy. Tama edellyttaa jatkossa
entistd parempaa asiakasymmarrysté ja osaamistarvetta palvelumuotoilulle. Jatkuvan oppimisen korostuminen
muokkaa koulutuskysyntaa. Kyky ymmartad ansaintalogiikkaa korostuu koulutuksessa ja kulttuurin alalla. Tyoéllis-
ten maara tulee vahenemaan koulutuksessa ja lisdantymaan kulttuurialalla ja viestinnassa.
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Liikenteessa ja logistiikassa teknologian kehittymisella on merkittavia vaikutuksia osaamistarpeisiin. Myynti- ja kor-
jaustoiminnoissa ohjelmointiosaaminen ja sdhkdoiset palvelut korostuvat digitalisaation my6ta. Liikenteessa, varas-
toinnissa ja postitoiminnassa robotiikkaosaaminen ja asiakasymmarryksen parantaminen tulevat olemaan merki-
tyksellisempid. Kaupan murros ja jatkossa myos 3D-tulostaminen vaikuttavat mm. kuljetusketjuihin. Tyollisten
maara tulee vahenemaan myynti- ja korjaustoiminnoissa seka varastoinnissa ja postitoiminnassa mutta lisaanty-
maan liikkenteessa.

Majoitus-, ravitsemus- ja matkailupalveluissa yksilolliset palvelut ja asiakasymmarrys ovat keskeisia tekijoita, joita
mahdollistavat digitaalisten palveluiden ja tekoalyn kehittyminen. Alustataloudet ja verkostomainen suunnittelu ja
palvelut lisdantyvat. Ei-tyypilliset tydsuhteet tulevat yleistymaan nykyistd enemman. Tyollisten maara lisdantyy
matkatoimistojen ja matkanjarjestgjien toimialla seka ravitsemusalalla sek& myds hieman majoitustoiminnassa.

Myds rakennetun ympériston (yhdyskuntatekniikka, talonrakentaminen, kiinteistdala sekd maa- ja vesirakentami-
nen) kohdalla digitalisaation, robotisaation seka asiakasymmarryksen ja palvelumuotoilun merkitykset tulevat kas-
vamaan jatkossa. Osaaminen eriytyy entistd vahvemmin huippuosaajiin ja suorittavan tason osaajiin. Kiinteisto-
alalla alustatalous ja epatyypilliset tydsuhteet yleistyvat. Tydllisten maara lisaantyy yhdyskuntatekniikan, kiinteisto-
alan sekd maa- ja vesirakentamisen aloilla. Talonrakentamisessa koko maan tyéllisyys pysynee samana, mutta
rakentamisen keskittyessé kasvukeskuksiin, tulee ty6llisten maara liséantymaan erityisesti Uudellamaalla.

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialoilla digitalisaatio tulee muuttamaan osaamistarpeita ja tydvoimatarpeita merkit-
tavasti. Myos verkostomaisen toiminnan ja alustatalouden kaytto lisdantyy ja samalla itsenséa johtaminen korostuu.
Yksiloidyt palvelut seké ennaltaehkaisevat palvelut yhdistavéat eri toimialoja entisté tiukemmin toisiinsa ja lisdavéat
tarvetta asiakasymmarrykselle. Tydllisten méaran ennakoidaan kasvavan terveys- ja sosiaalipalveluissa, etenkin
jos teknologinen kehitys ei vahenné tydvoimatarpeita. Sosiaalipalveluissa myds tydllisten méaran lasku on mah-
dollista, jos tarpeisiin pystytdan vastaamaan uusilla ratkaisuilla. Hyvinvointipalveluissa tyo6llisten maaran ennakoi-
daan lisaantyvan merkittavasti, mutta yrittajyys kasvattaa merkitystaéan entisestaan.

Teknologiateollisuus ja palvelut -ryhmasséa (metallituotteiden, koneiden ja kulkuneuvojen valmistus, sahko- ja
elektronisten laitteiden valmistus seka televiestintd, ohjelmisto- ja tietopalvelut) robotisaation merkitys tulee kasva-
maan entisestédan. Myds tekodlyn ja yleisesti digitalisaation vaikutus on merkittavaa seka ansaintalogiikan etta or-
ganisaatioiden toimintatapojen muuttumisessa. Tyo6llisten maaran ennakoidaan kasvavan metallituotteiden, konei-
den ja kulkuneuvojen valmistuksessa, pysyvéan ennallaan sdhko- ja elektronisten laitteiden valmistuksessa ja va-
henevén televiestint, ohjelmisto- ja tietopalvelut -toimialalla.

Prosessiteollisuus ja -tuotannossa kemiallisten tuotteiden valmistus tulee jatkossa pohjautumaan teknologiateolli-
suuden tapaan aiempaa enemman tekoalyn, robotisaation ja digitalisaation kautta tapahtuvaan kehitykseen. 3D-
tulostamisen merkitys tulee olemaan huomattava. Yha useammalta tyélliselté tullaan edellyttdmé&én korkeaa koulu-
tustasoa. Vaatteiden ja tekstiilien valmistus tulee tulevaisuudessa pohjautumaan enemman eettisyyteen, kesta-
vaan kulutukseen ja yksildllisiin palveluihin, jolloin asiakasymmarrys ja palvelumuotoilu kasvattavat merkitystaan.
Tyollisten maara kasvaa molemmilla toimialoilla.
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8. Linjaukset ammatillisen
tyovoimakoulutuksen suuntaamiselle
vuonna 2020

Tasséa kappaleessa maaritelladdn Uudenmaan ELY-keskuksen yleiset linjaukset ammatillisen tydvoimakoulutuksen
suuntaamiselle edelld kasiteltyjen kokonaisuuksien pohjalta. Jatkossakin Uudellamaalla jarjestettdavan ammatilli-
sen tydvoimakoulutuksen tehtava on tasapainottaa tydvoiman kysynnén ja tarjonnan suhdetta tydmarkkinoilla ja
parantaa kohtaantoa. Koulutusten pddmaarana on myos varmistamaan, etta lahitulevaisuuden kysyntdammattei-
hin riittdd osaajia ja osaamisen taso vastaa tydmarkkinoiden tarvetta. Avoimille tydmarkkinoille sijoittumisessa tut-
kinnoilla, niiden osilla ja ammattipatevyyksilla osoitetulla ammattitaidolla on merkitysta erityisesti perusasteen tut-
kintoa vailla olevien kohdalla. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen suorittaminen on myds jatkossakin keskeinen
vaihtoehto tilanteissa, joissa tydnhakijalla on edessa ammatinvaihto. My@s tilanteissa, joissa tydnhakija tarvitsee
omaan alaan liittyvéan ammattitaidon laajentamista tai paivittamista, tydévoimakoulutus tarjoaa hyvan vaihtoehdon.

Tyovoimakoulutuksena toteutetaan harvoin kokonaisia tutkintoja, koska sen avulla pyritdé&n vastamaan nopeasti
tydmarkkinoiden tarpeeseen mm. tdsmékouluttamalla tyénhakijoita uusille aloille. Ty6elamalahtoisilla erikoistavilla
yhteishankinta- ja FEC-asiantuntijamalleilla pyritdéan vastaamaan tydémarkkinoiden viela spesifimpiin tarpeisiin.
Tyovoimakoulutusta suunniteltaessa tulee sovittaa yhteen Uudenmaan alueella jarjestettavan ammatillisen (oma-
ehtoisen ja tydvoimakoulutuksen) aikuiskoulutuksen tarjontaa. Uudenmaan vaesto- ja koulutusrakenteen pohjalta
keskeiset kohderyhméat (mm. korkeakoulutetut sek& maahanmuuttajat) tulee ottaa koulutustarjonnassa myas jat-
kossa huomioon.

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen rahoitus- seka ohjausjarjestelma muuttui vuonna 2018 niin, etta tutkintotavoit-
teisen koulutuksen rahoitus siirtyi padasiallisesti opetus- ja kulttuuriministerion vastuulle. On edelleen tarkeata
seurata, miten uudistus vaikuttaa ammatillisten tyévoimakoulutusten kohdentumiseen. Uudistuksen ohella mahdol-
lisuus tyottomyysetuudella tuettuun omaehtoiseen opiskeluun on laajentanut myds tutkintoa vailla olevien aikuisten
ulottuvilla olevaa koulutustarjontaa. Esimerkiksi Uudellamaalla omaehtoisesti opiskelevien tytnhakijoiden méaarat
ovat kasvaneet vuodesta 2013 lahtien lahes yhtéjaksoisesti ja talla hetkella se on jo TE-hallinnon suosituin tyévoi-
mapalvelu.

Liséksi on huomioitava alle kuusi kuukautta kestavan omaehtoisen opiskelun vaikutukset. Vuoden 2019 alusta lah-
tien lyhytkestoinen opiskelu tyottémyysetuudella (alle 6 kk) tuli mahdolliseksi ilman TE-toimiston arviota tydnhaki-
jan yksiléllisesta koulutustarpeesta. Tama on antanut tyéttomille tydnhakijoille hyvat mahdollisuudet saattaa lop-
puun jo pitkalle edenneitéa opintoja tai osallistua muihin tyéllistymista parantaviin koulutuksiin tydvoimakoulutuksen
tarjoamien koulutusmahdollisuuksien lisaksi.

Uudenmaan ELY-keskuksen vuonna 2017 laatiman tutkimuksen pohjalta omaehtoisen opiskelun vaikuttavuus oli
jonkin verran parempi kuin ammatillisen tyévoimakoulutuksen. Omaehtoinen opiskelu on hyvin suosittua erityisesti
maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden keskuudessa. Vuoden 2020 aikana on tarkeata, ettd omaehtoisen
opiskelun ja ammatillisen tyovoimakoulutuksen sisaltoja sovitetaan entistd paremmin yhteen niin, etté liialliselta
paallekkaisyydelta valtytaan.

Koulutusten siséltdjen ja tavoitteiden liséksi erityisesti opiskelijavalintoihin tulee kiinnittda huomiota. Merkittavassa
roolissa on myds koulutusten markkinointi. Tydnhakijoiden hakeutumista koulutuksiin tulee kannustaa entisestéaan,
silla monessa koulutuksessa hakijoiden maaréa on alhainen, huolimatta ty6ttdmien verrattain suuresta maarasta.
Jatkossa myds palvelutuottajien ja kouluttajien on panostettava markkinointiin aiempaa enemman, silla pelkastaan
TE-palveluiden ilmoittamisen ja markkinoinnin avulla ei tavoiteta kaikkia potentiaalisia hakijoita
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Ohjausta ja tukipalveluja tulee kayttaa tarvittaessa apuna ja raataloida koulutusohjelmaa yksiléllisesti tyéttoman

henkildékohtaisista lahtokohdista kasin. Koulutusohjelmiin voidaan sisallyttda mahdollisuus tarjota esimerkiksi tuki-

palveluita oppimisvaikeuksien tms. erityistarpeiden varalta. Vieraiden kielten ja tietotekniikan perusvalmiuksien
koulutusta voidaan siséllyttda edelleen tarpeen mukaan ammatillisiin koulutuksiin.

Seuraavissa taulukoissa esitetaan tarkemmin Uudenmaan ELY-keskuksen ammattiryhmékohtaiset linjaukset tyo-
voimakoulutuksille vuonna 2020. Jokaisen ryhméan kohdalla linjaukset tukeutuvat edelld esiteltyyn seuranta- ja en-
nakointitietoon. Linjausten tavoitteena on, etta koulutuksen tarjonta kohdentuisi entistd enemmaén niille aloille,

joilla on tyévoiman kysyntaa.

Johtajat ja erityisasiantuntijat

Koulutuksen kysynta

Johtajat ammattiryhméan koulutuksiin tuli vuonna 2018 yhteensa 429 ha-
kemusta ja koulutukseen valittiin 91 henkil6a. Hakijoita oli yhteensa 223.
Hakemuksien ja aloituspaikkojen suhdeluku oli 4,7 eli kyseessa oli suo-
sittu koulutusala.

Erityisasiantuntija-ammattiryhman koulutukset olivat Uudenmaan suosi-
tuimpia koulutuksia hakija- ja hakemusmaarien perusteella. Koulutuksiin
oli 4502 hakijaa, jotka jattivat vuoden aikana yhteensé 7955 hakemusta.
Hakemusten maara muodosti 28 prosenttia kaikista viime vuonna lahete-
tyistd hakemuksista. Koulutuksiin valittiin 1361 henkil6d. Hakemusten ja
valittujen suhdeluku oli 5,8, miké oli kaikkein korkein kaikista ammattiryh-
mista.

Koulutus painottui tieto- ja viestintateknologian seka toisaalta liike-elé-
man ja hallinnon erityisasiantuntijuuden lisddmiseen. Erityisen suosittuja
olivat tieto- ja viestintateknologian asiantuntijoiden koulutukset, joihin ha-
kemuksia tuli yhteensa 5194 kappaletta. Valittuja oli kuitenkin vain 737.
Erityisasiantuntijan koulutuksista merkittédva osa toteutettiin F.E.C —mallin
mukaisesti.

Vaikuttavuus

Johtajat-ammattirynméan koulutusten vaikuttavuus oli koulutuksen jal-
keista tyottomyyttad mittarina kayttden ammattiryhmista paras (22 % tyot-
tomané 3 kk palvelun paattymisen jalkeen). Tosin koulutusméaéarat olivat
pienid. Kaikkien Uudellamaalla jarjestettyjen ammatillisten tydvoimakou-
lutusten vaikuttavuuden keskiarvo oli 33 % tydttémana 3 kk palvelun
paattymisen jalkeen.

Myds erityisasiantuntijoiden osalta tilanne oli keskimaaraista parempi (26
% tyottomana 3 kk palvelun paattymisen jalkeen). Ammattiryhman sisélla
luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijan seka tieto- ja viestinta-
teknologian erityisasiantuntijan alaryhmiin kuuluneissa koulutuksissa vai-
kuttavuus oli parhainta (24 % ty6ttomana).

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteessa johtajien tydmarkkinatilanne tulee
vuoteen 2022 ulottuvan arvion mukaan olemaan hyva. Tydllisten maa-

rassa mitattuna ryhman suurimmat ammattinimikkeet ovat tieto- ja vies-
tintédteknologiajohtajat, vahittéis- ja tukkukaupan johtajat seka myynti- ja
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markkinointijohtajat. Kaikissa nimikkeissa tydmarkkinatilanne on arvioitu
normaaliksi tai hyvaksi. Myés TEM:n ammattibarometrin mukaan lahes
kaikissa johtajat- ammattiryhman nimikkeissa vallitsi télla hetkella tasa-
paino, toisaalta naita paikkoja tulee vain vahaisessa maarin hakuun julki-
sen tyonvalityksen kautta.

Erityisasiantuntijat -ryhman tydmarkkinatilanteen arvioidaan vuonna
2020 olevan normaali. Tydllisten m&arén osalta yleisimmat ammatti-
nimikkeet tulevat olemaan sovellussuunnittelija ja sovellusarkkitehti, joille
ennuste povaa normaalia tydmarkkinatilannetta.

Seuraavaksi suurimmista ryhmista mainonnan ja markkinoinnin erityis-
asiantuntijoiden tilanne tulee ennusteen mukaan olemaan heikko, hallin-
non ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijoiden hyva seka lasken-
tatoimen erityisasiantuntijoiden ja tilintarkastajien normaali.

Ammattibarometrissa ICT-ammattilaisista arvioidaan olevaan laajalti pu-
laa tydmarkkinoilla, kuten myos esimerkiksi rakennusinsintoreista. Sen
sijaan erilaisista kulttuuri- ja taidealan tyontekijoista on erityisasiantunti-
joiden keskuudessa ylitarjontaa. Myés mainonnan- ja markkinoinnin eri-
tyisasiantuntijoista on talla hetkelld paljon ylitarjontaa, mutta osaaminen
ja tydelaman vaatimukset eivat aina kohtaa.

Johtopaatokset ja linjaukset

Vaikka korkeammin koulutetut hakeutuvat usein omaehtoiseen opiske-
luun, niin tydelaman rajut muutokset (esimerkkina ICT-alan ja finans-
sialan murros, digitalisaatio, tekodly ja robotiikka) ovat vaatineet ja vaati-
vat jatkossakin nopeaa reagointia ja tytelamalahtoista tdydennysta
osaamiseen. Tydvoimakoulutuksena toteutetaan lisé- ja taydennyskoulu-
tusta, jota kohdennetaan ndille aloille.

Kummankin ammattiryhméan tydvoimakoulutuksia toteutetaan paljolti
F.E.C.-mallin mukaisena. F.E.C.-koulutuksia jatketaan volyymihankin-
toina ja laajempina teemakohtaisina koulutushankkeina. Valittdman tyol-
listymisen lisaksi kiinnitetddn huomiota siihen, etté opiskelijat paasevat
yritysjaksoilla toteuttamaan todellisia kehittdmisprojekteja ja néin luo-
maan uusia tyollistymismahdollisuuksia.

Tieto- ja viestintatekniikan alojen koulutusten osuus F.E.C:sta ja Rekry-
Koulutuksista on suuri. Niiden sisaltta raataldidaan edelleen vahvasti
tydnantajien tarpeisiin. Koulutusten kysynta on edelleen suurta ja etenkin
ohjelmistoalan koulutuksille on suurta tarvetta. Ammattialalla voidaan tar-
vittaessa toteuttaa myds englanninkielisté koulutusta.

Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijoissa on maaréallisesti paljon
ty6ttdmia ja myos runsaasti pitkaaikaistyottomia. Yhdistavana haasteena
on riittdvan digi-osaamisen puuttuminen, joka heikentadd monilta hakijoilta
mahdollisuuksia paasté F.E.C.-koulutuksiin. Heille on tarjottava mahdolli-
suuksien mukaan polku oman osaamisen kehittamiseen riittavalle ta-
solle. Myds ohjausta myyntitydn ja muiden alojen koulutukseen vahviste-
taan.
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Finanssialan rakennemuutos edellyttda jatkossa koulutuksien kohdenta-
mista myds tdman alan ty6ttémien osaamisen kehittdmiseksi.

Taide- ja kulttuurialoilla tydllistyminen on edelleen hidasta. Ty6ttémien
taide- tai tekniikan alan erikoisasiantuntijoiden osaamista voidaan kuiten-
kin tdydent&a ndiden ammattien tukitaidoilla (esim. tuotteistaminen,
myynnin ja markkinoinnin taidot, sopimus- ja viestintdosaaminen alakoh-
taisesti raataloitynd). Heille on oltava myds oman alan ammattitaitoa ylla-
pitavan ja laajentavan koulutuksen liséksi ammatinvaihdon mahdollista-
vien alojen koulutustarjontaa. Taidealalla hakeudutaan usein myés oma-
ehtoiseen koulutukseen.

Asiantuntijat

Koulutuksen kysyntéa

Asiantuntijat ammattiryhmé&n koulutuksiin tuli vuonna 2018 yhteensa
2593 hakemusta, miké oli 9 % kaikista hakemuksista. Hakijoita oli yh-
teensa 1344 ja koulutuksiin valittiin 582 henkil6d. Hakemusten ja valittu-
jen suhdeluku oli 4,5 eli keskitasoa korkeampi.

Viime vuosina erityisen suosittuja ovat olleet liike-elamén ja hallinnon
asiantuntijoiden koulutukset, joihin lahetettiin vuonna 2018 yhteensé
1955 hakemusta 351 valittua kohden (5,6). Toiseksi suosituimpia olivat
erilaiset luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijoiden koulutukset, mutta
niissa suhdeluku oli jo selvasti pienempi (2,9).

Vaikuttavuus

Vuonna 2018 asiantuntijoiden koulutusten vaikuttavuus oli keskiarvoa
hieman heikompaa. Noin 34 prosenttia tdman ammattiryhmén koulutuk-
sen paattaneista oli kolme kuukautta paattymisen jalkeen tyottomana.
Ammattiryhman sisalla vaikuttavuudessa oli edeltavan vuoden tapaan
kuitenkin erittéin paljon eroja.

Liike-elaman ja hallinnon asiantuntijan tavoiteammattiin liittyvien koulu-
tusten vaikuttavuus oli erittain korkealla tasolla (23 % tyo6ttdoméana). Sen
sijaan luonnontieteiden ja tekniikan asiantuntijoiden koulutukset menes-
tyivat vertailussa heikommin (36 % tyottomana).

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteen mukaan asiantuntijat-ammattiryhman
tydmarkkinatilanne vuonna 2022 tulee olemaan normaali. Tydllisten
maadrien osalta suurimmat ammattiryhmat ovat myyntiedustajat, sairaan-
hoitajat, sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat, kirjanpidon ja laskentatoimen
asiantuntijat seka johdon sihteerit. Kaikkien yleisimpien ammattien ty6-
markkinanékymien ennakoidaan olevan normaali. Muista ammateista ti-
lanteen arvioidaan olevan heikko kaytdn tukihenkildiden seka liikunnan ja
vapaa-ajan ohjaajien keskuudessa, mutta hyva kiinteistévalittajien ja
is&nnoitsijoiden seka terveydenhuollon toimistosihteerien keskuudessa.

TEM:n viimeisimman ammattibarometrin mukaan ammattiryhméssa on
Uudenmaan alueella télla hetkella pulaa erityisesti rakennusalan tydnjoh-
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tajista, myyntiedustajista seka laajasti sosiaali- ja terveysalan tydnteki-
jOista. Sen sijaan kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijoista seka joh-
don sihteereista arvioidaan olevan ylitarjontaa.

Johtopé&atokset ja linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonnan osuus kaikista koulutuksista pide-
tadan ennallaan. Alan koulutuksen suorittaneet suosivat usein myés oma-
ehtoista opiskelua koulutusvaihtoehtona, joten tydvoimakoulutus kohden-
netaan paaosin ammattiryhman tyéttémien tydnhakijoiden taydentavaan
koulutukseen.

Myynnin- ja markkinoinnin F.E.C-mallilla toteutetut koulutukset ovat tuot-
taneet hyvia tuloksia ja niitd halutaan jatkaa. Myynnin ja markkinoinnin
koulutuksissa kiinnitetdan huomiota valittémaan tydllistymiseen ja koulu-
tussisaltdjen tydelamalahtoisyyteen.

Taloushallinnossa mm. kirjanpidon asiantuntijoiden osalta haasteena
tydllistymisesséa on tydnantajien osaamisvaatimusten ja -tarpeiden ja
tyottomana olevien ammatillisen osaamisen valinen epasuhta. Talous-
hallinnon osalta tytelaman tarpeet painottuvat vahvoihin ammattilaisiin
seka ohjelmisto- ja automaatio-osaamiseen. Taloushallinnon koulutuk-
sissa painotetaan edelleen séhkoisten tydvalineiden ja -prosessien hal-
lintaa.

Tyottdmien taide- ja kulttuurialan tai tekniikan alan asiantuntijoiden osaa-
mista voidaan laajentaa ja tadydentaa (esim. tuotteistaminen, myynnin ja

markkinoinnin taidot, sopimus- ja viestintdosaaminen alakohtaisesti raa-

taloityna).

Rakennusalan ty6njohtajien kouluttamisessa tutkintotavoitteisten VOS-
koulutusten liséksi jarjestetdan F.E.C- tai RekryKoulutuksia myds ilman
tutkintotavoitteisuutta. Mahdollisuuksien mukaan alalle jarjestetadn myoés
TasméaKoulutuksia.

Ohjelmistoalan osaajista on kova pula ja siihen pyritdédn vastaamaan tyo-
elamalahtdisesti. Uusia koulutuksia kilpailutetaan.

Isannoitsijoiden osalta poistuma on suurta. Alalle valmistavaa koulutusta
(is&nnoitsija, kiinteistdsihteeri) jatketaan. Koulutusten sisalldisséa otetaan
huomioon myds tekninen osaaminen ja mm. korjausrakentamiseen liit-
tyva osaaminen. Koulutusten toteutusvaihtoehtoina kéaytetdan myos
F.E.C- tai RekryKoulutus malleja.

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

Koulutuksen kysynta

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden koulutuksiin tuli vuonna 2018
yhteensé 1588 hakemusta ja koulutuksiin valittiin 290 henkil6&. Hakijoita
oli yhteensé 896 kappaletta. Valittujen ja hakemusmaarien suhdeluku
(5,5) oli hyvin korkea. Koulutukset olivat erittéain kysyttyja, vaikka hake-
musten osuus kaikista hakemuksista (6 %) olikin toisiksi pienen maanvil-
jelijdiden ja metsatyontekijdiden jalkeen.
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Eniten hakemuksia tuli laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijan kou-
lutuksiin (1003) ja toiseksi eniten toimistotydntekijan koulutuksiin (501).
Ensiksi mainittuihin koulutuksiin valittiin 215 henkil6a ja jalkimmaisiin 34
henkil6a.

Vaikuttavuus

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoiden koulutusten vaikuttavuus oli
vuonna 2018 heikointa kaikista ammattiryhmisté. Noin 46 prosenttia am-
mattiryhmaan liittyvan koulutuksen suorittaneista oli kolme kuukautta
paattymisen jalkeen tydttéméana, joskin eri alaryhmien valilla oli suuria
eroja.

Selkeésti paras vaikuttavuus oli toimistotydntekijoiden koulutuksissa (20
% tyottdmand), mutta koulutusten maara oli myos hyvin alhainen. Hei-
koin vaikuttavuus oli asiakaspalvelutyéntekijoiden (57 % ty6ttomana)
sekd laskennan ja varastoinnin toimistotydntekijdiden (42 % ty6ttdmana)
koulutuksissa.

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteen mukaan toimisto- ja asiakaspalvelu-
tydntekijoiden tydmarkkinatilanne vuonna 2022 tulee olemaan kokonai-
suudessaan heikko. Tydvoiman tarjonnan kasvun arvioidaan olevan yli
kymmenkertainen kysynnan kasvuun verrattuna. Yleisimmistd amma-
teista ainoastaan postinkantajien ja -lajittelijoiden seka kuljetuksen toi-
mistotyontekijdiden tilanteen arvioidaan olevan normaali. Muiden ammat-
tien, kuten yleissihteerien, pankkitoimihenkildiden seké erilaisten toimis-
totydntekijoiden ja -avustajien tilanteen arvioidaan olevan heikko.

TEM:n ammattibarometrin mukaan ammattirynméssa on talla hetkella
pulaa ainoastaan tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijoista. Ylitar-
jontaa on erittéin paljon yleissihteereista. Heidan uudelleen kouluttami-
sensa onkin erittdin tarke&é tulevaisuuden kannalta. Liikaa hakijoita on
myds pankkitoimihenkil6ista, tallentajista, puhelinvaihteenhoitajista, mat-
katoimistovirkailijoista ja kirjastotyontekijoista.

Johtopé&éatdkset ja linjaukset

Ammattiryhman tyévoimakoulutuksen tarjontaa pidetaan entisella tasolla,
silla alan koulutuksen suorittaneet suosivat muita useammin omaehtoi-
sen koulutuksen vaihtoehtoa ja toisaalta ammattiryhman tyomarkki-
nanakymat ovat heikohkot. Tydvoimakoulutus kohdennetaan paaosin
ammattiryhman tyottémien tydnhakijoiden taydentavaan koulutukseen
tydelamaléahtoisesti.

Toimistotytn koulutuksia hankitaan vain erityistapauksissa. Toimistoalan
perusosaajille voidaan tarjota erikoistuneita koulutuksia, joissa toimisto-
tydn osaaminen yhdistyy muuhun substanssiosaamiseen.

Taloushallinnon toimistotydntekijdiden ja palkanlaskijoiden koulutuksissa
painotetaan edelleen sahkdisten tyovalineiden ja -prosessien hallintaa.
Taloushallinnon tyévoimatarpeet kohdistunevat jatkossakin kuitenkin
enemman vahvoihin ammattilaisiin.
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Ammattiryhméssa on nimikkeité, joissa on maarallisesti paljon tyottomia
(esim. yleissihteerit, joissa my0ds paljon pitkaaikaistyottomia). Heille pyri-
tdan tarjoamaan ammatinvaihdon mahdollistavien alojen koulutustarjon-
taa.

Palvelu- ja myyntitydntekijat

Koulutuksen kysynta

Palvelu- ja myyntityontekijoiden koulutukset olivat hakemusmaaralla mi-
tattuna Uudenmaan toiseksi suosituimpia tydvoimakoulutuksia. Yhteensa
vuonna 2018 ammattiryhmén koulutuksiin tuli 6063 hakemusta ja koulu-
tuksiin valittiin 1842 henkil6&. Hakijoita oli yhteensa 3930. Koulutuksiin
valittuja oli ammattiryhmista eniten, misté syysta hakemusten ja aloitta-
neiden suhdeluku oli keskiarvoa pienempi (3,3).

Suosituimpia koulutuksia olivat hoivapalvelun ja terveydenhuollon asian-
tuntijoiden koulutukset, joihin tuli vuoden aikana 2928 hakemusta ja valit-
tiin 1701 henkildd. Toiseksi suosituimpia olivat palvelutydntekijoiden kou-
lutukset, joihin tuli hakemuksia 1850 ja valittiin 643 henkil6a.

Vaikuttavuus

Vuoden 2018 palvelu- ja myyntitydntekijat —ammattiryhman koulutusten
vaikuttavuus oli alueen toiseksi korkeinta. Vuoden aikana alaan liittyvien
koulutusten suorittaneista 26 prosenttia oli tyottdomana kolmen kuukau-
den jalkeen.

Erityisen hyvin positiivisia tydmarkkinasiirtymié olivat tukeneet hoivapal-
velun ja terveydenhuollon tyontekijiden (21 % ty6ttdmand) sek& myyjien
ja kauppiaiden (25 % ty6ttdmand) koulutukset. Suojelu- ja vartiointityon-
tekijoiden (33 % ty6ttomana) seka palvelutydntekijdiden (37 % tyotto-
mana) koulutusten vaikuttavuus oli heikompaa.

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteen mukaan palvelu- ja myyntitydntekijoi-

den tydmarkkinandkyméat vuonna 2022 ovat heikot. Tyo6llisten maarassa

mitattuna ryhmén ylivoimaisesti suurin ammattinimike on myyjat. Seuraa-
vaksi suurimmat ammatit ovat l&hihoitajat, ravintola- ja suurtaloustyonte-

kijat seka lastenhoitotyontekijat. Kaikkien yllamainittujen ammattien tilan-
teen arvioidaan olevan heikko. Muista ammateista kiinteistéhuollon tyon-
tekijoiden tilanteen arvioidaan olevan hyvéa ja kodinhoitajien tilanteen nor-
maali.

Ammattibarometrin mukaan palvelu- ja myyntialalla on talla hetkelld pu-
laa tydnhakijoista useissa ammattinimikkeissa, eik& yhdessékaan ole ar-
vioitu olevan ylitarjontaa. Puhelin- ja asiakaspalvelukeskuksien myyjien
osalta arvioidaan olevan paljon pulaa hakijoista. Pulaa on myds ravin-
tola- ja suurtaloustydntekijoista, tarjoilijoista, baarimestareista, kiinteisto-
huollon tyontekijoistad, kahvila- ja baarimyyjista, lastenhoitotydntekijoista,
l&hihoitajista, kodinhoitajista ja vartijoista. Ravintola-alalla on vallinnut jo
vuosia kaytanndssa krooninen tyévoimapula, jonka ei arvioida helpotta-
van lahitulevaisuudessa.
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Johtop&aatokset ja linjaukset

Hoivapalvelun ja terveydenhuollon alaryhmaan kuuluvia koulutuksia suo-
ritetaan paljon omaehtoisina opintoina. Kokonaisia lahihoitajatutkintoja ei
suoriteta Uudellamaalla tyévoimakoulutuksina. Vuonna 2020 suositaan
edelleen alan aiempien opintojen loppuun suorittamista. Hallitusohjelman
kirjausta hoitajamitoituksen nostamisesta ja sen vaikutuksista seurataan
ja reagoidaan tarvittaessa.

Vaikka hoivapalveluiden ja terveydenhuollon alan kohtaantoennuste oli-
kin heikohko, on kuitenkin selva4, etta tasta huolimatta alalle tarvitaan
tydvoimaa myds muista ammattiryhmistd. Ammattiryhmasta toiseen siir-
ryttdessa koulutuksella voidaan varmistaa tarvittava osaaminen. Sosiaa-
lialan koulutusten tarjontaa ja tavoiteammattien valikoimaa pyritédan lisa-
maan tybelamalahtdisesti. Koulutusten sisélldissa ja tavoitteissa otetaan
huomioon myds yksityisen sektorin tydnantajat, joiden tarpeet voivat liit-
tyd my6s muuhun kuin alan substanssiosaamiseen.

Kaupan alalla on runsaasti ammattinimikkeité, joissa on maarallisesti pal-
jon tyottomia (esim. myyjat, joissa paljon myds nuoria seka pitkaaikais-
ty6ttomid). Koulutukset jarjestetédén tydnantajan tarpeen mukaan Rekry-
Koulutuksena, ottaen huomioon tieto- ja viestintateknologiset valmiudet,
alan digitalisoituminen ja verkkokauppa. Muina painopisteina sailyvat eri-
koiskauppa ja erikoisosaaminen. Koulutustarjonta pidetddn ennallaan.

Palvelutydntekijoiden (sis. mm. ravintola- ja suurtaloustydntekijat ja tar-
joilutydntekijat seké kiinteistonhuollon tydntekijat seka vartijat) alaryhman
koulutusten osuus koulutusten kokonaistarjonta pidetdén nykyisella ta-
solla ja tarjontaa kohdennetaan kysyntdammatteihin. Asiakasryhmien
osalta priorisoidaan ammattiryhman ty6ttomia tydnhakijoita. RekryKoulu-
tus on ensisijainen koulutuksen toteutusmuoto.

Tiettyjen palvelualan koulutusten suorittajien joukossa oli huomattavan
paljon vieraskielisia tyonhakijoita. Tasta syysta koulutuksiin voisi olla
suotavaa sisallyttaad myos kieliopintoja. Ravintola-alan osalta toteutetaan
tarvittaessa myds englanninkielisté koulutusta, edellyttaen rekrytoivien
tybnantajien mukanaoloa.

Maanviljelijat, metsatyontekijat ym.

Koulutuksen kysynta

Maanviljelijéiden koulutusta jarjestetaan Uudellamaalla hyvin vahan.
Vuonna 2018 ammattiryhman koulutuksiin tuli yhteensa 121 hakemusta
ja koulutuksiin valittiin 49 henkiléa. Yhteensa koulutuksiin hakijoita oli 74.
Hakemusten kokonaisméaéara muodosti vain alle 1 prosenttia kaikista ha-
kemuksista.

Vaikuttavuus

Valittujen pienen lukumaaraan takia ammattirynman vaikuttavuustiedot
eivéat ole yhté luotettavia kuin muissa kasitellyissé ryhmissé. Yhteensa 43
prosenttia vuoden 2018 aikana koulutuksen suorittaneista henkildista oli
tyottomana kolme kuukautta paattymisen jalkeen.
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Kohtaantoennuste

Kohtaantoennusteessa maanviljelijoiden tydmarkkinanakymié pidetaan
vuonna 2022 alueella heikkoina.

Viimeisimman ammattibarometrin mukaan maanviljelyalan tyévoiman ky-
synta nayttaisi olevan tasapainossa eikd muutoksia ole nakopiirissa.

Johtopé&atokset ja linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonta pidetdén alan koon vuoksi pienena.
Alan mahdolliseen koulutukseen on suositeltavaa liittda kaupalliseen
myyntiin ja tuotetietouteen liittyvia osaamiskokonaisuuksia (esim. viher-
rakentaminen / ymparistérakentaminen).

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat

Koulutuksen kysynta

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijdiden koulutukset olivat vuonna
2018 alueen kolmanneksi suosituimpia. Koulutuksiin tuli yhteensa 4270
hakemusta ja niihin valittiin 1524 henkil6&. Yhteensa hakijoina oli 2519
henkil6a. Hakemusten ja valittujen suhdeluku oli 2,8. Hakemukset muo-
dostivat 15 prosenttia kaikista hakemuksista. Aloituspaikkojen osalta
alan osuus oli 22 prosenttia.

Erityisen suosittuja olivat rakennustydntekijoiden (pl. sdhkdasentajat)
koulutukset, joihin tuli 2397 hakemusta vuoden aikana. Koulutuksiin valit-
tiin 961 henkil6d, mika oli eniten kaikista ammattialoista. Seuraavaksi
suosituimpia olivat sahko- ja elektroniikka-alan tydntekijoiden (992 hake-
musta, 192 valittua) seka konepaja-, ja valimotyontekijdiden tai asenta-
jien koulutukset (881 hakemusta, 371 valittua).

Vaikuttavuus

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden koulutusten vaikuttavuus
oli selvasti heikompaa kuin koulutusten keskimaérin. Noin 45 prosenttia
koulutuksen loppuun suorittaneista oli tydttdoméana kolme kuukautta p&aat-
tymisen jalkeen.

Selvasti paras vaikuttavuus oli sahko- ja elektroniikka-asentajan koulu-
tuksissa (24 % tyottdméana). Konepaja- ja valimotyontekijan koulutuksen
suorittaneilla tyottémien prosenttiosuus oli 42 % ja rakennustyontekijan
koulutuksissa 50 %. Rakennusalalla viime vuosina olleen suuren tyévoi-
man kysynnan huomioon ottaen koulutusten vaikuttavuutta voidaan pitaa
alhaisena.

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteessa rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tyontekijoiden tydmarkkinatilannetta vuonna 2022 pidetéén heikkona. Fo-
reAmmatin mukaan tilanne on heikko lahes kaikkien ammattiryhman ni-
mikkeiden osalta. Ainoastaan rakennusmaalarien tilanne arvioidaan erit-
tain heikoksi. Ennuste ei kuitenkaan huomioi ammattiryhméan tyottomyy-
den rakennetta, silla tydttomien joukossa on paljon idkkéaita tai osaami-
sen vahvistamista tarvitsevia henkil6itd, joiden tyollistymisen tueksi tarvi-
taan jatkossakin tdydennyskoulutusta.
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Ammattibarometrin ennusteen mukaan tilanne on lyhyella aikavalilla tay-
sin painvastainen, erityisesti rakentamisen osalta. Lahes jokaisessa ra-
kennusalan ammattinimikkeessé on arvioitu talla hetkella olevan pulaa
tydvoimasta. Vaikka rakennusalan kasvu onkin hieman hidastunut, on
alalla edelleen suurta pulaa tyévoimasta nyt ja todennékoéisesti myos l1a-
hitulevaisuudessa. Muut ammattiryhman ammatit ovat tasapainoisessa
tilanteessa, lukuun ottamatta painajia, tekstiiliteollisuuden tydntekijoitéa
seka tieto- ja viestintateknologian asentajia ja korjaajia, joissa arvioidaan
olevan ylitarjontaa tyonhakijoista.

Johtopéaatokset ja linjaukset

Rakennusalan koulutustarjonta pidetaédn maarallisesti ennallaan ja toteu-
tetaan paaosin VOS-rahoituksella. Ty6ttdmien tydnhakijoiden osaamista
taydentavia ja laajentavia RekryKoulutuksia voidaan toteuttaa erityistar-

peesta. Haasteena on sopivien hakijoiden 16ytyminen koulutuksiin. Kou-

lutusten vaikuttavuuteen kiinnitetd&n tarkemmin huomiota.

Rakennus- ja kiinteistbalan ammateissa korostuu edelleen energia- ja
ymparistotietous, kuten energiatehokkuusosaaminen. Korjausrakentami-
nen on jatkossakin vahva rakentamisen osa-alue. Liséksi asiakaspalve-
luun ja esimiesty6hon liittyvélle osaamiselle on tarvetta. Rakennusalalla
vaaditaan myds kykya toimia monialaisissa ammatti- ja asiantuntijayhtei-
stissd. Rakennusalalle voidaan hankkia myds projektitybn osaamista.
Koulutus voidaan jarjestaa joko rakennusalan ammattilaisille projektityén
osaamisena tai projektitydn ammattilaisille substanssikoulutuksena.

Alalla jo toimineille hankitaan koulutuskokonaisuuksia siten, etta osaa-
mista laajennetaan ja monipuolistetaan muuttuvan toimintaympariston
mukaan. Esim. uudisrakentajien osaamista tdydennetaan korjausraken-
tamisen tai infrapuolen rakentamisen osaamisella. Korjausrakentajille
voidaan hankkia esim. soveltuvia lvi-alan kokonaisuuksia.

Rakennusalan koulutusten suorittajissa oli huomattavan paljon vieraskie-
lisia tydnhakijoita. Tasta syysta koulutuksiin voisi olla suotavaa sisallyttaa
myds kieliopintoja.

Tuotantohenkildstdlle seka kone- ja metallialalle toteutetaan koulutuksia
seka VOS-rahoituksella ettd RekryKoulutuksena kilpailutetun puitesopi-
muksen mukaisesti.

Tuotantohenkildstolle hankitaan koulutuskokonaisuuksia, joilla heidén
osaamistaan tdydennetdan ja laajennetaan kasittdméaén esim. ennakoi-
van huollon ja kunnossapidon. Valmistus- ja korjausajattelusta siirrytdan
elinkaariajatteluun. Kone- ja metallialan koulutuksissa pyritdan ottamaan
huomioon paikallisten ja my6s pienempien yritysten tarpeet. Tietoteknii-
kan hyddyntaminen on lisddntymassé koko valmistavassa teollisuu-
dessa. Koulutuksia aloille toteutetaan seké VOS-rahoituksella etta Rek-
ryKoulutuksena kilpailutetun puitesopimuksen mukaisesti.

Sahko- ja elektroniikka-alan koulutuksia jarjestetddn VOS-rahoituksella.
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Prosessi- ja kuljetustyontekijat

Koulutuksen kysynta

Prosessi- ja kuljetustydntekijoiden koulutuksiin tuli vuoden 2018 aikana
yhteenséa 3452 hakemusta 1721 henkil6ltéa. Koulutuksiin valittiin 628 hen-
kiloa, eli kysynta ylitti tarjonnan huomattavasti. Suhdeluku oli 5,5, mik&a
on toiseksi korkein kaikista ammattiryhmista.

Erityisen suosittuja olivat erilaiset kuljetustydntekijan ammattiin liittyvat
koulutukset. Naihin tuli hakemuksia 2802 kappaletta ja valittuja henkil6ita
oli 512 (suhdeluku 5,5). Prosessitydntekijan koulutuksiin tuli yhteensa
627 hakemusta, mutta valittuja oli vain 110 (suhdeluku 5,7).

Vaikuttavuus

Prosessi- ja kuljetustydntekijoiden koulutusten vaikuttavuus oli vuonna
2018 hieman keskimaaraista parempaa, kun 30 % koulutuksen paatta-
neista oli tydttémana kolme kuukautta suorittamisen jalkeen. Ammattiryh-
man vaikuttavuus oli selvasti edellisvuotta paremmalla tasolla, silla
vuonna 2017 ty6ttémien osuus oli 48 %.

Prosessitydntekijdiden koulutusten vaikuttavuus oli hyvalla tasolla, silla
vain 22 prosenttia koulutuksen suorittaneista oli kolmen kuukauden koh-
dalla ty6ttémana. Kuljetustydntekijéiden koulutuksissa vaikuttavuus oli
juuri keskiarvoa parempaa (32 % tyottdmana).

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin mukaan prosessi- ja kuljetustyéntekijéiden tyémarkkinati-
lanteen arvioidaan olevan kokonaisuudessaan heikko vuonna 2022, jos-
kin ammattinimikekohtaiset arviot vaihtelevat selvésti.

Kuljetusalalla kuorma-auton ja erikoisajoneuvon kuljettajien sek& maan-
siirtokoneiden kuljettajien tydmarkkinatilanteen arvioidaan olevan heikko,
henkil®-, taksi- ja pakettiautonkuljettajien normaali ja linja-auton- ja raitio-
vaununkuljettajien hyva. Muissa nimikkeissé elintarviketeollisuuden pro-
sessityontekijoiden seka konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijoiden
tilanne on arvioitu heikoksi, kun taas kemianteollisuuden prosessitydnte-
kijoiden seka sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijoiden tilanne
arvioidaan normaaliksi.

Ammattibarometrin mukaan ammattiryhméassa on pulaa lahiaikoina
kuorma-auton ja erikoisajoneuvon kuljettajista, henkilo-, taksi- ja paketti-
autonkuljettajista sekd sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijoista.
Muissa ammattinimikkeissa vallitsee tasapainotilanne.

Johtopaatodkset ja linjaukset

Kuljetusalan koulutustarjonta pidetaan maarallisesti ennallaan ja toteute-
taan seka VOS-koulutuksena ettéd RekryKoulutuksena. RekryKoulutukset
jarjestetaan tydelamaléahtoisesti varmistamaan tai laajentamaan ammatti-
taitoa. Tarvittaessa tarjotaan my6s ammatinvaihdon mahdollistavien alo-
jen koulutustarjontaa. Kielellista tukea tulee tarjota nykyista enemman,
erityisesti linja-auton kuljettajien koulutuksissa.
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Uudenmaan ELY-keskus ei hanki perustaksinkuljettajan koulutuksia. Ajo-
lupa ei edellyta koulutusta, ja ala on kovassa murroksessa, eika ELY-
keskus halua vaaristaa alan normaalia kilpailua.

Prosessityontekijoiden koulutukset jérjestetddn ensisijaisesti RekryKou-
lutuksina.

Muut tyontekijat

Koulutuksen kysynta

Muiden tyontekijdiden koulutukset olivat hakemusten maarissa mitattuna
verrattain pieni ryhma. Koulutuksiin tuli hakemuksia 2122 kappaletta ja
valittuja henkiloita oli 674 kappaletta. Suhdeluku oli 3,1. Yhteensa yksit-
taisia hakijoita oli 1276.

Suosituimpia olivat teollisuuden ja rakentamisen avustavien tyontekijoi-
den koulutukset, joihin tuli 958 hakemusta, ja valittuja oli 216. Monet kou-
lutuksista liittyivat varasto- ja logistiikkatyontekijan tyéhon. Siivoojan kou-
lutuksiin tuli hakemuksia 591 kappaletta ja valittuja oli 272 kun taas avus-
tavan keittiotyontekijan koulutuksiin haettiin 471 kertaa ja valittiin 164
henkilda.

Vaikuttavuus

Ammattiryhmén koulutusten vaikuttavuus oli vuonna 2018 heikompaa
kuin keskimaarin. Kokonaisuudessaan 38 prosenttia ammattiryhman
koulutusten loppuun suorittaneista oli kolme kuukautta koulutuksen péaat-
tymisen jalkeen tyottdmana.

Koulutusalojen valilla oli kuitenkin suuria eroja. Siivoojan koulutusten vai-
kuttavuus oli edelleen hyva (29 % ty6ttdmana) ja siihen varmasti vaikut-
taa alan pitkdan jatkunut tydvoimapula. Sen sijaan avustavien keittio-
tyontekijoiden koulutusten vaikuttavuus oli heikompaa. Tydttdmien osuus
kolmen kuukauden kohdalla oli 48 prosenttia, vaikka myds ravintola-
alalla on ollut pitkaan kestanyt tydvoimapula.

Kohtaantoennuste

ForeAmmatin kohtaantoennusteen mukaan tyomarkkinatilanteen on arvi-
oitu koko ammattiryhméssé olevan vuonna 2022 heikko. Tuolloin selke-
asti suurimmat tyollisten ryhmat ovat toimisto- ja laitossiivoojat seka rah-
dinkasittelijat ja varastotyontekijat, joista tydmarkkinatilanteen arvioidaan
olevan normaali siivoojien osalta ja heikko varastotyontekijoiden osalta.
Avustavien keittidtyontekijoiden seké maa- ja vesirakentamisen avusta-
vien tyontekijoiden tilanteen arvioidaan olevan heikko ja rakennusalan
avustavien tyontekijoiden tilanteen erittéain heikko.

Lyhyen aikavalin tilannetta kuvaavassa ammattibarometrissa ammatti-
ryhman nimikkeiden tilanne nayttaa pitkalti toisenlaiselta. Paljon pulaa
osaavista hakijoista on arvioitu olevan kotiapulaisten ja -siivoojien seka
toimisto- ja laitossiivoojien ammateissa. Liséaksi maa- ja vesirakentami-
sen avustavien tydntekijdiden, pikaruokalatyontekijoiden, avustavien keit-
tidtydntekijoiden ja sanomalehden jakajien nimikkeissa arvioidaan olevan
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pulaa hakijoista. Varsinkin siivousalalla tydvoimapula on jatkunut pitkaan,
eika tilanteen ole arvioitu muuttuvan lahiaikoina.

Johtopé&atokset ja linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonnan osuus kaikesta koulutustarjon-
nasta pidetaan siivoojien ja varastoalan osalta ennallaan ja tarjontaa
kohdennetaan kysyntdammatteihin tyoelamalahtoisesti. Avustavien keit-
tiotyontekijdiden osalta koulutusten jarjestamista ohjataan selvasti Rekry-
Koulutuksiin. Asiakasryhmien osalta priorisoidaan ammattiryhmén ty6tto-
mia tydnhakijoita.

Siivoojia on maarallisesti paljon ty6ttdmana (myos pitkdaikaistydttoming).
Tydvoiman tarve ja tarjonta eivéat kuitenkaan kohtaa. Siivoojien koulutus-
tarjonta pidetaan nykyisella tasolla. Siivoojille tarjotaan oman alan am-
mattitaidon varmistavaa/laajentavaa koulutusta tytelamaléhtoisesti,
mahdollisuuksien mukaan RekryKoulutuksena. Alan ty6ttomisséa on pal-
jon ulkomaalaisia tydnhakijoita. Koulutusten vaikuttavuutta voidaan pa-
rantaa integroimalla niihin mm. kieliopintoja.

Varastoalan koulutukset toteutetaan ensisijaisesti RekryKoulutuksina, ja
koulutustarjontaa suunniteltaessa otetaan huomioon alan automatisoitu-
minen seka varastoalan osaamisen tarpeet pienyrityksissa. Alalle raken-
netaan koulutusohjelmia, joissa varastoalan osaaminen on yhdistetty
muiden alojen osaamiseen. Alan osaamista voidaan laajentaa myds mui-
den tutkintojen osilla VOS-rahoitteisena.

Ravintola-alan tyévoimapulasta huolimatta avustavien keittittyontekijoi-
den koulutusten vaikuttavuus oli heikkoa vuonna 2018. Tulevat koulutuk-
set tullaan jarjestamaan RekryKoulutuksina tydnantajien tarpeesta lah-
tien. Koulutusten ty6elamalahtdisyyteen ja jatkomahdollisuuksiin on kiin-
nitettéava erityistd huomiota. Alan opiskelijoista huomattava osa on vie-
raskielista, joka tulee ottaa korostetusti huomioon koulutuksissa.

Yrittdjakoulutukset

Koulutuksen kysynta

Yrittajakoulutuksiin tuli vuonna 2018 yhteensa 2533 hakemusta ja koulu-
tuksiin valittiin yhteensa 1125 henkil6a. Eri hakijoita oli vuoden aikana
yhteensé 1552. Hakemusten ja aloituspaikkojen suhdeluku oli 2,3, eli
yrittdjakoulutusten kysynté oli siten selvasti muita tyévoimakoulutuksia
alhaisempaa. Yrittdjakoulutuksia kohdennetaan myds erityisryhmien tar-
peisiin, kuten maahanmuuttajille ja englanninkielisille. Vuonna 2019 to-
teutetaan viimeinen vuosi nuorille suunnatusta valtakunnallisesta Nuor-
ten Yrittdjyyspajasta.

Yrittajakoulutuksen kdayminen voi olla myds yksi starttirahan saamisen
edellytys. Vuonna 2018 starttirahan sai Uudellamaalla 2326 henkil6a.

Vaikuttavuus

Yrittédjakoulutukset ovat vuonna 2019 ensimmaisté kertaa mukana
TEM:n tulostavoiteseurannassa, jossa seurataan tyottémyyden virtaa 3
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kk tydvoimakoulutuksen paattymisen jalkeen. Vuonna 2018 yrittajakoulu-
tusten vaikuttavuus oli noin 57 % eli keskimaaraista heikompi verrattuna
muuhun ammatilliseen tyévoimakoulutukseen.

Kohtaantoennuste

Itsensa tydllistaminen on yksi keino vastata kohtaanto-ongelmaan, joka
on merkittavaa esimerkiksi taide-, kulttuuri ja media-aloilla.

Johtopéaatdkset ja linjaukset

Itsensa tydllistaminen on, Tilastokeskuksen tietojen mukaan, lisdantynyt
trendinomaisesti jo vuosien ajan. Yrittdjakoulutuksilla halutaan tukea yri-
tystoiminnan kaynnistymista ja kannattavan liilketoiminnan rakentumista.
Oletettavaa on, ettd vuonna 2020 kiinnostus yrittajakoulutuksiin pysyy
aiempiin vuosiin ndhden samalla tasolla, joten tarjontaa pyritaén pita-
maén suunnilleen samana kuin vuonna 2019. Yrittajakoulutuksiin hanki-
taan alustavan arvion mukaan vuonna 2020 noin 13 000 opiskelijatydpéai-
vaa.

Yrittdjakoulutukset on vuonna 2019 kilpailutettu ja uudet puitetoimittajat
aloittavat vuoden 2020 alussa. Yrittdjakoulutusmalleja on kaksi, joista en-
simmainen eli Kohti yrittajyytta tarjoaa kattavaa perusosaamista yritystoi-
minnan kaynnistamiseen ja siihen sisaltyy kartoitus-, koulutus- ja jatko-
osuus. Koulutusmallissa 2, Yrittdjyysosaamisen syventaminen, syvenny-
tédéan johonkin yrittdjyyden osa-alueeseen kuten myyntiin ja markkinoin-
tiin. Yrittdjakoulutuksissa tarjotaan osaamista myds uusiin yrittéjyyden
muotoihin kuten kevytyrittdjyyteen ja koulutuksissa huomioidaan ajan-
kohtaisten teemojen, kuten ilmastonmuutoksen ja alustatalouden merki-
tys yrittajyyteen.
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LIITE 1. Yhteishankintakoulutukset ja
F.E.C.-koulutukset

A) Yhteishankintakoulutukset

Tyovoimakoulutus voidaan toteuttaa yhdesséa yhden tai usean tydnantajan, yrittajaksi aikovan henkilon toimeksian-
tajan tai yrittjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, etta tdma osallistuu koulutuksen rahoittamiseen yh-
dessa TE-viranomaisen kanssa.

Koulutusta voidaan hankkia maaratyn tydnantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville tydntekijoille
taikka vuokratyontekijoille. Liséksi koulutuksiin voivat osallistua yrittgjiksi aikovat tai henkil6t, joiden on tarkoitus
harjoittaa yritystoimintaa hankkimalla yrittjyysoikeudet toiselta yritykseltd. Myos yrittédjana toimiva henkil6 voi osal-
listua koulutukseen. Talloin TE-hallinnon maksama osuus yrittdjan koulutuksen hankintahinnasta on de minimis —
tukea.

Yritys tai muu yhteisd voi edustaa itsensa lisaksi muita tyénantajia, jos niin on erikseen sovittu. Mahdollistamalla
yritysten ja muiden yhteisdjen osallistuminen tydvoimakoulutuksen rahoitukseen on pyritty parantamaan edellytyk-
sid tydmarkkinalahtoiseen ja yhteisvastuulliseen koulutuksen toteutukseen seka samalla avaamaan mahdollisuuk-
sia koulutuksen rahoituspohjan laajentamiseen.

Yhteishankintakoulutusten prosessien sujumiseksi ELY-keskuksen asiantuntija kdy tytnantajan vastuuhenkilén
kanssa neuvottelun yrityksen kehittdmistarpeista ja koulutustoiveista ennen tyénantajan virallista yhteishankinta-
esitysta. Neuvottelu hoidetaan tapaamisina seka tarvittaessa puhelimitse tai séhkopostilla. Tarkoituksena on kayn-
nistaa prosessiksi ne koulutustarpeet, jotka sopivat yhteishankintakoulutusten toteuttamiseen, ovat tyévoimapoliit-
tisesti perusteltuja ja tarkoituksenmukaisia maararahojen puitteissa jarjestaa. Erityisesti TasmaKoulutuksen sopi-
vuutta mietittdessa on tarpeen kartoittaa sopiiko yrityksen tilanteeseen mahdollisesti paremmin yrityksen kehitta-
mispalvelu kuin koulutus.

RekryKoulutus

o RekryKoulutus raataldidaan aina tydnantajien tarpeisiin ja opiskelijat saavat patevyyden tiettyyn ammattiin
tai tydtehtavaan. RekryKoulutus voidaan suunnitella myds yhteistydéssa useamman tydnantajan kanssa.
Koulutuksen hyvéaksytysti suorittaneet tydllistyvat yrityksen tai esim. vuokratydvoimaa tarjoavan tydnanta-
jan palvelukseen. Vaihtoehtoisesti henkil6t voivat tyollistya yrittdjind toimeksiantosuhteeseen tydnantaja-
osapuolen kanssa.

¢ RekryKoulutus on tyéelamalahtoista ja sen tavoitteena voi olla perus-, lisa-, tdydennys- tai ammatinvaih-
toon tahtdava koulutus. Koulutukseen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etté ohjattua tydssaoppimista.
Koulutuksen vahimmaiskesto on 10 koulutuspaivaa. Paasaantoisesti koulutus kestaa 4 — 8 kk, keskiarvo-
pituuden ollessa noin 6 kk. Tavanomaista, tytnantajan kustannettavaksi kuuluvaa perehdytys- ja henkils-
tokoulutusta ei voida toteuttaa RekryKoulutuksena. RekryKoulutuksena ei toteuteta myéskaan tutkintota-
voitteista koulutusta.

e Opiskelijavalinta tehdaan aina yhteistydssa tydnantajan kanssa ja siind voidaan kayttda myds muita asi-
antuntijoita. Valintaan voidaan liittdd myds soveltuvuuden arviointia ja testeja.

o RekryKoulutuksessa tytnantaja(t) maksaa 30 % ja ty6- ja elinkeinohallinnon hankintayksikké maksaa 70
% arvonlisdverottomasta kokonaishinnasta.

TasméaKoulutus

e TasmakKoulutusten kohderyhméana ovat ensisijaisesti Pk-yritykset ja niiden henkiléstd. Yritysverkos-
toille jarjestettavisséa koulutuksissa voidaan mukaan ottaa myds suuryritys, kun sen osallistumisesta
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on mukana oleville pk-yrityksille hydtya (esim. alihankintaverkostot). Lomautustilanteissa TasmaKou-
lutusta voidaan jarjestaa myos suuryrityksille seka julkisyhteisdjen henkildstolle.

TasméaKoulutuksena ei jarjesteté tutkintotavoitteista koulutusta, koska siihen on olemassa oppisopi-
muskoulutusjarjestelma. TaésméKoulutuksen tavoitteena on vastata henkiléston osaamisen kehitta-
mistarpeisiin, jotka johtuvat yrityksen todellisesta muutostilanteesta. Ty6nantajat vastaavat itse tyo-
suhteisten henkildidensé osalta lainsdadannon vaatimuksista johtuvien koulutustarpeiden toteuttami-
sesta henkildstokoulutuksena, esim. luvat, direktiivit, kortit jne.

TasméaKoulutuksessa tydnantaja(t) ja tyo- ja elinkeinohallinnon hankintayksikké maksavat koulutus-
palvelun yrityskoon perusteella porrastetun mallin mukaisesti. Maksuosuudet 16ytyvat linkista
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/yhteishankinta rahoitus/index.html

MuutosKoulutus

B) F.

MuutosKoulutuksella yritys voi kantaa vastuuta tyéntekijdidensa tulevaisuudesta silloin, kun yritys
joutuu tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanomaan henkiléstdaan. MuutosKoulutus soveltuu
myds tilanteisiin, joissa henkildstda lomautetaan toistaiseksi ja paluu aiempaan tyéhon on epéavar-
maa.

MuutosKoulutuksella autetaan irtisanottuja tyontekijoita I1oytamaan uusi ammatti tai tydpaikka. Koulu-
tus tahtad myos tydnhakuvalmiuksien parantamiseen. Koulutusohjelma raataldidaan aina osallistu-
jien tarpeiden mukaan. Koulutuksen vahimmaiskesto on 10 koulutuspéivaa. Paasaantoisesti koulu-
tus kestda 1 — 3 kk, keskiarvopituuden ollessa noin 2 kk. Tavanomaista, tydnantajan kustannetta-
vaksi kuuluvaa perehdytys- ja henkilostokoulutusta ei voida toteuttaa MuutosKoulutuksena.

Opiskelijavalinta tehd&dén aina yhteistydssa tydnantajan kanssa.

Irtisanomistilanteissa yhteistoimintaa tydnantajan, tydntekijoiden seka tyo- ja elinkeinohallinnon va-
lilla sdéatelee muutosturvaa koskeva lainsaadanto.

MuutosKoulutuksen rahoittavat tyénantaja seka tyo- ja elinkeinohallinto yhdessa. Tyonantajan mak-
suosuus on 20 % arvonlisaverottomasta kokonaishinnasta.

E.C-koulutukset

F.E.C-koulutusohjelma (Further Educated with Companies) on Uudenmaan ELY-keskuksen rekiste-
réima tuotemerkki, jonka alla toteutetaan tdydennyskoulutusta yhteistydssa koulutusorganisaatioiden
ja yritysten kanssa. F.E.C-koulutusohjelmien tavoitteena on osallistujien nopea tyéllistaminen. Koulu-
tus on suunnattu korkeasti koulutetuille tai pitkdan asiantuntijatehtéavissa olleille tyéttomille ja ty6tto-
myysuhan alaisille henkil6ille. F.E.C-koulutusohjelmat ovat kestoltaan 5 - 7 kk, keskiarvopituuden
ollessa 6 kk.

F.E.C-koulutusmallin mukaiset koulutukset ovat luonteeltaan rekrytoivaa ammatillista tdydennyskou-
lutusta, jonka tydllistymistavoite on véhintdan 80%. Koulutus suunnitellaan aina hakija- ja yrityslah-
toisesti siten, ettd kouluttaja sovittaa yhteen eri osapuolten tarpeet eli ns. méatséaa opiskelijat yrityk-
siin. Opiskelija-yritysparien on oltava valmiina ennen koulutuksen alkamista.

Koulutus koostuu tietopuolisesta, paaasiassa lahiopiskeluna toteutettavasta opiskelusta seka yritys-
tydskentelyjaksosta, jonka ohjaus suunnitellaan huolellisesti. Kouluttajan puolelta opiskelijan tyos-
kentelya yrityksessa tukee tutor ja yrityksen on nimettava osallistujalle mentori, jonka tehtdvana on
edistéé osallistujan sijoittumista ja tulevaa tyoéllistymista yritykseen.

Yritysten maksuosuus F.E.C-koulutusohjelmissa on noin 1.000 €/kk/opiskelija koko koulutuksen
ajalta.

F.E.C — koulutusohjelmien puitesopimukset on kilpailutettu vuoden 2019 aikana.
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LIITE 2. Tyomarkkinanakymat 2019-2022

Kaikkien ammattinimikkeiden tydmarkkinanakymét vuonna 2022 ForeAmmatin mukaan. Jos tyéllisten maara am-

mattinimikkeessa on alle 40, kirjallista tydmarkkinanédkymaa ei esiteta (Naissa tapauksissa merkinta "Puuttuu”),
koska néin pienen ammattiryhméan ennusteet eivat ole riittdvan luotettavia.

Julkishallinnon ylimmat virkamiehet
Johtajat

Lainsaatajat

Jarjest6jen johtajat

Henkilostjohtajat

Politiikka- ja suunnittelujohtajat
Mainos- ja tiedotusjohtajat

Tutkimus- ja kehitysjohtajat
Teollisuuden tuotantojohtajat
Rakennustoiminnan tuotantojohtajat
Lastenhoidon johtajat
Terveydenhuollon johtajat
Vanhustenhuollon johtajat
Sosiaalihuollon johtajat

Opetusalan johtajat

Rahoitus- ja vakuutuspalvelujen johtajat
Muut yhteiskunnan palvelujen johtajat
Ravintolanjohtajat
Vahittais- ja tukkukaupan johtajat
Urheilu-, vapaa-aika- ja kulttuurikeskusten johtajat
Ympariston- ja luonnonsuojelun erityisasiantuntijat

Teollisen valmistuksen ja tuotantotekniikan erityisasiantuntijat

Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat
Ylilaakarit ja erikoislaakarit

Ylihoitajat ja osastonhoitajat
Hammaslaakarit

Kuulontutkijat ja puheterapeutit

Muut muualla luokittelemattomat terveydenhuollon erityisasiantuntijat

Johtamisen ja organisaatioiden erityisasiantuntijat
Hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat
Tuomioistuinlakimiehet

Kiinteistonvalittajat ja isdnnoitsijat

Toimistosihteerit (terveydenhuolto)

Tulli- ja rajavirkamiehet

Komisariot ja ylikonstaapelit

Gallerioiden, museoiden ja kirjastojen tekniset tyontekijat
Tietoverkkoteknikot

Henkilostohallinnon avustavat toimistotyontekijat
Kiinteistohuollon tyontekijat

Tuote-esittelijat

Pelto- ja avomaaviljelijat

Erittdin hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
Hyva
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Yhdistetyn maanviljelyn ja eldintenkasvatuksen harjoittajat
Metsurit ja metsatyontekijat

Linja-asentajat ja -korjaajat

Hoyrykoneiden ja lammityskattiloiden hoitajat, lammittajat ym.
Linja-auton- ja raitiovaununkuljettajat

Toimitusjohtajat ja pddjohtajat

Talousjohtajat

Muut hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat

Myynti- ja markkinointijohtajat

Hankinta- ja jakelujohtajat

Tieto- ja viestintateknologiajohtajat

Erityisasiantuntijat

Meteorologit

Matemaatikot, aktuaarit ja tilastotieteilijat

Muut tekniikan erityisasiantuntijat

Maisema-arkkitehdit

Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat

Kartoituksen ja maanmittauksen erityisasiantuntijat
Yleislaakarit

Ympadristoterveyden ja tyosuojelun erityisasiantuntijat
Ravitsemusalan erityisasiantuntijat

Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen opettajat
Ammatillisen koulutuksen opettajat

Peruskoulun alaluokkien opettajat

Lastentarhanopettajat

Opetusmenetelmien erityisasiantuntijat

Erityisopettajat

Muut musiikin opettajat

Opinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityisasiantuntijat
Laskentatoimen erityisasiantuntijat ja tilintarkastajat
Rahoitus- ja sijoitusneuvojat

Henkilostéhallinnon erityisasiantuntijat ja urasuunnittelijat
Henkiloston kehittamisen erityisasiantuntijat ja kouluttajat
Tiedottajat

Myynti-insindorit ja ladke-esittelijat (pl. tieto- ja viestintatekniikka)
Tieto- ja viestintatekniikan myynnin erityisasiantuntijat
Sovellusarkkitehdit

Sovellussuunnittelijat

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat

Tietojarjestelmien yllapitajat

Muut tietokanta- ja tietoverkkojen erityisasiantuntijat
Asianajajat

Arkistonhoitajat ja museoalan erityisasiantuntijat
Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.

Psykologit

Sosiaalityon erityisasiantuntijat

Papit ym. uskonnollisen elaman erityisasiantuntijat
Asiantuntijat

Rakentamisen asiantuntijat

Sahkotekniikan asiantuntijat

Hyva

Hyva

Hyva

Hyva

Hyva

Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
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Konetekniikan asiantuntijat

Kemian prosessitekniikan asiantuntijat

Muut fysiikan, kemian ja teknisten alojen asiantuntijat
Voimalaitosten prosessinhoitajat

Jatteenpoltto- ja vedenpuhdistuslaitosten prosessinhoitajat
Maa- ja kalatalousteknikot

Laivojen konepaallikot ja -mestarit

Lentokapteenit ja -perdmiehet

Lennonjohtajat

Ladketieteellisen kuvantamis- ja laitetekniikan asiantuntijat
Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

Farmaseutit

Sairaanhoitajat ym.

Luontais- ja vaihtoehtohoitajat

Fysioterapeutit ym.

Terveys- ja tyosuojelutarkastajat

Kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat
Myyntiedustajat

Sisdanostajat

Kaupanvalittajat

Konferenssi- ja tapahtumajarjestajat

Tyonvalittajat

Muut liike-eldman asiantuntijat

Asianajosihteerit

Johdon sihteerit ja osastosihteerit

Verovalmistelijat ja -tarkastajat
Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat

Lainopilliset avustajat ja jarjestdalan asiantuntijat
Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Seurakuntatyontekijat

Urheiluvalmentajat ja toimitsijat

Keittiopaallikot

Kayton operaattorit

Televiestinndn tekniset asiantuntijat
Tekstinkasittelijat

Informaatiopisteen asiakasneuvojat

Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat

Muualla luokittelemattomat asiakaspalvelutyontekijat
Kuljetuksen toimistotyontekijat

Kirjastotyontekijat

Postinkantajat ja -lajittelijat

Koodaajat, oikolukijat ym.

Lentoemannat, purserit ym.

Kondukt6orit, lipuntarkastajat ym.

Siivoustyon esimiehet toimistoissa, hotelleissa ja muissa laitoksissa
Hautauspalvelutyontekijat

Ajo-opettajat

Kauppiaat (pienyrittdjat)

Mallit

Kahvila- ja baarimyyjat

Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
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Koulunkayntiavustajat

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)

Muut terveydenhuoltoalan tyontekijat
Palomiehet

Poliisit

Vanginvartijat

Tyokaluntekijat ja lukkosepat
Polkupyo6rankorjaajat ym.

Koru- ja muut tekstiiliompelijat
Luokittelijat ja laaduntarkkailijat (pl. ruoat ja juomat)
Kemianteollisuuden prosessityontekijat ym.
Pesulatyontekijat

Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat
Veturinkuljettajat

Henkilo-, taksi- ja pakettiautonkuljettajat
Toimisto- ja laitossiivoojat ym.

Maanviljelyn avustavat tyontekijat
Avustavat puutarhatyontekijat

Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym.
Upseerit

Maa- ja metsatalouden johtajat
Hotellinjohtajat

Muut palvelualojen johtajat

Fyysikot ja astronomit

Kemistit

Geologit ja geofyysikot

Biologit, kasvi- ja eldintieteilijat ym. erityisasiantuntijat

Maa-, metsa- ja kalatalouden erityisasiantuntijat
Ympadristotekniikan erityisasiantuntijat
Konetekniikan erityisasiantuntijat

Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan erityisasiantuntijat
Kaivosteollisuuden, metallurgian ym. erityisasiantuntijat

Sahkotekniikan erityisasiantuntijat
Elektroniikan erityisasiantuntijat

ICT-alan erityisasiantuntijat
Talonrakennuksen arkkitehdit

Proviisorit

Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat
Muut kieltenopettajat

Muut taideaineiden opettajat
Rahoitusanalyytikot

Mainonnan ja markkinoinnin erityisasiantuntijat
Web- ja multimediakehittajat
Tietoverkkojen erityisasiantuntijat

Muut lainopilliset erityisasiantuntijat
Ekonomistit

Historioitsijat, politiikan tutkijat ja filosofit
Kirjailijat ym.

Toimittajat

Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat

Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
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Muusikot, laulajat ja saveltdjat

Ohjaajat ja tuottajat

Juontajat, kuuluttajat ym.

Muut taiteilijat

Luonnontieteen tekniset asiantuntijat
Elektroniikan asiantuntijat

Kaivosteollisuuden ja metallurgian asiantuntijat
Tekniset piirtajat

Teollisuuden tyonjohtajat

Rakennusalan tyonjohtajat

Laborantit ym.

Metsatalousteknikot

Vesiliikenteen perdamiehet ja paallikot
Hammas- ja apuvalineteknikot

Katilot

Suuhygienistit

Optikot

Sairaankuljetuksen ensihoitajat

Muut muualla luokittelemattomat terveydenhuollon asiantuntijat
Arvopaperi- ja valuuttakauppiaat

Luotto- ja laina-asiantuntijat

Tilastointi- ja matematiikka-asiantuntijat
Arvioitsijat ja vahinkotarkastajat

Vakuutusalan palvelumyyjat

Huolitsijat, tulli- ja laivanselvittdjat
Toimistotyon esimiehet

Lupavirkamiehet

Muut julkishallinnon valmistelu- ja valvontavirkamiehet
Lilkkunnan ja vapaa-ajan ohjaajat

Valokuvaajat

Sisustussuunnittelijat ym.

Kayton tukihenkilot

Webmasterit ja -teknikot

Lahetys- ja audiovisuaaliteknikot

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Toimistoavustajat

Yleissihteerit

Pankki- ym. toimihenkilot

Vedonvilittajat, bingo- ja kasinopelin hoitajat ym.
Maksujenperijat

Matkatoimistovirkailijat
Puhelinpalveluneuvojat
Puhelinvaihteenhoitajat

Vastaanoton ja neuvonnan hoitajat
Taloushallinnon toimistotyontekijat

Tilasto-, rahoitus- ja vakuutusalan toimistotyontekijat
Palkanlaskijat

Varastonhoitajat ym.

Tuotannon valmistelijat

Arkistotyontekijat

Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
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Muut muualla luokittelemattomat toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat

Matkaoppaat

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat

Tarjoilijat

Kampaajat ja parturit

Kosmetologit ym.

Yksityiskotien taloudenhoitajat

Eldintenhoitajat ja lemmikkieldinten trimmaajat
Kioski- ja torimyyjat

Myymaldesimiehet

Myyjat

Kassanhoitajat ja lipunmyyjat

Suoramyyjat

Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat
Huoltamotyontekijat

Lastenhoitotydntekijat

Lahihoitajat

Vartijat

Muut suojelu- ja vartiointityontekijat
Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym.

Kalastajat

Rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijat
Talonrakentajat

Betonirakentajat ja raudoittajat

Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat

Muut rakennustyontekijat

Kattoasentajat ja -korjaajat
Lattianpaallystystyontekijat

Eristajat

Lasinasentajat

Putkiasentajat

IImastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat
Rakennuspuhdistajat ja nuohoojat

Muotin- ja keernantekijat

Ohutlevysepat

Paksulevysepat ja rautarakennetyontekijat
Koneenasettajat ja koneistajat

Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat
Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaajat
Lentokoneasentajat ja -korjaajat

Maatalous- ja teollisuuskoneasentajat ja -korjaajat
Kellosepat ja muut hienomekaanisten instrumenttien tekijat ja korjaajat
Soittimien tekijat ja virittajat

Koru-, kulta- ja hopeasepat
Rakennussahkoasentajat

Muut sahkoasentajat

Elektroniikka- ja automaatiolaitteiden asentajat ja korjaajat
Tieto- ja viestintateknologian asentajat ja korjaajat
Verhoilijat

Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
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Suutarit ym.

Panostajat ja rajayttajat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat
Iskuporaajat ja syvakairaajat

Betonituote- ym. teollisuuden prosessityontekijat

Metallien teolliset paallystajat ja viimeistelijat

Valokuvatuotteiden valmistuksen prosessityontekijat

Kumituoteteollisuuden prosessityontekijat
Muovituoteteollisuuden prosessityontekijat
Paperituoteteollisuuden prosessityontekijat
Teollisuusompelijat

Elintarviketeollisuuden prosessityontekijat
Pakkaus-, pullotus- ja etikointikoneiden hoitajat

Muut muualla luokittelemattomat prosessityontekijat

Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat
Muut teollisuustuotteiden kokoonpanijat
Jarru-, turvalaite- ja vaihdetyontekijat
Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat
Maa- ja metsataloustydkoneiden kuljettajat
Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat
Nosturinkuljettajat

Ahtaajat ja trukinkuljettajat ym.
Kansimiehistd ym. vesiliikenteen tyontekijat
Muut tyontekijat

Kotiapulaiset ja -siivoojat

Ajoneuvojen pesijat

Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyontekijat
Muut valmistusalan avustavat tyontekijat
Rahdinkasittelijat, varastotydntekijat ym.
Pikaruokatyontekijat

Avustavat keittiotyontekijat

Jatteiden lajittelijat

Muut muualla luokittelemattomat tyontekijat
Sotilaat

Aliupseerit

Tuote- ja vaatesuunnittelijat

Graafiset ja multimediasuunnittelijat
Eldinlaakarit

Sovellusohjelmoijat

Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat
Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat
Kuvataiteilijat

Tanssitaiteilijat ja koreografit

Nayttelijat

Kemianteollisuuden prosessinhoitajat
Urheilijat

Muut taide- ja kulttuurialan asiantuntijat
Tallentajat

Hotellin vastaanottovirkailijat

Baarimestarit

Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
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Muut muualla luokittelemattomat myyntityontekijat
Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyontekijat
Liha- ja lypsykarjan kasvattajat sekd muiden kotieldinten kasvattajat
Muurarit ym.

Kivenhakkaajat ja -leikkaajat ym.

Rappaajat

Rakennusmaalarit ym.

Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat

Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

Sepat

Painopinnanvalmistajat

Painajat

Jalkikasittelijat ja sitomotyontekijat

Lihanleikkaajat, kalankasittelijat ym.

Leipurit ja kondiittorit

Huonekalupuusepat ym.

Konepuusepat

Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit ja hatuntekijat
Kaivos- ja louhostydntekijat

Metalliteollisuuden prosessityontekijat
Paperimassan seka paperin ja kartongin valmistuksen prosessityontekijat
Puu- ja sahatavaran prosessityontekijat

Lasi- ja keramiikkateollisuuden uunienhoitajat
Rakennusalan avustavat tyontekijat

Kasinpakkaajat

Hyllyjen tayttajat

Jatteiden keraajat

Sanomalehtien jakajat, ldhetit ja kantajat
Satunnaistoiden tekijat

Sotilasammattihenkilosto

Vesiviljely- ja kalatalouden johtajat

Kaivostoiminnan tuotantojohtajat

Muut tietotekniikan opettajat ja kouluttajat
Kaivostyonjohtajat

Oljy- ja maakaasujalostamon prosessinhoitajat
Metallien jalostuksen prosessinhoitajat

Muut prosessinvalvonnan asiantuntijat
Lennonvalvonnan tekniset asiantuntijat

Seminologit ym.

Astrologit, ennustajat ym.

Muualla luokittelemattomat henkilokohtaisen palvelun tyéntekijat
Katumyyjat (elintarvikkeet)

Hedelmdpuiden ja pensaiden yms. kasvattajat
Yhdistetyn maan- ja vihannesviljelyn tai puutarhanhoidon ym. harjoitta-
jat

Siipikarjankasvattajat

Mehildistenhoitajat ym.

Muut eldinten kasvattajat ja hoitajat

Kalanviljelijat ja -viljelytyontekijat

Riistanhoitajat ja metsastajat

Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Erittdin heikko
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu

Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
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Kaapelin- ja kdysienasentajat

Saven- ja tiilenvalajat ja dreijaajat

Lasinpuhaltajat, -leikkaajat, -hiojat ja -viimeistelijat
Kaivertajat, etsaajat ja koristemaalarit

Puu-, kori- yms. kasityotuotteiden tekijat

Tekstiili-, nahka- yms. kasityotuotteiden tekijat
Muut kasityontekijat

Meijeristit, juustomestarit ym.

Hedelma- ja vihannestuotteiden valmistajat
Ruokien ja juomien laaduntarkkailijat

Raakapuun kasittelijat

Leikkaajat ja mallimestarit

Turkisten muokkaajat ja nahkurit
Vedenalaistyontekijat

Savupuhdistajat, tuholais- ja rikkakasvintorjujat
Rikastustyontekijat

Kuitujenkasittely-, kehruu- ja puolauskoneiden hoitajat
Kutoma- ja neulekoneiden hoitajat

Valkaisu-, varjdys- ja puhdistuskoneiden hoitajat
Turkisten ja nahkojen teolliset kasittelijat, varjaajat ym.
Jalkine- ja laukkuteollisuuden prosessityontekijat
Muut tekstiili-, turkis- ja nahkatuoteteollisuuden prosessityontekijat
Ikkunanpesijat

Muut puhdistustyontekijat

Karjankasvatuksen avustavat tyontekijat
Metsatalouden avustavat tyontekijat

Kalatalouden ja vesiviljelyn avustavat tyontekijat
Kaivosten avustavat tyontekijat

Katumyyjat (pl. elintarvikkeet)

Kadunlakaisijat ym.

Mittareiden lukijat ym.

Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
Puuttuu
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