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Toiseksi lahetimme s&hkopostikyselyn, jossa tarkoituksena oli havaita starttirahayrityksien nykytilaa.
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Sahkdpostikyselyn avokysymyksissd havaittiin, ettd yrittdjat toivoivat starttirahakauden kestoa
pidennettdvan. Yleensd noin 6 kk kestdva ensimmadinen starttirahakausi ei yrittdjien mukaan riittanyt
yritystoiminnan vakiinnuttamiseen. Lisaksi my0s starttirahan rahallisen maaran lisdysta toivottiin.
Viimeisend palauteteemana oli starttirahan hakemusprosessin keventaminen. Monet yrittdjat kokivat
starttirahan hakemisen monimutkaiseksi ja haastavaksi.

Starttiraha ndyttaytyi varsin laadukkaana tukimuotona.
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1. Johdanto

1.1 Starttirahajarjestelméan madritelma ja saantiperusteet

Starttirahan tarkoituksena on tukea tyollistymisté ja uutta yritystoimintaa. Starttiraha on aloittavan
yrittdjan tukimuoto, jolla pyritddn turvaamaan yrittdjan toimeentulo, kunnes yritystoiminta on
vakiintunut kunnolla. Starttirahaa voi saada niin ty6ton tyonhakija sekd kokoaikaiseksi yrittajaksi
siirtyva palkkatyostd, opiskelusta tai kotityosta siirtyva henkil6 tai sivutoiminen yrittdja, jonka
tarkoituksena on siirtyd kokoaikaiseksi yrittdjaksi. Starttirahaa voidaan myontéda korkeintaan 12
kuukaudeksi, joka jakautuu kahdeksi puolen vuoden jaksoksi. Kuitenkin ensimmaisen 6 kuukauden
starttirahajakson jalkeen saatava 6 kuukauden lisajaksoa yrittdjan tulee hakea erikseen. Vuonna 2017

starttirahan muodostui perustuesta, joka on maaraltaan 32,40 euroa pdivassa. (TE—palvelut 2017.)

TE—toimistot vastaavat starttirahan myontamisestd, ja starttirahan saamisen edellytyksid muun

muassa ovat:

— Yrittdjan paatoimisuus
— Mahdollisuudet jatkuvaan seka kannattavaan toimintaan
— Toimeentulon kannalta starttirahan tarpeellisuus

— Yritystoiminnan aloittaminen vasta starttirahan mydntamisen jélkeen. (TE—palvelut 2017.)

TE-toimiston kautta voi aloittava yrittdja osallistua tyovoimakoulutuksena jérjestettdvaan

yrittdjakoulutukseen, joka voidaan joustavasti yhdistaa starttirahaan. (TE-palvelut 2017)

1.2 Tutkimustehtdva ja aineistot

Tassa tutkimuksessa on tarkoituksena selvittda starttirahan vaikuttavuutta Pohjois-Savossa.
Vaikuttavuutta pyritaan selvittdmaan, millainen lopputulema jollain palvelulla tai tukimuodolla on.
Tarkoituksena onkin siis kartoittaa starttirahayrityksien nykytilaa, joka osaltaan vastaa
vaikuttavuuskysymyksiin. Tein kolme tutkimuskysymystd, joilla pyrin tarkastelemaan starttirahan

vaikuttavuutta:
— Miten aloittaneiden starttirahayrittajien maara on kehittdnyt vuosina 2012—-2016 Pohjois—Savossa.

— Millainen on wvuosina 2012-2016 perustettujen starttirahayritysten nykytila ja millaisia

kehitysodotuksia starttirahayrittajilla on yritystoiminnan kehittymisen suhteen.

— Miten starttirahajarjestelméé voisi kehittaa tulevaisuudessa yrittajien ndkemyksen mukaan.
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Ensimmaisessd tutkimuskysymyksessa pyrin kuvailemaan millaiset ovat olleet starttirahan
kehityssuunnat Pohjois-Savossa. Nailla kehityssuunnilla on siis tarkoitus kuvata sitd, miten
starttirahayrityksien maara on kehittynyt rekisteriaineiston tietoihin pohjautuen. Liséaksi
tyonvaélitystilaston rekistereistd  pyrin kuvailemaan  tarkemmin  starttirahayrittdjien

sukupuolijakaumaa ja muita luokittelevia muuttujia.

Toisen tutkimuskysymyksen kautta pyrin esittdmaan, miten starttirahayritykset ovat selvinneet ja
millaisia tulevaisuudennakymia yrittdjilla on tulevaisuuden suhteen. Tarkoituksena onkin siis kuvata
starttirahayritysten eloonjaamisasteita. Eloonjadmisasteet ovat osaltaan merkittdvéssa roolissa, kun
pyritdédn mittaamaan starttirahan vaikuttavuutta. Talldin on mahdollista esittdd, miten laajaa
yritystoimintaa starttirahayrittajat ovat pystyneet luomaan. Yritysten eloonjadmisasteiden vaikutusta
lieventdd mahdollinen tydmarkkinavuoto, joka tarkoittaa sitd, ettd yritys olisi perustettu ilman

starttirahaa. Tatd on pyritty selvittdmaan yhdella kysymyksella séhkdpostikyselyssa.

Kolmannessa kysymyksessa tarkoituksena on selvittdd, miten starttirahayrittdjat kehittaisivéat
jarjestelmad tulevaisuudessa. Yrittdjilla on varmasti hyva nakemys siit4, miten starttirahaa voisi

mahdollisesti kehittdd, koska heilld on tuoretta kokemusta aloittavana yrittajanéd olemisesta.

Selvityksessd on kéytetty kahta tutkimusaineistoa. Ensimmaéisend tarkastelimme starttirahaa
tyonvalitystilaston mukaan, josta oli saatavilla taustatietoja Pohjois—Savon ELY — keskuksen alueella
myonnetyista starttirahoista. Tyonvélitystilastosta saatujen tietojen pohjalta on muodostettu kuvioita

ja taulukoita, jotka havainnollistavat tarkemmin starttirahan kehitysuria.

Rekisteriaineiston lisaksi tdssa tutkimuksessa on pyritty selvittdmaéan starttirahan vaikuttavuutta
webropol — sahkopostikyselya hyédyntdaen. Kysely lahetettiin niille henkil6ille, jotka olivat saaneet
myonteisen starttirahapdatoksen vuosien 20122016 valisend aikana. Henkildiden sahkopostit saatiin
URA-tietokannasta ja yhteensa kysely lahetettiin 1074 starttirahayrittgjalle. Kyselyssa pyrimme
selvittdméan starttirahayritysten nykytilaa, sekd heidédn osallistumista yritysneuvonta ja —
koulutuspalveluihin. Liséksi kahdessa avokysymyksesséa yrittdjat saivat vapaamuotoisemmin esittaa

kehitysehdotuksia sekd kokemuksiaan starttirahasta ja siihen liittyvésta palvelusta.

Vastausaikaa annettiin yhteensa kolme viikkoa ja kyselyn tiimoilta l&hetettiin yksi muistutusviesti.

Kyselyyn vastasi yhteensda 241 vyritt4ja4, joten vastausprosentiksi muodostui 22 prosenttia.



Vastauksen edustavat suhteellisen hyvin Pohjois-Savon starttirahayrittdjien kantoja, koska vastauksia
oli madréllisesti varsin runsaasti. Kuitenkin on mahdollista, ettd tutkimukseen osallistui enemman

hyvia kokemuksia starttirahasta omaavia henkil6ita.

2. Starttirahajarjestelman vaikuttavuus 2010 —luvulla

Starttirahaa ja muita tyollisyyspolitiikan tukimuotoja on tutkittu varsin laajasti Suomessa.
Suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa Stenholm ja Aaltonen (2012) ovat tarkastelleet starttirahaa ja
sen vaikuttavuutta, jota varten he laativat sahkopostikyselyn starttirahayrittdjille. Selvityksen
perusteella Stenholm ja Aaltonen (2012) analysoivat starttirahan olleen varsin hyvin toimiva

tukimuoto.

Pekka Stenholm (2013) on jatkanut vuonna 2012 keratyn kyselyaineiston analysointia. Stenholm
(2013, 26) on tehnyt laadukkaan yhteenvedon tutkimuksen keskeisisté tuloksista, jossa tarkoituksena
oli selvittdd tyomarkkina-aseman vaikutuksia starttirahayritysten eloonjadmisasteeseen ja
liilketoiminnan laajuuteen. Tutkimuksessa selvisi, ettd ei-tyottdmien starttirahayritysten
eloonjaamisaste nayttaisi olevan korkeampi, kuin tyottdémana starttirahayrityksen perustaneiden
yrityksien. Yrittdjan tyomarkkina-aseman lisaksi starttirahayritysten eloonjaédmisastetta selitti
starttirahan méaara, yrityksen perustamisen tarkoitus seka koulutusaste. Stenholmin (2013) mukaan
tyottdmien  starttirahayrittdjien  osallistuminen  yrittdjyyskoulutukseen  nayttdisi  laskevan
eloonjaamisastetta, taman hén arveli johtuvan siita, etta yrittajyyskoulutukseen valikoituu henkildité,

joilla ei ole ennestdan riittavia yrittajyysvalmiuksia.

Sen sijaan starttirahaa edeltanyt tyomarkkina-asema ei selittanyt yrittdjien nékemyksia
yritystoiminnan tulevaisuudesta. Enemminkin Stenholmin (2013) mukaan liikevaihdon mydnteisia
kehitysodotuksia selitti se, ettd yrittdjaksi on lahdetty perustaakseen itselleen tyopaikka ja

osallistuminen yrittdjyyskoulutuksiin.

Aluetasolla starttirahan vaikuttavuutta on tarkastellut Santtu Sundvall (2012), joka on tehnyt
Uudenmaan ELY — keskuksen alueen starttirahayrittéjille vaikuttavuusselvityksen tyonvélitystilastoa
ja sahkopostikyselya hyodyntden. Sundvall tarkasteli starttirahayrittdjid, jotka olivat aloittaneet
toimintansa Uudenmaan ELY — keskuksen alueella vuosien 2008 ja 2011 valilla. Selvityksen mukaan
starttirahayritykset olivat keskimaarin yhden henkilon yrityksié, jopa 78 % kaikista toiminnassa
olevista starttirahayrityksisté olivat yhden henkilon yrityksid. Kuitenkin starttirahaa saaneet yritykset

olivat onnistuneet luomaan suhteellisen kestavéa yritystoimintaa alueelle. Vastaavasti syitéd



yritystoiminnan lopettamiselle oli useita, kuitenkin yleisesti yritystoiminnan kannattamattomuus oli

yleisin syy yritystoiminnan lopettamiselle. (Sundvall 2012.)

Stenholmin (2013) ja Sundvall (2012) kummatkin havaitsivat tutkimuksissaan, etta yritystoiminnan
kannattamattomuus oli suurin yksittainen tekija starttirahayrittajien yritystoiminnan lopettamiselle.
Vaikka yritystoiminta vaistdméattd osalla starttirahayrittajista loppuu, on huomattava, ettd muutaman
vuoden sisalla yritystoiminnan perustamisesta yritysten eloonjadmisasteet nayttaisivat sdilyvén varsin
hyvind. Koko maan kattavassa aineistossa eloonjdé@misaste oli vuoden jalkeen noin 90 %. Uudenmaan
aineistolla kokonaiseloonjamisaste oli 84 % (Sundvall 2012; Stenholm 2013.) Toisaalta
kummassakin tutkimuksessa yritysten eloonjadmisaste saattoi vaaristyd, koska tutkimusaineistona oli
kaytetty séhkopostikyselyd. On mahdollista, ettd kyselyyn vastaavat padasiassa menestyneet

starttirahayrittajat.

Yleisesti starttirahatutkimuksessa on myos pyritty selvittdmaan sitd, millainen suhtautuminen
starttirahayrittdjilla on tarjottuun palvelun laatuun sekd yrittdjien yleisiin kokemuksiin
starttirahayrittdjyydestd. Santtu Sundvall (2012) tutkimuksessaan esittaa, ettd starttirahayrittajien
mielestd starttirahan kesto oli liian lyhyt. Toisaalta vuoden 2012 haastavampi taloustilanne saattoi
vaikuttaa siihen, ettd yrittajien oli vaikea luoda riittdvan kattavaa asiakaskantaa ja jarjestda
yritystoimintaa. Keston liséksi yrittdjat kokivat haasteelliseksi starttirahayrittdjien maarén, jonka
katsottiin olevan liian véhainen. Kritiikistd huolimatta 90 % yrittdjistd olivat sitd mieltd, etta
starttiraha oli erittéin tarpeellinen toimeentuloturvan kannalta yritystoiminnan alkuaikoina. (Sundvall
2012))

Puolestaan Aaltonen ja Stenholm (2012) olivat havainnoineet sen, ettd noin 70 % yrittdjista kokivat
starttirahan hakemisen helpoksi ja yleisesti tietoa starttirahasta oli sek& yrittgjien, ettd starttirahan
parissa toimivien asiantuntijoiden mukaan hyvin saatavilla. Toisaalta starttirahaa saavien mielesta
tietoa oli hieman huonommin saatavilla kuin asiantuntijan mielesta. Lisédksi TE-toimistot parjasivéat

Sundvallin (2012) mukaan erinomaisesti palvelukokemuksia mitatessa.

Pohjois—Savon alueella on tarvetta ajankohtaiselle starttirahayrittdjyyttd koskevalle tutkimukselle
kahdesta syystad. Ensimmaisend syyna on, ettd viimeisin maan kattava starttirahatutkimus on lahes 5
vuotta vanha. Toiseksi starttirahaselvityksia ei ole suoraan kohdennettu Pohjois—Savon alueelle, joten

tarve on muodostunut seké ajankohtaiselle, etta alueellisesti kohdennetulle tutkimukselle.



3. Taustatiedot starttirahayrittajista tyonvalitystilaston mukaan

Selvityksen ensimmaisesséd vaiheessa kaésittelen starttirahaa tyonvalitystilastoa hyodyntéen.
Tyonvilitystilastossa on nahtévilla starttirahaan liittyvia tilastotietoja vuosien 2006-2016 valilla.
Tyonvélitystilasto on kattava rekisteriaineisto, johon on koottu muutamia tyovoimapoliittisiin
toimenpiteisiin  liittyvid  suureita, kuten esimerkiksi starttirahaa saavien henkildiden
sukupuolijakauma seka iké&jakauma. Tyonvélitystilasto sopiikin erinomaisesti alueellisen
starttirahakehityksen kuvailuun. Tamén selvityksen aikavéliksi on valikoitunut vuosina 2012-2016

aloittaneet starttirahayrittajat.

Tyonviélitystilastossa starttirahan saajat on luokiteltu kolmeen erilliseen ryhméén: starttiraha ei
tyottdmalle, starttiraha tyottomaélle ja starttiraha tydmarkkinatuella. Téssd tutkimuksessa starttiraha
tyottomalle ja starttiraha tyOmarkkinatuella on muokattu yhdeksi summamuuttujaksi, koska
tyomarkkinatuen starttirahan saaneet ovat lahtokohtaisesti tyottomid. Nain ollen taulukoissa, joissa
kuvataan starttirahan jakautumista tydmarkkina-aseman mukaan, vallitsee dikotomia ei-ty6ttémien
ja tyottomien starttirahayrittajien valilla. Tama liséksi yksinkertaistaa selvityksen taulukoita, koska

starttirahaa tyomarkkinatuella ei ole myonnetty vuoden 2014 jalkeen.

Ensimmaisend esittelen, miten starttiraha on myénnetty aikavalilla 2012-2016 Pohjois—Savon ELY-

keskuksen alueella tydnvélitystilaston mukaan.
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Kuvio 1. Aloittaneet starttirahayritykset Pohjois-Savossa 2012—-2016 (lahde: tyonvalitystilasto)



Kuvio 1. kertoo sen, miten paljon starttirahalla aloittaneita yritt&ji& on ollut Pohjois—Savossa. Eniten
aloittaneita starttirahayrityksida on ollut vuonna 2013, jolloin starttirahalla aloitti yhteensd 336
yrittajad. Muutoin nayttéisi silta, ettd aloittaneita starttirahayrityksia on ollut suhteellisen tasaisesti
vuosina 2014-2016. Vuosina 2012-2016 aloittaneita starttirahayrityksia on keskimaaraisesti ollut
noin 290 per vuosi. Tama tarkoittaa sitd, ettd vuodet 2014-2016 ovat aloittaneiden

starttirahayrityksen méaériltaan olleet lahelld keskiarvoa.

Seuraavaksi késittelen, miten starttirahayritykset ovat jakautuneet Pohjois—Savon ELY-keskuksen
alueella tyottémien ja ei tyottdmien olevien starttirahayritysten valilla. Kuvio 2 kertoo sen, miten

aloittaneet starttirahayrittajat ovat jakautuneet tydmarkkina-aseman mukaan Pohjois—Savossa.

Kuviossa 2. nayttaisi olevan muutamia kehitystrendeja. Ensimmaisend on huomattavaa, ettd ei-
tyottdmien aloittaneiden yrittdjien madréssd ei ole suurempaa hajontaa, jollei vuoden 2013
huippuvuotta oteta huomioon. Toisena verrattain merkittdvana huomiona on se, etta ty6ttomyydesta
starttirahayrittdjyyteen siirtyneiden maard on kasvanut vuodesta 2012 alkaen. Vuonna 2012
aloittaneita tyottomia starttirahayrittdjid on ollut vuonna 2012 yhteensa 109 ja vuonna 2016
tyottdmien starttirahayrittajien maara on kasvanut 151:een. Vuosien 2012—-2016 valilla aloittaneiden

tyottOmana starttirahayrittdjien maaré on kasvanut 38 %.
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Kuvio 2. Alkaneet starttirahat tydmarkkina-aseman mukaan vuosina 2012—-2016 Pohjois—Savossa



Néayttaisikin siis siltd, ettd Pohjois—Savossa ero tyottdmien ja ei-tyottémien aloittaneiden
starttirahayrittdjien valilla on tasaantunut huomattavasti. Tdma on seurannut jossain maarin
kansallista kehityssuuntaa, jossa ty0markkina-aseman mukaan jaoiteltuna ty6ttdmien ryhma on
kasvanut selvasti ei-ty6ttémien starttirahayrittdjia suuremmaksi ryhmaksi (kts. kuvio x). Nahtavaksi

jaa, vakiintuuko tama kehityssuunta myds Pohjois—Savossa, jossa ero on ollut maltillisempi.

Liitteessé 1. on taulukko, jossa on Pohjois—Savon alueen starttirahayritykset jaoteltuna toimialoittain.
Suurimmat ammattiryhmat ovat palvelu- ja myyntityontekijat sekd rakennus-, Kkorjaus ja
valmistustyontekijat. Huomattava osuus starttirahayrittdjistd on myds asiantuntija- ja
erityisasiantuntijan ammattiryhmissa. Vaikka asiantuntija—ammatit ovat pysyneet verrattain yleisina
starttirahayritysten keskuudessa, niin silti on huomattavaa, ett4 aloittavien asiantuntija- ja
eritysasiantuntija ammattiryhmien méaarat ovat vahentyneet vuodesta 2013 alkaen. Vuonna 2013
naissa ryhmissa oli yhteensd 113 aloittanutta starttirahayrittdjad. Vuonna 2016 aloittaneiden
asiantuntijayrittajia oli yhteensé 78. Vastaavaa laskua on ollut myds palvelu- ja myyntity6tekijoiden
ammattiryhmassa. Toisaalta taas vuosien 2012-2016 aikana on rakennus-, Kkorjaus-, ja
valmistustyontekijoiden ammattiryhméssa pienoista kasvua vuonna 2016, jolloin aloittaneita

starttirahayrittdjia oli yhteensa 74.

Ammattiryhmittéin tarkastelun jalkeen siirrytddn kasittelemaan sitd, miten starttirahayrittdjat ovat

jakautuneet sukupuolittain vuosina 2012-2016.
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Kuvio 3. Aloittaneet starttirahayrittdjat Pohjois—Savossa sukupuolittain vuosina 2012—-2016
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Kuviossa 3. esitetddn vuosittainen sukupuolijakauma niistd yrittdjistd, jotka ovat aloittaneet
starttirahatoimintansa. Kuviosta ndhdaan, ettd miehet ovat hieman suurempi starttirahalla aloittanut
ryhmaé. Kaikista suurin ero on nédhtavilla vuosina 2012 ja 2014, muutoin starttirahalla aloittaneiden

yrittdjien sukupuolijakaumassa ei ndyttaisi olevan kovin suurta eroa.

Seuraavaksi siirryn kasitteleméan starttirahayrityksien ik&jakaumaa. lkdjakauma on yksi térkea
starttirahaa Kkuvailevista taustamuuttujista. Sen avulla saadaan yleiskuva siitd, missa vaiheessa

tyburan vaiheessa siirrytadn starttirahayrittdjyyteen.
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Kuvio 4. aloittaneiden starttirahayrittdjien ikdjakauma Pohjois—Savossa vuonna 2016

Kuviossa 4. on kuvattu aloittaneiden starttirahayrittajien ikdjakaumaa Pohjois—Savossa. Kuten
taulukossa nahdaan, niin maarallisesti eniten aloittaneita starttirahayrittdjia on ikdvuosien 2544 v.
valilla. Kaikista suurin aloittaneiden starttirahayrittajien ikdryhmé on 25-29 vuotiaiden ikaryhma,
jossa on aloittanut yhteensd 56 starttirahayrittdjdd. Muutenkin starttirahayrittdjien nayttavat
jakautuvan varsin tasaisesti, nuoria 15-24 v. aloittaneita starttirahayrittdjia on l&dhestulkoon yhta
paljon kuin yli 55 v. aloittaneita starttirahayrittajid. N&in ollen starttirahayrittajyys ikaryhmittéin
seuraa lahestulkoon normaalijakaumaa. Mielenkiintoinen havainto on, ettd aloittaneita

starttirahayrittdjia on verrattain paljon myos 50-54 v ryhmassa.



Esittelen vield, miten starttirahayrittajat ovat jakautuneet kansallisuuden mukaan Pohjois—Savossa.
Tyonvélitystilasto antoi vahvistusta sille hypoteesille, ettd starttiraha on péadasiassa Suomalaisten

aloittavien yrittajien tukimuoto.

Suomalaiset Ulkomaalaiset
Vuosi 2016 274 20
Vuosi 2015 274 8
Vuosi 2014 278 9
Vuosi 2013 328 8
Vuosi 2012 243 6

Taulukko 1. Aloittaneet starttirahayrittdjat kansallisuuden mukaan Pohjois—Savossa vuosina 2012—
2016

Y114 olevasta taulukosta n&dhd&an, ettd padosa aloittaneista starttirahayrittdjistd ovat suomalaisia.
Vuosina 2012-2015 ulkomaalaisten starttirahahakijoiden valilla ei ole juurikaan eroa, vaan
aloittaneiden yrittajien maard on vaihdellut 6-9 valilla. Kuitenkin 2016 aloittaneita ulkomaalaisia

starttirahayrittdjia olikin jo 20, joka on pienehkd muutos aiempiin vuosiin néhden.

Viimeisend kasittelen, kuinka aloittaneet starttirahayrittjat ovat jakautuneet koulutusasteen

mukaisesti Pohjois-Savossa.
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Kuvio 5. Aloittaneet starttiraha yrittajat koulutusasteen mukaan Pohjois—Savossa vuonna 2016



Vuonna 2016 aloittaneissa starttirahayrittdjista hieman puolella nayttaisi olevan keskiasteen koulutus.
Keskiasteella siis tarkoitetaan joko ammattikoulu- tai ylioppilastutkinnon suorittaneita. Toinen
merkittdvd on korkeakoulutettujen ryhmd, jossa on yhteenséd 80 aloittanutta starttirahayrittajaa.
Starttirahayrittdjista 33:1la oli ylemman perusasteen (joko peruskoulu tai keskikoulu) ja yhdell& oli
alemman perusasteen koulutus. 17 aloittaneen starttirahayrittdjan koulutusaste oli tuntematon.

Puolestaan tohtori/tutkijakoulutuksen omaavia ei ollut Pohjois-Savossa yhtaan vuonna 2016.

Tyonvilitystilasto antaa verrattain hyvén kuvan siitd, millaisia kehityssuuntia starttirahalla on ollut
vuosien 2012-2016. Tilastosta on néhtéavilla se, miten starttirahayritysten maarat ovat kehittyneet.

Tyovalitystilaston mukaan starttirahan kehittymisell& on kaksi paalinjaa, jotka ovat:

—Vuonna 2013 nayttdisi aloittaneen poikkeuksellisen paljon starttirahayrittajia (336) muihin vuosiin
verrattuna. Kuitenkin vuosina 2014-2016 starttirahalla aloittaneiden yrittdjien maara on tasoittunut
noin 280-290 aloittaneeseen yrittajaan.

— Pohjois—Savon alueella starttiraha tyottomalle ryhman starttirahayrittdjien maaré on kasvanut, kun
vastaavasti ei tyottdmien aloittaneiden starttirahayrittdjien maaré on pysytellyt noin 140 aloittaneen
starttirahayrittdjan paikkeilla. Tama on kaytdnnossa johtanut siihen, ettd tydmarkkina-aseman
mukaan jaoiteltuna seké ei-ty6ttdmien ja tyottémien ryhmat ovat lahestulkoon yhta suuret Pohjois-

Savossa.

N&mé kaksi péalinjaa ovat tarkedssa osassa, kun siirrytddn selvittdmadn tarkemmin sitd, miten
starttirahayrityksien eloonjadmisasteet ja yleinen tila on kehittynyt Pohjois—Savon alueella. Aiemman
tutkimuksen mukaan ei-ty6ttomien starttirahayrittdjien eloonjaé@misasteet seka liikevaihdot ovat
suhteellisesti korkeampia, kun niit4 verrataan tyottémien starttirahayrittajien ryhmaéan (Aaltonen ja
Stenholm 2012).

Lisaksi tyonvélitystilastosta on nahtavilla se, miten starttiraha jakautuu erilaisten taustamuuttujien

mukaan. Padhuomioni taustamuuttujista saadun tiedon perusteella on:

— Aloittaneista starttirahayrittdjistd on miehié keskimaarin enemman kuin naisia.
— lk&jakaumallisesti vuosi 2016 ndyttaytyi varsin tasaisena. Nuoret (15-24 v.) ja yli 55 v. olivat
selvasti pienimmaét ikdryhmaét, jotka olivat aloittaneet starttirahayrittdjina.

— P&é&osa starttirahan saajista oli Suomesta
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— Keskiasteen koulutuksen omasi hieman yli puolet kaikista starttirahalla aloittaneista yrittajista

vuonna 2016. Vastaavasti noin kolmanneksella yrittdjista oli taustalla korkea-asteen koulutus.

3.1 Starttirahayritykset kansallisesti ja Pohjois—Savossa
Tassé kappaleessa on tarkoituksena verrata Pohjois-Savon starttirahatilastoja koko maan tilastoihin.
Tavoitteena on lyhyesti avata, ovatko valtiolliset starttirahan kehityssuunnat yhdenmukaisia Pohjois-

Savon alueen kanssa.

Seuraavaan taulukkoon olen muodostanut tyovélitystilastosta taulukon, jossa on néhtavilla, mihin
suuntaan starttirahan asiakasmaarét ovat kehittymassa. Tyonvalitystilastossa ndhdaan, etté starttiraha
on vyleistynyt tyottomalle vuodesta 2013 alkaen. Kansallisella tasolla starttiraha tyottomalle on

kasvanut jo huomattavasti suuremmaksi kuin starttiraha ei-tyéttomaélle ryhma.
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Kuvio 6. Starttiraha Suomessa 2012-2016 tydmarkkina-aseman mukaan

Kéytannossé Pohjois—Savossa ei tyéttdmien ja tyottdmien ryhmét ovat olleet vuosina 2015 ja 2016
yhté suuret. Kuitenkin ty6ttdmien starttirahayrittdjien suhteellinen osuus on kasvanut myés Pohjois—
Savon alueella. VVoidaan siis sanoa, etta jossain maarin starttirahan kehityspiirteet seuraavat myods
Pohjois—Savossa kansallisen tason trendid.
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Vuonna 2016 Pohjois—Savon maakunnassa aloittaneiden starttirahayrittdjien osuus on noin 4 %
prosenttia koko maan alkaneiden starttirahojen osuudesta. Alla olevasta kuviosta n&hdaan, etta
Pohjois—Savon aloittaneiden starttirahayritysten maara ei suuremmin eroa suhteutettuna muihin l&hes

vastaavan kokoluokan alueisiin.
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Kuvio 7. aloittaneet starttirahayritykset ELY — keskuksittain vuonna 2016

Johtopéatelména voidaan sanoa, etta starttiraha on laaja elinkeino- ja tydvoimapoliittinen toimenpide.
Yhteensa koko maassa aloittavia starttirahayrityksia oli noin 7000 vuonna 2016. Tilastokeskuksen
(2017) mukaan Suomessa aloitti vuonna 2016 yhteensé noin 29 000 yritysta. N&in ollen aloittaneiden

starttirahayritykset vastaisivat noin 24 % kaikesta alkaneesta yrittdjyystoiminnasta.

4. Starttiraha sdéhkopostikyselyyn pohjautuen

Tyovalitystilaston analysoinnin jalkeen siirryn Kkasittelem&dn starttirahaa kyselyaineistoon
pohjautuen. Tassa kappaleessa tarkoituksena on kasitella nimenomaan starttirahan vaikuttavuutta,
jota pyrin selvittdmaan niin korrelaatioiden, ristiintaulukoiden seké jakaumien analysoinnin kautta.
Kappaleen viimeisissa luvuissa olen teemoitellut s&hkopostikyselyn avokysymyksid. Taman
kappaleen kuviot on tehty webropol — internetsovelluksen avulla.
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4.1 Starttirahayritysten eloonjddminen ja ndkemykset tulevasta
Seuraavassa taulukossa nahdéan, kuinka monen kyselyyn vastanneen yrittajan yritystoiminta jatkuu
vastaushetkelld. Toiminnassa olevien yritysten maéaralla tarkoitetaan starttirahayrittdjien

eloonjaamisastetta.

(%% 20%% 4% i Bl [ O

Yritys on toiminnassa

Y ritystoiminta on
N 12%
padttynyt

‘ritystoiminta tulee
Yritystoiminta tul
piddttymiin pian

Kuvio 8. Kyselyyn vastanneet yrityksen toimintatilan mukaan

Kuten ndhdaan, yrityksen eloonjdédmisasteeksi tutkimuksessa muodostui yhteensa 87 %, jota voidaan
pitad varsin hyvani tuloksena. Kyselyyn vastanneista ainoastaan noin 12 % oli yritystoiminta
paattynyt ja noin yhdella prosentilla vastaajista yritystoiminta tulee paattymaan pian. Tulokset voivat
toki olla hieman véaristyneet todellisuudesta, koska sahkdpostikyselyyn vastausprosentti oli noin 22
%.

Kyselyaineistossa myds tiedusteltiin, miksi yritystoiminta oli péattynyt. Vastausvaihtoehtoja
kysymyksessé oli yhteensa 6 ja kaikista yleisimmaéksi syyksi yritystoiminnan paattdmiselle oli

kannattamaton yritystoiminta.
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Yritystoiminta oli

kannattamatonta
Yrittajyys ei ollut
mielekasta

Siirtyminen palkkatyohon 30%

Yritystoiminta oli
valiaikainen ratkaisu

I)L‘XAIIC.\-\-\l

Muu syy 16%
Kuvio 9. Syyt yritystoiminnan paattymiselle

Né&in 70 % kysymykseen vastanneet mukaan yritystoiminta oli paattynyt, koska yritystoiminta oli
kannattamaton. Toiseksi yleisin syy yrityksen paattymiselle oli siirtyminen palkkatyéhdn. Toki on

huomattavaa, etta kysymyksessa sai valita useamman syyn yritystoiminnan paattymiselle.

Selvityksessa my6s huomattiin, ettd noin 65 % vastaajista oli aiempaa tydkokemusta yrityksen
toimialalta. Keskiarvoisesti tydkokemusta omaavalla yrittajalla oli ollut noin 9 vuotta tyékokemusta

ennen yrityksen perustamista.

N Prosentti

Kylla, kuinka monta | 157 | 65,42%

vuotta?

Ei 83 | 34,58%

Taulukko 2. Yrittgjien vastausten jakautuminen kysymykseen: “oliko teilld aiempaa kokemusta

yrityksen toimialta”
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Kyselyssa liséksi toivottiin, ettd yrittajat arvioisivat oman yrityksen kehityssuuntia. Tutkimuksessa
pyydettiin arvioimaan sekd henkilémaaran, ettd liikevaihdon muutoksia. Ensimmaisend kysyttiin
tyontekijoiden méaran kehittymista

N | Prosentti
Lis&éantyy 69 30%
Pysyy ennallaan | 111 | 48,26%
Vahentyy 10 4,35%
En osaa sanoa | 40 17,39%

Taulukko 3. Yrittdjien arvio tyontekijoiden mééran kehittymisestd parin vuoden aikana.

Taulukosta ndhdaan, ettd noin 30 % yrittdjista arvioi yrityksen henkilomééaran lisadntyvan. Tulosta
voidaan pitd4 varsin optimistisena. Kuitenkin noin puolet yritt4jisté arvioi henkildstdé maéran pysyvén
ennallaan. Ainoastaan noin 4 % vastaajista arvioi yrityksen henkiloméaarén vahentyvén. Toisaalta on
huomattava, etta yrityksista padosa tyollisti vain yhden henkilén. Tama luonnollisesti vahentaa

arviota henkildston vahentymisesta.

Starttirahayrittajien arviointi liikkevaihdon kehittymisesté oli myds varsin optimistinen. Noin 66 %
yrittdjista arvioi yrityksen liikevaihdon kasvavan parin vuoden sisalla. Vastaavasti liikevaihdon

supistumista tai pysymistéa ennallaan arvioivat noin 33% yrittajista.

N Prosentti

Kasvaa 152 66,67%

Pysyy ennallaan | 61 26,75%

Supistuu 15 6,58%

Taulukko 4. Yrittajien arvio liikevaihdon kehittymisesta.

4.2 Osallistuminen palveluihin

Seuraavaksi siirrytadn kéasittelemdan sitd, miten yrittdjat ovat osallistuneet erilaisiin palveluihin.
Tarkastelimme sek& osallistumista yritysneuvontaan ja yrittajakoulutuksiin. Kyselysta selvisi, etta
hieman yli puolet vastaajista olivat osallistuneet yrittdjdkoulutukseen. Tamén lisaksi

yrittdjadneuvontaa oli saanut yhteensa reilut 80 % vastaajista
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N | Prosentti
Kylla | 125 | 52,3%
Ei |114 | 47,7%

Taulukko 5. Osallistuminen yrittdjakoulutuksiin

N | Prosentti
Kylla | 199 | 83,61%
En 39 16,39%

Taulukko 6. Osallistuminen yritysneuvontaan

Varsinkin yritysneuvontaan oli saanut verrattain moni starttirahayrittdja. Yhteensé vastanneista 199
olivat saaneet yritysneuvontaa. Lisdksi vastanneista noin puolet olivat osallistuneet koulutuksiin.
Kyselyn perusteella erityisesti yritysneuvonta nayttadisi olevan varsin suosittua. Tassa selvityksessa

ei tarkennettu sitd, miltd taholta neuvontaa tai koulutuksia oli saatu.

Kyselyssa pyydettiin yrittdjia arvioimaan yrityskoulutuksen sisaltéd kouluarvosanalla 4-10.
Arvosanojen keskiarvoksi muodostui 8,09, joten yrittajat ovat pitdneet yrittdjakoulutuksen varsin
hyvand. Keskihajonta kysymykseen vastauksissa oli 1,31, joten kovinkaan merkittavaa hajontaa ei
vastauksissa ollut.

Yritysneuvonnan merkitysta on pyritty myos selvittdmadn. Vastaajista noin 70 % oli kokenut
yritysneuvonnan hyddyllisend yrityksen perustamisessa ja liikeidean selventdmisessd. Padosin siis
yritysneuvonta oli koettu hyodylliseksi, koska vain 11 % oli sitd mieltg, ettei yritysneuvonnasta ollut
hyotyd. Néin ollen tdmén kyselyn perusteella yritysneuvonta ndyttad auttaneen useimpia yrittajia

yrittdjyyden alkutaipaleella.

4.3 Starttirahayritysten analyysia ristiintaulukoin ja korrelaatiot
Tarkastelen vield starttirahayrittdjia ristiintaulukoin ja korrelaatiomatriisia hyédyntden. Taman
tarkoituksena on muun muassa esittaa sitd, onko starttirahan vaikuttavuudella eri ryhmien valilla

eroavaisuuksia ja esiintyykd mahdollista tydmarkkinavuotoa.

Ensiksi loin webropolin avulla korrelaatiomatriisin, jolla pyrin selvittdmdan muun muassa sit4, mitka

tekijat selittavat yritysten eloonjadmisastetta ja mille ryhmille starttiraha oli kaikista merkittavin
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yrityksen perustamisen kannalta. Taulukosta 7 nahdaan muutamia mielenkiintoisia korrelaatiota eri
muuttujien vélilla. Esimerkiksi starttirahan merkityksen ja sukupuolen valilla on suhteellisen vahva
korrelaatio. Tama tarkoittaa sité, ettd naiset ovat kokeneet starttirahan olevan merkittavéssa roolissa
yritystd perustaessa. Samoin korrelaation p-arvo oli erittdin merkitsevd, jonka perusteella tulosta
voidaan pitad suhteellisen luotettavana. Sukupuoli nayttaisi myos selvittdvan sitd, etté starttiraha ei

ole yksinadan riittadvatukimuoto. Erityisesti siis naisyrittajat toivoisivat laajempia yrittajyyspalveluita.

Starttiraha | Starttiraha | Tyytyvaisyys Osallistuitko
oli ei ole | starttirahajarjestel | yrityskoulutukseen
valttdamato | yksindén maan (1-5) starttirahan ohella tai ennen
n yrityksen | riittava tuki yrityksen perustamista
perustamis | aloittavalle (1=Kylla, 2=Ei)
eksi (1-5) | yritykselle
(1-5)
Sukupuoli (Mies=1, | 0,3*** 0,18** 0,1 -0,13*
Nainen=2)
Syntymavuosi 0,19%* 0,1 -0,02 -0,06
Tyollisyystilanne 0,16* 0,15* -0,19** -0,17**
ennen  starttirahaa
(1=tyossa.4=ty6ton)
Arvio tyontekijoiden | 0,15* -0,05 0,06 -0,28**
maaran
kehittymisesta
(1=Kasvaa,2=pysyy
ennallaan,3=Supistu
u
Yrityksen taman | 0,13* 0,06 -0,06 -0,20**
hetkinen tilanne

*=p<0,05 **=p<0,01 ***=p<0,001

Taulukko 7. Korrelaatiomatriisi starttirahakyselyn muuttujista.
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Samoin taulukon 7. korrelaatioiden perusteella nayttéisi siltd, ettd nuoremmat yrittajat ovat
arvostaneet starttirahan tarkeammaéksi. Korrelaatiokerroin oli 0,19**. Nain voidaan pééatelld, etta

nuoremmille yrittdjille starttiraha oli hieman tarkedmpi kuin vanhemmille aloittaville yrittajille

Osallistumisen yrityskoulutuksen ja arvion tyontekijoiden maaran kehittymisen vélilla oleva
korrelaatiokerroin nayttaisi taulukon mukaan olevan -0,28**. Vaikuttaisi siltd, ettd ne yrittajat, jotka

eivat ole osallistuneet koulutukseen arvioivat myos yrityksen tyontekijoiden méarén kasvavan.

Mielenkiintoinen havainto korrelaatiomatriisista on, ettd muuttujilla “yrityksen tdménhetkinen
tilanne” ja koulutuksiin osallistumisen vililld on suhteellisen vahva negatiivinen korrelaatio. Tdma
tarkoittaa sitd, ettd koulutuksiin osallistumisen ja yrityksen toiminnassa olemisen vélill& on yhteytta.
Tasséa tapauksessa korrelaation mukaan néyttaisi silté, ettd ne yrittajat, jotka osallistuvat koulutuksiin,

lopettavat yritystoiminnan useammin kuin ne yrittajat, jotka eivat osallistuneet koulutuksiin.

Viimeisend havaintona korrelaatiomatriisista on, ettd tyosta starttirahayrittdjyyteen siirtyvét eivét ole
yhté tyytyvaisia starttirahajarjestelméan, kuin tyottomat tai opiskeluista tulevilla yrittajilla. Tamén
lisaksi pientd korrelaatiota on myos tydmarkkinataustan ja tuen riittavyyden valilla. Kuitenkin naiden
valilla oli suhteellisen pieni korrelaatiokerroin (0,15) ja pieni p —arvo, joten kovinkaan pitkalle vietyja

paatelmid ei tdaman tutkimuksen valossa voi tehda.

Korrelaatioiden tarkastelun jalkeen siirryin tarkastelemaan muutamien muuttujien ristiintaulukointia.
Nailla ristiintaulukoilla on tarkoituksena kuvailla ja mahdollisesti selvittda eri ryhmien vaélisia

tyyppipiirteitd. Ensimmaisena ristiintaulukoin koulutusasteen ja yrityksen tdmanhetkisen tilanteen.
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Kansakoulu/ | Ammattikoulu Ylioppilas | AMK-tai Yliopisto
opisto
Peruskoulu
Yritys on|5 54 13 106 31
toiminnassa
Yritystoiminta 2 2 2 18 4
on paattynyt
Yritystoiminta 3
tulee
paattymaén pian

Taulukko 8. Ristiintaulukko yrityksen tdmanhetkisen tilan ja koulutustason valilla

Kuten taulukosta 8 ndhdaan, ammattikorkeakoulu tai opistotason suorittaneissa yrittdjissa on kaikista
eniten sekd toiminnassa, ettd paattaneitd yrityksid. AMK- tai opistotason tutkinnonsuorittaneista
nayttaisi  olevan suhteellisesti hieman enemman yritystoimintansa pééattaneitd  kuin
yliopistokoulutuksella yrityksen perustaneilla. Naihin tuloksiin varmasti vaikuttaa se, ettd
tutkimukseen osallistui suhteellisesti enemmé&n korkeakoulutettuja, kuin keskiasteen tutkinnon
suorittaneita. Saattaakin olla, ettd tutkimukseen on valikoitunut juurikin menestyneitd keskiasteen
koulutuksen suorittaneista yrittdjid, koska keskiasteen suorittaneiden yrityksien eloonjaamisaste on
huomattavasti korkeampi kuin muiden ryhmien. Lisaksi tyonvalitystilaston mukaan keskiasteen
tutkinnon suorittaneet edustavat noin puolta starttirahayrittdjistd. Tassé tutkimuksessa heitd on

suhteellisesti huomattavasti vahemman.

Seuraavaksi ristiintaulukoin tyomarkkina-aseman ja yrityksen tdménhetkisen tilanteen. Tall&
taulukolla on  tarkoitus selvittdd, onko tyOmarkkina-asemalla vaikutusta  yritysten
eloonjaamisasteeseen. Jo aiemmassa tutkimuksessa on huomattu, ettd starttirahayrittdjyyteen

tyollisyydesta ponnistavan yrityksen eloonjadmisaste on korkeampi kuin tyottémyydesta
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Tyossa Opiskelija Kotitydssa Tyo6ton Muu
Yritys on | 116 5 6 71 11
toiminnassa
Yritystoiminta | 9 1 - 18 -
on paattynyt
Yritystoiminta | 2 - - 1 -
paattyy pian
Taulukko 9. Yrityksen tilanne ja tydmarkkinatausta ristiintaulukoituna
Taulukosta né&hdaan, starttirahayrittajyyteen tyottomyydestd siirtyneiden  yritysten

eloonjd@misaste on pienempi, kuin tyémarkkinataustaltaan tydssédkayvéan. Tyottomien yrityksista

toiminnassa oli noin 75 % ja tydssdkayvien noin 92 %. Ero nédiden kahden ryhmén valilla on

suhteellisen merkittavd. Toisaalta tutkimusaineiston pienuudesta johtuen on mahdollista, ettd

satunnaistekijat vaikuttavat yritysten eloonjaamisasteisiin.

Ristiintaulukoin sukupuolen ja yrityksen tdmanhetkisen tilanteen ja sukupuolen keskenaén.

Tarkoituksena on hieman selvittdd, onko sukupuolella ja yrityksen eloonjddmisasteella yhteytta

keskenaan.

pian

Mies Nainen
Yritys on toiminnassa 102 107
Yritystoiminta on paattynyt 12 16
Yritystoiminta tulee péattymaén | 1 2

Taulukko 10. Yrityksen tdménhetkinen tilanne ja sukupuoli ristiintaulukoituna
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Yrittdjan sukupuolella valilla ei nayttéisi ristiintaulukoinnin perusteella olevan suurempaa vaikutusta
yrityksen eloonjdédmiseen. Sekd miesten ettd naisten valilla on suhteellisen tasainen tilanne

yritystoiminnan jatkuvuudessa.

Viimeisena olen ristiintaulukoinut yrityksen perustamisvuoden ja yrityksen tilanteen keskendén

Yritys on | Ei toiminnassa Paattyy pian %-0suus
toiminnassa lopettaneista
2011 3 1 0 33,3 %
2012 14 5 0 35 %
2013 38 6 0 15%
2014 29 5 1 26 %
2015 53 6 1 17 %
2016 65 4 1 6 %

Taulukko 11. Perustamisvuosi ja yrityksen tdménhetkinen tilanne ristiintaulukoituna

Taulukosta nahdaan, etta tuoreimpien yritysten eloonjaamisasteet ovat huomattavasti korkeammat,
kuin jo useamman vuoden yrittdneet. Tdma on varsin odotettu tulos, nayttaakin siltd, etta yritysten
eloonjdédmisasteet ovat sailyneet varsin hyvind muutaman ensimmaéisen vuoden aikana. Kuitenkin jo
muutaman vuoden jalkeen lopettaneiden yritysten suhteellinen osuus nayttéisi kasvavan. Vuosia 2011

ja 2012 on vaikea arvioida varsin matalan vastausprosentin takia.

4.4 Starttirahan kehittdminen yrittdjien mukaan

Selvityksen viimeiset kysymykset olivat ns. avokysymyksia, joihin yritt4jat saivat vapaasti kirjoittaa
kehittdmisideoita starttirahajarjestelméstd. Tassd selvityksessa olen valmiiksi teemoitellut
avovastaukset, argumenttini vahvistukseksi olen ottanut mielestani osuvia lainauksia avovastauksista.

Avovastaukset olen kursivoinut tekstin selkeyttamiseksi.

21



Teema 1. Starttirahan kesto on liian lyhyt

Suurin osa pidentdisi starttirahan kestoa. Monien yrittdjien mielestd 6 kuukautta on liian lyhyt aika
yritystoiminnan vakiinnuttamiseen. Erityisesti kausiluontoisilla aloilla saattaa yritystoiminnan
kéynnistdmisessé kestaa aikaa. Samalla ehdotettiin my6s joustavuutta starttirahalla aloittamiseen tai
sen sitomista laajempaan tyollisyysturvajérjestelméén, jossa voitaisiin yhdistdd esimerkiksi
toimeentulotuki ja starttiraha keskendan. Lisdksi ehdotettiin, ettd starttirahayrittdjana voisi aloittaa
my6s myéhemmin, esimerkiksi toiminnan kansainvélistimisen tukemisen. Toisaalta pd&osin ehdotus
oli, ettd jatkokausia ei tarvitsisi erikseen hakea, vaan suoraan myonnettéisiin starttiraha suoraan

esimerkiksi 12 kuukauden ajaksi. Tdma helpottaisi aloittavan yrittdjan arkea.

”6 kk starttirahajakso on lyhyt, ja moni alkava yritystoiminta kuolee sen jalkeen siihen, etta
yritystoiminnan pakolliset kulut ylittavat tulot, kun toiminta ei viel& ole ehtinyt kaynnistya kunnolla”

”Kesto pitemmaksi ja tukea isomaksi

Teema 2. Starttirahan maara voisi nostaa

Yrittdjien mielestd starttiraha on myos madréllisesti lilan pieni. Ehdotettiin, ettd ensimmaisten
kuukausien aikana starttirahaa voitaisiin kasvattaa, ja tuen maara laskisi kohti starttirahakauden
loppua. Lisaksi ehdotettiin, ettd starttiraha olisi ansiosidonnaisen paivéarahan suuruinen. Kuitenkin
paahuomioina oli yrittajilla oli se, ettd rahanmadara voisi kasvattaa. Lisaksi ehdotettiin, etta starttiraha

voisi olla alkuvaiheessa suurempi, jolloin se portaittain laskisi.

“Starttirahan mddrd olisi oltava suurempi. 700€ kuussa kahden erityislapsen yksinhuoltajalle on
aivan liian pieni. Kulut eivat laske, vaan ladkkeet on ostettava edelleen, terapiaan on lapset vietava,
jotta he pystyvit eldmddn normaalia arkea.”

Starttiraha voisi pienentya portaittain varsinaisen kauden jalkeen, koska tilanne ei viel& 6 kk jalkeen
ole vakiintunut ja taloudellisia velvoitteita on kuitenkin jo paljon.”

Teema 3. Paperitydn vahentaminen, automatisointi ja tietokantojen hyddyntéamien starttirahaa
haettaessa, Hakuprosessin keventaminen ja yksinkertaistaminen

Starttirahayrittdjien mielestd tuen ympérilla liittyvad paperityota tulisi pyrkida vahentdmaan.
Esimerkiksi erilaisia tietoja tarvitsee yrittdjien mukaan lahettdd useamman kerran. Erityisesti
toivomuksessa oli ns. ”yhden luukun toimintamalli”, jossa ei tarvitse ldhettdd erilaisia papereita

monelle taholle. Tdman lisaksi oma asiointi — palvelu oli koettu epéselvaksi kéayttaa.
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“Valtiolla ollaan varmasti ajateltu téatd automatisointia, mutta he haluavat tahallaan nostaa kynnysta
starttirahan hakemiselle teettamalla taman ylimaaraisen tyon yrittajalla. Tama siksi ettei kaikki saisi
"helppoa rahaa", mutta yrittdjan nakokulmasta tdma on turhaa ty6td minkéa saisi helposti
automatisoitua ja OIKEASTI helpottaisi uuden yrittdjan arkea. Suuri ty6 tehdaan jo kun starttirahaa
haetaan ja tassa tilanteessa jo todennetaan yrittajan starttirahan tarve. Miksi tatd lomakkeiden
tayttoa pitda vield turhaan tehda joka kuukausi, mielestani nykyinen 6kk uudelleenhaku/tarkistus
starttirahalle ajaa tdméan asian jo tarpeellisella mittakaavalla. ”

“Starttirahan maksatuksen hakemisen sivusto kaipaa yksinkertaistamista. Se on mielestani
epajohdonmukainen. Aloittavalla yrittajalla on kadet taynna toitd - starttirahan maksatuksen
hakeminen on ollut lahes vaikein asia tassa yrittdmisessa. Ei siis ole aikaa tuhlattavaksi, kun etsin,
etta mista ja miten se starttirahan maksatus taas haettiinkaan...”

”Anominen pitdisi olla hieman yksinkertaisempaa ja suuruus pitaisi olla ansiosidonnaisen

paivarahan suuruinen. Se nopeuttaisi selkeasti rohkeutta ottaa loikka yrittajyyteen. ”

Liséksi toivomuksia oli myoéntadmisperusteiden selventdmisessa. joskus kummastusta herétti se, etta
samaan aikaan aloittavista yrittajistd toinen sai jatkokautta ja toinen ei, vaikka yritystoiminta jatkui

kummallakin.

“Myontamisperusteet ihmetyttavat. Kahdesta samoihin aikoihin aloittaneesta yrittajasta toisen jatko

hyvéaksyttiin ja toisen ei.”
”Oma-asiointi -palvelujarjestelmané on sekava ja kdmpeld. Asiointi siellé on tuskastuttava. ”

4.5 Starttiraha yrittajien kokemuksen mukaan
Tassé kappaleessa vield lyhyesti teemoittelen, millaisia kommentteja ja palautetta starttiraha oli

saanut viimeisessa kappaleessa, jossa pyydettiin yrittdjien antamaan yleista palautetta starttirahasta.

Teema 1. Starttiraha tuo taloudellista turvaa aloittavalle yrittajalle

Useat yrittdjat olivat olleet hyvin kiitollisia saadusta starttirahasta. Seuraavassa lainauksessa on
esimerkki siitd, jossa henkil6lle starttiraha oli yritystd perustaessa lahestulkoon vélttamaton.
Tallaisissa tilanteissa starttiraha toimii niin kuin suunniteltua, se tuo turvaa yrittajan toimeentulon,

kunnes yritystoiminta on vakiintunut.
“Hyva, ettd sellainen on. lman sitéa meidan yritysta ei olisi ollut jarkevaa perustaa”

Monille yrittajille starttiraha antoi rauhaa esimerkiksi yrityksen kehittdmiseen, koska jonkinlainen
tulo oli jo valmiiksi yrittajalla, jos yritys ei vield alkuvaiheessa luo tuloa yrittgjéalle.
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“Itselle starttiraha antoi rauhan keskittya yrityksen kehittdmiseen, kun jonkinlaista tuloa tuli vuoden
verran joka tapauksessa. Sain starttirahapaatoksen kohtuullisen helposti ja kk-summan suuruus oli
ok, vaikka tiukilla oltiinkin valilla”

“Erinomainen jarjestelma. Alentaa kynnysta yrittajyyteen. Luo pohjan alulle. Ei tule ylipanikoitua
alussa, kun on jo muutenkin hieman epavarma.”

”Kiitos saamastani starttirahasta. Sen avulla uskalsin ryhtya yrittajaksi ja aion yrittajana pysya
elakeik&an asti, jos vaan terveytta riittaa! On taa vaan niin hienoo, kun voi tehdé asioita aika pitkalti
niin kuin itse haluaa ;)”

Edellisissé lainauksissa korostuu juurikin se, ettd starttiraha toimii siten, kuin on suunniteltu.
Starttirahan luoma taloudellinen turva luo pohjaa yrityksen perustamiselle ja antaa rohkeutta
yrityksen kehittdmiselle.

Teema 2. Palvelun laatuun ja starttirahan hakemiseen liittyva palaute

Starttirahaan liittyvd palaute osoittautui hieman kaksijakoiseksi. Joidenkin mielestd starttirahan
hakeminen oli monimutkaista ja haastavaa. Usein liséksi starttirahajarjestelmaa oli usein Kritisoitu

lilankin monimutkaiseksi.

“maksatusjarjestelma on melko erikoinen. Jos starttiraha on mydnnetty, miksi maksatusta on aina
erikseen haettava? ”

”Joustavuutta, joustavuutta asioiden hoitoon. Starttiraha kuvio hidastaa yritystoiminnan
aloittamista. ”

”Aika byrokraattista ja joustamatonta ”

Toisaalta myos palvelun laadusta oli annettu myds positiivista palautetta. Nykyistd mallia pidettiin
mya0s toimivana ja tarpeenmukaisena aloittavan yrittjan tukimuotona.

“Palvelu Kuopiossa oli todella hyvid ja selkedd.”

“Hyva jarjestelma nykyisellaan”

5. Johtopéaatelmat ja pohdinta

Téssd kappaleessa pyrin yhteenvedonomaisesti tiivistdmé&an mielestani tutkimuksen keskeiset
havainnot. Vield viimeiseksi esitan jatkotutkimuskohteita starttirahalle seka esitdn henkilokohtaisia

kehittdmisehdotuksia, jolle perusteena toimivat tdman selvityksen havainnot.
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5.1 Paatelmaét starttirahasta tyonvalitystilaston mukaan

Tutkimuksen ensimmaisessd vaiheessa tarkasteltiin starttirahaa vuosien 2012 ja 2016 valilla
hyodyntéaen tyonvalitystilastoa. Ensimmaisend huomiona voidaan nahda se, ettd aloittaneiden
starttirahayrittdjien maarallinen kehitys on pysynyt suhteellisen tasaisena vuosina 2012-2016.
Keskiarvoisesti Pohjois—Savossa aloittaa noin 280 starttirahayritystd vuosittain ja lukema on
nayttanyt vakiintuneen vuodesta 2014 alkaen

Toinen merkittdva huomio on, etté ei-ty6ttdmien starttirahayrittdjien suhteellinen osuus on laskenut
huomattavasti. Verrattuna aikaisempaan tutkimukseen on ndahtévilla tassa tapahtuneen jopa
ké&é&nteentekevéa ilmi6. Aiemmassa tutkimuksessa on useimmiten havaittu, etta ei-tyottdmien ryhma
on ollut suurempi mita tyéttomina starttirahayrittajyyden aloittaneiden ryhma (Aaltonen ja Stenholm
2012). Kuitenkin tyottomien starttirahayrityksen perustaneiden yrittdjien osuus on kasvanut myos

kansallisella tasolla.

Tyonvilitystilasto antoi myods jonkinlaista tietoa siitd, millainen esimerkiksi starttirahayritysten ika —
ja sukupuolijakauma. Tyonvalitystilaston mukaan Pohjois—Savossa huomattavasti suurin ikaryhma
starttirahalla aloittavat yritt4jat ovat 25 v. — 44 v. ikdryhmassa. Muutoinkin ik&jakauma naytti olevan
varsin tasainen, joka on toisaalta my0s hyvin odotettu tulos. Erityisesti starttirahan vaatimus
yrittdjyyden péaatoimisuudesta on osaltaan varmasti vaikuttamasta siihen, miksi starttiraha ilmenee
juurikin tyéuran keskivaiheilla. Erilaiset mikroyrittdjyyden muodot ja heidan tarpeisiin muotoiltu
toimeentulo- tai yrittdjyystuki voisi yleistdd tukea myds tyouran loppu- ja alkupédéssa olevien

ryhmassa.

Erityisesti tdman tutkimusvaiheen tulokset ovat vertailukelpoisia Sundvallin (2012) tutkimukseen,
jossa han on kayttanyt myos tyonvélitystilastoa aineistona. Uudellamaalla ja kansallisellakin tasolla
nayttaisi ei-tyottdmien starttirahaosuudet olleen selkeésti suuremmassa osassa kaikista aloittaneista
starttirahayrittajistd. Kuitenkin tilanne on viime vuosien aikana kaantynyt painvastaiseksi niin
Pohjois-Savossa kuin Suomessa. Tyonvalitystilasto on toiminut hyvana taustatietona alueelliseen
elinkeinopolitiikan tarkastelulle. Rekisteriaineistolla voidaan seurata varsin tehokkaasti palvelun
tarjontaa méarallisesti, mutta tieto palvelun laadusta ei tyonvalitystilastosta vality.

5.2 Paatelmét starttirahasta Pohjois-Savossa kyselyaineistoon pohjautuen
Kyselyssa oli tarkoituksena kartoittaa padosin starttirahayritysten eloonjddmisasteita ja osallistumista

erilaisiin  palveluihin.  Liséksi tein eloonjddmisasteista lisdanalyysia ristiintaulukoin ja
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korrelaatiomatriisein. Aikaisempaan starttirahatutkimukseen pohjautuen tulokset nayttéisivat olevan
varsin vertailukelpoisia. Myo6s Sundvall (2012) selvityksessdadn havaitsi, ettd kaikkiaan
séahkopostikyselyyn vastanneiden yritysten eloonjdamisaste oli yhteensd 84 %. Pohjois—Savossa
vastaava luku oli 87 %, joten Pohjois—Savon lukemat osoittautuivat hieman Uudenmaan tuloksia
paremmaksi. Toisaalta vuoden 2012 heikompi taloustilanne on saattanut vaikuttaa myds yritysten
eloonjédamisasteisiin. Kuitenkin kyselyaineistoon pohjautuen Pohjois—Savossa starttirahalla on kyetty
luomaan suhteellisen vakaata ja tyollisyysvaikutuksiltaan merkittavaa yritystoimintaa.

Tassda selvityksessa pyrittiin  tarkastelemaan, onko starttirahassa tapahtunut mahdollista
tyomarkkinavuotoa. Starttirahan tapauksessa tyémarkkinavuodolla tarkoitetaan, yritystoiminta olisi
alkanut my6s ilman starttirahaa. Tata selvitettiin yhdelld kysymyksellg, jossa kysyttiin, ettd oliko
starttiraha valttamaton yritystoiminnan perustamiselle. Verrattuna Uudenmaan tuloksiin Pohjois—
Savossa starttiraha oli koettu hieman tarkedmmaéksi, ndin ollen mahdollinen tydmarkkinavuodon
voidaan olettaa hieman pienemmaksi kuin Uudellamaalla. Kuitenkin noin 20 % oli sit4 mieltg, ettd
he olisivat voineet perustaa yrityksen ilman starttirahaa. Taman tutkimuksen korrelaatiomatriisilla

saatiin selville, ettd naisyrittéjille starttiraha on merkittdvampi yrityksen perustamisen kannalta.

Yrityksilla nayttéisi olevan varsin optimiset ndkemykset liiketoiminnan kehittymiseen. Yrittgjat
odottavat kasvua seké liikevaihdossa etta yrityksen henkilostossd. Tulevaisuutta on haastavaa

arvioida, mutta on toivottavaa, etté positiiviset odotukset kasvuodotukset kdyvét toteen.

Korrelaatiomatriiseissa havaittiin, ettd esimerkiksi yrittajyyskoulutuksiin osallistuminen kasvattaisi
todennakdisyytta yritystoiminnan paattymiselle. Toinen mielenkiintoinen havainto oli, etta
koulutuksiin osallistuminen vaikuttaisi negatiivisesti yrittdjien kasvuodotuksiin. Samanlaisia
havaintoja on tehty myds aiemmassa tutkimuksessa (Aaltonen ja Stenholm 2012). Arvioin syyn
kyseiselle ilmi6lle I0ytyvan haitallisesta valikoitumisesta, jossa yrityskoulutuksiin osallistuu
valmiiksi henkildita, joilla on suurempi riski yritystoiminnan lopettamiselle. Téssa tutkimuksessa ei
kuitenkaan ole tarkemmin mahdollisuutta tarkastella sit4, millainen vaikuttavuus koulutuksilla on

yritysten eloonjdédmiseen.

On my0ds mahdollista, ettd tyottomille starttirahayrittgjille tarjottaisiin enemméan monipuolista
yrittdjyysneuvontaa ja koulutusta jo ennen yrityksen perustamista. Tama voisi mahdollisesti parantaa
yritysten eloonjddmisasteita. Tamdan lisdksi on huomioitavaa, ettd osa lopettaneista

starttirahayrittajista siirtyy yrittajyydesta takaisin palkkatyohon.
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Tasséa tutkimuksessa selvisi, ettd yrittajien mielesté starttiraha ei yksinaén ole riittava tuki aloittavalle
yrittajalle. Tulevaisuudessa voitaisiin kartoittaa, millaiset palvelut olisivat yrittdjien mielesté tarpeen.
Néaiden kokemuksien perusteella aloittavan yrittdjien palveluita voitaisiin kehittaa.

Loppupéatelména on sanottava, etta starttirahalla on varmasti positiivinen vaikutus Pohjois—Savon
elinkeinoeldmaan. Eloonjadmisaste kyselyssd néyttdytyi korkeana ja yrittdjat ovat onnistuneet
luomaan tyollistavaa toimintaan, liséksi tulevaisuudenodotukset ndyttaytyivat varsin laadukkaana.
Avokysymyksissa monet yrittajat Kiittivat saadusta starttirahasta, joten palvelu on ndissé tapauksissa
varmasti ndhty hyvin laadukkaana. Tuloksiini pohjautuen starttirahaa voidaan pitda

yhteiskunnalliselta vaikuttavuudeltaan laadukkaana aloittavan yrityksen tukimuotona.

5.3 Mahdollisia jatkotutkimusaiheita

Starttirahaa pystytddn tutkimaan monipuolisesti eri n&kokulmista ja menetelmin. Erityisesti
laadullista tutkimusta tydnvoimapolitiikasta on verrattain véhan tarjolla. Starttirahaa voisi hyvinkin
tutkia erityisesti narratiivianalyysilld, jossa haastatteluista tai tekstiaineistoon pohjaten tutkija
luokittelee erityisid “tyyppitarinoita”. T&ssd tapauksessa tutkittaisiin millaisia vaikutuksia ja

arvonantoa starttiraha on antanut yksilon tyouralle.

Laadullisessa  tutkimuksessa ~ olisi ~ puolestaan  mahdollista  hyédyntdd  vahvemmin
monimuuttujamenetelmid. Jolla saataisiin suljettua pois kolmannen muuttujan vaikutus kahden
muuttujan véliseen kausaalisuussuhteeseen. Erilaisia menetelmid olisi esimerkiksi lineaarinen ja

logistinen regressioanalyysi, tai erilaiset polkuanalyysin keinot.

5.4 Kehittdmisajatukset
Tahan tutkimukseen pohjautuen starttiraha nédyttdd laadukkaalta aloittavan yrittdjan tukimuodolta.

Kuitenkin palveluiden kehittdmisen kannalta on tarkeda pohtia mahdollisia kehityskohteita.

Ensimmaisend olisi pohdittavaa siind, miten tyottomyydestd starttirahayrittdjéksi siirtyneiden
yrittdjien  yritystoiminnan lopettamista  pystyttdisiin  ehk&isemé&én. Ehk&pd monipuolisia
yrityspalveluita tulisi tarjota hanakammin tyéttémien ryhmaélle? Erilaisia yrityskoulutuksia voisi olla
enemmadn tarjolla verkossa, jolloin aloittava yrittaja voisi hyodynt&é néité palveluita ajasta ja paikasta
riippumatta. Koulutussisallét voisivat olla esimerkiksi yrityksen myynnin ja markkinoinnin tai

yrityksen k&ytdnnon tehtévien piirissa.
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Tassa tutkimuksessa havaittiin korrelaatiota yrityskoulutuksien ja yrityksen eloonjaédmisen valilla.
Voitaisiin lisatd mahdollisesti jo ennen yrityksen perustamista. Yrittdjien avovastauksien pohjalta
olisikin hyva, ettd yritt4ja saisi keskittyd toiminnan alussa jo mahdollisimman paljon yrityksen
kehittdmiseen. Talloin yrittdja voisi keskittyd rauhassa ydinprosessiin, eli yritystoiminnan

kéynnistamiseen.

Tahan saakka starttirahaan kohdentuneessa tutkimuksessa on havaittu, etta tydmarkkina-asemaltaan
tyottdmien perustamien yritysten eloonjadmisasteet ovat olleet matalampia, kuin ty6llisend yrityksen
perustaneen. Tulisiko tdm& huomioida jollaintavalla starttirahan hakuprosessissa? Esimerkiksi
starttirahan myontamisperusteita voisi lisata tyottomille starttirahaa hakeville. Toisaalta jos
vaihtoehtona on tyottomyys, niin starttiraha on varmasti varteenotettava vaihtoehto
tyottdmyyskauden paattamiseksi. Talldin kuitenkin tulisi huomioida, kuinka suuri riski on yrittajan
velkaantumiselle, jos yritystoiminta ei kdynnisty odotetusti. Vakavat velkaantumisongelmat saattavat

vaikuttaa hyvin pitkalla aikavélilla yksilon taloudelliseen tilanteeseen.

Sahkaisista palveluiden kehittdmista on toivottu myds starttirahajarjestelman piirissad. Monet yrittajat
nékivat starttirahan hakemisen monimutkaiseksi ja eritysesti maksatushakemukset olivat yrittdjien
mielesté ty6laitd. Starttirahaa voitaisiin mahdollisesti analysoida palvelumuotoiluin kautta, jolloin
nahtéisiin, voisiko starttirahan hakeminen olla suoraviivaisempaa? Huonoimmassa tilanteessa
jarjestelma kuormittaa liikaa aloittavia yrittdjid, joka mahdollisesti hidastaa yrityksien kasvua.
Kuitenkaan starttirahan saantiperusteet nayttaisivat olevan riittavat, koska yrityksien eloonjaamisaste
on varsin korkea. (Stenholm 2013: Sundvall 2012.)

Tiivistan kehitysehdotukseni vield lyhyeksi listaksi:

— Huomion kiinnittdminen erityisesti starttiraha tyottomalle -ryhmé&n neuvonta ja
koulutuspalveluun

— Monen tuottajan yrityspalvelut, jolla tavoiteltaisiin kehittyvaa ja kasvavaa yritystoimintaa
Pohjois—Savossa. Palveluiden tarjoaminen jo mahdollisesti ennen yrityksen perustamista

— Mahdollisesti starttirahan hakemusprosessin yksinkertaistaminen ja automatisointi
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Liitteet

luokittelemattomat
ryhmat

Vuosi 2012 | Vuosi 2013 | Vuosi 2014 | Vuosi 2015 | Vuosi 2016
Johtajat 8 6 10 11 17
Erityiasiantuntijat 85 69 79 74 46
Asiantuntijat 72 55 79 68 52
Toimisto- ja|6 3 4 7 3
asiakaspalvelutyontekijat
Palvelu- ja| 128 118 136 130 112
myyntityotekijat
Maanviljelijat, 17 10 11 14 9
metsatyontekijat ym.
Rakennus, korjaus- ja | 119 65 84 85 85
valmistustyontekijat
Prosessi- ja| 45 31 27 24 16
kuljetustyontekijat
Muut tyontekijat 45 31 27 24 16
Ammatteihin 5 1 2 2 2

Liite 1. Aloittaneet starttirahayrittajat ammattiryhmittéin vuosina 20122016
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