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Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen neuvottelukunnan teemakokous: Miten vaikutetaan alueen

elinvoimaisuuteen?
Aika
Paikka

Lisna

1. Kokouksen avaus

keskiviikko 8.11.2017 Klo 13.00 - 15.05
Kaakkois-Suomen ELY-keskus, neuvotteluhuoneet kahvitupa ja Lappee

Tuula Dahlman, MTK Kaakkois-Suomi

Matti Jaatinen, Eteld-Karjalan Yrittajat

Jussi Lehtinen, Kymenlaakson Liitto

Jaakko Mikkola, Kymenlaakson Liitto, poistui klo 14.40
Mika Peltonen, Etelé-Karjalan kauppakamari
Satu Sikanen, Etela-Karjalan liitto

Pekka Vainikka, Metsakeskus Kaakkois-Suomi
ELY-keskus:

Leena Gunnar, puheenjohtaja

Kari Halme

Satu Makela

Marjaliisa Clack, sihteeri

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Kasvupalvelut elinvoiman tuojana

Johtaja Satu Méakela avasi tekijdita, joista elinvoima muodostuu: mm. kansa-
lainen, terveys, hyvinvointi, toimeentulo, palvelut, yritykset, ymparistd, liilkku-
minen, osaaminen, oppiminen, vauraus ja tasa-arvo. Kasvun agenda yhdis-
taa elinkeinopolitiikan ja tydvoimapolitiikan. Yritysten kasvu tuo tyépaikkoja
ja elinvoimaa mahdollistaen hyvinvointiyhteiskunnan kestavyyden.

Kasvupalvelulaki on talla hetkelld luonnoksena; hallituksen esitys annetia-
neen alkuvuonna 2018. Tyo- ja elinkeinopalvelut siirtyvat maakuntien jérjes-
tamisvastuulle vuonna 2020. Palveluilla edistetdan uutta yritystoimintaa, yri-
tysten kasvua, uudistumista ja kansainvilistymista, taloudellista kasvua ja
kotoutumista seka vastataan tydmarkkinoiden muutoksiin.

Maakunnille tulee velvollisuus jérjestaa rekrytointi- ja osaamispalveluja seka
varata maarérahoja palkkatuen mydntamiseen. Maakunta voi tuottaa palve-
lut itse tai hankkia niitd markkinoilta. Asiakkaalla on vapaus valita tarjolla
olevista palveluista. Maakunta voi jarjestda kasvupalveluja yritystoiminnalle
ja yrittdjyydelle. Team Finlandin palvelut ovat valtakunnallisia TEM:n veta-
mina.

Neuvottelukunta keskusteli:
> tietosuoja-asetuksen vaikutus tulisi saada nopeasti yritysten tietoon
— kauppakamarilla jarjestetadn maksuton jasentilaisuus

KAAKKOIS-SUOMEN ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS

0295 029 000
www.ely-keskus.fi
Y-tunnus 2296962-1

Kirjaamo
PL 1041, 45101 Kouvola
kirjaamo.kaakkois-suomi@ely-keskus fi
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monituottajamalli: palveluseteli-mahdollisuus?

hyvéan johtamisen periaatteita tarvitaan, jotta uudistus saadaan hy-
vin lapi kaikissa maakunnissa

Miten uudessa mallissa panostetaan tydvoiman lilkkkuvuuteen?

On aloja, joille on vaikea saada ammattitaitoisia tekijoitd. Samat
osaajat ovat haluttuja moneen paikkaan. Pitaa lahtea nuorista liik-
keelle ja saada asennetta muutettua, vietya tietoa ja viestia. Yritta-
jien ja koulujen yhteistyd on kantanut hedelmaa.

Korkeakoulut ja oppilaitokset tulisi saada mukaan alueellisen vai-
kuftavuuden lisdamiseen. Muuntokoulutukseen olisi hyva saada yri-
tykset mukaan,

Koulutuksissa tulee kuunnella alueen tarpeita: on pulaa rakennus-
mestareista, suunnittelijoista, teknikoista. Ammattikorkeakouluilia
on yhteiskuntavastuu. Koulutusta tulisi olla mahdollisuus jatkaa
suoraan yliopistossa.

Ohjelmistosuunnittelijoiden 20 aloituspaikkaa on saatu AMK:hon,
muuntokoulutus LUT:lle. Opintojen jélkeen on oltava tyopaikka,
jotta nuoret jadvat alueelle,

tutkinto vanhenee kahdessa vuodessa, jatkuvasti opittava uutta
Teoriaopetus vahenee koko ajan, mikd on jatko-opintojen kannalta
huono. Nettiopiskelu ei sovi kaikille.

Oppilaitokset ovat keskeisessa roolissa alueen elinvoimassa!
Oleellista on, miten valmistuneet ovat tydllistyneet. Kokeellisia irtiot-
toja pystytdan koulutuksessa tekeméaan.

Kansainvalisten opiskelijoiden rekrytoinnin onnistuminen ja toimiva
maksujarjestelma ovat térkeita. Korkeakoulujen tutkintokattoja pi-
taisi saada korkeammiksi.

pohdittavaa: julkiset hankinnat, osaamisen kehittdminen ja koulu-
tus, infra maatiloille, puukuljetukset

valinnanvapaus edistaa pienten yritysten pagsya palveluntuottajiksi
Mita palveluja oikeasti jarjestetadn uuden liiketoiminnan saa-
miseksi? Toiveena on muutakin kuin koulutusta ja rahoitusta.
Valmisteilla on yhtendinen valtakunnallinen tietojarjestelma, tyo-
markkinatori (hakemukset ja CV:t kohtaavat) ei pelkkia paikallisia
palveluntuottajia. Nuoret otetaan TE-toimistojen erityisryhméksi.
innovatiiviset hankinnat; palveluntuottajat keksiméan uudenlaisia
tapoja tydllistaa ihmisid

samaan aikaan huoli sekad tydvoiman liikkuvuudesta etté pysyvyy-
desta

tybperusteiseen maahanmuuttoon suhtaudutaan maan eri osissa
eri tavoin

rakennetyottdmyys: on ihmisid, jotka eivat tydmarkkinoiden kay-
tossa

ongelmana ollut sitoutuminen pitkiin tydsopimuksiin; palkka ei on-
gelma vaan muut kulut

luopumisvaiheessa olevia yrittéjid etsitdan ja annetaan tukea omis-
tajanvaihdoksessa

TKI-toiminta Kaakkois-Suomessa ollut vaisua

ELY-yhteistyd ja rahoitus olleet hedelmaéllisia
kasvupalvelutehtavén hoitoa ei tulisi likaa hajottaa.



3 Muut asiat

4 Seuraava kokous
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e Kuntien ja maakunnan roolit ja yhteistyd elinvoiman kehittdmisesséd

Kasvupalvelulaki ei vaikuta kuntien toimivaltaan vaan ne voivat toimia kuten
ennenkin. Yhteisena tavoitieena on elinvoiman lisdaminen alueella. Kehitys-
yhtididen perustehtdvana on luoda uutta yritystoimintaa, aktivoida kasvua
sekd hankkia uusia alueelle sijoittuvia yrityksia. Kehitysyhtidilla ja kunnilla on
rahoitusyhteistydmahdollisuus. Maakuntien ja kuntien paallekkaisia palve-
luja valtetdan. Mahdollista palvelupolkua kéyttamalld asiakas ei valttamatta
tieda tuottajan vaihtumisesta matkalla. Toimijoiden osaamisen kehittdminen
ja toisten tuotteiden tuntemus on tarke&a.

. Miten parhaiten toteutetaan asiakastahtoisyytta

Yhteinen asiakkuussuunnittelu ja tiedonvaihto seké verkosioissa tydsken-
tely osaltaan vahentdisivat palvelujen paallekkaisyyitd. On tarkeaa, ettei
vain siirreta palveluja uuteen ymparistdon vaan kdydaén asiakaskunnan tar-
peet l&pi ja luodaan keinovalikoima uudesta nakodkulmasta.

Asiakasndkokulmasta tarvitaan vield paljon konkretiaa. Toivottavasti keski-
tettyjen palvelujen purkaminen ei aiheuta mm. maksujen viivastymista.

Puheenjchtajalta tiedusteltiin, miten ELYn henkildsté suhtautuu maakunta-
uudistuksen valmisteluun. Puheenjohtaja vastasi, ettd henkiléstoa tietysti
kiinnostaa, mihin tydpaikkaan he vuoden 2020 alusta siirtyvat. Uudistuksen
linjausten mukaisesti henkiléstd siirtyy tehtdviensd mukana joko jompaan-
kumpaan Kaakkois-Suomen maakuntaan tai Luova-virastoon, jolle tulee
joka maakuntaan toimipiste. Pienemmassd maarin henkildstod siirtyy mm.
Liikennevirastoon. Juuri saadut tulokset Kaakkois-Suomen ELYn VMBaro-
tybtyytyvaisyyskyselysta seka toisaalta viestinta- ja muutoskyselysta kerto-
vat molemmat henkildston tyytyvaisyydestd muutoksen eteenpain vientiin ja
viestimiseen ELYssa. Erityisesti ylimmalta johdolta henkilosté on ilmaissut
saaneensa riittavasti tietoa muutoksesta. Neuvottelukunta piti tulosta hy-
vana.

Hallituksen linjauksen mukaisesti vain erityisesta syysta ihmisia tulee siirtaa
paikasta toiseen. Muutoksiin liittyvd YT-prosessi voidaan aloittaa vasta uu-
distukseen liittyvien lakien tultua hyvéksytyiksi. Tamén hetkisen tiedon mu-
kaan prosessi alkaa syksylld 2018 ja muutoskeskustelut pidetddn kevaalla
2019. Johdon henkildstoinfot jarjestetdan jatkossakin kerran kuukaudessa.

Seuraava kokous pidetdan helmikuussa 2018.
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5 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti neuvottelukuntaa antoisasta keskustelusta ja paéatti ko-

kouksen klo 15.05.
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Muistion laati Marjaliisa Clack
suunnittelija, sihteeri



