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TYOELAMA 2020 — Etela-Savossa positiivinen asenne?

Ty6eldmassa muutokset jatkuvat edelleen. Kun valtakunnallisen tyoelamén
kehittdmisstrategian tavoitteena on samanaikaisesti parantaa tydeldman laatua ja tyon
tuottavuutta, suuntaamalla ajatukset eteenpdin ja toimimalla proaktiivisesti, voimme luoda
positiivisen, ratkaisulahtdisen ilmapiirin. Talldin muutostilanteissa nahdaén myos ne
potentiaaliset menestymisen mahdollisuudet. Niin kuin aina, tdssakin asenne ratkaisee.

Kansallisen Tydeldma 2020 — hankkeen kautta kaikki Suomen typaikat ja tyeldman toimijat
on haastettu mukaan kehittdmistalkoisiin. ELY-keskus paikkakunnille on perustettu
alueverkostot ja paikallisena toimijana taalla toimii Etela-Savon tyoelaman
kehittamisverkosto. Tydelama 2020 — hankkeen verkko-osoitteet ovat:

verkkosivut: www.tyoelama2020.fi
facebook: www.facebook.com/tyoelama2020
twitter: www.twitter.com/tyoelama2020

Myds alueverkostojen nettisivut tulevat samoille sivuille, TEM paivittad sivustoa parhaillaan.
Jatkossa Etela-Savon tydeldaman kehittdmisverkoston tiedotus ja tapahtumat 16ytyvat
osoitteesta www.etela-savontyoelama2020.fi

Yhteisty6lupauksen kautta kilpailukykya

Alueverkostot solmivat yhteisty6lupauksen Tydeldma 2020 —hankkeen kanssa. Etel4-Savon
tyéelaman kehittdmisverkoston yhteistydlupauksessa tavoitellaan toimijoiden keskindisen
kaytannon yhteistyon rakentamisen kautta etel&savolaisten organisaatioiden kilpailukyvyn
parantumista. Alueen toimijat haastavat itsensé etsimaén ja luomaan uusia keinoja kaytannon
neuvontatyon toteuttamiseen. Pirstaloituneesta neuvontatydsta pyritadn kohti joustavaa
kokonaisuutta. Matkaa on, mutta jatkossa, askel askeleelta, pyritdén entista paremmin
vastaamaan asiakkaiden palvelutarpeeseen.

Ikd on Pop tydelamassa!

Etel&-Savon tydeldman kehittdmisverkoston Mikkelissa 23.1.2014
jarjestamassa seminaarissa teemana oli eri-ikaiset tyoelamassa.
Suomen naisyrittajien toimitusjohtaja Heli Jarvinen avasi
tilaisuuden kysymalla olemmeko me kaikki vaaranikaisia
tyGelaméassa? Silta valilla tuntuu. Jo nuori on vaaranikadinen: nuoret
halutaan tyémarkkinoille entistd aikaisemmin, mutta ilman
tyokokemusta ei saa tyotd. Perheenperustamisikaiset ovat iso riski. Ja
keski-ikéiset, ne vaan ovat vaaranikaisia. 1akkaat taas jaavat
kuitenkin pian eldkkeelle.
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http://www.tyoelama2020.fi/
https://www.facebook.com/SuomenTyoelamanArvot2020
https://twitter.com/Tyoelama2020
http://www.tyoelama2020.fi/tyoelama_2020_-hanke/yhteistyoverkostot/alueverkostot

Ohjelmaosuuden aloittanut kansanedustaja
Lenita Toivakka toi terveisid eduskunnasta:
tyGelamaéssa tarvitsemme kaikenikéisia ja
kyetdksemme yllapitaméén
hyvinvointiyhteiskunnan palveluja, myds
tyéuran pidentdminen on tarkedd. Professori Pia
Heilmann Lappeenrannan teknillisestéa
yliopistosta kertoi keski-ikaisten
tybelaméhaasteista: on tarkedd tunnistaa
elaméntilanteen vaatimat haasteet ja pyrkié
yhdistaméaan tyoelamaé ja henkildkohtainen
elamé& mahdollisimman hyvéksi kokonaisuudeksi. Heli Jarvinen nosti esiin
perheenperustamisvaiheen ja perdaankuulutti puheenvuorossaan lisdéd vauvoja Eteld-Savoon
seka vauvojen kustannusten jakamista tasapuolisemmin kaikkien hoidettavaksi.

Ikékysymysta todellisessa tydeldamassa esiteltiin kahdessa yritysesimerkissa. Internetissa
laadittavia pelastussuunnitelmia tarjoavan Plan Brothers Oy:n henkiloston ik&haitari on laaja,
17 vuotiaasta yli 60 vuotiaaseen, kertoi hallintojohtaja Eetu Kirsi. Yritys toimii ilman
toimitusjohtajaa matalalla hierarkialla ja Kirsin mukaan olennaista on oikea tehtéva oikealle
henkildlle, ialla ei ole merkitysta. Toisessa yritysesimerkissa VR Yhtymé Oy Pieksaméaen
konepajan konepajapéallikkd Erkki Puhakka kertoi paivittaisjohtamisesta. Myds konepajalla
tyontekijat ovat eri-ikaisia ja tamé nahdaan tydyhteisdéssa voimavarana.

Paivan paatteeksi esiintyjat asettuivat paneeliin ja
heille esitettiin kuusi ajankohtaista vaittamaa. &
Runsaslukuinen yleiso osallistui keskusteluun Pein
aanestamalla kannykallaan (kyllé/ei) ja Oioi Oy:n
sovelluksen avulla d&nestystulos oli nahtéavilla
reaaliaikaisena. Asiantuntevan yleison mielestéa R o
(91%) suomalaisessa tyoelaméssa on ikérasismia ja a
myaos panelistit olivat sitda mielta, etta <
parannettavaa on. Puolet yleisosta oli sitd mieltd,
ettd suomalainen tydura on liian lyhyt.
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Seminaariyleisén mielesta ndin on, silla 77 %
vastasi kylla. Yleison kommenteissa vaadittiin realistista ennakointitietoa ammattia
valitsevalle. Neljannessé véaittdmassa kysyttiin osaako tydntekija tuoda ikaan liittyvia
vahvuuksiaan tarpeeksi esille. Ei, vastasi yleiso (85%). Yleisokommentin mukaan suomalaiset
ovat yleensékin aivan liian vaatimattomia osaamisensa suhteen. Yleisoén mielesta (92%)
osaamista ei myoskadn osata tunnistaa riittavan hyvin. Aikaisemmin on arveltu suurten
ikaluokkien elakditymisen tuovan tyota toisille. Asiaa kysyttiin yleisolta ja vain 18% oli
samaa mielta. Suurin osa yleisosta oli sitd mieltd, ettd elakdityminen ei tuo tyota toisille ja
yleistkommentin mukaan ty6t jaetaan tyohon jaaville tyotovereille. Aktiivisen
paneelikeskustelun jalkeen Heli Jarvinen kiteytti paivan annin: kaikenikaisia tarvitaan,
olemme siis juuri oikeanikéisia tyoelamaan!
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Kuvat: Ik& on Pop-juliste ja seminaari (Maija Korhonen), panelistit (Marja-Liisa Laitinen)



