
POHJOIS-SAVON TYÖ- JA ELINKEINOTOIMISTON JA POHJOIS-SAVON
ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPÄRISTÖKESKUKSEN VÄLINEN TOI
MINNALLINEN TULOSSOPIMUS TYÖLLISYYS- JA YRITTÄJYYSPOLITII
KAN ALUEELLA VUODELLE 2013

Tällä sopimuksella sovitaan Pohjois-Savon työ- ja elinkeinotoimiston vuoden 2013 tavoit
teet ja määräraharesurssit.

1. TULOSTAVOITTEET

Vaikeasti työllistyvien määrä, enintään henkilöä 6700
Tuella palkatuista henkilöistä yrityksissä, vähintään % 41
Virta yli kolmen kuukauden työttömyyteen, enintään % 28
Virta yli kolmen kuukauden työttömyyteen alle 25-vuotiailla, 9,5
enintään %
Virta yli kolmen kuukauden työttömyyteen 25—29 —vuotiailla 12
vastavalmistuneilla, enintään %
3 kk ammatillisen työvoimakoulutuksen jälkeen työttömäksi 25
jääneiden osuus, enintään %
3 kk palkkatuetun työn jälkeen työttömäksi jääneiden osuus, 45
enintään %
Ammatillisen työvoimakoulutuksen opiskelijapalautteiden hyvien 79
ja erinomaisten arvosanojen osuus, vähintään %
TE-toimiston työnantaja-asiakkaiden positiivisten palvelukoke- 69
musten osuus, vähintään %
TE-toimiston työnhakija-asiakkaiden positiivisten palvelukoke- 65
musten osuus, vähintään %
CV:n julkaisseiden työttömien osuus kaikista työttömistä työnha- 30
kijoita, vähintään %
Työnhaun aloitus verkon kautta, kaikki asiakkaat, vähintään, % 50

Tavoitetasoja tarkistetaan, mikäli Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja työ- ja elinkeinominis
teriön välisen sopimuksen tavoitetasoja tarkistetaan.

2. MÄÄRÄRAHAT JA VALTIOLLE TYÖLLISTETTÄVIEN MÄÄRÄ

Momentti 32.30.51 Julkiset työvoimapalvelut (siirtomääräraha 2 v)

Määräraha yhteensä 8 904 000 €

Määräraha on tarkoitettu käytettäväksi liitteenä 1 (jakopäätös 1/2013) olevan käyttösuunni
telman ja vuonna 2013 voimassa olevien linjausten ja ohjeiden mukaisesti. Käyttösuunni
telmamuutokset laaditaan työ- ja elinkeinoministeriön myöhemmin vahvisteifavan aikatau
lun mukaisesti. Määrärahojen siirtoa käyttösuunnitelman mukaisista alamomenteista ei
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tule tehdä työ- ja elinkeinotoimistossa muulloin kuin käyttösuunnitelman muutosilmoituk
sen hyväksymisen jälkeen.

Helmikuussa kirjanpidon valmistumisen jälkeen saadaan tieto vuodelle 2013 siirtyneestä
vuoden 2012 siirtomäärärahasta. Vuodelta 2012 siirtynyt määräraha jaetaan TE-toimistolle
erillisellä jakokirjeellä. Vuodelta 2012 siirtynyt määräraha huomioidaan seuraavassa käyt
tösuunnitelman tarkistuksessa.

Pohjois-Savon TE-toimiston tulee kiinnittää erityistä huomiota siihen, että vuodelta 2012
siirtyvä määräraha tulee käytetyksi vuonna 2013.

Pohjois-Savon TE-toimiston ja Pohjois-Savon ELY-keskuksen välisiä määrärahojen siirtoja
on tehtävä tarvittaessa.

Toimintamenomäärärahat

Jakopäätös TE- toimistolle tehdään erikseen.

Valtiolle työllistämisen kiintiö (VTT-kiintiö)

Jaltiolle tukityöllistettävien kiintiö
- josta TE-toimistoon työllistettävät enintään

Kuopiossa 11.1.2013

Kari Virranta
Ylijohtaja
Pohjois-Savon ELY- keskus

\pasi Patrikainen
Johtaja
Pohjois-Savon työ- ja elinkeinotoimisto
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LIITE 1 JAKOPÄÄTÖS 1/2013

MÄÄRÄRAHAJAKO 1/2013 Pohjois-Savon TE-toimisto

32.30.51 JULKISET TYÖVOIMAPALVELUT

32.30.51.01 Asiantuntija-arvioinnit 150 000
32.30.51.02 Kokeilut ja valmennukset 20 000
32 .30.51 .03 Työvoimakoulutuksen hankinta 450 000
32.30.51 .04 Työvoimakoulutuksen kehittäis-,tiedotus- ja ilmoitustoiminta 150 000
32.30.5 1 .05 Pohjoiskalotin koulutussäätiöstä hankittava koulutus 0

YHTEENSA 600000

32.30.5 1 .06 Starttiraha 1 200 000
32.30.51.08 Palkkatuki, kunnat ja kuntayhtymät 1 950 000
32.30.51 .09 Palkkatuki, yksityinen sektori 4 800 000
32.30.51.10 Työllisyyspoliittinen avustus 0

YHTEENSA 7950000
32.30.51.11 Korvaukset 184000
32 30 51 14 Venajan lahial tyov ammatill kehitt (EK)(enint) 0

YHTEENSÄ 8904000

PÄÄTÖKSEN TEKO-OIKEUS, ENIMMILLÄÄN €, HTV-KIINTIÖN PUITTEISSA

32.30.51.07 Palkkatuettu työ, valtionhallinto

32.30.5 1 .07.1 Palkkaukset 1 086 000
32.30.51 .07.2 Muut menot 0

YHT EENSA 1 086 000

MOMENTTI YHTEENSA 9 990 000


