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Tavoitteet ja tulokset

Uudenmaan ELY-keskuksen ESR-hanketoiminnalla vahvistetaan alueen tieto-,  neuvonta-
ja ohjausverkostojen (TNO-verkostojen) toimintaa, kehitetään TNO-palveluita työuran eri
vaiheissa oleville (työssäolevat, työttömät, nuorten yhteiskuntatakuu) lähtökohtana
työelämän tarpeet. Hanke tukee alueelle rakentuvaa elinikäiseen ohjaukseen perustuvaa
moniammatillista TNO-palvelukokonaisuutta. Uudenmaan ELYn alueella toimii
oppilaitosten Opin Ovi-hankkeita. Hankeiden kehittämistyö ja tulokset vaativat
vahvistamista ja vakiinnuttamista. ELYn Opin Ovi-projektilla voidaan osaltaan varmistaa
alueellisten Opin Ovi-hankkeiden luomien verkostojen pysyvyyttä. Projekti on
käynnistämässä alueen elinikäisen ohjauksen (ELO) ohjaus- ja yhteistyöryhmää.
Hankkeella osaltaan varmistetaan ELO-yhteistyöryhmän toiminnan suunnittelu,
käynnistäminen, arviointi ja toimintamallin kehittäminen yhteistyössä ELYn johdon ja
asiantuntijoiden kanssa.

Opin Ovi -projektilla

· vahvistetaan ja vakiinnutetaan alueen TNO-palveluiden neuvonta- ja ohjaustyötä
tekevien välistä säännöllistä verkostoitumista järjestämällä ja/tai osallistumalla
koulutusorganisaatioiden (mm. Urabaariverkosto) tilaisuuksiin ja tapaamisiin.

· kootaan alueen Opin Ovi-hankkeiden tuloksia vierailemalla hankkeissa ja
osallistumalla alueellisten Opin Ovi-hankkeiden verkostotapaamisiin

· työelämäverkoston toimintaan osallistuminen ja toimintamallien kehittäminen ja
tutustuminen työelämän ohjausmalleihin

· TE-toimiston neuvonta- ja ohjaushenkilöstön kouluttaminen, vahvistetaan
ohjausosaamista, työelämätietoutta, osallistuminen yhteistyössä ELY-keskuksen
asiantuntijoiden kanssa alueen TE-toimistojen neuvonta- ja ohjaushenkilöstön
koulutuksen suunnitteluun ja arviointiin sekä kouluttamiseen.

· Uudenmaan ELYn alueen elinikäisen ohjauksen (ELO) yhteistyöryhmän suunnittelu,
käynnistäminen ja kokemusten arviointi sekä yhteistyöryhmän toiminnan
kehittäminen yhteistyössä ELYn johdon ja asiantuntijoiden kanssa.

Kohderyhmä



· Projektin varsinaisena kohderyhmänä ovat aikuisväestön (ml. nuorisotakuu)
osaamisen kehittämisen neuvonta- ja ohjausasiantuntijat työ- ja
elinkeinotoimistossa sekä ELY-keskuksessa.

· Oppilaitosten ohjaushenkilöstö ja muu ohjausverkosto Uudenmaan ELy-keskuksen
alueella

· Aikuisväestö (ml. nuorten yhteiskuntatakuu), joka tarvitsee neuvonta- ja
ohjauspalveluja mm. työelämäsiirtymien edistämiseksi sekä työttömyyden ja
työelämän välillä.

Yhteistyötahot

Projektin yhteistyökumppaneina ovat mm. alueen Opin Ovi-hankkeet ja hankkeiden
rakentamat verkostot alueella, oppilaitokset, Uudenmaan TE-toimiston osaamisen
kehittämisen asiantuntijat sekä alueen työelämätoimijat.

Projektin toteuttajaorganisaatio

Projektin toteuttaja on Uudenmaan ELY-keskus, joka rahoittaa projektia Manner-Suomen
ESR-ohjelmasta

Projektin toteutusaika

1.5.2011 – 31.12.2014
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