1.1.2017 MUUTOKSIA JULKISEEN TYOVOIMA- JA
YRITYSPALVELULAKIIN, TYOTTOMYYSTURVALAKIIN JA
TYOSOPIMUSLAKIIN

- Rahoitusjarjestelman muutos. Kaytdossa STM:n
momenteilla olevat tyottomyysetuudet (arviomaararaha).
Voimassa vuoden 2018 loppuun.

- Palkkatuen suuruus enintadn 30, 40 tai 50 %.
Mahdollistaa tuen myontamisen tilanteessa, jossa
TEM:n momentin rahat ovat loppuneet.

- Tuen myontamisen lahtokohta muuttunut. Aiemmin
edellytettiin tuottavuuden alenemaa kyseisessa ty0ssa,
jatkossa ammatillisen osaamisen puutteiden ja avoimille
tyomarkkinoille padsemisedellytysten parantaminen on
tavoitteena. Osatyokykyisten kohdalla edellytetdan
edelleen tuottavuuden alenemaa ko. ty0ssa.

60 v kohdalla riittaa vahintaan 12 kk tyéttoméana oloa.

Mikali tyollistettava on ollut alle 12 kk ty6ttdmana niin
palkkatuki voidaan myont&a vain jos TE-toimisto arviol
tyottomyyden jatkuvan niin, etta henkildsta tulee
pitkaaikaistyoton.



Palkkatuen euromaarainen katto saadetaan vuosittain
valtion talousarviossa. Vuoden 2017 enimmaismaara on
1400 € / kk + prosenttiosuus lomarahasta.

Palkkatukea ei enda myonneta vuorotteluvapaasijaisen
palkkauskustannuksiin.

Verojen ja lakisdateisten maksujen laiminlydnti on
edelleen esteena palkkatuen myodntamiselle. Uudeksi
esteeksi tulee palkanmaksuvelvollisuuden laiminlyonti.
Siirrettaessa tyontekija toiselle tyénantajalle koskee em.
my0ds kayttajayritysta.

Tuki voidaan myodntaa alkaneen tyosuhteen estamatta,
jos tydllistetty siirtyy toiselle tydonantajalle kesken
palkkatukijakson liikkeen luovutuksen, yhteison
sulautumisen ja jakautumisen tai yhteistjen
yhdistymisen johdosta.



- Laista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta poistettiin
tyosopimuslakiin viittaavat sadnnokset. Enaa ei tukea
myoOnnettaessa selvitetd onko tyonantaja tydsopimuslain
edellyttamalla tavalla tayttanyt velvollisuutensa tarjota
tyota irtisanotuille, lomautetuille ja osa-aikatyota
tekeville. YT-neuvottelujen vaikutusta el enaa arvioida.
TyOnantaja noudattaa tydosopimuslakia ja yt-lakia.

- Rekrytointikokeilu on voimassa vuoden 2018 loppuun.
Kokeilu antaa tyonantajalle mahdollisuuden arvioida
tyonhakijan soveltuvuutta ilman tyosuhdetta. Kesto on
enintdan 1 kuukausi samalla tydnantajalla. Kokeiluaika
vahennetaan tydsopimuslain mukaisen koeajan
enimmaismaarasta, jos kyse on ollut samoista tai
samankaltaisista tehtavista.

- Pitkaaikaistyottoman voi palkata maaraaikaiseen
tyosuhteeseen ilman perusteltua syyta.

- Koealika enintaan 6 kuukautta, ennen 4 kk.

- Takaisinottovelvollisuus lyhenee yleensa 4 kuukauteen,

mutta tyosuhteen kestettya vahintaan 12 kuukautta
takaisinottovelvollisuus on 6 kuukautta. Aiemmin 9 KkKk.



