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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.6.2015

Paattyy:
31.8.2018

Organisaatio:

Satakunnan
ELY-keskus

satapolku.fi

SataPolku parantaa viranomaistoiminnan ja
valitydmarkkinoiden vaikuttavuutta seka edistaa
rakennety6ttdmyyden purkua. Hankkeen
varsinaisia kohderyhmia ovat tydllisyydenhoidon
eri toimijat: viranomaiset, yritykset ja kolmas
sektori. Lopullisia hyddynsaajia ovat kuitenkin
nuoret ja pitkaaikaistyottémat, joiden kayttamia
palveluita hankkeella pyritaan kehittamaan.

SataPolku-hankkeessa etsitaan toimivia malleja,
jotka tarjoavat ratkaisuja rakennety6ttomyyden
haasteisiin. Uusia malleja rakennetaan
satakuntalaisten toimijoiden kanssa. Hankkeen
avulla levitetaan ja juurrutetaan myoés olemassa
olevia tyéllisyyden hoidon malleja ja tuetaan
toimijoiden keskinaista benchmarking —
toimintaa. Tarkeinta on l6ytaa toimivimmat
mallit!

Paivi Lankoski-Raitio,
projektikoordinaattori

Kira Murto,
suunnittelija (hankkeen assistentti)

etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi



http://www.satapolku.fi/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.9.2017

Paattyy:
31.8.2019

Organisaatio:

Tampereen
ammattikorkeakoulu
Oy

3D-tulostuksen hyddyntaminen yrityksen omassa
tuotekehityksessa ja tuotevalmistuksessa seka
uusien liiketoimintamahdollisuuksien luomisessa
vaativat uutta osaamista. 3D InDesigner hankkeen
tarkoituksena on lisata yrityksien 3D-tulostukseen
liittyvéa osaamista ja tukea uuden tekniikan
kayttdonottoa yrityksissa. Hankkeen erityinen
tavoite on yritysten 3D-
tulostussuunnitteluosaamisen kehittaminen ja
yrityskohtaisen tarpeen mukainen
suunnittelukoulutus ja siihen liittyva yrityksille
tarjottava pilotointimahdollisuus kehittyneilla
metalli- ja muovitulostuslaitteistoilla.

Paaasiallisena kohderyhméana 3D InDesigner
hankkeessa ovat erityisesti mikro- ja pk yritykset,
jotka padsevat nain hyvin pienella omalla
panostuksella kehittdmaan omaa 3D tulostus- ja
tulostussuunnitteluosaamistaan.

Sakari Lepola,

projektipaallikko
040 6306745

etunimi.sukunimi@tamk.fi
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Ahkerasti 1.8.2017

yhdessa

Paattyy:
31.7.2020

Organisaatio:
Karhuseutu ry
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

lahiot/ahkerasti_yhdessa

Hankkeen tavoitteena on parantaa heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevien tyo- ja
toimintakykya, edistad maahanmuuttajien
kotoutumista sekéa ehkaisté syrjdytymista erityisesti
kaupungin reuna- ja lahidalueilla. Hankkeen
toiminta perustuu kansalaistoimijalahtdisyyteen ja
tiiviiseen yhteistyohén alueen kolmannen sektorin
ja julkisen sektorin toimijoiden kesken.

Hankkeella edistetdaan tyottomien tydllistymista
seka tyo- ja toimintakykya mahdollistamalla pienten
tyotehtdvien valittdmista tyonetsijan ja satunnaisia

ja lyhytaikaisia palveluita tarvitsevien yhdistysten
valilla.

Hanke toimii myds tukena valitydmarkkinoilla
toimiville pienille yhdistyksille tarjoamalla
tukipalveluita, koulutusta ja ty6- ja toimintakykyyn
liittyvia valmennuksia jarjestoille. Ndin voidaan
parantaa niiden tarjoamien tyéllistamispalveluiden
tehokkuutta ja tuloksellisuutta seka kasvattaa
paikallisten jarjestdjen roolia tydllisyyden
edistajana.

Raisa Ranta,
projektipaallikko

Marko Juutilainen,
hanketydntekijé

Outi Rantanen,
hanketyéntekija

etunimi.sukunimi@karhuseutu.fi

Tavoitat kaikki yhteisella sahkopostilla:
ahkerasti@karhuseutu.fi

Karhuseutu



http://www.karhuseutu.fi/leader_karhuseutu/porin_lahiot/ahkerasti_yhdessa
http://www.karhuseutu.fi/leader_karhuseutu/porin_lahiot/ahkerasti_yhdessa
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opiskelijoiden yhteinen
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.9.2015

Paattyy:
28.2.2018

Organisaatiot:

SAMK, Diak,
Sataedu, Winnova,
UTu

all-in.fi

Satakuntaan synnytetdan uusi toimintaymparisto,
kaikille opiskelijoille yhteinen yrityskiihdyttamo.
Yrittdjamainen toiminta juurrutetaan kaikkiin
oppilaitoksiin. Korkeakouluille ja
ammattioppilaitoksille luodaan yhteinen
mentoriverkosto.

Ammattioppilaitoksille rakennetaan ja jalostetaan
heille soveltuvat yrityskiihdyttamon kaytanteet
yhdessa oppimalla ja yhteisesti kehittamailla.
Mallina kaytetaan Satakunnan
ammattikorkeakoulun yrityskiihdyttaméa, joka on
osoittanut toimivuutensa noin 20 vuoden olemassa
olonsa aikana. Toimintaa kehittava jatkuva arviointi
varmistaa tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden.
Satakuntalaisilla oppilaitoksilla on vahva tahtotila
yhteisen yrityskiihdyttamén synnyttamiselle.

Pia Marjanen,
projektipaallikko

Teppo Lundell
Petri Martikkala
Marko Mikkola

Pirjo Tuomi

etunimi.sukunimi@samk.fi



http://www.all-in.fi/

TyO’voia— ]
yrityspalveluiden
alueellinen

kokeilu

PORI

Alueellinen
tyovoima- ja
yrityspalvelu-
kokeilu

Ty6- ja elinkeinoministerié
Arbets- och néringsministeriet

Alkaa:
1.8.2017

Paattyy:
31.12.2018

Organisaatio:
Porin kaupunki

pori.fi/tyollisyydenhoito.html

Porin kaupunki hoitaa 1.8.2017 alkaen laissa
(505/2017) madriteltyjen tydnhakijoiden
tyovoimapalvelut. Kokeilussa palveluja tarjoavat
Porin kaupungin henkiléston lisaksi Satakunnan TE-
toimistosta siirtyneet tydvoima-asiantuntijat.

Porissa kokeilun kohderyhmia ovat alle 25-vuotiaat
nuoret, joiden tydttdmyys on pitkittynyt yli puolen
vuoden seka ne TE-toimiston asiakkaat, jotka ovat
saaneet tyomarkkinatukea tyéttdmyyden
perusteella yli 200 padivaa. Kohderyhmiin kuuluvia
oli Porissa elokuussa n. 1 700.

Kokeilu yhdistaa valtion ja kunnan resurssit,
osaamisen ja verkostot yhden tyénjohdon alle
yhteisiin tiloihin. Tavoitteena on lisata
asiakaslahtoisyytta ja kehittaa erityisesti
yritysyhteisty6ta, digitaalisia palveluita seka
tyoelamakokeilu-palvelua kuntouttavan
ty6toiminnan sijaan.

Lisatietoja tydllisyydenhoidon
paallikkd Juha Laineelta tai TYP-
paallikkd Jenni Ketoselta:

etunimi.sukunimi@pori.fi

Toimipiste: Teljankatu 5 (katutaso)
Puh. kaupungin keskus 02 6211100



http://pori.fi/tyollisyydenhoito.html
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DigiBusiness —
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liiketoimintaasi
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.1.2016

Paattyy:
31.3.2018

Organisaatio:
Satakunnan
Yrittajat ry,

osatoteuttaja Prizztech Oy

satakunnanyrittajat.fi/
digibusiness

prizz.fi/digibusiness#.WdNqOFck6B4

Hankkeen tavoitteena on parantaa yrittajien
digitaalisia valmiuksia ja sita kautta kehittaa heidan
liiketoimintaansa ja yrityksen tuottavuutta. Yrittajan

oma digitaalinen osaaminen seka sen
hyddyntaminen omassa liiketoiminnassa on
hankkeen keskidssa. On oleellista, etta yrittajat itse
ovat aktiivisia, innovoituneita ja motivoituneita
tuottavuuden kehittdmiseksi ja tuotteiden lisdarvon
kasvattamiseksi. Digitaalisten tydkalujen ja omien
mahdollisuuksien tunnistaminen parantaa myos
oleellisesti tydhyvinvointia.

Digitalisaatio on laaja kasite ja tassa hankkeessa
halutaan toiminta keskittaa taloushallinnon,
myynnin ja markkinointiviestinnan osaamis-alueille.
Keskittymalla ndihin osa-alueisiin parannetaan jo
huomattavasti yrittajan osaamista hyodyntaa
oppimaansa tietoa ja sitd kautta hakea kasvua
liiketoimintaan ja parantaa omaa seka mahdollisen
henkilékunnan tyéhyvinvointia.

Hankkeen video:
youtube.com/watch?v=ij5j3dxLOTTE

Irma Salo,
projektipaallikko
irma.salo@yrittajat.fi

Jari-Pekka Niemi,
osatoteuttajan projektipaallikko,
Prizztech Oy
jari-pekka.niemi@prizz.fi



http://www.satakunnanyrittajat.fi/digibusiness
http://www.prizz.fi/digibusiness#.WdNq0Fck6B4
https://www.youtube.com/watch?v=j5j3dxLOTTE
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Digi HOP

otihoidon digitaalinen oppimisymparisto
1.2.2016 — 31.12.2018

DigiHOP —
Kotihoidon
digitaalinen
oppimisymparisto
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.2.2016

Paattyy:
31.12.2018

Organisaatio:
Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

digihop.fi

DigiHOP - Kotihoidon digitaalinen oppimisymparistod
-hankkeessa luodaan interaktiivinen digitaalinen
oppimisymparistd lahihoitajakoulutukseen.
Tavoitteena on tarjota autenttisia oppimisen
mahdollisuuksia aidoissa kotihoidon
asiakastilanteissa. Hankkeen lahtdkohtana on
nykynuorten tapa oppia ja soveltaa oppimaansa.
Digitalisoituminen antaa mahdollisuuden kehittaa ja
kokeilla uusia oppimismenetelmia ja — ymparist6ja,
joissa oppijoiden erilaisuus ja yksilollisten tarpeiden
on aiempaa helpompaa.

Digitaali- ja mobiiliteknologiaa hyddyntava
oppimisymparistd mahdollistaa ammatillisen tiedon
haun, siirron, reflektoinnin ja sosiaaliseen
jakamisen. Oppija nahdaan mobiilina, joka oppii
mobiiliteknologiaa hyédyntaen ammatillisia taitoja
aidoissa asiakastilanteissa. Kotona asuvat
ikadntyneet ja heidan kotinsa muodostaa
oppimisympariston toisen puolen.

Johanna Aappola,
projektipaallikko

Susanna Alarvo-Messo,
asiantuntijaopettaja

Pilvi Koskela,
asiantuntijaopettaja

Maija Peltomaki,
asiantuntijaopettaja

Jonna Vuorinen,
asiantuntjjaopettaja

Anna Blom,
tekninen asiantuntija

etunimi.sukunimi@winnova.fi



http://www.digihop.fi/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.8.2017

Paattyy:
31.1.2018

Organisaatio:

Sosiaalipedagogiikan
saatio

facebook.com/
eesjotaijarkevaa

"Ees jotain jarkevaa” on lyhyt, kokeilukulttuurin
mukainen hanke, jonka tarkoituksena on tasa-arvoa
lisadvien menetelmien kehittaminen tyéttdmien
miesten tydllistamisen edistdjina Porissa.
Hankkeessa pyritaan I6ytamaan keinoja kauimpana
tydmarkkinoista olevien nuorten 18-29-vuotiaiden,
tyottémien miesten osallisuuden tunteen seka
tydeldmaan ja koulutukseen hakeutumiseen
lisaamiseen. Ainutlaatuista hankkeessa on se, etta
osallistujat padasevat itse maarittémaan sen,
millaista omaa projektia he Iahtevat tekemaan —
aidosti omista kiinnostuksen kohteista lahtien.
Lisaksi osallistujista halukkaat voivat toimia
seuraavissa nuorten projekteissa vertaisohjaajina,
eli ottaa ohjaajan vastuuta uudesta projektista.
Toisin sanoen hankkeen toteutuksessa
hyddynnetaan kulttuuripajamallia — ensimmaista
kertaa suoraan tyollistymiseen liittyvassa
hankkeessa.

Juha Heurlin,
hanketyodntekijé

etunimi.sukunimi@sosped.fi



https://www.facebook.com/eesjotaijarkevaa/
https://www.facebook.com/eesjotaijarkevaa/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.1.2016

Paattyy:
31.8.2018

Organisaatio:

Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

winnova.fi/winnova/

hankkeet/kaynnissa...

Hyva alku Lansirannikolla -osahankkeen tavoitteena
on kehittaa ja toteuttaa Lansirannikolle
kotouttamisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus,
joka on kaikkien maahanmuuttajien kaytossa
tarpeen mukaan. Malli ja sitd tukeva materiaali
paikallistetaan Satakunnan tarpeisiin mm. haja-
asutusalueet huomioon ottaen. Malli on kuitenkin
sovellettavissa valtakunnallisesti. Palvelua
suunniteltaessa otetaan huomioon erilaisissa
tilanteissa olevat maahanmuuttajat. Mietitadn, mita
tietoa ja palvelua tarvitsevat esim. erilaiset perheet
ja yksindiset ihmiset, naiset ja miehet. Miten
voidaan palvella esim. luku- ja kirjoitustaidotonta
tai muuten erityistarpeista asiakasta?

Paivi Suominen-Tontti,
opettaja

Niina Engblom,

etunimi.sukunimi@winnova.fi



https://www.winnova.fi/winnova/hankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet/hyva_alku_lansirannikolla.html

avustusohjelma

yhdenvertaisuuteen

digitalisoituvassags : y

toimintaympdristossa v SATAKUNNAN
YHTEISOKESKUS

muutoksessa , “

Jarjesto 2.0: Alkaa: Satakuntalaisten jarjest6jen ja tulevan maakunnan

T seka kuntien valisen yhteistydrakenteiden - .
mukana Elokuu 2017 luomiseen sekd alueen véeston tarpeisiin Satakunnan yhteisot ry
muutoksessa — vastaaminen. (Jarjestdjen Satasote 2017-2020)
avustusohjelma (Jarjest6 2.0 - mukana muutoksessa -

yhdenvertaisuuteen Pédttyy: avustusoh]eln.wan"?sa.ha.nke). . AT v
digitalisoituvassa Hankkeen tuella kehitetadn ja innovoidaan hankek . .
2 B Joulukuu 2020 alueellista jarjestétoimintaa vastaamaan ankekoordinaattori
toimintaymparistossa maantieteellisesti, sisalldllisesti ja
palvelumuotoilultaan alueen vaeston tarpeisiin. .
Tavoitteena on, ettd jarjestot toimivat Marika Westergérd,
Organisaatio: monimuotoisena dlykkaana verkostona viestinnan aslantuntija
Satakunnan kumppaneidensa kanssa ja pystyvat vastaamaan

. .. toiminnallaan muuttuneen toimintaymparistdn
Yhteisokeskus haasteisiin.

Facebook
Twitter

Instagram
#yhteisOkeskus #jarjestot #IJYTRY

vhteisokeskus.fi etunimi.sukunimi@yhteisokeskus.fi



http://www.yhteisokeskus.fi/
file://www.facebook.com/satakunnanyhteisokeskus
https://twitter.com/yhteisokeskus
https://www.instagram.com/satakunnanyhteisokeskus/

kehittdmisen
koordinaatio-

KeKo —

kehittamisen
koordinaatiohanke

Alkaa:
1.1.2017

Paattyy:
31.12.2019

Organisaatio:
Vates saatio sr

vates.fi/vates/projektit/
keko-kehittamisen-
koordinaatiohanke.html

KeKo on kolmivuotinen hanke, jonka tarkoituksena
on koota alueittain tyoéllistamista hoitavat
kolmannen sektorin toimijat yhteen seka auttaa ja
tukea naiden yhteista kehittamis- ja projektityota.

Tavoitteena on rakentaa Vatesin valtakunnallisen
toiminnan rinnalle eri alueille tydllistamistoiminnan
kehittdmista tukeva malli. Kokonaisuus kattaa
palvelujen tuotteistamisen seka hanke- ja
verkostotyon. Vates on projektin koordinoija ja
alueellisten toimijoiden yhteen kokoaja.

Tavoitteena on auttaa kehittamaan jarjestojen ja
toimijoiden profiilit sellaiseksi, etta ne omassa
toiminnassaan voivat nostaa tydllistymisen tuen ja
tyollistymisen palveluiden osuutta. Tama tapahtuu
yhteisia toimintamalleja etsien ja yhteisella
kehittamisella. Talldin saavutamme tavoitteemme;
jarjestdjen elinvoiman sailyminen vahvoina
paikallisina ja alueellisina kumppaneina.

Hanketta rahoittaa STEA.

Mari Toivonen,
hankepdaallikko

Kaija Ray,
kehittamispaallikko

etunimi.sukunimi@vates.fi



http://www.vates.fi/vates/projektit/keko-kehittamisen-koordinaatiohanke.html
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TAMPEREEN
TEKNILLINEN
YLIOPISTO

Kestava kehitys
mikro- ja pk-
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osaamisen
kehittédmisen pilotointi
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.8.2017

Paattyy:
31.8.2019

Organisaatio:

TTY Porin yksikko,

Prizztech Oy,
WinNova

tut.fi/kekeos

Hankkeen keskeisena tavoitteena on tukea yritysten
osaamisen uudistumista kohti kestavaa kehitysta ja
vahvistaa yritysten siirtymisté kohti
resurssitehokkuutta, vahahiilisyytta ja
kiertotalousmallin mukaista toimintaa. Satakunnalle
ominainen korkea materiaali- ja
energiaintensiivisyys tekee maakunnasta
ainutlaatuisen kehittdmisympariston, kun siirrytédn
lineaaritaloudesta luonnonaroja sadstavaan
kestavaan kehitykseen. Kestavan kehityksen
osaaminen synnyttda uutta liiketoiminta ja
yrittajyytta, parantaa tyollisyystilannetta seka
vahvistaa yritysten kasvuedellytyksia.

WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS QY

Ulla Jaakkola,
projektipaallikko,
TTY Porin yksikko
ulla.jaakkola@tut.fi

Tuula Raukola
projektipaallikko, Prizztech Oy
tuula.raukola@prizz.fi

Petri Sotaranta

projektipaallikkd, WinNova
petri.sotaranta@winnova.fi

Prizz



http://www.tut.fi/kekeos
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kohti kokeilevaa ja
tuottavaa tydelamaa
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.2.2017

Paattyy:
31.1.2019

Organisaatio:

TTY-saatio

kevyestikasvuun.

wordpress.com/

Hankkeen tavoitteena on henkiléstda sitouttamalla
parantaa kohdeyrityksien kehittamiskyvykkyyttd,
tuottavuutta ja tydhyvinvointia. Osallistuville
yrityksille tarjotaan koulutus- ja kehittamisjakso,
joissa valituista digitalisaation, verkostomaisen
toimintaympariston, tiimioppimisen,
muutosjohtamisen, innovaatiotoiminnan seka
tuottavuuden ja ty6hyvinvoinnin sisaltéalueiden
osaamisista siirretaan ketterilla kehittamiskokeiluilla
osaksi yritysten arkea. Kohdeyrityksiin tuodaan
kokeilukulttuuria, jossa kiinnitetaan huomiota
asenteisiin ja kehitetaan uusia toimintamalleja, jotta
saadaan vahvistettua tydn merkityksellisyyden ja
tyon hallinnan tunnetta. Tama mahdollistaa
alueiden ja eri toimialojen valisen tiedon,
asiakasarvon tuotannon ja hyvien kaytanteiden
vaihdon. Lisaksi tehdaan ristiinpolytysta osapuolten
tiedon ja osaamisen vdlilla. Konkreettinen
kehittdmistoiminta radtaldidaan osallistujille.

Marko Seppadnen,
hankejohtaja

Hannele Vayrynen,
projektipaallikko

etunimi.sukunimi@tut.fi



https://kevyestikasvuun.wordpress.com/
https://kevyestikasvuun.wordpress.com/

Turun yliopisto
University of Turku Ra uma
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H Alkaa: Kiertotaloudella voidaan vaikuttaa positiivisesti
KIertOtanus/ liiketoiminnan kannattavuuden parantamiseen ja
mparisto ia 1.8.2016 uudistamiseen seka kestavan kehityksen R
ymp J edistamiseen. Hankkeen tavoitteena on lisata Tah'"lk(z!('l _‘_’_3/'_/'('/1(1?3,
1 1 . kiertotalousosaamista meriklusterialan pk- projexktipaalllkko
merl kIUSten Padattyy: yrityksissa ja sitd kautta edistaa kiertotalouden talvikki.valimaa@utu.fi
31.5.2018 taloudellisia ja ymparistolle ystavallisia hyotyja.
I Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan 25 Anne E. Suominen,
opintopisteen laajuinen tiedottaja
taydennyskoulutuskokonaisuus “Kiertotalous, anelsu@utu.fi
Organisaatio: ymparisto ja meriklusteri” yhteistydssa alan
E U . I_t . yritysten ja toimijoiden kanssa. Sari Nyroos
- a. Turun y|IOpIStO Taydennyskoulutuksen lahipdivat ovat avoimia koul //kk
2014—2020 kaikille kohdealueen pk-yrityksille. Lisaksi Bouhutuioai ! /%”5(5_" uma_f 5
hankkeessa tuotetaan oppimateriaalia. Tavoitteen AT US,E fi grelcolly
X * * on kehittaa meriklusteri- ja logistiikka-alan sari.nyroos@utu.fi

* * - _ taydennyskoulutuksen laatua ja osuvuutta seka
utu.fi/fi/yksikot/mkk/ siséltoja ja menetelmia.

*
* oy k hankkeet/kiertotalous/...
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



https://www.utu.fi/fi/yksikot/mkk/hankkeet/kiertotalous/Sivut/home.aspx
https://www.utu.fi/fi/yksikot/mkk/hankkeet/kiertotalous/Sivut/home.aspx
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Kohti tyotd 2.0:
Alkaa: 1.8.2017
Paattyy: 31.12.2019

Winkkari:
Alkaa: 2.10.2017
Paattyy: 31.12.2019

Organisaatio:

Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

sataedu.fi/hankkeet/
kohti tyota 20

Kohti tyota 2.0 -hankkeessa luodaan opiskelijoille
positiivinen ja houkutteleva kuva téman pdivan ja
tulevaisuuden tyéeldaman mahdollisuuksista ja
laajennetaan nakdkulmaa erilaisista mahdollisista
tulevaisuuden tydympadristoista ja -tehtavista.
Hankkeessa tuodaan uudenlaisia tydkaluja ja
elementteja tydeldmayhteisty6hon ja rakennetaan
opinnollinen kokonaisuus, jota voi toteuttaa my6s
osittain ja integroimalla sen opintojen eri vaiheisiin.
Hanke hakee ndin uusia malleja koulutuksesta
tydelamaan siirtymisen tukemiseksi ja koulutuksen
ja ty6elaman vuorovaikutuksen lisdamiseksi.

Winkkari-hankkeen tavoitteena on edistaa
opiskelijoiden nopeaa siirtymista tyéeldmaan, seka
tyottémana olevien henkildiden hakeutumista
opiskelijaksi oppilaitokseen. Hanke kohdistuu
erityisesti koulutuksesta tyémarkkinoille siirtymisen
nivelvaiheeseen. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat
padosin nuoret ammattiin valmistuvat nuoret ja
nuoret aikuiset, mukaan lukien maahanmuuttajat,
jotka ovat heikossa tydmarkkina-asemassa
kielitaidottomuuden vuoksi.

etunimi.sukunimi@winnova.fi



https://sataedu.fi/hankkeet/kohti_tyota_20
https://sataedu.fi/hankkeet/kohti_tyota_20
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Konetekniikan ja
automaatiotekniikan
koulutus - ja
tutkimusedellytysten
kehittaminen Varsinais-
Suomessa ja
Satakunnassa
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Alkaa:
1.4.2016

Paattyy:
31.12.2018

Organisaatio:
Turun yliopisto

Varsinais-Suomen ja Satakunnan maakuntien
kehitysnakymat ovat myonteiset. Pelkastaan Turun
telakan kaupan ja sité seuranneiden
risteilyalustilausten tyollistava vaikutus alueella on
arviolta 10 000 — 12 000 henkildtydvuotta, lisaksi
valillisesti niiden arvioidaan tydllistavan tuhansia
henkilgita. Alueilla on my6s monipuolinen
toimialarakenne ja niissa on joko alkamassa tai
kaynnissa mittavia investointeja esimerkiksi
ladketeollisuuteen, autonrakennukseen ja
merenkulkuun liittyen.

Tulevaisuuden teknologiat ja megatrendit
muodostavat kuitenkin jatkuvan uudistumisen
haasteen osaamisen kehittamiselle ja
toimintatavoille, minka vuoksi kilpailukyvyn ja
elinvoimaisuuden kannalta huippuosaamisen,
innovaatiokyvykkyyden ja koulutuksen
maaratietoinen vahvistaminen strategisesti valituilla
fokusalueilla on ratkaisevaa.

Timo Vasankari,
projektipaallikko

etunimi.sukunimi@utu.fi
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Alkaa:
1.2.2015

Paattyy:
31.1.2018

Organisaatio:

Prizztech Oy

www.prizz.fi/learnfast

Learn Fast - on kokeileva kehittamisohjelma, jonka
tavoitteena on tuoda pk-kenttdan kokonaan uusi,
kokeilevampi kehittamisen kulttuuri. Perinteinen
liiketoiminnan suunnittelu ei enda tuota riittavaa
nakemysta siitd, mihin suuntaan ja miten nopeasti
pitéa muuttua markkinoiden mukana. Suunnittelu-
kulttuurin sijaan olisi tarkeaa siirtya kokeilemisen
kulttuuriin, joka toisaalta varmistaa ideoiden
jalostumisen useiden mielipiteiden kautta ja

toisaalta rakentaa siltaa muutosten jalkauttamiselle.

Oivallettuja mahdollisuuksia ei enaa ole varaa
hukata.

Tavoitteena on tuottaa pk-yrityksille vahvempaa
tietoa tulevaisuuden mahdollisuuksista
liiketoimintaa koskevan paatdksenteon tueksi.
Tama saavutetaan olemalla enemman
vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa,
kokeilemalla ja testaamalla, ymmartamalld, mika
liiketoiminnassa toimii seka oikealla Can Do-
mindsetilla.

Marika Ldahde,
projektipaallikko

etunimi.sukunimi@prizz.fi



http://www.prizz.fi/learnfast
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SATAKUNNAN
YHTEISOKESKUS

ME-talo Pori

Facebook
Twitter
Instagram

#metalopori #yhteisokeskus

me.

talo

Alkaa:
Heinakuu 2017

Paattyy:
?

Organisaatio:
Satakunnan
Yhteisokeskus

www.yhteisokeskus.fi

/me-talo

Me-talon tavoitteena on vahentaa eri asuinalueiden
valista eriarvoistumista ja parantaa ihmisten
hyvinvointia. Me-saatié haluaa tavoittaa alueen
kaikki ihmiset — nekin, jotka ovat syyta tai toisesta
jaaneet yhteisen toiminnan kuten erilaisten
harrastusten ulkopuolelle.

"Eri asuinalueet ovat palvelujen ja
harrastusmahdollisuuksien kannalta eriarvoisessa
asemassa. Toiminnan ulkopuolelle jaa jatkuvasti
ihmisia esimerkiksi raha- tai motivaatio-ongelmien

takia. Me-talon tavoitteena on luoda sellaista
toimintaa, jolla tavoitamme namakin ihmiset ja
saamme heidan aanensa kuuluviin”.

Toiminnan periaatteena on hallitusohjelmaankin
kirjattu ajatus siita, etta toimintaa ja palveluita
rakennetaan alueen ihmisten omista tarpeista

lahtien, ei valmiiksi suunniteltuna.

Sanna Paala,
koordinaattori

etunimi.sukunimi@yhteisokeskus.fi



https://www.facebook.com/metalopori
https://twitter.com/metalopori
https://www.instagram.com/metalopori/
http://www.yhteisokeskus.fi/me-talo/
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Alkaa:
1.7.2017

Paattyy:
30.6.2020

Organisaatio:
Porin kaupunki

www.facebook.com

/ohjaamosatakunta

Ohjaamo on paikka, joka tarjoaa kaikille nuorille
palveluja matalan kynnyksen periaatteella.
Ohjaamon tavoitteena on auttaa ja tukea nuorten
siirtymia tydeldmaan ja sité edistavien palveluiden
piiriin. Erityisen huomion saavat nuoret, jotka ovat
vailla ty6ta ja toimeentuloa tai eivat opiskele.

Satakunnan Ohjaamolla (Pori, Rauma, Pomarkku)
on kolme tavoitetta. Ensimmaisena tavoitteena on
luoda matalan kynnyksen palvelupiste yhden
luukun periaatteella. Asiantuntijaverkosto
keskitetaan yhteen paikkaan ja nuori polutetaan
kohti ty6llistymista. Tuotoksena nuori saa palvelua
samasta palvelupisteesta ja toimenpiteisiin paasy
nopeutuu.

Toisena tavoitteena on ohjata nuori oikeaan
palveluun yksiléllisen palvelutarvearvioinnin
perusteella. Nuori kohdataan yksiléna. Tuotoksena
nuori saa juuri hanen tarvitsemansa ydinpalvelun
seka tukipalvelut.

Jyri Traskelin,
hankepdaallikké

Hanna-Riikka Vesterholm,

hankesuunnitteljja

Marko Lundenius,
hanketyéntekija

Seija Petman,
hanketyéntekija

Anu Lindfors,
hankeassistentti

etunimi.sukunimi@pori.fi



https://www.facebook.com/ohjaamosatakunta/
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Osaamisperusteiset
oppimisprojektit -
innovatiiviset ja
osaavat
ammattilaiset
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Alkaa:
1.1.2016

Paattyy:
30.6.2018

Organisaatio:
Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

winnova.fi/winnova/

hankkeet/kaynnissa...

OI ! - Osaamisperusteiset oppimisprojektit —
innovatiiviset ja osaavat ammattilaiset — hankkeen
tavoitteena on edistda joustavien ja yksil6llisten
opinpolkujen toteutumista Satakunnan alueen
ammatillisessa koulutuksessa. Hanke lisaa
ammatillisen koulutuksen ja tydelaman
vuoropuhelua vahvistaen koulutuksen aitoa
tyoelamalahtdisyytta verkostoiden opiskelijat
tydeldmaan jo opintojen aikana.
Tyoelamalahtdisyys toteutuu perinteisesta
ty6ssaoppimisesta poikkeavalla tavalla. Hankkeen
kautta versoo tyéelamaan uusia ideoita ja
mahdollisuuksia aiempaa monipuolisempaan
yhteisty6hon oppilaitosten kanssa.

Hankkeen keskeisend toimenpiteena
projektipajatydskentely kannustaa ja motivoi nuoria
opiskelijoita aktiivisesti etsimaan ja kokeilemaan
uusia ratkaisuja tyokokonaisuuksien taloudelliseen,
tehokkaaseen ja kestavan kehityksen mukaiseen
toteuttamiseen.

Liisa Sarasoja,
projektipaallikko
liisa.sarasoja@winnova.fi

Mirva Julkunen,
projektitoimija
minna.julkunen@winnova.fi

Pasi Kallioinen,
projektitoimija, Sataedu
pasi.kallioinen@sataedu.fi

Pekka Vuorisalo,
projektitoimija, Kankaanpaan opisto
pekka.vuorisalo@kopisto.fi



https://www.winnova.fi/winnova/hankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet/oi!_osaamisperusteiset_oppimisprojektit-innovatiiviset_ja_osavat_ammattilaiset.html
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Alkaa:
1.2.2016

Paattyy:
31.1.2019

Organisaatio:

Diakonia-
ammattikorkeakoulu
Oy

peda.net/diak/op

Hankkeen tavoitteena on edistda
korkeakoulutuksessa aliedustettujen ryhmien,
erityisesti maahanmuuttajien, osallisuutta ja
koulutuksellista tasa-arvoa parantamalla heidén
mahdollisuuksiaan paasta korkeakoulutukseen.
Hankkeessa luodaan korkeakouluvalmiuksia edistava
kulttuurisensitiivinen tukirakenne, joka edistaa
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden sujuvaa
siirtymista 2. asteen opinnoista
ammattikorkeakouluopintoihin. Tukirakenteessa
parannetaan opiskelijoiden suomen kielen taitoa,
verkko- ja monimuoto-opetuksessa tarvittavien
vdlineiden ja sovellusten hallintaa sekd annetaan
vertaistukea opiskelijamentoroinnin kautta. Hankkeen
toisena tavoitteena on valmistaa helposti
saavutettavaa digitaalista tietoa
koulutusmahdollisuuksista Suomessa keskeisilla
maahanmuuttajakielilld. Materiaali auttaa
maahanmuuttajia sopivan koulutuksen ldytdmisessa
ja nopeuttaa integroitumista suomalaiseen
yhteiskuntaan. Materiaali helpottaa myds
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelevien
ohjaustyota.

Anu Halonen,
projektipaallikko
anu.halonen@diak.fi

Jaana Maki,
projektivastaava, Sataedu
jaana.maki@sataedu.fi

Marja Tomberg,
projektivastaava, WinNova
marja.tomberg@winnova.fi



https://peda.net/diak/op
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Alkaa:
1.4.2015

Padattyy:
31.12.2017

Organisaatio:
Jyvaskylan
Koulutuskuntayhtyma

opsodiili.com/
hankkeenperustiedot/

Lansi-Suomen suuralueen teemana on Yritykset
nuorten oppisopimuksen mahdollistajina - nuoret
osaajat yritysten voimavarana. Teema korostaa
oppisopimuskoulutuksen win-win —luonnetta, jossa
seka nuoret etta yritykset ovat voittajia; nuoret
saavat koulutus- ja ty6paikan ja tyonantajat saavat
tulevia tuottavia ja innovatiivisia nuoria osaajia
yrityksiinsa kasvamaan.

Lansi-Suomen suuralueen hanke on osa ESR -
nuorisotakuun osiota Nuorten
oppisopimuskoulutuksen toteutusedellytysten
vahvistaminen, johon samanaikaisesti on haussa
koordinoiva hanke seka Pohjois-Suomen, Etela-
Suomen ja Ita-Suomen suuralueiden hankkeet.
Lansi-Suomen suuralueen hanke taydentda omalta
osaltaan valtakunnallista kehittamisty6ta ja
hankkeet muodostavat selkean toisiaan tukevan
kehittamiskokonaisuuden nuorten
oppisopimuskoulutuksen toteutusedellytysten
vahvistamiseksi.

Teijo Wahiman,
projektipaallikko, Satakunta
teijo.wahlman@winnova.fi

Tarja Puura,
projektipaallikko, Lansi-Suomi
tarja.puura@jao.fi



https://opsodiili.com/hankkeenperustiedot/opsodiili-lansi-suomi-1-4-2015-31-12-2017/
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torjunta <l AREMPAA

TYO- JA TOIMINTAKYKYA

P ARTY _ Alkaa: PARTY-hankekokonaisuudessa vakiinnutetaan ja
jatkokehitetdan valtakunnallisesti tydllistamista
Parempaa tyo- ja 1.4.2015 edistavan monialaisen yhteispalvelun toimintaa.
S - Kuntoutuskoordinaatio, ohjausosaaminen seka
toiminta kykya sosiaalisen, Iadkinnallisen ja ammatillisen Marianne Kiveld,
I . kuntoutuksen kehittdminen ovat hankkeessa ok tinsEglikke
paattyy: avainasemassa, samoin kuin ty6- ja toimintakyvyn BRI E
31.3.2018 arviointimallien kehittaminen. Aikuisten ty6- ja
valmennuspajoja ja ryhmatoimintaa Minna Rautalin,

kehittamalla luodaan TYP-toiminnan tueksi uusia projektikehittdja / sibteeri
toimintamalleja ja tyokaluja.

E U . [t a Organisaatio: Kuntien yhteisena tavoitteena on edistaa kuntien

i sosiaalisen kuntoutuksen ja tyéhon kuntoutuksen
2014—-2020 Rauman kaupunki palveluja tukemaan etenkin osatydkykyisten ja etunimi.sukunimi@rauma.fi

Y * . pitkaaikaistyéttémien palveluja ja heidan positiivisia
o s siirtymiaan tyollisyyspolulla. Kuntien roolin
e * . .. kasvaessa ty6llisyyden hoidossa tarvitaan lisad
rauma.fi/kaupunki-ja- osaamista pitkdaikaistyottomyyden hoitoon.

*ox hallinto/hankkeet/party Hankkeessa selvitetaan myss tydpankin

Euroopan unioni -hanke/ _mahdollisuuksia sekd kehitetdan uusia
Eurcopan sposiaalirahasto tyollistymismalleja, kuten palkkatuen siirtomallia.



rauma.fi/kaupunki-ja-hallinto/hankkeet/party-hanke/
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PORI

Alkaa:
1.2.2016

Paattyy:
31.12.2018

Organisaatio:
Porin Sininauha ry

valo-valmennus.fi

Porin seudun VALO-valmennus -hanke tarjoaa
heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkil6ille
mahdollisuuden suorittaa ammatillisen tutkinnon
osia nayttétutkinnoin. Toimintamalli lisaa
tyollistamis-/ toimenpidejaksojen vaikuttavuutta ja
mallin avulla tehostetaan henkildiden eteenpain
ohjausta ammatilliseen koulutukseen ja/tai
ty6elamaan.

Hankkeen varsinaisina tavoitteina on VALO
valmennustoiminnan kdynnistaminen tyopaja-
tyyppisend, seka uutena elementtina jo olemassa
olevien kolmannen sektorin toimijoiden
avustaminen nayttétutkintojen "tuotteistamisessa",
aloittamisessa ja jarjestamisessa. Hankkeeseen
osallistuvia valmennettavia opastetaan sahkdiseen
asioiden hoitoon.

x Porin Sininauha

Hannele Tuomainen,
hankepaallikko
h.tuomainen@porinsininauha.fi
puh. 045 667 4430

Anne Mikkila,
valmentaja
a.mikkila@porinsininauha.fi
puh. 045 667 3161

Pasi Suominen,

valmentaja rakennusala
p.suominen@porinsininauha.fi
puh. 045 667 3053

Valmentaja, rakennusala
puh. 045 691 6573



http://valo-valmennus.fi/
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@satyokykyisille

SATASOTE

Satakunnan polut
hoitoon ja
kuntoutukseen

UKANA
ITUKSEN
ANKKEESSA

Alkaa:
1.4.2017

Paattyy:
31.10.2018

Organisaatio:
Porin kaupunki

satasote.fi/?page id

=2069

Satakunnan Polut hoitoon ja kuntoutukseen -hanke
koskee kaikkia niita osatydkykyisid, jotka ovat
tydeldmassa tai tydttdmana, tyénhakijoina,
opiskelijana tai kuntoutustuella. Hankkeen
tavoitteena on, etta osatyokykyiset pysyvat
tydelamadssa tai tyollistyvat avoimille
tydmarkkinoille. Tarkoituksena on kehittaa
saumaton, oikea-aikainen ja tarkoituksenmukainen
tyokyvyn tuen palveluketju seka tyéhon paluun etta
tyollistymisen kannalta. Asiakkaan tydkyvyn tuen
palvelutarpeet tunnistetaan varhaisessa vaiheessa ja
asiakas etenee nopeasti ja joustavasti monialaisessa
kuntoutusketjussa.

Satakunnan polut hoitoon ja kuntoutukseen -
hankkeessa kehitettava toimintamalli on
tyokyvyttdmyyden uhassa olevien, osatyokykyisten
ja tyokyvyttdmien hoitoon ja kuntoutukseen
ohjaamista ja tyokyvyn tuen toteutumista edistava
maakunnallinen, eri toimijat yhdistava toimintamalli,
joka parantaa kohderyhman tydkykya, tydssa
pysymista, tydhon palaamista, elamdanlaatua ja
osallisuutta.

Mari Sanila,
projektipaallikko

Elisa Bruk,
projektisihteeri

Projektisuunnittelijat:
Tuija Kallio

Heidi Koskinen

Milla Lappalainen
Mari Pihl

etunimi.sukunimi@pori.fi



http://www.satasote.fi/?page_id=2069
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Alkaa:
16.2.2015

Paattyy:
15.2.2018

Organisaatio:

Rauman Seudun
Katuldhetys ry

valo-valmennus.fi

Hankkeen tavoitteina on vaikeimmassa asemassa
olevien nuorten ohjautuminen pajatoiminnoista
eteenpdin ammatilliseen koulutukseen, tyéelamaan
tai tydllistymista edistaviin palveluihin. Nuorten
eteenpain ohjautuvuuden kehittdminen yhteistydssa
alueen kuntien kanssa. Kohderyhman
elamahallinnan vahvistaminen. Alueellisen
yhteistydn kehittdminen toiminnallisin keinoin.
Koulunsa keskeyttavien ongelmien kartoittaminen.
Pitkaaikaistyottomien osaamisen paivittdminen.
Tukipalveluiden yhtenaistéminen ja saatavuuden
helpottaminen.

Toimenpiteiden avulla edistetadn nuorten
tyollistymista alueelle ja jatko-
opintomahdollisuuksia seka -vaylia.
Valmennustoiminnan avulla moipuolistetaan
kouluttautumisen mahdollisuuksia etenkin
tyovaltaisella menetelmalla. Vastuunotto omasta
elamasta kasvaa ja syrjaytymiskierteet katkeavat
sukupolvien valilla.

Maija Kares,
valmentaja, Rauma

Arja Korventausta,
valmentaja, Eura & Eurajoki

Katja Raittinen,
valmentaja, Eura, Eurajoki & Rauma

Rebekka Ylén,
kehittamispaallikké

Tomi Aalto,
valmentaja, Rauma

etunimi.sukunimi@rskl.fi



http://valo-valmennus.fi/
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Alkaa:
1.2.2017

Paattyy:
31.1.2020

Organisaatio:
Porin kaupunki

satasote.fi/?page id

=2047

Satakunto-hankkeessa vaikeasti tyollistyvat ihmiset
kehittavat ammattilaisten kanssa kuntoutuspolkuja. . . sy s
Minna Viinamaki,
projektisuunnittelija
Tavoitteena on, etta asiakkaiden mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa omien
kuntoutuspalveluidensa suunnitteluun paranevat.
Hankkeen tarkoituksena on my®és lisata yhteistyota
eri toimijoiden kesken, ja siten vahentaa .
kuntoutuspoluissa tapahtuvia katkoksia. Lisaksi Elisa Bruk,
Satakunnassa on tarkoitus ottaa kaytto6n projektisihteeri
yhtendinen toimintakyvyn mittari.

Minka Leino-Holm,
projektisuunnittelija

etunimi.sukunimi@pori.fi


http://www.satasote.fi/?page_id=2047

l

@satyokykyisille

SATASOTE

SATAOSAA —
Satakunnan mallit
tyollistymiseen ja
osallisuuteen

UKANA
ITUKSEN
ANKKEESSA Jii

Alkaa:
1.3.2017

Hankkeen tavoitteena on luoda uusi yhtendinen
maakuntamalli, jossa yksil6llisesti asiakasta
palveleva verkosto auttaa osatyokykyista siirtymé&an
joustavasti toihin opinnoista, sairauslomalta,

Paattyy: ty6ttomyydesta tai muusta tilanteesta. Palvelua
kehitetdan asiakkaan lahtokohdista katsoen ja
31.12.2018 osatydkykyinen on aina itse osallisena oman
polkunsa suunnittelussa. Osatytkykyinen voi nain
ollen olla entista aktiivisemmin mukana omien
tavoitteidensa asettamisessa. Yksildllista tukea
saavat myos he, joille tyéelamaan siirtyminen ei ole
ajankohtaista, tukemalla arjen hallintaa ja
edistamalla osallisuutta.

Organisaatio:
Porin kaupunki

satasote.fi/?page id
=1959

Elina Patana,
projektipaallikko

Kirsi Harjula,
projektisihteeri

Projektisuunnittelijat:
Sari Hatanpaa

Sari Ljungman

Tarja Mannila

Tero Makinen

Tiia Nieminen

Mari Takala

Niina Tammi

Jaana Tuomela

etunimi.sukunimi@pori.fi



http://www.satasote.fi/?page_id=1959
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Siirtymat Ahae e "
. TP 1.8.2015 i i I
SuUj L!V|k5| (SISU) - T?Ih_ntaa koqutukseII|_5|a 5|.|rtym|a. o Lansirannikon Koulutus Oy
- kohti ammattia ja - jarjestaa aiempaa vahvempia ohjauksellisia ja WinNova
tydeldmaa joustavissa Paittyy: erityispedagogisia tukitoimia siirtymien tueksi
alueellisissa verkostoissa 4 - rakentaa yksildllisia koulutuspolkuja
31.3.2018 - kehittaa henkildkohtaistamisen kéytantoja seké
- tukea opiskelijoiden yhdenvertaisia ja tasa- Jonna Malmivuori,

arvoisia mahdollisuuksia suorittaa toisen asteen projektikoordinaattori
ammatillinen tutkinto. jonna.malmivuori@winnova.fi
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Euroopan unioni arjenarkki.fi/menetelma
Euroopan sosiaalirahasto Dankk|/hankkeet/1304
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Step by step —
nuorten
kulttuurialan
eldmanhallinta ja
tyollisyyshanke
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.8.2016

Paattyy:
31.7.2019

Organisaatio:
Porin kaupunki

stepbystephanke.fi

Step by step — nuorten kulttuurialan
eldmanhallinta- ja tydllisyyshanke on
interventiohanke jonka keskeiset sisallot ja
toimenpiteet ovat nuorten sosiaalisessa
vahvistamisessa, yhteisdokasvatuksessa seka
koulutus- ja ty6eldmavalmennuksessa toiminnallisin
ja kulttuurin keinoin.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on vaikuttaa
positiivisesti tyéelaman ja opintojen ulkopuolelle
jaaneiden syrjaytyneiden tai syrjaytymisuhan alla
olevien 17-30 -vuotiaiden nuorten toiminta-,
opiskelu- ja tyokyvyn seka sosiaalisen osallisuuden
ja eldaman laadun parantamiseen. Nuoren ongelmiin
etsitadn hankkeessa tydkokeilun aikana ratkaisuja
non-formaalisen oppimisen, ty6-, yksil6- ja
ryhmavalmennuksen seka palveluohjauksen
keinoin.

Erja Lehtonen,
hankevastaava

Taru Peura,
hanketyéntekija

Anne Rantala,
hanketyéntekija

Anne Rinnetmaki,
hanketyéntekija

etunimi.sukunimi@pori.fi



http://stepbystephanke.fi/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
2.1.2017

Paattyy:
31.12.2019

Organisaatio:

Rauman Seudun
Katuldhetys ry &
Porin Sininauha ry

porinsininauha.fi/
tartu hetkeen.php

Tartu hetkeen -hankkeella haetaan ratkaisua
haastavan kohderyhman etenemiseen kohti
tyollistymista Raumalla ja Porissa. Kohderyhma on
moniongelmaista ja jaavat usein
tydvoimapalveluiden ulkopuolelle.

Hankkeen tavoitteena on tarjota haastavalle
kohderyhmalle ryhmdpalveluja, jotka sisdltavat mm.
tyollisyytta edistavaa talousvalmennusta ja
erilaisten harrastus mahdollisuuksien kartoittamista
seka ilmaisutaitoa. Asiakkaan on mahdollista myos
tehda yksilollisesti raataldityja tydtehtavia, jotka
perustuvat vapaaehtoisuuteen. Hankkeen
ajatuksena on tarjota asiakkaalle mielekdsta
tekemistd ryhmaan osallistumalla ja mahdollisuuden
tehda merkityksellisia tyétehtavia kun henkilé on
motivoitunut ja selvinpdin. Asiakas voi aloittaa
ryhmassa tai tyotehtavdssa valittdmasti ilman
viranomaiskontakteja. Tartu hetkeen -hankkeen
tavoitteena on motivoida kohderyhmaa eteenpain.
Hankkeessa henkild kiinnittyy palveluprosesseihin ja
nain ollen syrjaytymiskierteet katkeavat.

Heidi Saviaro,
hankepaallikké, Rauma
heidi.saviaro@rskl.fi

Saija Kivi,
hanketydntekija, Pori
s.kivi@porinsininauha.fi

Mervi Parviainen,
projektiassistentt], Rauma
mervi.parviainen@rskl.fi



http://www.porinsininauha.fi/tartu_hetkeen.php
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.9.2017

Paattyy:
31.3.2020

Organisaatio:

Satakunnan
ammattikorkeakoulu

Aikaisemmissa tutkimuksissa ja hankkeissa on
noussut esiin, etta kohdennetun
mielenterveydellisen tuen tarpeessa olevia nuoria
pitdisi kuulla vahvemmin palveluiden
kehittamisessa. Tama huomio toimiikin TUKEE! -
hankkeen |lahtokohtana. Hankkeen keskeisia
teemoja ovat nuorten aktiivinen osallistaminen
aidosti monialaisten ja jalkautuvien palveluiden
kehittdmiseen seka heitd motivoivien,
innovatiivisten ja elamyksellisten tyétapojen
luomiseen.

Hankkeessa kehitetdan ja mallinnetaan olemassa
olevien hyvien kaytantdjen rinnalle uusia
sektorirajat ylittavia, jalkautuvia, elamyksellisia ja
kokemuksellisia tydtapoja. Niiden avulla tuetaan
nykyista vaikuttavammin mielenterveydellisen tuen
tarpeessa olevia nuoria ja ehkaistadn heidan
syrjaytymistaan. Hankkeen keskeisena tydotteena
on nuorten osallistamiseen ja kuulemiseen
panostavat tyotavat seka nuoria motivoiviin
ymparistoihin jalkautuvat palvelut.

Minna Kahala,
hankepdaallikko

Hanna Hannukainen,
asiantuntija

etunimi.sukunimi@samk.fi




Iy
TozuLzmtalzn
{ Tyollzsyys ]a
tyovoiman |,
;'/ \liikkuvuus’

'-':.—_u[,. — e
uf-“a.n.ui-; “’*"’ﬂ"”F il
1] Ly

' TYO
HYVIN |
VOINNIN

TEKIJAT

e o Fle r..._""' g T
L -—'EEHEE“—'EE‘Q %‘F“"‘ s

i S

po— — ey —

=

==
—_—
o

é.‘zi""-

— ]
A

- — -
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

1.4.2016

Paattyy:
30.8.2018

Organisaatio:
Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

winnova.fi/winnova/

hankkeet/kaynnissa...

Yrityksilla on tarvetta erilaisille ratkaisuille
ty6hyvinvoinnin ja henkiléstén jaksamisen
parantamiseksi. Yksildiden hyvinvointi heijastuu
koko organisaatioon. Hankkeessa parannetaan
yritysten henkildston tyéhyvinvointia ja jaksamista
seka yritysten menestymista ja tuottavuuden
kasvua kehittamalla niiden muutosvalmiuksia
uusien digitaalisten palveluiden ja toimintamallien
kautta. Hankkeen kaytdnnon toimenpiteitd ovat
tybéhyvinvoinnin pika-analyysin kehittéminen ja
pilotointi yrityksissd, coaching- ja vermeprosessien
hyddyntaminen, tavoitteenasettamisen ja
seurannan sovlluken kehittdminen ja
tydhyvinvoinnin kymppi valmennuksen
kehittaminen ja suunnittelu.

WinNova:
Johanna Alanen, projektipaallikko

Juha Harikkala, projektitoimija
Teija Harju, projektitoimija
Tuula Lehtonen, projektitoimija
Jarno Ojanen, projektitoimija
etunimi.sukunimi@winnova.fi

Kankaanpaan opisto:

Marja Gustafsson, projektitoimija
Hillevi Korkeamaki, projektitoimija
etunimi.sukunimi@kopisto.fi

Sataedu.

Eveliina Alinen, projektitoimija
Mika-Markus Makela, projektitoimija
etunimi.sukunimi@sataedu.fi



https://www.winnova.fi/winnova/hankkeet/kaynnissa_olevat_hankkeet/tyohyvinvoinnin_tekijat.html
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pilotoinnit
osatyokykyisten
tyollistymisen
edistamiseksi (TKK-
pilotit)
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.8.2016

Paattyy:
31.7.2019

Organisaatio:

Keski-Suomen elinkeino-,

liikenne- ja
ymparistokeskus

Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och ndringsministeriet

Ty6- ja elinkeinoministerid (TEM) on valmistellut
Osatyokykyisten tyéllistémisen edistamisen ESR-
hankkeen toteutettavaksi osana rakennerahasto-
ohjelman 2014 — 2020 valtakunnallisia toimia.
Hankkeessa rakennetaan vaihtoehtoisia
osatydkykyisten tyéllistymisen palvelumalleja
pilotoitavaksi osana TE-palveluja.

Marja Laakso,
Ty6kykykoordinaattors,
Satakunnan TE-toimisto

etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi
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Esimiesverkostot tyokykyjohtamisen tukena

Tyopeili ja
Foorumix —

Esimiesverkostot
tydkykyjohtamisen tukena
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

TyOpeili:
Alkaa:1.8.2017
Pasttyy: 31.7.2020

Foorumix:
Alkaa: 1.2.2015
Pasttyy: 31.12.2018

Organisaatio:

Satakunnan
ammattikorkeakoulu

foorumix.fi

Tyopeili-hankkeessa kehitetdaan uusi
ryhmamuotoinen yrityspalvelu - Tydpeili-konsepti.
Se suunnataan erityisesti yksinyrittdjille seka mikro-
ja pienyrityksille, jotka nykyisin vahiten hakeutuvat
palveluiden pariin. Tyopeilin ajatus kiteytettyna on
reflektoiva vertaisryhmdssa tapahtuva
kehitysprosessi, johon kytkeytyy
asiantuntijaosuuksia. Tarve talle hyvinvoinnin ja
tuottavuuden yhdistavalle konseptille on havaittu
Foorumix-hankkeessa (ESR, SAMK).

Foorumix - Esimiesverkostot tyokykyjohtamisen
tukena -hankkeessa pilotoidaan esimiesten
vertaisfoorumeita satakuntalaisissa pk-yrityksissa.
Kokemusten perusteella luodaan malli, jonka avulla
tyopaikoilla voidaan perustaa tydssajaksamista ja
tuottavuutta edistavia vertaisfoorumeita, jotka
jaavat pysyviksi rakenteiksi yrityksiin. Hanke tekee
aktiivisesti nakyvaksi, miten paljon voimaa
esimiesten keskinaisella verkostoitumisella voi olla
seka esimiesten etta samalla kokonaisten
tyoyhteiséjen hyvinvoinnille.

Kaarina Latostenmaa,
projektipaéllikko

Pirjo Tuomi,
projektiassistentti

Niina Inberg,
projektitutkija

Tapio Myllymaa,
lehtori, vertaisasiantuntija

Merja Koivuniemi,
lehtori, tyoterveysasiantuntija

etunimi.sukunimi@samk.fi



http://www.foorumix.fi/
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VALMENNUS

VIERTO —

vapautuva
itsenadista elamaa
rakentamaan,
tyohon ja osalliseksi
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.2.2017

Paattyy:
31.1.2020

Organisaatio:
Silta-
Valmennusyhdistys ry

siltavalmennus.fi/
index.php/vierto-hanke/

Rikostaustaisten sopeutuminen yhteiskuntaan on
usein haasteellista, koska heidan on vaikea loytaa
asuntoa, vahvistaa omaa osallisuutta ja
rikoksettoman elaman puitteita seka tydllistya.
Seuraamusjarjestelman painopisteen siirtyminen
kohti avoimempia seuraamuksia mahdollistaa
entista moniammatillisemman ja
katkeamattomamman tuen ty6llistymisen
edistamiseksi mutta asettaa samalla haasteita
oikea-aikaisen ja riittavan pitkakestoisen tuen
rakentamiseen uudenlaisessa tilanteessa. Hankkeen
ja sen kansainvalisen yhteistydn avulla pyritaan
|[6ytamaan innovatiivisia toimintatapoja
uusintarikollisuuden estamiseen, sosiaaliseen
integraatioon ja tyodllistymiseen.

Hankkeessa kehitetdaan rikostaustaisten
yhteiskuntaan osallistava ja tyollisyytta edistava
valmennusmalli, jolla ehkaistéan tehokkaasti
uusintarikollisuutta ja integroidaan vapautuvia
vankeja yhteiskuntaan.

Tanja Tourunen,
projektipaallikké

Jonna Laine,
projektityontekija

etunimi.sukunimi@siltavalmennus.fi



https://www.siltavalmennus.fi/index.php/vierto-hanke/
https://www.siltavalmennus.fi/index.php/vierto-hanke/
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Yksilollisyytta
opintopoluille

(osatoteuttajana Sasky
ja KSAO)
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.10.2015

Paattyy:
31.5.2018

Organisaatio:

Etela-Karjalan
Koulutuskunta-

yhtyma

yksilollisyyttaopinto
poluille.wordpress.com

Hankkeen painopisteet liittyvat yksildllisten ja
joustavien opiskeluvalintojen mahdollistamiseen ja
nakyvaksi tekemiseen seka sujuviin siirtymiin ja
niissa ohjaamiseen, kun siirrytdan koulutuksesta
toiseen, koulutuksesta tydhon ja tydsta
koulutukseen tutkinnon syntymiseksi. Sujuvat
siirtymat eri menetelmineen ja tyévalineineen ovat
keskeisessa asemassa, kun halutaan lisata
koulutukseen osallistumista ja pidentaa tyéuria
alkupaasta. Toisen asteen koulutukseen tarvitaan
keinoja ja opintopolkuja, joilla tuetaan elinikaista
oppimista ja koulutuksesta tytelamaan siirtymista.
Opetus- ja ohjaushenkildston osaamista
parantamalla tuetaan moniammatillista yhteisty6ta,
jolla opiskelijoita ohjataan tekemaan omia
opiskeluvalintojaan HOPS:iin, tyéssaoppimis- ja
ty6elamassa oppimisen oppimispaikkojen hakuun
seka monipuolisen oppimisympariston
hyddyntamiseen.

Sastamalan koulutuskuntayhtyma.
Mari Jarvenpaa,
koulutuspaallikko
mari.jarvenpaa@sasky.fi

Saimaan ammattiopisto:

Susanna Kankaanranta,
projektipaéllikko
susanna.kankaanranta@edusampo.fi

Kouvolan seudun ammattiopisto:
Antti Hieta,

hankevastaava
antti.hieta@ksao.fi



https://yksilollisyyttaopintopoluille.wordpress.com/
https://yksilollisyyttaopintopoluille.wordpress.com/
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Alkaa: Ylafemma on valtakunnallinen koordinaatio ESR-
hanke.

Ylafemmal! 15.3.2016 Ritva Lindstréom,
Hankkeen tavoitteet: projektipaallikké

Pééttyy: valtakunnallisella koordinaatiotoiminnalla on kolme . .
paamaaraa heikossa tyémarkkina-asemassa olevien Taina Suonpaa,
13.9.2018 tydnhakijoiden palveluprosessien tuloksellisuuden ja projektisuunnittelija
tasalaatuisuuden kehittéminen uudistuvassa TYP-
toiminnassa. Ty6hénvalmennus-toiminnan Sami
> . X . . ami Peltola
valtakunnallinen tuotteistaminen . z ,
altakunnallinen tuotteistaminen ja palvelumallin projektikoordinaattori

E U . [t a Organisaatio: yhdenmukaistaminen. Valitydmarkkinoilla
. tapahtuvien palkkatukijaksojen tuloksia mittaavan

2014—2020 Varsinais-Suomen palaute- ja arviointijarjestelman kehittdminen
ELY-keskus

el Hankkeen kohderyhmit: etunimi.sukunimi@ely-keskus. fi
: : alueelliset ESR-hankkeet, TYP —toimijat, TE-
* x * ylafemmabloqi.fi toimistot ja ELY-keskukset
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



http://www.ylafemmablogi.fi/

Marko Aalto Ilse Vauhkonen Niina Veko Elina Vanne

marko.aalto74@gmail.com
Elena Kim

Minna Vallila

Tuula Rauhala

etunimi.sukunimi@tyollistavatjarjestot.fi etunimi.sukunimi@raumantyottomat.com etunimi.sukunimi@valtti. fi etunimi.sukunimi@monikulttuuriyhdistys.fi

Tyollistivat Rauman Seudun 4§ ukﬂj ) Kankaanpiain Satakunnan ( ?
jarjestot ry Tyottomat ry it Aikuiskoulutussaatio Monikulttuuriyhdistys )

RAUMAN SEUDUN
TYOTTOMAT RY /

TYPO-TOIMIJAT 2015 -

Tuija Vehmas-Back Tarja Paakkonen

Nina Tuli
Riitta Sookari

Lisbeth Lanne
Pirjo Katajamaki

etunimi.sukunimi@redcross.fi kiertopiste@gmail.com etunimi.sukunimi@pdl.fi

uaien Risti Porilaiset Daonlitosen
Kontti Pori kulttuurijarjestot saatio




Jouko Harju Kerttu Kuusisto Erja Lehtonen Tarja Sillanpaa

pkk.mopiili@outlook.com kirjatupa@gmail.com etunimi.sukunimi@pori.fi etunimi.sukunimi@lannenkylayhdistys.net

Kiinteistdomistajain in ® A Porin Kaupunki, “M»A Ldnnen
keskusjarjesto W  kulttuuriasiainkeskus (S~ 7 ) kylayhdistys ry

ATIKAISEMMAT TYPO-TOIM IJA'I‘

Tommi Mattila Maj-Len Niemi Jarno Blomster

Rebekka Ylén Oskari Hautamaki Juha-Pekka Rasanen
Ari Reunanen

Janne Rantala

etunimi.sukunimi@raumanseudunkatulahetys.fi info@kierratyskpaa.fi etunimi.sukunimi@tulsatakunta.com

Rauman Seudun Kankaanpaan /
Katulahetys Tekevat ry Lo x'r;*
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Paattynyt:
30.4.2017

Organisaatio:
Porin kaupunki

pori.fi/tyollisyydenhoito

/luonnollisestitoissa O.
html

Green Care nahdaan uutena sosiaalisena
palveluinnovaationa ja aktiivisena interventiona
suomalaisessa palvelujarjestelmassa. Hankkeen

paatavoitteena on sosiaalisen tydllistamisen
edistaminen luontoon tukeutuvia Green Care -
menetelmia ja resursseja hyddyntden. Green Care
on viherymparistdihin liittyvaa toimintaa, jolla
edistetaan ihmisten hyvinvointia ja elamanlaatua.
Green Care perustuu luonnon
hyvinvointivaikutuksista tehtyihin tieteellisiin
tutkimuksiin. Toisena keihdankarkitavoitteena on
Porin seudun Green Care Osaamiskeskuksen
perustaminen. Padamaarana on myos kehittaa
ennaltaehkaisevia ja tyokykya parantavia
toimintamalleja, sosiaalisia tukiverkostoja ja
sosiaalista osallisuutta seka hyvinvointia tukevia
palvelurakenteita. Hankkeessa toteutetaan myds
pilottitoimintaa potentiaalisten toimijoiden kanssa,
tehdaan Green Care -toiminta tunnetuksi alueella ja
seurataan alaan liittyvaa tieteellista tutkimusta.

Pekka Stenfors,
hankekoordinaattori

Mikko Kataja,
projektiasiantuntija

etunimi.sukunimi@pori.fi



https://www.pori.fi/tyollisyydenhoito/luonnollisestitoissa_0.html
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Karhuseutu

Lahde mukaan!
Tyota, hyvinvointia ja
yhteiséllisyytta Porin
seudulle
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Paattynyt:
31.5.2017

Organisaatio:
Karhuseutu ry

karhuseutu.fi/leader
karhuseutu/porin_lahiot

Hankkeen tavoitteena on parantaa heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevien tyo- ja
toimintakykya seka vahvistaa kaupunginosien
paikallista yhteisdllisyytta kansalaistoimijaléhtdisin
menetelmin. Kehittdmalla uusia asukaslahtoisia
toimintatapoja ja palveluita tuetaan laajapohjaista
osallisuutta Porin kaupunginosissa.

Tavoitteena on vaéhentaa tyottomyytta
kaynnistémalla useita tydnhakuun motivoivia ja
tydn saantia seka elamanhallintaa edistavia
toimenpiteita seka 16ytaa paikallisia ratkaisuja
tyottémien ja syrjdytymisvaarassa olevien
palveluohjauksen parantamiseksi. Hankkeen
toimenpiteet perustuvat hankkeen alussa
paikallisten toimijoiden yhdessa laatimiin
kehittamissuunnitelmiin. Paikallisesti muodostetut
monialaiset yhdistysten, asukkaiden seka julkisen ja
yksityisen sektorin edustajista koostuvat
yhteistyéryhmat suunnittelevat ja toteuttavat
osallistavan suunnitteluprosessin aikana esiin
nousseita kehittamistoimenpiteita alueilla.

Raisa Ranta,
projektipaallikko

etunimi.sukunimi@karhuseutu.fi



http://www.karhuseutu.fi/leader_karhuseutu/porin_lahiot
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Sertifioinnin
avulla
kilpailukykya
vientiin
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Paattynyt:
28.2.2017

Organisaatio:
Lansirannikon
Koulutus Oy
WinNova

winnova.fi/winnova/ha

nkkeet/hankearkisto...

Sertifioinnin avulla kilpailukykya vientiin -hankkeen
tavoitteena on vastata laivanrakennusteollisuutta
kohdanneen rakennemuutoksen asettamiin
haasteisiin. Hankehakemuksessa esitetyn
sertifioinnin tarkoituksena on kehittaa aikuisten
ammatillista ja tydelamalahtoistd koulutusta
laivanrakennusalalla seuraavien tavoitteiden
mukaan:

Uudenlaisten arviointitapojen ja menetelmien avulla
laivanrakennusalaan liittyvaa ammatillista
osaamista ja niihin liittyvia tehtavakokonaisuuksia
tunnistetaan uudella, asiakaslahtdisella tavalla.

Tallaisen sertifioinnin avulla voidaan tukea yritysten
vientiponnisteluja seka niiden etabloitumista
vientikohteisiin eri puolella maailmaa.

Kyetdan luomaan sellaisia uusia toimintakaytantoja,

joiden avulla muuttuvat tyéelaman tarpeet voidaan
joustavalla tavalla siirtaa eri
koulutusorganisaatioiden koulutustarjontaan.

Jouni Suominen,
projektipaallikko

etunimi.sukunimi@winnova.fi



https://www.winnova.fi/winnova/hankkeet/hankearkisto/sertifioinnin_avulla_kilpailukykya_vientiin.html
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yksil6llisia polkuja
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Paattynyt:
31.1.2017

Organisaatio:

Satakunnan
ammattikorkeakoulu
Oy

sosiaalinenkampus.
wordpress.com

Sosiaalisen kampuksen tavoitteena on
koulutuksesta tydelamaan siirtymisen
nopeuttaminen kehittamalla uudenlainen
palvelumanagerointiverkosto toimijoiden valilla.
Palvelumanageroinnin nakdkulma on
oppilaitostasosta ja organisaatiorajoista
rippumaton. Manageroinnin padperiaatteena on
asiakas- ja tarvelahtdisyyden huomioiminen niin

yksittaisen henkilon kuin yritysten nakdkulmasta.

Tavoitteena on, etta projektin paatyttya
palvelumanagerointiosaaminen jaa osaksi
organisaatioiden normaalia toimintaa.
Palvelumanagerien tehtdvana on tunnistaa
opiskelijoiden yksil6llisia tarpeita erityisesti
koulutukseen tai tydeldamaan siirtymisessa.
Laht6kohtana on elinikdisen oppimisen polkujen
yksil6llisempi tunnistaminen.

Tomi Kuusimaki,
projektipaallikko

Saija Mustaniemi

Mikko Lehtonen

etunimi.sukunimi@samk.fi



https://sosiaalinenkampus.wordpress.com/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Pésttynyt:
31.12.2017

Organisaatio:
Turun yliopisto

utua-hanke.fi

Projektin yleistavoitteina on parantaa heikossa
tydomarkkina-asemassa ja tyéuran taitekohdissa
olevien kuten pitkaaikaisty6ttdmien, rakenteellista
tyottdmyytta kohtaavien tyénhakijoiden tyéhon
paadsya ja aktiivisuutta tukemalla heidan oma-
aloitteisuuttaan, luovaa tulevaisuusajattelua ja
etsimalla vaihtoehtoisia tyollistymisen kanavia.
Konkreettisena tavoitteena on uudistaa erityisesti
valmennuksessa ja ohjaavien toimenpiteiden
kohteena olevien ihmisten osaamista ja
tyomarkkinavalmiuksia kehittamalla uusi
tulevaisuusohjauksen malli. Projektissa kehitetaan
uusia toimintamuotoja, jotka edesauttavat
tuloksellista valmennusta seka luovat uudenlaisia
ratkaisuja tyollistymisen polkuihin. Uudenlaiset
palvelut ohjauksessa ja monialainen
verkostoyhteistyd ovat avainasemassa, kun luodaan
tulevaisuuden tydssa tarvittavia taitoja ja
toimintatapoja.

Leena Jokinen,
projektin koordinaattori
leena.jokinen@utu.fi

Sari Miettinen,
projektipaallikko

Kristiina Lindstrom,
projektisihteeri

Anne Arvonen,
viestintaasiantuntija

Kati Vuorisalo,
kouluttaja, WinNova
kati.vuorisalo@winnova.fi



https://utua-hanke.fi/
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Alkaa:
1.2.2015

Paattyy:
31.12.2017

Organisaatio:

Kankaanpaan
aikuiskoulutussaatio

valtticenter.fi

Valtti-Center-hankkeen tavoitteena on parantaa
nuorten saamien palveluiden laatua, vaikuttavuutta
ja saatavuutta. Matalan kynnyksen hanke ehkaisee

syrjaytymistd, lisaa osallisuutta ja vahvistaa
heikossa tyémarkkina-asemassa olevien nuorten
tyollistymismahdollisuuksia, tydmarkkinoilla
pysymista seka kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Hankkeen kohderyhmana ovat alle 30-vuotiaat
pohjoissatakuntalaiset tyottémat ja tydttémyysuhan

alaiset nuoret. Tukea ja ohjausta annetaan n. 63
nuorelle. Hankkeen tavoitteena on lahipalveluiden

turvaaminen ja TE-toimiston ja kuntien
lisdkanavana toimiminen. Hankkeella pyritdan
ennakoimaan ja varautumaan julkisten palveluiden
supistumiseen ja yhdistymiseen suuremmiksi
yksikoéiksi. Nuorten tyéllistymisen edistamisen
edistamiseen, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukemiseen ja syrjdytymisen ehkadisyyn pyritaan
seuraavin osatavoittein/toimenpitein: luodaan 1)
avoin osaamista tukeva rekrykeskus, 2) coach-
toimintamalli ja 3) vertaisjaksomalli nuorille.

Raija Vataja,
hankepéallikké

Carita Ahtilinna,
muutosvalmentaja

Harri Hieta,
tyoelamékoordinaattori

Jani Leppiniemi,
media-assistentti

etunimi.sukunimi@valtti.fi



http://valtticenter.fi/

