


  
Miten 
idea  

alunperin 
syntyi? 

 
Antti Vuolanne 



Learning-Cafe 
aukeaa klo 12.45 

Ajatuksia & ideoita 
 
Kokemuksia 
 
Tiedon jakamista 
 
Reflektointia 
 
Uuden luomista 
 
Yhteisen  
näkemyksen 
rakentamista 



Pöytien teemat 

Asiakaslähtöisyys 
ohjausprosesseissa 

Kolmannen sektorin 
rooli työllistämisessä 

Miten yritykset 
saadaan mukaan 

työllistämään 
pitkäaikaistyöttömiä? 

Pöydät 1 A ja B   Pöydät 2 A ja B    Pöydät 3 A ja B 



Mitä tulee paikalle, kun sinä tulet paikalle? 

SISÄÄNTULOKULMAT 
 
Ratkaisuideoita 
ohjaustyössä esiin  
tulleiden haasteiden  
selätykseen 
 
Hyviä havaintoja ja  
toimivia tapoja 
 
Ihan uusi idea 

Pöydän 1 A Emäntä:  
Jenni Ketonen 
 
Pöydän 1 B Isäntä:  
Antti Vuolanne 

Asiakaslähtöisyys ohjausprosesseissa 



Asiakaslähtöisyys ohjausprosesseissa -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Asiakaslähtöisyys ohjausprosesseissa -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Asiakaslähtöisyys ohjausprosesseissa -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 

Valokuva: Kira Murto 



SISÄÄNTULOKULMAT 
 
Ratkaisuideoita 
ohjaustyössä esiin  
tulleiden haasteiden  
selätykseen 
 
Hyviä havaintoja ja  
toimivia tapoja 
 
Ihan uusi idea 

Pöydän 2 A emäntä:  
Niina Veko 
 
Pöydän 2 B emäntä:  
Hannele Tuomainen 

Kolmannen sektorin rooli työllistämisessä 



Kolmannen sektorin rooli työllistämisessä -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Kolmannen sektorin rooli työllistämisessä -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Kolmannen sektorin rooli työllistämisessä -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 

Valokuva: Kira Murto 



SISÄÄNTULOKULMAT 
 
Ratkaisuideoita 
ohjaustyössä esiin  
tulleiden haasteiden  
selätykseen 
 
Hyviä havaintoja ja  
toimivia tapoja 
 
Ihan uusi idea 

Pöydän 3 A emäntä:  
Bia Kaski 
 
Pöydän 3 B emäntä:  
Sari Toivonen 

Miten yritykset saadaan mukaan  
työllistämään pitkäaikaistyöttömiä? 



Miten yritykset saadaan mukaan työllistämään pitkäaikaistyöttömiä? 
 -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Miten yritykset saadaan mukaan työllistämään pitkäaikaistyöttömiä? 
 -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 



Miten yritykset saadaan mukaan työllistämään pitkäaikaistyöttömiä? 
 -PÖYDÄSSÄ KERTYNEET AJATUSEVÄÄT 

Valokuva: Kira Murto 



Ajatukset  
synnyttävät tekoja 

Teot käynnistetään 
tahdolla 

Aikaansaannoksiin 
vaaditaan tavoitteita 

Uskottavuutta ei synny 
ilman oikeaa asennetta 

Muutos vaatii rohkeutta ja 
synnyttää uusia polkuja 

Tekemisen palo ja usko 
ihmiseen viitoittaa tien 

Ihminen jättää 
ihmiselle elinikäisiä 

muistijälkiä 

Rakkaus tuo toivon 
ja kantokyvyn 
kaamoksen yli. 

Sari Toivonen 
Idearäätäli Oy 


