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Arvioinnin laatiminen ARVI —jarjestelmaan

Lausunnossaan  kouluttajan tulee arvioida miten tydvoimakoulutus on kehittdnyt opiskelijan
tyonhakuvalmiuksia ja mitda tydnhakuun tai koulutukseen liittyvida jatkosuunnitelmia koulutuksen aikana on
syntynyt. Jotta arviosta olisi todellista hyotyd opiskelijan tyollistymisen tai muun jatkosuunnitelman
edistdamisessd, on tarkeda, etta kouluttaja pyrkii mahdollisimman rehelliseen ja konkreettiseen palautteeseen.

Kouluttajan ARVI-jarjestelmddn antamaa lausuntoa kaytetddn TE-toimistossa yhdessad asiakkaan kanssa
jatkosuunnitelman toteuttamisvaihtoehtoja punnittaessa ja esim. koulutus- ja tyotarjouksia hanelle
suunnattaessa. Opiskelijalle on hyva tuoda ilmi, ettei tietoa kdytetd muuhun tarkoitukseen eikd anneta muille
tahoille. Laadittu arvio tulee kayda lapi yhdessa arvioinnin kohteena olevan opiskelijan kanssa ennen sen
lahettamistda TE-toimistoon. (Ennen 1.1.2013 alkaneiden koulutusten opiskelijoilta tulee lisdksi pyytaa
allekirjoitettu suostumus tietojen luovuttamiseksi TE-toimistoon. Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta
916/2012)

Sahkoisen henkiloarvioinnin ARVI —jarjestelma ja sen kayttoohje 16ytyvat osoitteesta https://asiointi.mol.fi/arvi.
Opastusta kaytdssd antaa koulutusorganisaation oma ARVI —pdakayttaja.

Mahdollisia ARVIn sisdiltojd

Kouluttaja ja koulutuskummi voivat sopia ARVIn painotuksista koulutuskohtaisesti, mutta
yleisesti ottaen TE-toimistot toivovat kouluttajan kiinnittdvan huomiota arvioinnissaan
esimerkiksi seuraaviin asioihin:

v" Suoritettu koulutus/tutkinto/osatutkinto?

v' Milld osa-alueilla opiskelija on vahva? Miti erityisosaamista hdnelld on? Mita
kortteja/lupia opiskelija on suorittanut?

v’ Mitd tyétehtivii opiskelija osaa tehd3 itsendisesti / avustetusti?

v" Mitkd osa-alueet kaipaavat vield kehittimistd tai jiiké  jokin
tutkinnon/koulutuksen osa viela suorittamatta (jos, niin miksi)?

v’ Missi opiskelija oli tyéssdoppimassa? Millaista palautetta hidn sai siitd?
Mahdollisuudet tyollistya tydssdoppimispaikkaan?

v Mitad jatkosuunnitelmia opiskelijalla on? Kouluttajan arvio suunnitelman
realistisuudesta/toteutumismahdollisuudesta nykyisella osaamisella /
nykyisessa tilanteessa? Tuen ja ohjauksen tarve suunnitelman toteuttamisessa?

v'  Tarvitseeko opiskelija lisdtyokokemusta tai -koulutusta tyéllistymisen
edistamiseksi tai muun suunnitelmansa toteuttamiseksi? Jos, niin mita? Milla
konkreettisilla keinoilla/toimenpiteilla opiskelija padsee tavoitteeseensa?

Tavoiteaikataulu em. toimenpiteille?
Millaiset opiskelijan tydnhakuvalmiudet ovat?

Opiskelijan muu koulutuksen/tyonhakuun vaikuttava elamantilanne?
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Muita havaintoja opiskelijan jatkosuunnitelmiin liittyen?
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