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Uuden edessä, vai normaalia 

kehitystä?

Menneisyys selittää nykyisyyttä, 

mutta tulevaisuus on avoin!



Aluksi

 Uusimaa jatkaa kasvua ja kansainvälistymistä edelleen

 Jokainen kunta Uudellamaalla kansainvälistyy ennemmin 

tai myöhemmin 

• Hallitusti tai hallitsemattomasti

 Jos nyt annetaan työvoiman valua Helsinkiin, niin mikä 

on se voima, joka saa tulijat tarvittaessa käymään töissä 

Helsingin ulkopuolella?

 Tämän hetkisellä ulkomaalaisten työttömyysprosentilla 

selitetään aiemmin kotouttamisessa tehtyjä virheitä
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Vieraskielisten osuus väestöstä 31.12.2014 

– Uudenmaan kunnat + Riihimäki 
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Kantaväestö ja vieraskielinen väestö 

Uudellamaalla, ikäjakauma vuonna 2014
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Kantaväestö, %-jakauma Vieraskieliset, % jakauma

- Kantaväestöllä 50-vuotiaiden tai 

sitä vanhempien osuus 37,3 %

- Vieraskielisillä 50-vuotiaiden tai sitä 

vanhempien osuus 16,2 %



Tilanteen poikkeuksellisuus??

-vai onko?

 Suomeen tullut n. 30 000 turvapaikanhakijaa

- ELYjen tehtävä on neuvotella kuntien kanssa siten että 

löytyy n. 10 000 kuntapaikkaa oleskeluluvan saaneille 

turvapaikanhakijoille

- TEM jakanut tavoitteet alueittain 15 ELY:lle

 ELY –jyvittää aluetavoitteen kunnittain

 Kunta päättää yrittääkö se kantaa oman osansa 

kuntapaikkatarpeesta, vai antaako se tehtävän naapuri 

kunnille?

Jokainen kuntapaikka on tärkeä!
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Suomi

 Turvapaikanhakijoiden määrä on suuri

Onko 10 000 myönteisen turvapaikkapäätöksen saanutta 

paljon? 

- vuoden 2014 syyskuusta  vuoteen 2015 syyskuuhun

- Uudenmaan työttömyys on kasvanut yli 10 000 henkilöllä

Samaan aikaan Suomessa on pulaa työvoimasta

Suomessa luvitetaan n. 6 000 kolmansista maista tulevaa 

työntekijää vuodessa (n. 1900 uutta ja n. 4 100 jatkolupaa) 
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Uudellamaalla
 Uudenmaan osuus kuntapaikoista on 2 800

 Uudenmaan TE-toimisto luvitaa n. 3 200 työntekijää 

Suomeen töihin kolmansista maista (ETA-alueen ulkopuolelta) 

(800 uutta ja 2400 jatkolupaa)

 Pulan perusteella Uudellemaalle luvitetaan:

– Kokkeja

– Siivoojia

– Kotiapulaisia

– Terveydenhoitoalan ammattilaisia

 Työpaikkoja auki Uudellamaalla 9 800 (joulukuu 2015)

 Vuonna 2015 jopa 30 % työnantajista Uudellamaalla 

ilmoitti kokeneensa rekrytointiongelmia

 Avoimien työpaikkojen määrät kasvussa

Joulukuussa avoimia paikkoja 9818 eli 24,8 % enemmän 

kuin vuotta aiemmin
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Pula-ammatit syyskuun 2015 

Ammattibarometrissä Uudellamaalla



Maahanmuuttajien työllistyminen

 Maahanmuuttajien työttömyys ei enää vuonna 2015 kehittynyt 

juurikaan kantaväestöä heikommin

 Kantaväestöllä kasvua keskim. 13,0 % 

 Vieraskielisillä kasvua keskim. 13,9 %

 Maahanmuuttajien työllisyystilanne paranee selvästi maassa-

asumisvuosien myötä (Pekka Myrskylän selvitys)

 Maahanmuuttajien todennäköisyys perustaa yritys on 

huomattavasti kantaväestöä suurempi

 Esim. Helsingissä kolmannes uusista yrityksistä on 

maahanmuuttajien perustamia

 Suomessa asuu noin 320 000 maahanmuuttajataustaista ihmistä, joista 

120 000 on työssä. Tällä vuosituhannella suomalaisten työllisten 

määrä ei ole kasvanut lainkaan, mutta maahanmuuttajatyöllisten määrä 

on kasvanut 80 000:lla
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Kotikunnassa työssä vuonna 2013, % 

(Uudenmaan kunnat + Riihimäki)
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Pääkaupunkiseudulle sukkuloivat, % 

(Uudenmaan kunnat + Riihimäki)
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