« Mika ELY hoitaa mitdkin teemaa?
— Hameen ELY
« Tuottavuus ja tydhyvinvointi
« Kotona Suomessa
« Luovaa osaamista
« Mallit rekrytoitavan ja irtisanovan yrityksen valilla
— Keski-Suomen ELY
« ESR-nuorisotakuu (TEM)
— Eteld-Savon ELY
« Tyovoiman liikkuvuus Euroopassa (EURES)
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— Pohjois-Pohjanmaan ELY
« Osuvaa osaamista
Osallistamalla osaamista
ESR-nuorisotakuu (OKM)
Kotona Suomessa (OKM)
Uusilla kasvualoilla ja rakennemuutoksissa..
— STM
» Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta
« TyoOterveys- ja —turvallisuusinnovaatiot..
« Sukupuolten tasa-arvoa tybelamaan
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Toimintalinja 3. Erityistavoite 7.1. Tuottavuuden ja
tyohyvinvoinnin parantaminen

v’ edistad samanaikaisesti tuottavuutta ja tydhyvinvointia
huomioiden my0s tydelaman kehittamisstrategian muut

ulottuvuudet: osaava tydvoima, luottamus ja yhteistyd, innovointi
seka tulevaisuuden tydpaikat.

v' kehittda luovia uudenlaisia toimintamalleja tai
tuottaa erityista lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten
ja organisaatioiden uudistumisen ja kilpailukyvyn edistamiseksi.

Hakemukset osoitetaan Hameen ELY-keskukselle
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