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Monialaisuus ja monihallinnollisuus
— verkoston tyoskentely rajapinnoilla

Oppimisen tila

Raja p inta
Foorumi
Kulttuuri Kulttuuri
Saadokset Saadokset
Organisaatio/ - - Organisaatio/
yritys yritys
Toimintatavat Toimintatavat
Tarjoumien tulkintaa: |
- dialogia
- monitulkintaisuuden sietoa
- kohti yhteistd ymmarrysta
-tiedonmuodostusta °
- oppimista ~ f
- toimintaa Ne ]-

- ratkaisuja
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Verkostot suhteina

Siltaaminen (betweennes) kertoo siitd, kuinka usein henkild sijaitsee muiden
henkildiden valissa ja valittaa heidan valista vuorovaikutustaan

Roolit verkostossa?

1 jamk.fi

Kehittajaverkoston kohtaamia kysymyksia

Aito syy olla olemassa Keinotekoisuus

Hyvdé yhteys Yhteensopimattomuus
Kumppanuuden hakeminen Eristdytyminen
Informaation jakaminen Informaation panttaaminen
Luottamus Epdluottamus

Pelisédnnét Kurittomuus

Toisten ymméirtéminen Ymmdrtamdéttémyys
Sitoutuminen Sitoutumattomuus
Resurssien riittdvyys Resurssien puute
Oppimiskyky Oppimiskyvyttémyys

Foorumien riittdvyys & laadukkuus Véhdisyys & toimimattomuus
Tyénjaon selkeys Ty6njaon selkiintymdttémyys

1 jamk.fi




Tarvitaan erilaisia rooleja toimijuuden tueksi

(mm. Hintikka 2012; Makeld 2012; Aalto 2012; Torvinen 2013)

KatilGinti

- kdynnistaminen ja alkuvaihe

- toimijoiden kokoaminen ja osallistumisen varmistaminen
- osallisuus

- erilaisten intressien yhteen saattaminen ja tavoitteiden fokusointi

Fasilitointi \
- projektiluonteista toimintaa ja tapa/ menetelma auttaa verkost/ Parviah! \
tuottamaan haluttuja tuloksia http:/fwww.Scoop.it/tparvityo

Koordinointi
-ylldpitoa, aktivointia, kollaboratiiviset tietokdytannot

Moderointi

- verkoston valtuutus ohjata tai reivata verkoston toimintaa
kohti tavoitteita — koordinointia jareampaa aktiivisuutta

Kuratointi

Johtaminen

) °
- yksi tai useampi kriittinen toimija tukee ja ohjaa; valtuutuksen lamk fl
°

antaminen verkostotoimijoille

Kehittamistyon periaatteita ja lahtokohtia

Merkityksellisten tilanteiden
rakentaminen

* oikeat ihmiset oikeassa paikassa Asioiden pitdaminen
* toiminnan kannalta oleelliset askeleet lapindkyvina ja julkisina

* pyrkimysten avoin ilmaiseminen
Epatavanomaisten keskustelu- / « kaikilla tasavertainen mahdollisuus
yhteyksien mahdollistaminen saada ja jakaa tietoa

o tutkiva ote omaan ty6hon
¢ mielekkdan vuorovaikutuksen edistaminen

Organisaation " monidanisyyden”
kuuleminen

/ e erilaisuuden ja moninaisuuden hyddyntdaminen

 yhteistyo toiminnan kautta - ei konsensuksen

Kadytannon ratkaisujen
lI6ytdamisesta huolehtiminen
e suora sitoutuminen ja omaksi ottaminen
o keskittyminen asioihin, joihin voidaan vaikuttaa
¢ mielekas toiminta tilanteissa, joita ei voida
muuttaa

1 jamk.fi
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Kiitos!




