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Hämeen ELY-keskus 
 

ESR -HANKKEET OHJELMAKAUDELLA 2014 – 2020 21.10.2015 
Kaakkois-Suomen ELY -keskuksen alueella 
 

Nuorten työllistämiseen, koulutukseen ja syrjäytymisen ehkäisemiseen liittyvät hankkeet 

 
Duunista toimeen, S20402 
Hakija Kouvolan Innovation Oy 
Tavoitteena  

On synnyttää ja lisätä Kouvolan seudulle nuorten työllisyyttä tukevaa myönteistä ilmapiiriä ja 
asennetta, tukea nuorisotakuun toteutumista, parantaa nuorisotyöllisyyttä ja edistää 17–29-
vuotiaiden nuorten työllistymistä avoimille työmarkkinoille. Tavoitteena on innostaa ja kannustaa 
yrityksiä työllistämään nuoria. Tarkoitus on saada 50 nuorta vähintään kahden kuukauden 
työsuhteeseen. 

Kohderyhmä  
Pohjoiskymenlaaksolaiset 17 - 29-vuotiaat työttömänä työnhakijana olevat nuoret, joilla on halu ja 
mahdollisuus työskennellä avoimilla työmarkkinoilla vähintään kahden kuukauden ajan 

Yhteyshenkilöt 
Reijo Vaurula, puh. 020 615 6457, reijo.vaurula@kinno.fi 
Taru Rantanen, puh. 020 615 5484, taru.rantanen@kinno.fi 

 
 
Työtä nuorille ja hyvinvointia ikääntyneille kulttuurista, S20097 
Hakijat Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom Oy, Saimaan ammattikorkeakoulu Oy ja  
 Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Oy 
Tavoitteena 

On edistää nuorten taiteen tekijöiden työllisyyttä tuomalla ja muotoilemalla soveltavaa taidetta 
osaksi valittuja vanhuspalvelujen palveluprosesseja. 

Kohderyhmä  
Nuoret luovien alojen ammattilaiset, erityisesti siirtymävaiheessa koulutuksesta työhön, työttömät 
nuoret sekä työttömyysriskin alla olevat nuoret 

Yhteyshenkilöt  
Marjukka Heikkilä, puh. 050 408 4712, marjukka.heikkila@socom.fi 
Päivimaria Seppänen, puh. 044 748 5310, paivimaria.seppanen@socom.fi. 
 
 

Järjestöjen palvelut osaksi hyvinvoinnin ekosysteemiä - työtä ja osallisuutta nuorille, S20130 
Hakijat Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy, Socom Oy ja Saimaan ammattikorkeakoulu Oy 
Tavoitteena 

On parantaa nuorten työllistymismahdollisuuksia yhdistysten palvelutuotantoa vahvistamalla 
sekä edistää nuorten osallisuutta ja työllistymisvalmiuksia vapaaehtoistyön uudenlaisten 
toteuttamistapojen avulla. 

Kohderyhmä  
Nuoret alle 30-vuotiaat ja heikossa työmarkkina-asemassa olevat ja Kaakkois-Suomen alueella 
toimivien järjestöjen avainhenkilöt 

Yhteyshenkilö 
Pirkko Haikara, puh. 040-830 6318, pirkko.haikara@socom.fi 
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SOSMET- työskentelemällä tutkinto, S20403 
Hakija Kouvolan kaupunki 
Tavoitteena 

On tukea ja nopeuttaa ammattiopistossa opiskelevien nuorten siirtymistä koulusta työelämään. 
Hankkeessa suunnitellaan ja rakennetaan työvaltaisia malleja vastaamaan työllistymisen 
haasteeseen. 

Kohderyhmä 
Syrjäytymisvaarassa olevat nuoret, esimerkiksi peruskoulun päättäneet, jotka jäävät ilman toisen 
asteen koulutuspaikkaa ja joiden osaamisen taidot ja motivaation puute voi olla esteenä 
työllistymiselle. 

Yhteyshenkilöt  
 Miia Ojalainen, puh. 02061 55918, miia.ojalainen@ksao.fi 
 Sanna Taimisto, puh. 02061 58821, sanna.taimisto@kouvola.fi 
 

 
Opit työssä, S20114 
Hakijat Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä, Kouvolan kaupunki/Kouvolan seudun 

ammattiopisto, Parik-Säätiö ja Sotek-säätiö 
Tavoitteena 

On luoda uudenlainen työvaltainen väylä ammatillisiin opintoihin sosiaalisen työllistämisen 
toimijoiden ja oppilaitosten yhteistyön keinoin. 

Kohderyhmä  
Työvalmentajat, Etelä-Kymenlaakson ja Kouvolan seudun ammattiopiston opetushenkilöstö, 
opinto-ohjaajat ja muu ohjaava henkilöstö, alle 30-vuotiaat piloteissa mukana olevat henkilöt 

Yhteyshenkilö  
Sari Häkkinen, puh. 040 834 6659, sari.hakkinen@ekami.fi 

 
 
Viisaat valinnat, S20320 
Hakija  Helsingin yliopisto 
Tavoitteena  

On lisätä aliedustettujen ryhmien osallistumista peruskoulun jälkeiseen koulutukseen ja vähentää 
opintojen keskeytyksiä. Hankkeessa vaikutetaan nuorten asenteisiin, kehitetään opinto-ohjaajien 
osaamista ja rakennetaan kodin ja koulun yhteistyötä monikulttuurisessa toimintaympäristössä. 
Erityisesti selkiyttää nuorten koulutuspolkuja ja laajentaa näkökulmia omiin koulutusvalintoihin. 

Kohderyhmä  
Opinto-ohjaajat, opettajat ja oppilashuoltoryhmien jäsenet yläkouluissa, lukioissa ja ammatillisissa 
oppilaitoksissa. Hanke kohdistuu erityisesti nivelvaiheeen luokkiin (7.-10. luokat). 

Yhteyshenkilö 
Marita Parkkonen, puh. 050 588 0777, marita.parkkonen@helsinki.fi 

 
 

Toimari, S20064 
Hakija Imatran kaupunki 
Tavoitteena 

On kehittää kuntouttavaa työtoimintaa nuorille pitkään työttömänä olleille selkeästi 
työllistymistä edistäväksi, kannustavaksi ja osallistavaksi palveluksi sekä kuntien vaikeasti 
työllistyvien palveluiden kokonaisuuden kehittäminen. Tarkoituksena on hankkeen turvin 
perustaa toimintakeskus TOIMARI. 
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Kohderyhmä  

Pääasiallisin kohderyhmä on nuoret ja myös heikossa työmarkkina-asemassa olevat työnhakijat, 
joiden kiinnittyminen muihin työllistämistä edistäviin palveluihin ei ole onnistunut tai heille 
osoitetut toimenpiteet eivät ole auttaneet työllistymisessä. 

Yhteyshenkilö  
Kirsi Kukkonen, puh. 020 617 3232, kirsi.kukkonen@imatra.fi 
 
 

Siä päätät - ratkaisuja nuorten osallisuuden tukemiseen peli-innovaatiolla ja palvelumuotoilulla, S20160 
Hakijat Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Oy, Haminan kaupunki, Sotek-säätiö ja Kaakkois-Suomen  
 sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry 
Tavoitteena 

On kehittää ja löytää innovatiivisia ja käyttäjälähtöisiä pelillisiä toimintamalleja, joilla edistetään 
nuorten aikuisten 16 – 29 v. integroitumista yhteiskuntaan. Nuoret itse osallistuvat pelillisten 
toimintamallien suunnitteluun. 

Kohderyhmä  
Nuoret, työelämän ja koulutuksen ulkopuolella olevat 16-29 -vuotiaat nuoret pitkäaikaistyöttömät. 

Yhteyshenkilöt  
Tiina Kirvesniemi, puh. 044 702 8976, tiina.kirvesniemi@kyamk.fi 
Merja Nätkinniemi, puh. 044 777 0372, merja.natkinniemi@sotek.fi 
 
 

Nappivalinnoilla sujuvaa arkea, S20419 
Hakija Kymenlaakson Martat ry 
Tavoitteena  

On nuorten arjen kotitaloustaitojen paraneminen ja sitä kautta fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen 
hyvinvoinnin edistäminen, nuorten talousosaamisen edistäminen, kiinnostuksen herättäminen 
omien raha-asioiden hoitoon ja talouden hallintaan sekä vastuulliseen kuluttamiseen ja kestäviin 
valintoihin. 

Kohderyhmä  
Alle 30-vuotiaat työttömät nuoret, työpajanuoret Kymenlaaksossa ja Etelä-Karjalassa 

Yhteyshenkilö 
Anne Saarikko, puh. 010 838 5652, anne.saarikko@martat.fi 
 
 

Yrittäjyyden kehittämiseen liittyvät hankkeet 

 
Business-Akatemia, S20464 
Hakijat Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Oy, Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto, Kouvolan seudun 

ammattiopisto ja Aikuiskoulutuskeskus Kouvola 
Tavoitteena  

On kehittää ja toteuttaa valmennusohjelma yrittäjyydestä alle 30 -vuotiaille työttömille ja 
vastavalmistuneille. Hankkeessa voi kehittää omia yrittäjyystaitoja ja saada opastusta ja 
inspiraatiota, päästä käytännössä testaamaan omaa ideaa.  

Kohderyhmä  
Kymenlaaksossa olevat työttömät alle 30-vuotiaat nuoret, mutta osin myös työttömyysuhan alla 
koulutuksessa ja työssä olevat nuoret sekä erityisryhmänä maahanmuuttajat 

Yhteyshenkilö  
Pasi Jaskari, puh. 044 702 8966, pasi.jaskari@kyamk.fi 
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Yrittäjäksi ammatillisesta koulutuksesta ESR, S20033 
Hakijat Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä (Sampo) ja Saimaan ammattikorkeakoulu Oy (Saimia) 
Tavoitteena  

Hankkeen tavoitteena on saada ammatillisessa koulutuksessa olevia opiskelijoita suorittamaan 
opintojensa aikana yrittäjyysopinnot ja käynnistämään opintojen aikana oman yrityksen 
suunnittelu, mahdollisesti perustaminen ja toiminta. Tätä varten hankkeessa rakennetaan aivan 
uudenlainen yrittäjyysopintojen, matalan kynnyksen hautomon ja yrittäjämentoroinnin 
kokonaisuus. 

 Kohderyhmä  
Hankkeen kohderyhmänä ovat Saimaan ammattiopisto Sampon ja Saimaan ammattikorkeakoulun 
opiskelijat.  

Yhteyshenkilöt 
Marja-Liisa Vesterinen, puh. 040 543 8416, marja-liisa.vesterinen@edusampo.fi 
Päivi Ovaska, puh. 040 670 0168, paivi.ovaska@edusampo.fi 
 
 

Yrittäjyyskasvatus virtaa Kaakossa - Kaakkois-Suomen yrittäjyyskasvatusstrategiasta yrittäjyyden 
ekosysteemiksi, S20089 
Hakijat Cursor Oy, Etelä-Kymenlaakson ammattiopisto, Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Kouvolan 

seudun ammattiopisto 
Tavoitteena  

On Kaakkois-Suomen yrittäjyyskasvatusstrategian, Väylä yrittäjyyteen - Kaakkois-Suomen 
yrittäjyyskasvatusstrategia ja toimintaohjelma 2020 käyttöönoton varmistaminen. 

Kohderyhmä  
Kuntien sivistystoimet, koulutusten järjestäjät, oppilaitosjohto, oppilaitokset, opetus- ja 
ohjaushenkilöstö 

Yhteyshenkilö 
Maarit Koverola, puh. 040 190 2545, maarit.koverola@cursor.fi 
 
 
 

Energia-alaan liittyvät hankkeet 
 
Energiaopintojen elinkaaripolku, S20205 
Hakija Kouvola Innovation Oy 
Tavoitteena  

On energia-alan yhteistyöllä parantaa energia-alan koulutuksen tarjontaa, laatua ja 
tehokkuutta ja kehittää uudenlaisia opintopolkuja energia-alan opetukseen kytkemällä eri 
koulutustasoja sekä yritykset mukaan tarvearviointiin koulutuksen suunnittelemiseksi. 

Kohderyhmä  
Oppilaitokset ja niiden energia-alan henkilöstö ja Kymenlaakson energia-alaan liittyvät yritykset.  

Yhteyshenkilö 
Ville Räty, puh. 020 615 6368, ville.raty@kinno.fi 
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Kestävät energiaratkaisut ESR, S20253 
Hakija Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Saimaan ammattiopisto (Sampo) 
Tavoitteena  

On mm. uusiutuvan energian rakentamiseen, asennuksiin ja ylläpitoon liittyvän koulutuksen 
suunnittelu, opettajien osaamisen vahvistaminen aurinkoenergian, maalämmön ja 
biodieselvoimaloiden toiminnasta, asennuksista ja ylläpidosta kestävien energiaratkaisujen 
sisällyttäminen Sampon opetussuunnitelmiin. 

Kohderyhmä  
Ammatillisen toisen asteen koulutuksen opettajat 

Yhteyshenkilö 
Vesterinen Marja-Liisa, puh. 0405438416,  marja-liisa.vesterinen@edusampo.fi 
 
 

Kansalaislähtöiseen toimintaan liittyvät hankkeet 
 

Asukkaat paikalliskehittäjinä Kouvolassa, S20404 
Hakija Pohjois-Kymen Kasvu ry 
Tavoitteena  

On mm. etsiä ja kehittää yhdistyksille työkaluja/toimintamalli asukkaiden aktivoimiseksi, lisätä 
yhdistysten verkostoja, pilottikohteiden (vähintään 3 kpl) avulla selvittää asukasyhdistysten 
mahdollisuudet lisätä asukastyytyväisyyttä ja aktiivisuutta kaupunkiosayhdistysten alueella. 

Kohderyhmä  
Kouvolan ja Kuusankosken keskusta-alueella toimivat asukasyhdistykset. 

Yhteyshenkilö 
Evita Reitti, puh. 040 586 1134, evita.reitti@pohjois-kymenkasvu.fi 
 
 

Asukaslähtöinen kehittäminen Kotkassa 2015-2016, S20405 
Hakija Kehittämisyhdistys Sepra ry 
Tavoitteena  

On vuoteen 2020 mennessä saada Kotkassa kansalaisjärjestöt aktivoitua verkostomaiseen ja 
järjestäytyneeseen yhteistyöhön myös Kotkan keskusta-alueiden osalta. Tällä hankkeella halutaan 
käynnistää kansalasitoimijalähtöisen toiminnan käytännön toteutus. 

Kohderyhmä  
Opiskelevat kuin työelämän ulkopuolellakin olevat nuoret, maahanmuuttajat erityisesti naiset, 
syrjäytymisvaarassa olevat, eri-ikäiset työttömät henkilöt, yhdistykset, jotka toimivat edellä 
mainittujen kohderyhmien tai yleisemmin asukkaiden aktiivisuuden ja osallisuuden parissa. 

Yhteyshenkilö 
Tolvanen Marjo, puh. 044 2774513, marjo.tolvanen@sepra.fi 
 
 

Naapuriäiti- toimintamallin kehittäminen, S20489 
Hakija Vantaan Nicehearts ry 
Tavoitteena  

On voimaannuttaa syrjäytyneitä, eri etnisen taustan omaavia naisia aktiivisiksi, oman arjen ja 
elämän hallitseviksi asuinalueensa toimijoiksi, vahvistamalla heidän kielitaitoaan, itsetuntoaan, 
kehittämällä heidän sosisaalisia taitoja, lisäämällä heidän tietoa eri kulttuureista ja suomalaisesta 
yhteiskunnasta ja pidemmällä aikavälillä saattaa heitä työelämän suuntaan. Tavoitteena on saada 
naisten piilevät taidot näkyviksi ja ääni kuuluviin (vaikuttainen/ osaamisen tunnistaminen).  
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Kohderyhmä  
Ovat ns. erityisessä syrjäytymisvaarassa olevat, eri etnisten taustan omaavien 
vähemmistöyhteisöjen naiset, ts. naiset, jotka eivät osallistu kodin ulkopuoliseen toimintaan tai 
joiden toiminta rajoittuu oman yhteisöön, jotka ovat työelämän ulkopuolella.  
 

Yhteyshenkilö 
Johanna Sjöholm, puh. 044 3679245, johanna.sjoholm@nicehearts.com 
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