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KESKEINEN SÄÄDÖSPOHJA 
 
 

Työvoimakoulutuksen toimeenpanoon ja tarjousmenettelyyn sovelletaan työ- ja 
elinkeinoministeriön hallinnonalalla: 

 julkisesta työvoima ja yrityspalvelusta (916/2012) annetun lain 5. lukua,  

 julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012) annetun valtioneuvoston 
asetusta, 1. ja 5. luvut 

 työ- ja elinkeinoministeriön ohjetta työvoimakoulutuksen hankinnasta 
(TEM/2855/03.01.05/2012) ja 

 työ- ja elinkeinoministeriön ohjetta julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetun lain ja asetuksen soveltamisesta (TEM/871/00.03.05.02/2015) 

 
Työvoimakoulutuksen hankintaan sovelletaan lisäksi yleisesti: 

 lakia julkisista hankinnoista (348/2007) ja  

 valtioneuvoston asetusta julkisista hankinnoista (614/2007).  
 

Kotoutumiskoulutuksen toimeenpanoon sovelletaan myös: 

 lakia kotoutumisen edistämisestä (kotoutumislaki) (1386/2010) 
  
Lisäksi opetus- ja kulttuuriministeriön antamilla säädöksillä on merkitystä 
koulutustarjousten arvioinnissa, koulutusten toimeenpanossa sekä mm. koulutuksen 
keskeyttämispäätöksissä. Tällaisia säädöksiä ovat: 

 laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) ja  

 asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (812/1998),  

 yliopistolaki (558/2009),  

 ammattikorkeakoululaki (351/2003) sekä  

 edellä mainittujen säädösten nojalla annetut opetushallituksen määräykset ja 
suositukset. 

 
Koulutukseen hakeutumisessa, valinnassa sekä koulutuksen toteuttamisessa tulee 
noudattaa yhdenvertaisuuslakia (21/2004). 
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