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Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten alueellinen linjaus
ulkomaisen tyovoiman kaytosta

1)

2)

Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (HE 114/2022).
Alueelliset linjaukset liittyvat tydntekijan oleskeluluvan myéntdmiseen ja tydvoiman
saatavuuden arviointiin ja niissda maaritelldan, milld ammattialoilla ammattiluokkatasolla
tyovoiman saatavuus on vaikeutunut. Tyontekijan oleskelulupahakemuksia keskitetysti
kasittelevat TE-toimistot tarvitsevat tyovoiman saatavuuden arvioinnin tueksi ajantasaiset
alueelliset linjaukset niilta alueilta, joilla tyonteko tapahtuu.

TyoOntekijan oleskelulupa mydnnetdan kaksivaiheisesti. TE-toimisto tekee tydntekijan
oleskelulupahakemukseen osapaatdoksen ja Maahanmuuttovirasto lopullisen paatéksen. TE-
toimiston osapdatds perustuu kokonaisharkintaan, joka sisaltdd tyévoiman saatavuuden,
tydsuhteen ehtojen seka tydnantajan ja tyontekijan edellytysten arvioinnin.

Tybvoiman saatavuus eri ammatti- ja toimialoilla vaihtelee alueellisten ja paikallisten
tydmarkkinoiden rakenteen ja tilanteen mukaan. Taman alueellisen linjauksen tarkoitus on
tukea tyovoiman saatavuutta Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusten alueilla,
huomioiden alueen tydmarkkinoiden erityispiirteet. Linjauksessa annetaan tiivis kuvaus
tydmarkkinatilanteesta ja arvioidaan tydvoiman saatavuutta. Alueellinen linjaus ulkomaisen
tydvoiman kaytosta perustuu ulkomaalaislakiin (301/2004).

Tama linjaus kattaa Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
alueet. Sitd on valmisteltu yhteistydéssa alueen TE-toimistojen seka alueen
maahanmuuttoasiantoimikunnan kanssa, jossa on edustettuna myds tydmarkkinaosapuolia.

Alueen tyomarkkinatilanne ja tyévoiman saatavuus

Nakopiirissa oli jo syksylla 2022, etta kuluneen talven aikana talous Suomessa heikkenee, kustannukset
ja inflaatio pysyvat korkeina ja rahoitusmarkkinat kiristyvat. Taman arvioitiin nakyvan alueilla ty6llisyyden
heikentymisena. Lievaa heikentymista on tapahtunutkin mutta dramaattista muutosta heikompaan ei ole
odotettavissa. Moni tyOnantaja on pystynyt ennakoimaan talouden muutosta ja sopeuttamaan
tydvoimatarpeensa siihen.

Vaikka tydvoimaa vapautuu markkinoille, ei maara riitd paikkaamaan pikaisesti laajaa tydntekijapulaa.
Moniin avautuviin tydpaikkoihin ei edelleenkaan 16ydy tekijoita, paikkaa hakevien méara on usein suppea
tai rekrytointiprosessit kestavat pitkdan. Vaje osaajista on jatkunut vuosia, eika se ole sidoksissa talouden
suhdannekiertoon.

Kainuu

Kainuun tyéttdémyys vaheni vuoden takaiseen verrattuna yhtéjaksoisesti maaliskuusta 2021 helmikuuhun
2023 mutta viime kuukausina tyottomyyskehityksessa on ollut kdannetta lievasti heikompaan suuntaan.
Maaliskuun lopussa ty6ttomia tyonhakijoita oli 6 henkea vuoden takaista enemman, yhteensa 2 968.
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Koronakriisia edeltavasta vuoden 2020 maaliskuusta tyottdmyys vaheni edelleen 14 %, selkeasti eniten
ELY-keskusalueista.

Maakunnan tyéttdmyyskehitys on ollut erinomaista viime vuosina, esimerkiksi vuoden 2016 maaliskuusta
tyéttdmyys on pienentynyt huimat 46 %. Positiivisen kehityksen taustalla on erityisesti vaestdn
ikdrakenne. Nuorten ikdryhmien koko on tydmarkkinoilta eldkoityvid selvasti pienempi ja tydvoimasta
elakodityy samanaikaisesti sekd tyéttomia ettd tydssa olevia, joiden tydpaikat avautuvat nuoremmille
ikaluokille. Kehitysta ei silti voi laittaa pelkastaan eldkoditymisten piikkiin vaan tydllisyysaste on parantunut
huomattavasti, tydpaikkoja on ollut jo pitkdan paljon tarjolla ja esimerkiksi kaivannaistoiminnan
henkildstomaara on kasvanut merkittavasti. Niin ikdan kaivannaistoiminnan, erityisesti Terrafame Oy:n
merkitys Kainuun aluetaloudelle on suuri.

Ammattibarometrin viimeisen vuoden arvioissa suurin pula tekijoistd on sosiaali- ja terveydenhuollossa
seka metalli-, ICT-, metsa- ja ravintola-aloilla. Naiden lisdksi ammattiryhmittain tarkasteltuna erityisen
kovaa pulaa on opettajista ja siivoojista. Tilastokeskuksen tydnantajatiedustelun mukaan
rekrytointiongelmat olivat Kainuussa koko maan vaikeimmat vuosina 2018-2021 ja kolmanneksi
suurimmat viime vuonna. Pula tekij6istd on pahentunut ympari maata, joten ero muihin alueisiin on
pienentynyt.

Merkittdvimmat  teolliset  investointisuunnitelmat  Kainuussa  kohdistuvat  biotalouteen ja
kaivannaistoimintaan. Muita merkittavia toimialoja investointien ndkdkulmasta ovat teknologiateollisuus
ja matkailu. Esimerkkeja Kainuussa jo toteutuneista suurista investoinneista ovat CSC datakeskuksen
suurteholaskennan tietokone Lumi Kajaanissa, Terrafame Oy:n akkukemikaalitehdas Sotkamossa ja
Kainuun uuden keskussairaalan rakentaminen. Myds suunnitelmat KaiCell Fibers Oy:n biotuotetehtaasta
ja tuulivoimahankkeet ovat Kainuun kehityksen nakdkulmasta merkittavia investointeja.

ICT-alalla puhuttaa tekoalyn vaikutus tydelamaan automatisaation vyleistyessa. Robotiikan ja
automatisaation parissa tydskentelevista, koulutetuista osaajista, tulee olemaan kysyntaa. ICT-alan
vauhdikas kehitys nakyy etenkin hyvinvointialalla, jossa digitalisaatio, kansainvalisyys ja osaavien
tyontekijdiden saatavuus puhuttaa.

Matkailualalla on tehty toimia, joilla pyritddn korvaamaan venalaisten matkailijoiden jattdmaa aukkoa.
Kainuussa suunnitellaan matkailua edistavid hankkeita, joista padosa sijoittuu Sotkamoon.

Raakapuun kysynta on jatkunut vilkkaana ja puun hinnat ovat pysyneet viime vuoden aikana saavutetulla
tasolla. Etenkin energiapuuhun kohdistuu edelleen kova kysynta ja sen hinta tulee edelleen nousemaan.
Kainuulaisen sahayritykset ovat viime vuosina investoineet tai investoivat tuotantolaitoksiinsa ja siten
niiden valmiudet toimittaa sahatavaraa vientimarkkinoille ovat jatkossakin hyvat.

Kainuun tydllisyysaste oli 2022 vuonna 69,7 %, mika on 0,4 prosenttiyksikkda edellisvuotta enemman ja
enemman kuin kertaakaan Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen ensimmaisen tiedon eli vuoden 2011
jalkeen. Edelleen kuitenkin koko maan keskiarvoon on matkaa johtuen etenkin suuresta tydikaisten
eldkelaisten maarasta. Tydvoiman kysynta oli Kainuussa vuonna 2021 ennatyksellista ja jatkui vilkkaana
viime vuoden alkupuolella mutta hiipui tdman jalkeen. Joulukuusta 2022 alkaen paikkamaard on
kdantynyt jalleen kasvuun ja helmikuussa 2023 uusia tyétehtavid tuli avoimeksi enemman kuin
kertaakaan Tydnvalitystilaston historiassa. Pula osaavasta tydvoimasta on siis edelleen merkittdva ja
todennakoéisesti pahenee tulevina vuosina. Kansainvalisen rekrytoinnin merkitys on Kainuussa
tunnistettu, ja siihen panostetaankin maakunnassa eri toimin.

Pohjois-Pohjanmaa

Tyottdomyys kdantyi Pohjois-Pohjanmaalla kasvuun syksylla 2022 ja ty6ttdmien maara on jatkanut kasvua
alkuvuodesta 2023. Isoa akillistd tyottdmyyden lisdystd ei ole kuitenkaan tapahtunut ja muutamalla
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seudulla lisdys on vahainen. Avointen tydpaikkojen maara on vahentynyt useissa ammattiryhmassa
vuoden takaiseen verrattuna, mutta tarjonta on edelleen runsas. Alkuvuonna Pohjois-Pohjanmaan TE-
toimiston alueella oli avoinna keskimaarin 13 000 ty6paikkaa kuukaudessa, joista uusia paikkoja oli vajaa
7 000. Useissa kunnissa ty6ttdmien reservi ei riita tayttdmaan avoimia paikkoja.

Rekrytointivaikeudet koskettavat laajalti samoja aloja ja ammatteja kuin aiemmin. Tilastokeskuksen
tietojen mukaan puolella Pohjois-Pohjanmaan yrityksia on vaikeuksia tydvoiman hankinnassa. Tilanne on
hieman helpottanut aiemmasta, mutta edelleen ongelma on laaja ja koskettaa kaikkia seutuja.
Tydvoimapulaa esiintyy eri ammattinimikkeissa rakentamisen, terveys- ja hoivapalvelujen,
sosiaalipalvelujen, metalli- ja konepajateollisuuden, varhaiskasvatuksen, ICT:n, ravitsemisen,
kuljetuksen, kone- ja laitekorjauksen ja taloushallinnon aloilla. Tydvoiman ylitarjonta keskittyy Oulun
seudulle (mm. sihteerit, eraat opetusalan ammatit). Myds useissa kulttuurin ja luovien alojen ammateissa
esiintyy ylitarjontaa edelleen.

Maatalouden kustannus- ja kannattavuuskriisin seurauksena kohonneita kustannuksia on saatu siirrettya
tuotteiden hintoihin kohtalaisen hyvin. Energiakriisin takia maatilat ja maaseutuyritykset ovat investoineet
merkittavasti aiempaa enemman mm. aurinkosahkojarjestelmiin, bioenergiaan ja biokaasuun.

Kaivostuotannon puolella Raahen Laivakankaan kultakaivoksen toiminnan on ilmoitettu jatkuvan jo
kesallda 2023. Ranuan Suhangon kaivoshankkeen odotetaan luovan tyémahdollisuuksia vuodesta 2024
alkaen.

Maakunnan metalliklusterin kokonaisliikevaihto on ollut kasvussa, mutta viime vuonna, varsinkin vuoden
loppupuoliskolla, yritysten liikevaihto taittui pudotukseen. Muiden muassa terédksen kysynta on vahentynyt
Euroopassa. Myynnin heikentyminen ei nakynyt loppuvuonna vield henkildstomaarissa. Useilla alan
yrityksilld on kasvuhalua ja suunnitelmia lisata tai uudistaa tuotantoaan ja etsid uusia markkinoita.
Monissa metalli- ja konepajayrityksissa on huutava pula osaavista tekijoista.

Saha- ja puutuotteiden kysynnassa on laskua ja alan toimijat sopeutuvat muutokseen lomautuksilla, myds
irtisanomisilla. Puuteollisuudessa on meneilldan tai vasta valmistunut useita investointeja mm. Oulussa,
Utajarvella, Pudasjarvellda ja Taivalkoskella. Mikali poistuvat tyontekijat hakevat tydpaikan muilta
toimialoilta, yrityksilla voi olla haastavaa saada tyOntekij6itd nousun alkaessa. Rakentamisen
vaheneminen ei heijastu kaikkiin puuteollisuuden toimijoihin — alan yrityksissd on myds halua toiminnan
kehittdmiseen seka uusien toimintamallien selvittdmiseen.

Pyhajarven entiselle kaivosalueelle suunnitellaan pumppuvoimaan perustuvaa energiavarastoa ja
hankkeelle on merkittdvd energiatuki. Lahes kaikissa maakunnan eteldosan kunnissa on vireilla
hankkeita biotuotelaitoksen rakentamiseksi. Aurinkovoimatuotantoa on vireilld useissa kunnissa — niin
omille alueille kuin integroituna tuulivoimapuistoihin. Tuulivoimatuotannossa Pohjois-Pohjanmaa jatkaa
maamme karjessa. 40 prosenttia maamme tuulivoimaloista sekad tuulivoiman tuotantokapasiteetista
sijaitsee maakunnassa. Suuren kokoluokan tuulivoimahankkeita tulee YVA-prosessiin tasaisena virtana.
YVA-prosessi on vireilla n. 30 tuulivoimahankkeella ja esisuunnittelussa on lahes 60 hanketta. Merkittava
sahkotuotannon lisays vaatii siirtoyhteyksien vahvistamista ja sahkdn toimitusvarmuuden turvaamista.

Maakunnan ICT-klusterilla menee edelleen hyvin niin yritysten liikevaihdolla kuin henkiléstomaarilla
mitattuna. Useissa yrityksissa tilanne nayttaa vakaalta ja tilaus- ja projektikanta ovat hyvalla tasolla. ICT-
sektorilla on huomattava osaajapula— ty6ta olisi runsaasti tarjolla, mutta tekij6ita ei 16ydy helposti.

Rakentamisen, erityisesti asuntorakentamisen, nakymat ovat heikentyneet selvasti aiemmasta.
Rakennusalan yrityksia on lopettanut toimintansa, yrityksia on selvitystilassa tai ajautunut konkurssiin.
Vahentynyt rakentaminen ndkyy rakennustuoteteollisuuden yritysten tuotannossa. Useilla talotehtailla on
normaalia heikompi tilauskanta. Tybvoimapula on hieman hellittdnyt rakentamisessa ja
rakennustuoteteollisuudessa. Valituotteiden, osien ja laitteiden saatavuudessa on yha haasteita (mm.
talotekniikan laitteiden ja kodinkoneiden toimitukset). Isoja rakennuskohteita on kuitenkin kdynnissa ja
uusia alkamassa.
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Pohjois-Pohjanmaan matkailuyritysten liikevaihto- ja henkildstdkehitys ovat olleet hyvin vaihtelevia viime
vuodet. Isossa kuvassa suunta on kuitenkin nousujohteinen.

Kohonneet hinnat ja kuluttajien vahentynyt ostovoima vahentavat yksityisten palveluiden kayttéa, mutta
selkedd pudotusta palveluyritysten kokonaisliikevaihdossa ei ole nahtavissa. Palveluyrityksilld kauppa
kay aktiivisesti. Yksityisten hoivapalvelujen tarve ja kayttd kasvavat ja uusia yksikditd avataan. Laaja
tekijapula vaikeuttaa hoivatéiden organisointia. Uusi hyvinvointialue edellyttda yritysten yhteisty6ta, kun
palvelujen jarjestdmisalueet laajenivat.

3) Alueellinen linjaus

Suomessa toimivan tydnantajan on ensisijaisesti rekrytoitava tyontekija tyomarkkinoilla jo
olevasta tydvoimasta. Tybnantajan on julkaistava ilmoitus avoimesta tyopaikasta TE-
toimiston www.te-palvelut.fi —sivuille vahintdan kahdeksi (2) viikoksi, jotta voidaan selvittaa,
onko tehtavaan saatavissa tydvoimaa tyomarkkinoilta. TE-toimisto ottaa harkinnassaan
huomioon koko EU-/ETA-alueen hakijat. Tahan linjaukseen on seuraavaksi koottu ne
ammattialat, joita voidaan alueella puoltaa ilman edelld mainittua tydvoiman
saatavuusselvitysta. Talldin TE-toimiston osaratkaisun tekemisessa voidaan edeta ilman, etta
tyopaikkaa olisi laitettu ensin avoimeen hakuun TE-palveluiden sivuille.

Mydnteinen osaratkaisu tydlupaa kasiteltdessa edellyttda kokoaikaty6ta tai ansiotasoa, joka on
vahintaan tyoéttomyysturvalain tydssaoloehdon mukainen paivarahaoikeus.

a. Seuraavilla ammattialoilla tydvoiman saatavuus alueella on vaikeutunut.

Ammattiala Ammattiluokka Ammattinimike ja poikkeukset
Sosiaali- ja
terveysala Laakarit 2211 Yleislaakarit

Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat 2261 Hammaslaakarit
Yhteiskunta- ja sosiaalialan seka

uskonnollisen elaman erityisasiantuntijat 2634 Psykologit

Yhteiskunta- ja sosiaalialan seka

uskonnollisen elaman erityisasiantuntijat 2635 Sosiaalityon erityisasiantuntijat

Lainopilliset asiantuntijat seka sosiaalialan

ja seurakunnan tyontekijat 3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Laaketieteellisen kuvantamis- ja

Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat 3211 laitetekniikan asiantuntijat

Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat 3212 Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat 3213 Farmaseutit

Sairaanhoitajat, katilot ym. 3221 Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat

Muut terveydenhuollon asiantuntijat 3256 Avustavat hoitotyontekijat

Lahihoitajat, muut terveydenhuollon Lahihoitajat, tarkoitetaan myds hoiva-

tyontekijat ja kodinhoitajat 5321 avustajia
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ICT-ala

Rakennusala

Kone- ja
metalliala

Lahihoitajat, muut terveydenhuollon
tyéntekijat ja kodinhoitajat

Muut terveydenhuollon asiantuntijat

Systeemityon erityisasiantuntijat
Systeemitydn erityisasiantuntijat
Systeemitydn erityisasiantuntijat
Systeemitydn erityisasiantuntijat
Tietokantojen, -verkkojen ja

jarjestelmaohjelmistojen erityisasiantuntijat

Tietokantojen, -verkkojen ja

jarjestelmaohjelmistojen erityisasiantuntijat

Tietokantojen, -verkkojen ja

jarjestelmaohjelmistojen erityisasiantuntijat

Tietokantojen, -verkkojen ja

jarjestelmaohjelmistojen erityisasiantuntijat

Rakennustyontekijat ym.
Rakennustydntekijat ym.
Rakennustydntekijat ym.
Rakennusten viimeistelytyontekijat
Rakennusten viimeistelytyontekijat
Rakennusten viimeistelytyontekijat
Rakennusten viimeistelytyontekijat
Rakennusten viimeistelytyontekijat
Maalarit ja rakennuspuhdistajat
Maalarit ja rakennuspuhdistajat

Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat ym.

Valimotyontekijat, hitsaajat, levysepat ym.

Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat ym.
Sepat, tydkaluntekijat ja koneenasettajat

Sepat, tydkaluntekijat ja koneenasettajat

Koneasentajat ja -korjaajat

Koneasentajat ja -korjaajat

Metalliteollisuuden prosessitydntekijat ja

viimeistelijat

5322

3259

2512
2513
2514
2519

2521

2522

2523

2529

7111
7114
7115
7121
7122
7123
7126
7127
7131
7132

7212
7213

7214
7223
7224

7231

7233

8122

Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
Muut muualla luokittelemattomat
terveydenhuollon asiant.,
toimintaterapeutit

Sovellussuunnittelijat

Web - ja multimediakehittajat
Sovellusohjelmoijat

Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat

Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat
Tietojarjestelmien yllapitajat

Tietoverkkojen erityisasiantuntijat
Muut tietokanta- ja tietoverkkojen
erityisasiantuntijat

Talonrakentajat

Betonirakentajat ja raudoittajat
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat
Kattoasentajat
Lattianpaallystystyontekijat
Rappaajat

Putkiasentajat

limastointi- ja jaahdytyslaiteasentajat
Rakennusmaalarit ym.
Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat

Hitsaajat ja kaasuleikkaajat

Ohutlevysepat

Paksulevysepét ja
rautarakennetyontekijat
Koneenasettajat ja koneistajat
Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat
Moottoriajoneuvojen asentajat ja
korjaajat

Maatalous-, teollisuuskoneasentajat
ja -korjaajat

Metallien teolliset paallystajat ja
viimeistelijat
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Maa- ja
metsatalous-
ala

Palvelualat

Muut alat

Yhdistetyn maanviljelyn ja
eldintenkasvatuksen harjoittajat
Yhdistetyn maanviljelyn ja
elaintenkasvatuksen harjoittajat

Eldintenkasvattajat
Eldintenkasvattajat

Eladintenkasvattajat
Metsurit ja metsatyontekijat

Tyobkoneiden kuljettajat
Tyokoneiden kuljettajat

6113

6114

6121
6129

6130
6210

8341
8342

Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat

tyéntekijat

9211

Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat

tyontekijat

9213

Maa-, metsa- ja kalatalouden avustavat

tyéntekijat

9214

Taide- ja kulttuurialan asiantuntijat seka

keittiopaallikot
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Tarjoilutydntekijat

Tekniikan erityisasiantuntijat (pl.
sahkoteknologia)

Sahkoéteknologian erityisasiantuntijat
Tydnjohtajat kaivos-, teollisuus- ja
rakennustoiminnassa

Peruskoulun alaluokkien opettajat ja
lastentarhanopettajat

Elintarviketeollisuuden prosessitydntekijat

3434
5120
5131

2144
2151

3122

2342

8160

Sahatavaran seka paperin ja kartongin

valmistuksen prosessityontekijat
Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat ym.

8172
9112

Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -
tyéntekijat

Yhdistetyn maan- ja vihannesviljelyn
tai puutarhanhoidon ym. harjoittajat
Liha- ja lypsykarjan, kotielainten
kasvattajat

Muut elainten kasvattajat ja hoitajat
Yhdistetyn maanviljelyn ja
eldintenkasvatuksen harjoittajat
Metsurit ja metsatyontekijat

Maa- ja metsataloustydkoneiden
kuljettajat

Maansiirtokoneiden kuljettajat

Maanviljelyn avustavat tyontekijat
Yhdistetyn maanviljelyn ja
karjankasvatuksen avustavat
tyontekijat

Avustavat puutarhatydntekijat

Keittiopaallikot
Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Tarjoilijat

Konetekniikan erityisasiantuntijat
Sahké- ja automaatioinsindori

Teollisuuden tyonjohtajat

Lastentarhanopettajat
Elintarviketeollisuuden
prosessityontekijat

Puu- ja sahatavaran
prosessityontekijat

Toimisto- ja laitossiivoojat ym.

b. Mikali tyotehtdva sisdltdd useamman eri
tyolupahakemusta kasitellaan osaratkaisuvaiheessa sen nimikkeen mukaisesti, jota

ammattinimikkeen mukaisia tehtavia,
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tehtava sisaltda yli 50 %. Kunkin tehtavan osalta tulee noudattaa kyseista tehtavaa
koskevia tyoehtoja.

4) Lisatietoja tyontekijan oleskeluluvasta ja hakemusprosessista

Maahanmuuttoviraston verkkosivut: www.migri.fi

TE-toimiston tydlupapalvelut, valtakunnallinen verkkosivu:
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut/te-toimiston-osapaatos

Work in Finland -neuvontapalvelu tydnantajille: https://www.workinfinland.com/fi/employers/
Ammattialojen ISCO-luokitus: https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/

5) Alueellisen linjauksen voimassaoloaika

Tama alueellinen linjaus on voimassa 8.5.2023 alkaen ja se korvaa aiemman 13.3.2023 alkaen
voimassa olleen linjauksen ulkomaisen tydvoiman kaytdstd. Linjausta paivitetdan
puolivuosittain.

Tydntekijan oleskeluluvan osaratkaisut kasitelldan valtakunnallisessa tydjonossa.

Sahkopostiosoite: tyoluvat@te-toimisto.fi
Palvelunumero: 0295 040 019 (klo 9-11)
Kayntiasiointi vain ajanvarauksella
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto
Kirjaamo: Sepankatu 20, 90100 Oulu
Uusikatu 52 (1. kerros), 90100 Oulu

Ylijohtaja Jaana Korhonen
Kainuun ELY-keskus

Johtaja Petri Keranen
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

Jakelu TE-toimiston ty6lupapalvelut
Tiedoksi Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan tyé- ja elinkeinotoimistot
Kainuun ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskusalueiden

maahanmuuttoasiaintoimikunta


http://www.migri.fi/
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyolupapalvelut/te-toimiston-osapaatos
https://www.workinfinland.com/fi/employers/
https://www.tilastokeskus.fi/fi/luokitukset/ammatti/
mailto:tyoluvat@te-toimisto.fi

5.5.2023
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