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1 Johdanto

Uudenmaan ELY-keskus on laatinut linjaukset vuoden 2012 tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
hankintojen suunnittelun ja toteutuksen tueksi. Linjausten tavoitteena on vaikuttaa tydvoimakoulu-
tuksen hankintojen suuntaamiseen ja koulutuksen kohdentamiseen eri asiakasryhmille. Raportin
painopiste on ammatillisessa koulutuksessa ja sité voidaan kayttaa laajemminkin koulutussuunnit-
telun tukena. Raporttiin koottu tieto on tarkoitettu erityisesti lyhyen aikavalin tyévoima- ja koulutus-
tarpeiden maarittelyn avuksi. Tieto on koottu paljolti ammattiryhmittain.

Raportin alussa esitelladn tyévoimakoulutukselle asetettuja keskeisia tavoitteita ja maararahojen
kehitysta. Taman jalkeen tehdaan katsaus toteutuneeseen tydvoimakoulutukseen. Katsaus keskit-
tyy ammatilliseen tyévoimakoulutukseen. Taméan liséksi Uudellamaalla vajaa puolet tyévoimakoulu-
tuksen aloittaneista aloitti valmentavan tyovoimakoulutuksen, jota esitellaan lyhyesti raportin lop-
pupuolella.

Luvussa nelja esitelldan alueelle laadittujen tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaantoennustei-
den tuloksia ja hahmotetaan erityisesti lahivuosien koulutustarvetta Uudellamaalla. Luvussa viisi
tuodaan esille osaamistarpeista kerattya tietoa. Raportin lopussa tehdaén ennusteiden ja seuranta-
tiedon pohjalta johtopaatoksid ja toimenpide-ehdotuksia koulutusten kohdentamiseen vuonna
2012. Luvussa on my6s nostettu ammattiryhmien sisélta esiin ryhmia, joissa on talla hetkella maa-
rallisesti paljon tyottomia.

Syyskuussa 2011 julkistettujen Alueellisten talousndkymien mukaan Uudellamaalla investoinnit
ovat elpyneet alkuvuonna, teollisuustuotannon kasvuvauhti on ollut nopeaa ja etenkin teknologia-
teollisuus on ollut nousussa. Kesan aikana maailmantalouden kasvuvauhti on hiipunut ja myds
Uudellamaalla elpyminen nayttdd hidastuvan, koska viennin kasvu on hyytymassa. Lahitulevaisuu-
den ennustaminen on talla hetkell& hyvin vaikeaa. Uudellemaalle tarkeat toimialat kuten rakenta-
minen, logistiikka, kauppa ja liike-elaman palvelut ovat jatkaneet kasvuaan, mutta kasvun hidastu-
misesta alkaa nakya merkkeja

2 Tyovoimakoulutuksen tavoitteet ja resurssit

2.1 Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Uudessa hallitusohjelmassa (22.6.2011) korostetaan korkean tydllisyysasteen merkitysta. Hallituk-
sen tavoitteena on nostaa tyollisyysaste 72 prosenttiin ja alentaa tyottomyys viiteen prosenttiin
vaalikauden aikana. Korkea tyoéllisyysaste edellyttdd osaamisen kehittamistd ja koulutuksellista
tasa-arvoa. Tyovoimakoulutuksen on kyettéava joustavasti vastaamaan tydttdmien tydnhakijoiden,
tyottomyysuhan alaisten henkildiden ja tydelaman nopeasti muuttuviin osaamistarpeisiin seké kas-
vualojen tarpeisiin.

Tyo6voimakoulutuksen osalta hallitusohjelmassa on nostettu painopisteiksi erityisesti nuoret ja pit-
kaaikaistyottomat. Uudellamaalla nuorten osuus kaikista tydvoimakoulutuksen aloittaneista on vii-
me vuosina hieman kasvanut. Vuonna 2010 osuus oli 16 prosenttia. Ammatillisen tydvoimakoulu-
tuksen osalta osuus oli 12 prosenttia vuonna 2010, mik& on suunnilleen edellisvuosien tasoa ja
samaa tasoa kuin maassa keskimaarin. Uudellamaalla huorten koulutustarpeeseen vaikuttaa myos
se, ettd alueella on edelleen pulaa nuorisoasteen koulutuspaikoista ja osa peruskoulun paattaneis-
t& nuorista ja4 joka vuosi vaille opiskelupaikkaa.

Pitk&aikaisty6ttomien osuus kaikista tydvoimakoulutuksen aloittaneista oli Uudellamaalla vuonna
2010 vajaa 7 prosenttia. Osuus oli suunnilleen samansuuruinen ammatillisen tydvoimakoulutuksen
aloittaneista. (Tyonvalitystilasto, raportti 3510). Tyo- ja elinkeinoministerion rakennetyottomyytta
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koskevien kehittdmislinjausten (TEM raportteja 13/2011) pohjalta tyévoimakoulutusta voidaan pro-
filoida pitkaaikaistyottomille mm. valmentavana koulutuksena, ammatillisesti valmentavana koulu-
tuksena, Toppis-koulutuksena, kiintiopaikkoina ammatilliseen koulutukseen tai erityisesti rakenne-
tyottomille kohdennettuna koulutuksena (ml. koulutusvalmentaja/tukihenkilopalvelut).

Valtakunnallisesti painotettujen kohderyhmien liséaksi kohderyhmina voivat olla myds muut erityis-
ryhméat esim. maahanmuuttajat, ikd&ntyneet tai heikosti koulutetut seké toisaalta korkeakoulutetut.
Uudenmaan vaestt- ja koulutusrakenteen pohjalta namakin ovat keskeisia ryhmia. Ryhmien koulu-
tustarvetta on jatkossa tarkemmin analysoitava.

Uudellamaalla maahanmuuttajien osuus on suuri ja se nakyy myds tyévoimakoulutuksen maaras-
sa. Vuonna 2010 kaikista tydvoimakoulutuksen aloittaneista oli Uudellamaalla ulkomaalaisia (Eu-
kansalaiset tai muut ulkomaalaiset) 33 prosenttia. Osuus laski vuonna 2010. Ammatillisen tyovoi-
makoulutuksen aloittaneista vastaava osuus oli 14 prosenttia. T&ma osuus on pysytellyt viime vuo-
sina suunnilleen samana. (Tyonvalitystilasto, raportti 3560)

Erilaisten kohderyhmien nostaminen painopisteiksi merkitsee, ettd kyseisille kohderyhmille tulee
olla koulutustarjontaa, koulutusta tulee raataléida entista enemman kohderyhman mukaan ja kou-
lutuksen opiskelijavalintoihin tulee kiinnittaa nykyistd enemman huomiota. Kohdennettaessa erillis-
td ammatillisen tyévoimakoulutuksen tarjontaa nuorille, pitkdaikaistyottomille tai muille painopis-
teena oleville kohderyhmille tulee kiinnittaa huomiota myds koulutuksen jalkeiseen tyollistymiseen.
Koulutukseen on oltava tydelamasta selkea tarve ja on liséksi pyrittava loytamaan ne yritykset,
joiden osaamistarpeisiin koulutuksella vastataan.

Tavoitteena on edelleenkin kehittda toimintamalleja, joissa koulutusohjelma voidaan raataléida
tydttdman henkildkohtaisista lahtékohdista ja eri lahteiden koulutustarjonnasta. Tyodttomyysetuudel-
la tuettu omaehtoinen opiskelu on myés yksi vaihtoehto, jonka aloitti Uudellamaalla vuonna 2010
noin 2 700 henkil6a. Taméan vaylan ovat valinneet usein jo aiemminkin vankemman koulutuspoh-
jan omaavat henkil6t.

Yritysten kanssa yhteistydssa jarjestettdvaa ja rahoitettavaa yhteishankintakoulutusta kehitetdan
edelleen seka lisatddn sen tunnettavuutta ja kayttéa. Yhteishankintakoulutuksen osuus kaikista
tyovoimakoulutuksen opiskelijatytpéaivista oli 9 % vuonna 2010. Osuus on pysytellyt suunnilleen
samana vuonna 2011. (URA-jarjestelmd)

2.2 Tyovoimakoulutuksen mé&ararahat
Taulukossa 1 on esitetty tydvoimakoulutuksen méaararahojen kayttd vuosina 2009-2010, kaytto-

suunnitelma vuodelle 2011 (arvio 31.8.2011) ja 26.9.2011 laadittu karkea arvio vuodelle 2012.
Tyovoimakoulutukseen kaytettavan maararahan on ennakoitu vdhenevan vuonna 2012.

Taulukko 1. Tyévoimakoulutuksen méaéararahojen jako alamomentteihin Uudenmaalla

Momentit 2009 2010 2011 suunn. 2012 arvio
Ammatilinen tydvoimakoulutuksen 54 5,5 g9 31 947 000 32 920 000 30 000 000
hankinta

Valmentavan tyovoimakoulutuksen = = ooz 00 21 207 000 23 450 000 22 000 000
hankinta

Opiskelijavalinta, kehittamis-, tie- 163 000 161 000 340 000 300 000
dotus- ja ilmoitustoiminta

Etuudet ennen koulutuksen alkua 63 000 69 000 70 000 100 000
Yhteensa 46 666 000 53 384 000 56 780 000 52 400 000

Lahde: toteutumatieto taloushallinnon Raindance-jarjestelmasta
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Kuvasta 1 ndkyy Uudellamaalla hankitun ammatillisen tydvoimakoulutuksen maararahojen jakau-
tuminen ammattiryhmittdin. Suurin osa maararahoista kaytettiin edelleen teollisen tyén koulutus-
palveluihin. Toinen paaryhma on terveydenhuolto- ja sosiaalialan koulutus. Voimakkaimmin on
edellisvuodesta 2009 kasvanut korkeakoulutettuja sisaltava 0-ryhmén koulutus. Kuljetusalan (ryh-
ma 5) koulutuksista hankitaan suuri osa Varsinais-Suomen TE-keskuksessa. Nama koulutukset
eivat nay kuvassa.
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Lahde: Ura-jarjestelma

Kuva 1. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen maararahojen kaytté padammattiryhmittain
vuosina 2008-2010

Ammattiryhmat

0 Tieteellinen, teknillinen, taiteellinen ja humanistinen ty6 5 Kuljetus ja liikenne

1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala 6 Rakennus- ja kaivosala

2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja IT-alan tyd 7 Teollisuus; vaatetus, kone, puu, sahko
3 Kaupallinen tyd 8 Muu teollisuus, varastoala

4 Maa- ja metsataloustyo, kalastusala 9 Palveluty®

Tarkempi ammattiluokitus 18ytyy osoitteesta
http://www.mol.fi/mol/fi/99 pdf/fi/00 julkaisut/ammattiluokitus2005.pdf

3 Tyobvoimakoulutuksen seurantatietoa

Tybvoimakoulutuksen seurantatieto on paaosin esitetty luokiteltuna koulutuksen tavoiteammatti-
ryhmé&n mukaan. Tyonvalitystilastojarjestelma on uudistunut vuoden 2011 alusta. Uudistuksessa
tapahtuneiden paivitysten vuoksi myds aikaisempien vuosien lukuihin on saattanut tulla pienia
muutoksia.


http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/00_julkaisut/ammattiluokitus2005.pdf

3.1 Tyovoimakoulutuksen tarjonta ja kysynta

Kuvassa 2 on esitetty ammatillisen tydvoimakoulutuksen (pl. ESR-rahoitus) hakemusten ja koulu-
tukseen valittujen maarén kehitys vuosina 2008-2010 Uudellamaalla. Tarkastelu perustuu hake-
musten ja koulutukseen valittujen maaran suhteeseen. Suhdeluvulla kuvataan kysyntaa eli sita
kuinka monta hakemusta on ollut yhta aloituspaikkaa kohti.
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HUOLTO A . ) NEN TYG "1 A LIKENNE 1A " )4 VARASTO-|PALVELUTYG
TAITEELL. SOSIAALIALA YO, IT- KALASTUS- KAIVOSALA KONE, PUU, ALA
™0 ALAN TYO ALA SAHKO
m2008 2,2 2,6 3,2 2,9 2,5 3,3 2,1 1,9 3,3 2,1
w2009 2,0 4,3 3,7 3,6 2,2 5,0 2,7 2,4 3,5 2,2
m2010 2,4 3,1 3,8 3,3 2,7 3,9 2,8 2,1 3,6 2.4

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 3510

Kuva 2. Tyévoimakoulutushakemusten méaéaré suhteessa koulutukseen valittujen maaraan
vuosina 2008-2010 / ammatillinen koulutus

Vuonna 2010 ammatillista tydvoimakoulutusta oli tarjolla edellisvuotta enemman. Hakemuksia tuli
noin 35 700 ja koulutukseen valittiin noin 12 200 henkilda. Keskimaarin hakemuksia tuli noin 2,9
aloituspaikkaa kohden. Edellisvuonna 2009 suhdeluku oli 3,2 eli koulutukseen oli keskimaarin hie-
man helpompi paastéa vuonna 2010. Suurin muutos tapahtui terveydenhuolto- ja sosiaalialalla. Joil-
lain aloilla koulutukseen oli kuitenkin vaikeampaa péésta kuin edellisvuonna.

Eniten hakemuksia tuli terveydenhuolto- ja sosiaalialan, hallinto- ja toimistotydn seka teollisen tyon
ammattiryhmien koulutukseen. O-ammattiryhmassa seka palvelutydn ammattiryhmassa taas ha-
kemusten maaran nousu oli voimakkainta verrattuna vuoden 2009 tasoon. 0-ryhmassa jarjestetty
koulutus oli l&ahinna tekniikan alan koulutusta korkeammin koulutetuille.

Valittuja oli maarallisesti eniten teollisen tyén, terveydenhuolto- ja sosiaalialan sek& hallinto- ja toi-
mistotydon ammattiryhmissa. Valittujen maaran nousu oli voimakkainta 1-ryhmassa. Vaikka tassa
terveydenhuollon ja sosiaalialan ammattiryhmé&ssa hakemusten méaéara nousi edelleen, kohosi kou-
lutukseen valittujen maara vield voimakkaammin ja koulutukseen oli talla mittarilla mitaten helpom-
pi paasta kuin edellisvuonna 2009.



2-ammattiryhmassa hakemusten seké valittujen maarat nousivat vuodesta 2009. Tietotekniikka-
koulutus oli erittain suosittua ja siihen tuli edellisvuotta enemmaéan hakemuksia. Koulutustarjontakin
kuitenkin lisaéantyi ja koulutukseen paasy oli hieman edellisvuotta helpompaa. Tietotekniikkakoulu-
tus oli lahinna IT-alan asiantuntijakoulutusta. My6s muun hallinnon ja toimistotyon seka taloushal-
linnon suunnittelu ja tilinpaatdskoulutuksiin oli vaikea paasta.

Myds 3-ammattiryhmassa, jossa koulutus oli [&hinnd myyntiin liittyvaa, koulutusta jarjestettiin edel-
lisvuotta enemman. Kuljetusalalla (5) edellisvuoden tilanne tasaantui, hakemusten maara laski
edellisvuodesta ja tarjonta lisaantyi. Myds rakennusalalla (6) ja teollisuudessa (7) tarjonta lisaantyi.
7-ammattiryhméassa konepaja- ja rakennusmetallin osuus oli edellisvuoden tapaan suuri ja edel-
leen kasvusuunnassa. Myods sahkdn osuus kasvoi hieman. Ammattiryhmdassa 8 (lahinna varasto-
ala) koulutustarjonta vaheni. Palvelutydn (9) koulutustarjonta lisaantyi. Tassd ammattiryhmassa
suurimmat alaryhmat olivat kiinteistonhoito ja siivous, majoitusliike- ja suurtalous seka vartiointi ja
suojelu.

3.2 Tyovoimakoulutuksen suorittaneet
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JATAITEELL. | SOSIAALI- " , KALASTUS- VARASTO-
V6 ALA O, IT- ALA KAIVOSALA | KOME, PUU, ALA
ALAN TYO SAHKG
EVuosi 2008 395 867 1242 380 65 506 474 776 275 721
mVuosi 2009 425 984 926 374 81 508 445 1152 280 631
EVuosi 2010 327 992 1001 481 88 415 350 1028 208 915

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 3530, sis. ESR

Kuva 3. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen suorittaneet tavoiteammattiryhmittéain vuosina
2008-2010

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen suoritti loppuun Uudellamaalla vuonna 2010 noin 5 800 henki-
164, joista 58 % miehid. Maara oli hieman suurempi kuin edellisvuonna. Eniten suorittaneita oli teol-
lisuuden, hallinto- ja toimistotydn ja IT-alan sek& terveydenhuolto- ja sosiaalialan ammattiryhmissa.
Myds palvelualalla oli paljon koulutuksen suorittaneita.

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen aloittaneista karsiutui osassa koulutuksia kaytossa olevan kar-
toitusvaiheen jalkeen noin 15 %. Noin 5 % keskeytti koulutuksen sijoituttuaan joko koulutusalan tai
muuhun ty6hon ja noin 10 % keskeytti muutoin (syind muu koulutus, terveydelliset, henkilokohtai-
set tai muut syyt) ja pieni osa (vajaa 2 %) erotettiin. Aivan tarkkoja lukuja ei ole kaytossa, silla em.

6



lisdksi 10 %:n osalta tieto on puutteellinen. Ammattiryhmien valilla on myés eroja; esim. O-
ryhmassa, joka siséaltaa paljon korkeammin koulutettuja, koulutuksen aloittaneista lahes 10 % kes-
keytti koulutuksen sijoituttuaan koulutusalan tyéhon.

3.3 Tyovoimakoulutuksen vaikuttavuus

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen vaikuttavuuden mittarina on kaytetty sitd, kuinka suuri osa kou-
lutuksen suorittaneista on ty6ttdémana kolmen kuukauden kuluttua koulutuksen jalkeen. Kuvassa 4
on esitetty tilanne vuosina 2008, 2009 ja 2010.

Tata mittaria kaytettdessa ja vuosittaista vertailua tehtdessa on otettava huomioon tyollisyystilan-
teen muutokset viime vuosina. Muutokset ovat kohdentuneet voimakkaimmin ryhmiin 6 ja 7. Sen
sijaan vaikutus on huomattavasti vahaisempi rynmassa 1.
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NEMN, TERVEYDEN I 3 KAUPALLI- IMETSA- .| S KULETUS | RAKENNUS- TEOLLISUUS | TEOLLISUUS 9 PALVELU-
TEKNINEN | -HUOLTO JA TOIMISTO- | MEN TG TALOUSTYO JA LIKENNE 1A TVAATETUS, JA G
JATAITEELL. | SOSIAALI- TG, IT- , KALASTUS- KAIVOSALA KOME, PUU, | VARASTO-
O ALA ALAN TYE ALA SAHKO ALA
m2008 30% 25% 35% 36% 29% 25% 42% 32% 29% 40%
m2009 40% 31% 43 % 47 % 43% 37 % 59% 48% 50% 43%
m2010 40% 28% 42% 36% 49% 41% 58% 52% 37% 49%

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 3410, sis. ESR

Kuva 4. Ammatillisen tyévoimakoulutuksen suorittaneista tyottémana 3 kk koulutuksen jal-
keen

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen suorittaneiden tydllistyminen parani Uudellamaalla hieman
vuonna 2010. Vuonna 2008 koulutuksen suorittaneista oli tyéttémana 33 %, vuonna 2009 vastaava
luku oli 44 % ja vuonna 2010 viela 43 %. Heikoin tilanne oli rakennusalalla ja teollisuudessa.

Seuraavassa taulukossa on tarkasteltu Uudenmaan ELY-keskusalueen tydvoimakoulutuksen kan-
nalta merkittavien tavoiteammattiryhmien (2-numerotaso) koulutusten vaikuttavuuskehitysta.



Taulukko 2. Tydvoimakoulutuksen suorittaneet ja suorittaneista ty6ttémana 3 kuukautta
koulutuksen jalkeen (keskeisia tavoiteammattiryhmia 2-numeron tarkkuudella)

2008 2009 2010
Suoritta- Tyottomana Suoritta- Tyottomana Suoritta- Tyottomana
neita % neita % neita %
00 TEKNIIKAN ALA 275 27 % 305 39 % 257 38 %
10 TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO 677 22 % 663 27 % 747 25 %
15 SOSIAALIALA 79 39% 131 46 % 128 41 %
21 LIIKEYRITYSTEN JA JARJESTOJEN JOHTAM. 629 41 % 315 57 % 313 54 %
23 TALOUSHALLINNON SUUNNITTELU JA TILINP. 189 30 % 135 46 % 151 44 %
24 SIHTEERI- JA TOIMISTOTYO 246 40 % 124 48 % 120 46 %
25 TIETOTEKNIIKKA 211 22 % 195 34 % 161 21 %
33 MYYNTITYO JA KAUPPAEDUSTUS 125 38% 52 38 % 216 30 %
34 TAVAROIDEN MYYNTI 219 34 % 145 52 % 187 44 %
54 TIELIIKENNE 509 25% 498 36 % 396 41 %
62 TALONRAKENNUS 311 41 % 329 57 % 311 57 %
75 KONEPAJA JA RAKENNUSMETALLI 554 28 % 655 48 % 746 51 %
76 SAHKO 172 35% 177 44 % 242 58 %
88 PAKKAUS-, VARASTO- JA AHTAUS 246 30% 247 50 % 196 42 %
91 MAJOITUSLIIKE- JA SUURTALOUS 330 42 % 351 49 % 277 46 %
94 KIINTEISTONHOITO JA SIIVOUS 129 26 % 125 45 % 248 46 %

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 3410

00 Tekniikan ala: Tilanne pysyi vuonna 2010 suunnilleen edellisvuoden tasolla, hieman keskim&a-
raista parempana.

10 Terveyden- ja sairaanhoito: Tilanne kaéntyi parempaan suuntaan. Sijoittuneiden osuus oli ver-
tailuryhmista toiseksi paras.

15 Sosiaaliala: Tilanne parani ja oli hieman keskitasoa parempi.
21 Liikeyritysten ja jarjestojen johtaminen: Tilanne parani, mutta oli edelleen hyvin heikko.
23 Taloushallinnon suunnittelu ja tilinpito: Tilanne parani ja oli lahes keskitasoa.

24 Sihteeri ja toimistoty6: Edellisen ryhméan tapaan tilanne parani, mutta oli hieman edellisryhmé&é
heikompi.

25 Tietotekniikka: Tilanne parani huomattavasti ja oli selvasti parempi kuin keskimaarin ja naista
vertailuryhmisté paras.

33 Myyntity0 ja kauppaedustus: Tilanne parani edellisvuodesta ja oli selvasti keskim&araista pa-
rempi.

34 Tavaroiden myynti: Tilanne parani selvasti ja oli lahes keskitasoa.

54 Tieliikenne: Tilanne heikkeni vuonna 2011 edellisvuotisesta, mutta oli kuitenkin keskimaaraista
parempi.

62 Talonrakennus: Tilanne pysyi ennallaan, tydttdmien osuus koulutuksen suorittaneista oli vertai-
luryhmista toiseksi suurin.

75 Konepaja ja rakennusmetalli: Tilanne heikkeni edelleen véhén ja oli hyvin heikko.
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76 Sahkd: Tilanne heikkeni hyvin merkittavasti ja oli vertailuryhmista huonoin.

88 Pakkaus, varasto ja ahtaus: Tilanne parani ja oli hieman keskitasoa parempi.

91 Majoitusliike ja suurtalous: Tilanne parani hieman, mutta oli alle keskitason.

94 Kiinteistonhoito ja siivous: Tilanne ei parantunut edellisvuodesta ja jai hieman alle keskitason.

3.4 Tyovoimakoulutuksen aloittaneet koulutustaustan mukaan

Kuvassa 5 on esitetty ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloittaneiden koulutustausta vuosina
2008, 2009 ja 2010. Aloittaneista suurin osa oli keskiasteen/toisen asteen koulutuksen suorittanei-
ta. Tahan ryhmaan sisaltyvat ilman ammatillista koulutusta olevat ylioppilastutkinnon suorittaneet,
joita oli 6 % kaikista aloittaneista vuonna 2010. Samana vuonna pelkan perusasteen suorittaneita
oli 27 % aloittaneista. Pelkan perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus on laskusuunnassa ja
korkeakouluasteen (alempi, ylempi ja tutkijakoulutus) suorittaneiden osuus on puolestaan hieman
noussut. Korkeakouluasteen suorittaneiden osuus oli vuonna 2010 noin 15 % aloittaneista. Koulu-
tusaste tuntematon —ryhmé&n osuus on kuitenkin suuri ja voi hieman vaaristdaa koulutusasteista
jakoa.

m2008 m2009 m2010
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Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 3518

Kuva 5. Ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloittaneet aikaisemman koulutuksen mukaan
vuosina 2008-2010, Uusimaa

Kuvassa 6 on kuvattu koulutuksen aloittaneiden koulutustaustaa ammattiryhmittéin.
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Kuva 6. Ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloittaneet aikaisemman koulutuksen mukaan
tavoiteammattiryhmittain vuosina 2008-2010

Paljolti korkeakoulutetuille suunnatun O-ryhman koulutuksen liséksi pelk&n perusasteen suoritta-
neiden osuudet olivat alhaisia hallinto, toimisto ja IT-alan tyon sek& kaupallisen tyén ammattiryh-
missd. Korkeakouluasteen suorittaneiden osuudet olivat ndissa puolestaan suhteellisen suuria.
Perusasteen koulutuksen suorittaneiden osuus oli suurin varastoalalla.

Kuvasta 7 nakyy tyottomien tydnhakijoiden maaran kehitys Uudellamaalla 2008-2010 koulutusas-

teittain. Maarallisesti lisysta tuli kaikilla asteilla paitsi alimmalla korkea-asteella (=mm. vanha opis-
toaste). Suurin maarallinen lisays oli keskiasteen/toisen asteen koulutuksen suorittaneissa.
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Kuva 7. Ty6ttémien tydnhakijoiden maara Uudellamaalla 2008-2010
Kuvasta 8 nakyy, etta pelkdn perusasteen suorittaneiden osuus ty6ttémista tydnhakijoista laski 31

prosenttiin. Keskiasteen/toisen asteen suorittaneiden osuus on ollut noususuunnassa, mutta pysyt-
teli vuonna 2010 edellisvuoden tasolla. Tasta ryhmasté 9 %:lla oli vain ylioppilastutkinto.
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Kuva 8. Tyottomat tydnhakijat koulutustaustan mukaan Uudellamaalla 2008-2010
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Verrattaessa tyottomien tyonhakijoiden koulutustaustaa ja Uudellamaalla jarjestettya ammatillista
tybvoimakoulutusta voidaan todeta seuraavaa:

- pelkan perusasteen suorittaneet: ko. ryhman osuus ammatillisen tyévoimakoulutuksen
aloittaneista on pienempi kuin ko. ryhman osuus tyottomista tydnhakijoista. Pelkan perus-
asteen suorittaneiden osuus ty6ttémista tydnhakijoista on sindnsa vahentynyt, mutta ko.
kohderyhmén osallistuminen ammatilliseen tydvoimakoulutukseen on véhentynyt viime
vuosina viela voimakkaammin.

- pelkan ylioppilastutkinnon suorittaneet: tdman ryhman osuus ammatillisen tyévoimakoulu-
tuksen aloittaneista on pienempi kuin ko. ryhman osuus tyéttémista tydnhakijoista. Ero on
lisaksi hieman kasvusuunnassa.

- korkeakouluasteen suorittaneet: ko. ryhnmén osuus ammatillisen tydvoimakoulutuksen aloit-
taneista on hieman pienempi kuin ko. ryhman osuus ty6ttomista tydnhakijoista. Ero on py-
synyt viime vuosina suunnilleen samansuuruisena.

Tyo6ttémyystuella on mahdollista opiskella myds omaehtoisessa koulutuksessa. Tata vaylaa ovat
ty6- ja elinkeinoministerion koko maata koskevan selvityksen (14.3.2011) mukaan kayttaneet eri-
tyisesti jo ennestddn vankemman koulutuspohjan omaavat.

Uudellamaalla tyottdmyystuella omaehtoisesti opiskelleista vajaasta 2 700 opiskelijasta oli vuonna
2010 vain 17 % pelkan perusasteen suorittaneita. Korkeakouluasteen (alempi, ylempi ja tutkijakou-
lutusaste) suorittaneita oli sitd vastoin perati 26 %. Pelk&n ylioppilastutkinnon suorittaneet ovat
my0Os suosineet omaehtoisen koulutuksen vaylaa, silla 17 % tyottémyystuella omaehtoisesti opis-
kelleista oli pelkén ylioppilastutkinnon suorittaneita. Myds vanhan merkonomi, liiketalouden opisto-
tutkinnon suorittaneet ovat hyvin edustettuina omaehtoisen koulutuksen aloittaneissa.

Ikaryhmittéin tarkasteltuna voi todeta, etta yli 45-vuotiaiden osuus oli ammatillisessa tyévoimakou-
lutuksessa suurempi kuin tuetussa omaehtoisen koulutuksen vayldssa. Toisaalta ammatillisessa
tydvoimakoulutuksessa alle 25-vuotiaita oli 11 %, mutta tama ikaluokka ei voi tyottomyystuella tue-
tun omaehtoisen koulutuksen vaylaa kayttaa. (Tyonvalitystilasto, raportit 3518, 5410 ja 5415)

3.5 Tydvoimakoulutuksen opiskelijapalaute OPAL

Taulukossa 3 on esitetty Uudellamaalla jarjestetyn ammatillisen tydévoimakoulutuksen opiskelijoilta
keratyn OPAL-palautteen trendi vuosina 2008-2010 tavoiteammattiryhmittain. Taulukkoon on valit-
tu kolme keskeistd kysymysta. Opiskelijapalautteissa kaytetty arviointiasteikko on viisiportainen
(max =5).

Taulukko 3. Opiskelijapalaute vuosilta 2008-2010, ammatillinen tydovoimakoulutus (N=3048)

Koulutus on lisénnyt ammattitaitoani 2008 2009 2010
0 Tieteellinen, teknillinen, taiteellinen ja humanistinen tyd 3,4 3,7 3,6
1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala 4,0 3,9 4,1
2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja IT-alan ty® 3,9 3,8 3,9
3 Kaupallinen tyd 3,9 3,8 3,8
4 Maa- ja metsataloustyo, kalastusala 3,7 4,0 3,8
5 Kuljetus ja liikenne 4,0 4,0 4,0
6 Rakennus- ja kaivosala 3,5 3,5 3,6
7 Teollisuus 3,5 3,5 3,8
8 Muu teollisuus, varastoala 3,8 3,8 4,1
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9 Palvelutyd 3,9 3,9 3,8

YHT 3,8 3,8 3,8
Voin hyédyntaa koulutuksessa oppimaani tyéelamassa 2008 2009 2010
0 Tieteellinen, teknillinen, taiteellinen ja humanistinen tyo 3,4 3,8 3,7
1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala 4,1 4,1 4,2
2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja IT-alan ty® 4,0 3,9 4,1
3 Kaupallinen tyo 3.9 4,0 3,9
4 Maa- ja metsataloustyo, kalastusala 3,8 4,0 3,9
5 Kuljetus ja liikenne 4,0 4,0 4,0
6 Rakennus- ja kaivosala 3,5 3,7 3,8
7 Teollisuus 3,5 3,7 3,8
8 Muu teollisuus, varastoala 3,9 3,9 4.1
9 Palvelutyd 4.0 4.0 3,9
YHT 3,9 3,9 4,0
Arvio koulutuksen onnistumisesta kokonaisuutena 2008 2009 2010
0 Tieteellinen, teknillinen, taiteellinen ja humanistinen tyd 3,6 3,9 3,6
1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala 3,9 3,9 4,1
2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja IT-alan ty6 4,0 3,9 4,0
3 Kaupallinen tyo 4,0 4,0 3,9
4 Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 3,7 3,8 3,9
5 Kuljetus ja liikenne 3,9 4,0 3,9
6 Rakennus- ja kaivosala 3,3 3,5 3,7
7 Teollisuus 3,5 3,5 3,9
8 Muu teollisuus, varastoala 4,1 3,9 4,1
9 Palvelutyd 3,9 3,9 3,9
YHT 3,9 3,8 3,9

Lahde: OPAL. Vuoden 2008 osalta ne koulutukset, joiden paattdpalaute aktivoitu 15.1.2008 jalkeen.

OPAL-tuloksissa ei tapahtunut merkittédvia muutoksia tarkastelujaksolla. Koko maan tuloksiin ver-
rattuna ei myotskaan ollut suurta eroa. Vastausprosentti (76 %) oli Uudellamaalla pienempi kuin
koko maassa. Rakennus- ja kaivosalan koulutuksissa vastausprosentti jai kaikkein pienimmaksi.

Koulutuksen onnistumisen osalta keskiarvo oli Uudellamaalla 3,9. Suurten ammattiryhmien (ter-
veydenhuolto- ja sosiaalialan seka teollisuuden koulutukset) osalta kokonaisarviot olivat parantu-
neet. Kokonaisuutena parhaiten onnistuneiksi arvioitiin terveydenhuolto- ja sosiaalialan, varasto-
alan seké hallinto-, toimisto-, matkailu- ja IT-alan koulutukset.

Muiden kuin taulukossa esitettyjen OPAL-kysymysten vastausten osalta voi todeta, ettd parhaan
arvioinnin sai kouluttajien asiantuntemus. Tata koskeneen kysymyksen arviointien keskiarvo oli
4,1. Kehittdmistarvetta koettiin olevan eniten aikaisemman koulutuksen ja tydokokemuksen huomi-
oon ottamisessa seké tydssdoppimisen sisaltdjen ja tavoitteiden sopimisessa. Nailtd osin vastaus-
ten keskiarvo oli 3,6.

13



4 Tydvoiman kysyntéa ja tarjonta
4.1 Ennakointitiedon lahteita

Uudellamaalla on kaytetty lyhyen tahtdimen koulutustarpeiden ennakoinnissa jo useampia vuosia
apuna Foredata Oy:n kehittam&é suunnittelumallia. Mallilla pyritddn kuvaamaan uuden tyévoiman
kysyntaa ja tarjontaa sekéa naiden kohtaamista lahivuosina. Suunnittelumalli on osin pohjana nykyi-
sin laajemminkin kaytdssa olevassa ForeAmmatti-palvelussa (www.foreammatti,fi), josta saa koh-
taantotiedon lisdksi ammattikohtaista tietoa osaamistarpeista.

Uudenmaan ELY-keskuksen alueella on otettu toukokuussa 2011 kayttoéon mydés Ammattibaromet-
ri. Ammattibarometrin tarkoituksena on antaa kuva tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannosta am-
mattiryhmittéin ja alueittain seuraavan puolen vuoden aikana. Arvioinnin suorittavat TE-keskusten
virkailijoista koostuvat asiantuntijaraadit ja arviointi on tehty erikseen kunkin TE-toimiston osalta.
Arviointi tehdaan jatkossa kolmesti vuodessa: tammi-, touko- ja syyskuussa. Toukokuun arvioinnis-
ta on kooste liitteessa 1.

Muita Uudellamaalla kdynnissa olevia ennakointihankkeita ovat mm. seudullisen ennakointiyhteis-
tydn toteuttamista edistava Ennakointikamari-hanke www.ennakointikamari.fi , jonka tietopalve-
lusivuilta 16ytyy aloittaista ennakointitietoa ja Uudenmaan ELY-keskuksen Osaamisen ennakoinnil-
la kasvua —hanke, jossa tuotetaan toimialakohtaisia ennakointiselvityksia ja osaamistarvekartoituk-
sia. Naita l16ytyy osoitteesta www.ely-keskus.fi -> Uudenmaan ELY -> Ajankohtaista -> Julkaisut.

Pidemman aikavalin kehityksen arvioinnin tueksi on Helsingin seudulla kaytdssd myos kevaalla
2010 valmistunut Helsingin kaupungin tietokeskuksen tekema tyévoima- ja koulutustarve-ennuste,
Koulutus & tyévoima, Helsingin seutu 2020, Osaamisella kohti tulevaisuutta. Raportti |10ytyy osoit-
teesta http://www.vantaa.fi kohdasta Opetus ja kasvatus -> Ammatillinen koulutus -> Tydelaméavas-
taavuus-projekti.

Opetushallituksen Koulutus ja tydvoiman kysyntd 2025 — Ennakointituloksia tulevaisuuden ty6pai-
koista ja koulutustarpeista, valiraportti sisdltda puolestaan valtakunnallista ennakointitietoa vuoteen
2025 ulottuvasta tyévoiman kysynnasta.

Raportti 16ytyy osoitteesta http://www.oph.fi/julkaisut/2011/koulutus ja_tyovoiman kysynta 2025 .

Ensti on kaikille avoin ennakoinnin tietopankki, jota yllapidetéén ja kehitetaan Opetushallituksessa.
Enstista 16ytyy mm. ennakointiaiheisia uutisia, ennusteita seka ennakointiraportteja. Enstin sisaltta
paivitetdan ja kehitetddn vuoden 2011 aikana. Ensti I6ytyy osoitteesta
http://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/ennakoinnin_sahkoinen_tietopalvelu ensti .

4.2 Tyévoiman kysynta ja tarjonta Uudellamaalla vuoteen 2013

Uuden tydvoiman kysyntaa ja tarjontaa on arvioitu seuraavassa tarkemmin Foredata Oy:n Fo-
reAmmatti-palvelun tietojen pohjalta. Tiedot perustuvat palvelussa elokuussa 2011 esitettyyn tilan-
teeseen ja kuvaavat ajanjaksoa 2010-2013. Ty6évoiman kysynnan osalta on otettu mukaan joitain
arvioita pidemman aikavalin kehityksesta.
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Kuva 9. Uuden tydvoiman kysynta ja tarjonta Uudellamaalla 2010-2013

Uuden tyévoiman kysynnén ja tarjonnan suhdetta Uudellamaalla on havainnollistettu edellisessa
kuvassa 9. Uuden tyévoiman kysyntd muodostuu tydllisten maaran muutoksesta seka poistumas-
ta. ForeAmmatti-palvelussa pohjana kaytetyssa ETLAN ennusteessa (04/2011) ty6llisten mé&éaran
on arvioitu kasvavan vuosittain vuosina 2010-2013.

Uuden tydvoiman tarjonta on arvioitu tutkintotuotoksen, tyottdmien maaran ja muuttoliikkeen poh-
jalta. Paaosa tarjonnasta muodostuu tutkinnon suorittajista, vaikkakin tyéttémien osuus on arvioitu
merkittavaksi. Maan sisainen muuttoliike ja maahanmuutto seka maastamuutto vaikuttavat myods
tybvoiman tarjontaan Uudellamaalla. Uuden tydvoiman tarjonta on ForeAmmatti-palvelun tietoihin
perustuvan arvion mukaan lahivuosina selvasti suurempaa kuin kysynta. Esitettyd tarjontaa saat-
taa todellisuudessa vahentaa se, ettd sama henkild kuuluu useampaan ryhmaan tai suorittaa use-
amman tutkinnon.

Kysynta ammattiryhmittain
Seuraavassa kuvassa nakyvat ne ammattiryhnmat (alaryhmat 3-nrotasolla), joissa ForeAmmatti-
palvelun ennusteen mukaan avautuu eniten uusia tyopaikkoja 2010-2013. Tarkastelussa on huo-

mioitu ETLANn ennusteeseen perustuva kasvukysyntd, poistuma sekd myds tyollisten ammattisiir-
tymat.
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Kuva 10. Uuden tydvoiman kysynta Uudellamaalla 2010-2013

Ennusteen mukaan 2010-luvun alussa Uudellamaalla avautuu maarallisesti eniten tydpaikkoja lii-
keyritysten johtajille, sihteereille ja toimistotyontekijoille seka talonrakennustyontekijbille. Erityisesti
kahdessa ensimmaisessa tdma johtuu poistumasta, aiemman tydvoiman poistuman osuus on suu-
ri. Talonrakennustyontekijoiden osalta tyépaikkojen voimakas lisdantyminen perustuu ETLAN en-
nusteeseen alan kasvusta.

Pidemmalla aikavalilla tydpaikkoja on ennustettu avautuvan seuraavasti:
e Helsingin seudulla vuoteen 2020 mennessa avautuu eniten uusia tydpaikkoja ammattiryh-
miin kauppiaat ja myyjat, sosiaalialan tyontekijat ja ohjaajat seka taloushallinnon toimisto-
tydntekijat (Koulutus & tydvoima, Helsingin seutu 2020, Osaamisella kohti tulevaisuutta).

e koko maan tasolla 2008-2025 eniten tyéllistavia ammattiryhmia (joissa vuotta kohden ty6-
paikkoja on arvioitu avautuvan paljon) ovat sosiaali- ja terveydenhuollon ammatit, opettajien
ja opetusalan muut asiantuntijat, kauppiaat ja myyjat, sairaanhoitajat ja muut terveyden-
huollon asiantuntijat, perus- ja lahihoitajat, maaliikennetytntekijat ja yrittajat, siivoustyonte-
kijat, taloushallinnon toimistotydntekijat, kaupan alan johtajat ja asiantuntijat seka rakennus-
tyontekijat (Koulutus ja tydvoiman kysyntad 2025 — Ennakointituloksia tulevaisuuden ty6pai-
koista ja koulutustarpeista, valiraportti.)

Tarjonta ammattiryhmittéin

Kuvassa 11 on esitetty ne ammattiryhmat, joissa uuden tyévoiman tarjonta on suurinta 2010-2013.
Koko muuttoliike sisdltdd maahanmuuton, maastamuuton sekd maan sisélla tapahtuvan muutto-
likkeen.
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Kuva 11. Uuden tydvoiman tarjonta Uudellamaalla 2010-2013

Uuden tydvoiman tarjontaa on Uudellamaalla eniten sihteereissa ja toimistotyontekijoissa, jossa
tarjonta ylittdd aiemmin esille tulleen suurehkon kysynnan. Tarjonnasta suuren osan muodostavat
tyottomat. Myds myyjien sekd myyntiedustajien ja puhelinmyynnin osalta on uuden tydvoiman

tarjonta suurta.

4.3 Kohtaantoennuste

Alla olevassa taulukossa on esitetty 20 suurimman ammattiryhméan (3-nrotasolla) tilanne. Taulu-
kossa esitettyjen ryhmien osalta tydmarkkinatilanne on kohtaantoennusteen mukaan hyva tai nor-

maali lukuun ottamatta tuntemattomien ryhmaa.

Taulukko 4. Tydmarkkinanakymat suurimmissa ammattiryhmissa 2010-2013.
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Sairaanhoitajat Normaali
Hovimestarit ja tarjoilijat Normaali
Aineenopettajat ja lehtorit Normaali
Tilinpitotyo Hyva

Sosiaalialan hoitajat ja nuoriso-ohjaajat Normaali
Muu sihteeri- ja toimistotyo Hyva

Koneasentajat ja -korjaajat Normaali
Perus- ja ldhihoitajat seka ladkintavahtimest. Normaali
Valtionhallinnon johtavat virkamiehet Normaali

lahde: ForeAmmatti

Liitteessa 2 on esitetty kattavampi ennuste tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaannosta vuoteen
2013. Paras tyomarkkinatilanne on Uudellamaalla lattianpaallystystytssa, maanrakennuskoneiden
kuljettajilla sekéa hoitoa ja tutkimusta avustavassa tydssa.

Uuden tydvoiman tarvetta voidaan tarkastella myds siita ndkékulmasta, missa ammattiryhmissa on
tydvoiman kysynnan ja tarjonnan huomioon ottaen méaarallisesti eniten uutta tarvetta. Ennusteen
pohjalta méarallisesti eniten uuden tyévoiman tarvetta (tarve=tydvoiman kysynta-tyévoiman tarjon-
ta) on 2010-2013 ammattiryhmissa siivoojat, liikeyritysten johtajat, talonrakennustyontekijat, tielii-
kenne, rakennusinsinddrit, -teknikot ja arkkitehdit, hoitoa ja tutkimusta avustava ty0, tilinpitotyo,
muu sihteeri- ja toimistoty6, koneinsindorit ja teknikot sekd maanrakennuskoneiden kuljettajat.
Maarallisesti ylitarjontaa on ennusteen mukaan erityisesti ammattiryhmissé taide- ja viihdeala,
myyijat, kokit, keittgjat ja kylmakot, elektroniikka-, automaatio- ja tietotekniikkainsingorit ja teknikot.

5 Osaamistarpeet

ForeAmmatti-palvelussa on keratty mol.fi —sivustolla julkaistuihin tydpaikkailmoituksiin perustuvaa
arviota Uudenmaan suurimmista osaamistarpeista seuraavien vuosien aikana. Yleisissa osaamis-
tarpeissa ovat korostuneet vuorovaikutus-, viestintd- ja kommunikointitaidot, oma-aloitteisuus ja
yhteistyotaidot. Myds Microsoftin ohjelmistojen hyvét kayttétaidot on koettu tarkeiksi. Asiakaspalve-
luosaamista, kielitaitoa, tarkkuutta ja huolellisuutta sekad organisointikykya on edellytetty usein.

Ammatillisissa osaamistarpeissa korostuivat SAP-osaaminen, potilastietojarjestelmien hallinta,
myynti- ja kaupantekotaito seka tydkuvien lukutaito. Taloushallinnon osaamista edellytettiin useis-
sa tydpaikkailmoituksissa (ty6kokemus kirjanpitotehtavista ja monipuolinen taloushallinnon ohjel-
mistojen hallinta). (liite 3)

Osaamistarpeet vaihtelevat ammateittain ja tarkempaa tietoa ammattikohtaisista osaamistarpeista
saa myos ForeAmmatti-palvelusta.

Elinkeinoelaman keskusliiton laajassa Oivallus-hankkeessa on myds pohdittu osaamistarpeita tu-
levaisuuden elinkeinoelaméssa. Toukokuussa 2011 julkaistu loppuraportti l6ytyy osoitteesta
http://ek.multiedition.fi/oivallus/fi/

6 Linjaukset tydvoimakoulutuksen suuntaamiselle vuonna 2012

Ammatillisella tydvoimakoulutuksella pyritdén tasapainottamaan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan
suhdetta tyomarkkinoilla. Koulutuksen avulla pyritdan varmistamaan, etté lahitulevaisuuden kysyn-
tdammatteihin riittd& osaajia ja ettd osaamisen taso vastaa kysyntaa.
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Taman kappaleen tiivistelmataulukoissa on esitetty ammattiryhmittain tyévoiman kysynnan ja tar-
jonnan kohtaantoennuste lahivuosina ja tehty johtopaéattksia ennusteen ja aiemman toteutuman
perusteella. Aiemmin esitetyn toteuman lisdksi mukaan on otettu alkuvuoden 2011 tietoja.

Ammattiryhmakohtaisten taulukoiden vuoteen 2013 ulottuvissa kohtaantoennuste-osioissa esille
nostetaan kunkin ammattiryhnman sisalla erityisesti sellaisia ryhmia, jotka ovat Uudellamaalla kool-
taan merkittavimpia. Muiden ryhmien osalta tilanne on esitetty liitteessa 2. Osiossa tuodaan myo6s
esille joitain poikkeamia ForeAmmatin tietoihin perustuvan kohtaantoennusteen ja toukokuussa
2011 tehdyn Ammattibarometrin valilla. 2.1. luvussa on tuotu esiin koulutuksen valtakunnallisia
painotuksia ja koulutuksen painopisteena olevia kohderyhmia. Jatkon ammattiryhmékohtaisen tar-
kastelun Johtopaatdkset ja linjaukset —osioissa tuodaan naita esiin ja nostetaan lisaksi esiin ala-
ryhmid, joissa on Uudellamaalla kaiken kaikkiaan maarallisesti eniten tyottomia. Nama ryhmat tu-
lee ottaa huomioon koulutustarjontaa suunniteltaessa.

Rakennety6ttémien osalta koulutuksen tavoitteet ovat aina kun mahdollista samat kuin muidenkin
tyottdmien (tydllistyminen ja osaamisen turvaaminen). Ohjausta ja tukipalveluja kaytetaan tarvitta-
essa apuna ja koulutusohjelmaa raataldidaan ty6ttéman henkildékohtaisista lahtékohdista. Koulu-
tukseen ohjauksen tukena kaytetaan ohjaavaa tydvoimakoulutusta eli ohjaavaa koulutusta kayte-
tdan ns. syottokoulutuksena ammatilliseen koulutukseen tai valmentava koulutus jarjestetéaan jo
heti ammatillisesti valmentavana. Ammatillisesti valmentavan koulutuksen tarjontaa lisataan niilla
aloilla, joilla on tydvoiman kysyntaa.

Rakennetyottomille varataan kiintipaikkoja ammatillisessa tyévoimakoulutuksessa niilla aloilla,
joilla on tyévoiman kysyntaa. Jarjestetddn tyévoimakoulutuksena joitain pilottiohjelmia vain raken-
nety6ttomista valituille kohderyhmille. Kohdennettaessa erillista ammatillisen tyévoimakoulutuksen
tarjontaa rakennetyottomille kiinnitetddn huomiota koulutuksen jalkeiseen tydllistymiseen. Koulu-
tukseen on oltava tyoelamasta selked tarve ja on liséksi pyrittava I0ytamaan ne yritykset, joiden
osaamistarpeisiin koulutuksella vastataan. Kehitetdan koulutusvalmentaja/tukihenkilomallia.

Avoimille tydmarkkinoille sijoittumisessa keskeinen merkitys on tutkinnoilla, niiden osilla ja ammat-
tipatevyyksilla osoitetulla ammattitaidolla. Koulutuksen kohdentamisvaiheessa otetaan huomioon
aiempaa koulutusta vailla olevat. Koulutuskynnyksen madaltamiseen kiinnitetddn huomiota jarjes-
tamalla ammatillista tydvoimakoulutusta tutkinnon osaan/-siin johtavana. Toisaalta koulutusta jar-
jestettdessa otetaan huomioon ne ammattiryhmaét, joissa on paljon pitkaaikaistyottomia.

Tyo6voimakoulutusta suunniteltaessa tulee sovittaa yhteen Uudenmaan ELYn alueella jarjestetta-
van ammatillisen (omaehtoisen ja tydvoimapoliittisen) aikuiskoulutuksen tarjontaa. Mahdollisuus
omaehtoiseen koulutukseen tyottomyystuella laajentaa my6s rakennetydttomien ulottuvilla olevaa
koulutustarjontaa.

Vuoden 2011 alkupuoliskolla koulutuksen kysyntd (hakemukset/valitut) oli keskimaarin hieman
heikompaa kuin edellisvuonna. Hakemusten ja valittujen suhde oli 2,7 kun se vuonna 2010 oli 2,9.
Kysynta vaihtelee ammattiryhmittain.

Alkuvuonna 2011 (01-04/2011) sijoittuminen oli parempaa kuin edellisvuonna. Ammatillisen ty6-
voimakoulutuksen suorittaneista oli 36 % tyottdomana kolmen kuukauden jalkeen, kun edellisvuon-
na prosentti oli 43. Kaupallisen tydn ammattirynméassa tilanne oli kuitenkin muista ammattiryhmisté
poiketen huonontunut.
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0 Tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja humanistinen ty6

Koulutusten kysynta

Koulutuksiin p&asy vaikeutui hieman edellisvuodesta vuonna 2010. Koulutustarjonta li-
saantyi, mutta hakemusten maara nousi voimakkaammin. 06/2011 tilanteen mukaan
ammattiryhmén koulutusten kysynté on laskusuunnassa.

Vaikuttavuus

Tilanne pysyi 2010 suunnilleen edellisvuoden tasolla, hieman keskimaaraista parempana
(3 kk koulutuksen jalkeen oli 40 % tyéttémana). Alkuvuonna 2011 (01-04/2011) tilanne
oli hieman edellisvuotta parempi.

Kohtaantoennuste

Kohtaantoennusteen mukaan tydmarkkinatilanne tulee olemaan hyva rakennusinsingé-
reilld, -teknikoilla ja arkkitehdeilla seka koneinsindoreilla ja —teknikoilla. 05/2011 ammatti-
barometrin mukaan arkkitehdeista on arvioitu olevan kuitenkin lahitulevaisuudessa ylitar-
jontaa.

Elektroniikka-, automaatio- ja tietotekniikkainsindoreilld ja -teknikoilla seka taide- ja viih-
dealalla tilanne tulee olemaan huono. Taide- ja viihdealalla nuorisoasteen tutkintotuotos ja
tydttdmien maara ovat huomattavan suuria kysyntaan verrattuna. Elektroniikka-, automaa-
tio- ja tietotekniikka-alalla taas tyvoiman kysynnén on arvioitu jadvan heikoksi.

Aineenopettajilla ja lehtoreilla seka toimitus- ja tiedotustydssa tydmarkkinatilanteen ennus-
tetaan olevan normaali, kirjastotydntekijoilla ja informaatikoilla jopa hyva. Ennuste osin
poikkeaa ammattibarometrin lynyemman téhtédimen arviosta.

Johtopéaatokset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjontaa voidaan lisata. Koulutusta kohdennetaan aiempaa
enemman tyottdmiin. Ammattiryhmasséa otetaan huomioon myds askettéin tyottomaksi
jaaneita.

Taide- ja viihdealalla tydvoiman tarjonnasta muodostavat suuren osan tydttémat, joita on
maarallisesti paljon ja joille on oltava oman alan ammattitaitoa yllapitavan ja laajentavan
koulutuksen lisdksi ammatinvaihdon mahdollistavien alojen koulutustarjontaa.
Ammattiryhméssé on paljon pitk&aikaisty6ttomia (tekniikan alan, mm. elektroniikka-, au-
tomaatio- ja tietotekniikkainsindorit ja -teknikot).

Suunnittelutoimialalla on kdynnissa siséainen osaamisrakenteiden ja -vaatimusten muutos-
prosessi (3D, tuotemallinnus, standardit) ja tyéttdmien ja tydssa olevien insinéorien, arkki-
tehtien jne. osaamisen ajantasaisuudesta tulee pitda huolta.

Luonnontieteen asiantuntijoista on ylitarjontaa; biologian ja kemian yliopistokoulutuksen
suorittaneet tydttomat tulisi ohjata soveltaviin / taydentaviin tydtehtaviin / koulutuksiin.
Amk-puolella tydvoimakoulutushankintoja voidaan tehd& perusteltujen esitysten pohjalta
tutkinnon loppuunsaattamiseksi.

FEC-koulutuksia jatketaan, mahdollisesti volyymihankintoina ja laajempina teemakohtaisi-
na koulutushankkeina. Valittomén tyodllistymisen lisaksi kiinnitetd&dn huomiota siihen, etta
opiskelijat paasevat yritysjaksoilla toteuttamaan todellisia kehittdmiskokonaisuuksia/-
projekteja ja ndin luomaan uusia tydllistymismahdollisuuksia hieman heikommassakin
rekrytointitilanteessa.

1 Terveydenhuolto ja sosiaaliala

Koulutusten kysynta

Koulutuksiin oli vuonna 2010 helpompi paasta kuin edellisvuonna. Hakemusten maara
kasvoi, mutta koulutustarjonta lisdantyi viela voimakkaammin. 06/2011 tilanteen mukaan
ammattiryhméan koulutusten kysynta on laskusuunnassa.

Vaikuttavuus

Tilanne parani 2010 hieman edellisvuodesta ja oli muita ammattiryhmid parempi (3 kk
koulutuksen jalkeen 28 % ty6ttbméand). Tilanne on parantunut edelleen alkuvuonna 2011.

Kohtaantoennuste

Sosiaali- ja terveysalalla tydmarkkinatilanne on ennusteen mukaan suurimmalta osin hyvéa
tai normaali. Poistuma on alalla voimakasta, mutta nuorisoasteen tutkintotuotos vastaa
tutkintoennusteen mukaan melko hyvin uuteen kysyntaan.

Suurimpien ryhmien: sairaanhoitajat, perus- ja |&hihoitajat seka la&kintavahtimestarit ja
sosiaalialan hoitajat ja nuoriso-ohjaajat osalta tilanteen on ennustettu olevan normaali.
05/2011 ammattibarometrin mukaan ndiden ryhmien osalta on arvioitu olevan lahitulevai-
suudessa alitarjontaa.

Kohtaantoennusteen mukaan paras tydmarkkinatilanne on hoitoa ja tutkimusta avusta-
vassa tydssa ja kodinhoitajilla ja kotiavustajilla.

Johtopéaatdkset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonta pidetéén samalla tasolla tai lisatd&n hieman. Opiske-
lijavalintaan ja kartoitusjaksoihin kiinnitetdan huomiota, koska hakijoiden joukossa on
paljon ammatinvaihtajia ja alan osaamisvaatimukset ovat tiukat.
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Hoitoa ja tutkimusta avustavaan tydhon, kodinhoitajien ja kotiavustajien ammattiin seka
lastenhoitotydhon tarvitaan tydvoimatarjontaa muista ammattiryhmissd. Ammattiryhmasta
toiseen siirryttdessa koulutuksella voidaan varmistaa tarvittava osaaminen.
Terveydenhuollon ja sosiaalialan tutkintoja suoritetaan usein myds omaehtoisena koulu-
tuksena.

Sosiaalialan koulutusten tarjontaa ja tavoiteammattien valikoimaa lisatéan. Koulutusten
sisalldissa ja tavoitteissa otetaan huomioon myds yksityisen sektorin tydnantajat.
Lahihoitajakoulutusten volyymia voidaan hieman lisata. Sosiaalialalla toteutetaan mm.
henkilokohtaisen avustajan koulutusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon avustaviin tehtaviin valmistavaa koulutuskokeilua jatketaan.

2 Hallinto- ja toimistoty®, IT-alan tyd

Koulutusten kysynta

Ammattiryhmén koulutus oli suosittua. Koulutuksiin oli vuonna 2010 hieman vaikeampaa
paasta kuin edellisvuonna. Hakemusten maara kasvoi koulutustarjontaa voimakkaammin.
06/2011 tilanteen mukaan ammattiryhméan koulutusten kysynta on edelleen hieman li-
sdantymaan pain.

Vaikuttavuus

Tilanne parani 2010 edellisvuodesta (3kk koulutuksen jéalkeen ty6ttdoméana 42 %). Talous-
hallinnon ja toimistotydn koulutusten vaikuttavuus parani edellisvuodesta, vaikkakin oli
selvasti heikompaa kuin tietotekniikkatydn koulutusten vaikuttavuus. Alkuvuonna 2011
ammattiryhman tilanne on parantunut edelleen.

Kohtaantoennuste

Toimistotydn ammattiryhman useimmissa ammateissa tydmarkkinatilanne tulee ennus-
teen mukaan olemaan hyva tai normaali.

Ennusteen mukaan my®s liikeyritysten johtajien osalta tilanne tulee olemaan hyva. Ennus-
te perustuu erityisesti siihen, etté poistuma ammatista on suuri. Samoin tilinpitotydn osalta
tilanne on arvioitu suuren poistuman vuoksi hyvaksi.

Sihteerien ja toimistotydntekijdiden seka tietotekniikkatydntekijdiden osalta tyémarkkinati-
lanteen on ennustettu olevan normaali. Ensinmainitun osalta poistuma on suuri, jalkim-
maiseen on ennustettu kasvukysyntaa.

Ammattibarometri 05/2011 puolestaan ennustaa lahitulevaisuuteen liikeyritysten johtajien
seka sihteerien ja toimistotydntekijdiden osalle ylitarjontaa.

Matkailualan ammattien tilanne on arvioitu huonoksi.

Johtopé&atokset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonnan kokonaisméaéra pidetdan ennallaan. Koulutus koh-
dennetaan paaosin ammattiryhman tyéttdmien tyénhakijoiden taydentavaan koulutuk-
seen.

Ammattiryhmassé on ammatteja, joissa on maaréllisesti paljon ty6ttdmia (sihteerit ja toi-
mistotyontekijat, seka liikeyritysten johtajat). Heille on oltava myds oman alan ammattitai-
don varmistavaa/laajentavaa seka tarvittaessa ammatinvaihdon mahdollistavien alojen
koulutustarjontaa.

Ammattiryhmassé on paljon pitkaaikaisty6ttomia (sihteeri- ja toimistotyd).
Alan koulutuksen suorittaneet suosivat muita useammin omaehtoisen koulutuksen vaihto-

ehtoa, varsinkin vanhan opistotason merkonomitutkinnon suorittaneet ovat suosineet
myds tyottomyysetuudella tuettua omaehtoista opiskelua.

Tyodelamalahtoisyytta ja -laheisyytta painotetaan ammattiryhméan kaikissa koulutuksissa.
Asiantuntijakoulutukset toteutetaan FEC- tai yhteishankintamallilla. Muissa koulutuksissa
painotetaan tutkintotavoitteisuutta.

Toimistotyon koulutuksia hankitaan vain erityistapauksissa. Toimistoalan perusosaajille
pyritdan tarjoamaan erikoistuneita koulutuksia, joissa toimistotydn osaaminen yhdistyy
muuhun substanssiosaamiseen (esim. terveydenhuollon tyttehtavat).

Tietotekniikan asiantuntijakoulutuksia jatketaan ja painopiste pidetaéan erikoistavissa kou-
lutuksissa.

Taloushallinnon koulutuksia jatketaan ja niissé painotetaan edelleen modernien sahkdis-
ten tyovalineiden ja -prosessien hallintaa.

Isanndinnin ammattitutkintoon valmistavia koulutuksia ja kiinteistosihteerin koulutuksia
jatketaan, silla isannditsijdiden osalta poistuma on suurta. Koulutusten sisalldissa otetaan
huomioon myés tekninen puoli ja mm. korjausrakentamiseen liittyv&d osaaminen. Myds
teknisen isannditsijan ja kiinteistdjen elinkaariajatteluun pohjautuvan, tekniikan erikois-
ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen hankintaa harkitaan.
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3 Kaupallinen tyo

Koulutusten kysynta

Koulutuksiin oli vuonna 2010 helpompi paasta kuin edellisvuonna. Koulutustarjonnan
maara kasvoi hakemusten maaréad enemman. 06/2011 tilanteen mukaan ammattiryhman
koulutusten kysynta on laskusuunnassa.

Vaikuttavuus

Tilanne parani 2010 selvasti edellisvuodesta (3kk koulutuksen jalkeen 36 % ty6ttdmana).
Ryhmaén sisalla myyntityon ja kauppaedustuksen kohdalla tilanne oli vield parempi (3kk:
30 %). Muista ammattiryhmisté poiketen kaupallisen tydn ammattiryhman tilanne on hei-
kentynyt alkuvuonna 2011.

Kohtaantoennuste

Kaupan alan tyétehtavissa uuden tyévoiman kysynta tulee pysymaan korkeana suuren
poistuman ansiosta, kasvukysyntéa ei juuri ole ennustettu. Ammattiryhmén useimmissa
ammateissa tydmarkkinatilanne tulee ennusteen mukaan olemaan hyva tai normaali.
Myyijien sekd myyntiedustajien ja puhelinmyynnin osalta tilanteen on ennustettu olevan
normaali.

Myynti-, markkinointi- ja mainosjohtajien osalta tilanne tulee olemaan kuitenkin huono.
Kaupan liiton uuden ennusteen (08/2011) mukaan alan ndkyméat ovat heikentyneet ja ala
tarjoaa lahivuosina vain vahan uusia tydpaikkoja.

Ammattibarometrissa 05/2011 alalle ennustettu kehitys ei viela nay arvioissa. Sen mu-
kaan lahitulevaisuudessa on pulaa myyjistd, myyntiedustajista ja puhelinmyyjista.

Johtopéaatokset ja
linjaukset

Ammattiryhmén koulutusten tarjontaa ja valikoimaa voidaan lisata. Koulutusta kohdenne-
taan aiempaa enemman ammattiryhman tyéttdmien tydnhakijoiden tdydentéavéaan koulu-
tukseen.

Alalla on ammatteja, joissa on maarallisesti paljon tyéttdmia (myyjat seka myynti-, markki-
nointi- ja mainosjohtajat). Heille on oltava oman alan ammattitaidon varmista-
van/laajentavan koulutuksen lisdksi ammatinvaihdon mahdollistavien alojen koulutustar-
jontaa.

Myyntitydn koulutuksissa painopisteend on erikoiskauppa ja erikoisosaaminen.
Osatutkinnot ovat vaihtoehto osaamisen kehittdémiseksi.

Myo6s myynnin ammattitutkintokoulutukset raatéléidaan toimialakohtaisiksi painottamalla
sisallbissa toimialaspesifistd osaamista, esim. tekninen kauppa tai palvelutuotekauppa.

Kaupan alan esimiesvajetta helpotetaan hankkimalla kaupan esimiehen erikoisammatti-
tutkintokoulutusta, joka on kohdennettu myynnin ammattitutkinnon tai merkonomikoulu-
tuksen suorittaneille.

Kaupallista koulutusta kohdennetaan mygs aikaisemman opistotutkinnon ja amk-tutkinnon
suorittaneille, esim. insin6oreille.

Myynti- ja markkinointitematiikan FEC-mallilla toteutetut toimihenkildkoulutukset ovat
tuottaneet hyvié tuloksia. FEC-koulutuksia on tarkoituksenmukaista jatkaa, vaikka vallitse-
vassa tydmarkkinatilanteessa yhteistydyritysten I6ytyminen on haastavaa. Valitttméan
tyollistymisen liséksi kiinnitetd&n huomiota siihen, etta opiskelijat padsevat yritysjaksoilla
toteuttamaan todellisia yritysten kehittdmiskokonaisuuksia/-projekteja.

4 Maa- ja metsataloustyo, kalastusala

Koulutusten kysynta

Koulutuksiin oli vuonna 2010 vaikeampi paéastéa kuin edellisvuonna. Hakemusten seka
tarjonnan maara laskivat. 06/2011 tilanteen mukaan ammattiryhman koulutusten kysynta
on laskusuunnassa.

Vaikuttavuus

Tilanne pysyi 2010 suunnilleen ennallaan (3 kk koulutuksen jalkeen 49 % tyottdmana)
edellisvuoden keskiarvoon verrattuna. Alkuvuonna 2011 tilanne on parantunut.

Kohtaantoennuste

Kyseessa on tydllisten maarassa mitattuna kohtalaisen pieni ammattiryhma, jossa
04/2011 ETLAN ennusteen mukaan on nyt hienoista kasvua.

Tydmarkkinatilanne on ennusteen mukaan ammattiryhmésséa keskimaarin hyva. Myos
ammattibarometri 05/2011 arvioi tilanteen olevan tasapainossa.

Johtopéaatdkset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonta pidetdén samalla tasolla. Alan mahdolliseen koulu-
tukseen on suositeltavaa liittda kaupalliseen myyntiin ja tuotetietouteen liittyvia osaamis-
kokonaisuuksia (esim. viherrakentaminen / ympéristdrakentaminen yhteistydssd ammatti-
ryhman 62 koulutuksen jarjestajien kanssa).
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5 Kuljetus ja liikenne

Koulutusten kysynta

Koulutuksiin oli edellisvuotta helpompi p&ésté vuonna 2010. Koulutus oli kuitenkin edel-
leen varsin suosittua, vaikkakin hakemusten maara vahentyi ja tarjonta lisdantyi. 06/2011
tilanteen mukaan ammattiryhman koulutusten kysynté on taas entisestaan lisdéantynyt.

Vaikuttavuus

Tilanne heikkeni vuonna 2010 edellisvuodesta (3kk koulutuksen jalkeen 41 % tyottéma-
na). Alkuvuonna 2011 tilanne on parantunut.

Kohtaantoennuste

Liikenne- ja logistiikkatydn ammattiryhmassa tyémarkkinatilanne on useissa ammateissa
hyva tai normaali.

Tieliikenteen osalta tilanne ennustetaan hyvéksi. Poistuma on suurta. Ty6ttdmien osuus
uudesta tarjonnasta on suuri.

Lentoliikenteen osalta tilanteen on ennustettu olevan heikompi.

Johtopéaatokset ja
linjaukset

Ammattiryhméan koulutusten tarjonta pidetdan samalla tasolla. Koulutuksen paavolyymin
hankkii Varsinais-Suomen TE-keskus.

Tieliikenteen ammateissa on maarallisesti paljon tydttdmié. Heille on oltava oman alan
ammattitaidon varmistavaa/laajentavaa seka tarvittaessa ammatinvaihdon mahdollistavien
alojen koulutustarjontaa.

Koska alan koulutukseen hakeutuu runsaasti maahanmuuttajia, jotka eivat suoraan sovel-

lu valittaviksi ammatilliseen koulutukseen, tulee koulutustarjontaan siséllyttaa riittavasti
alan ammatillisesti valmentavaa koulutusta.

6 Rakennus ja kaivosala

Koulutusten kysynta

2010 koulutukseen péasy vaikeutui hieman edellisvuodesta. Koulutustarjonta seké hake-
mukset lisédantyivat hieman. 06/2011 tilanteen mukaan ammattiryhmén koulutusten kysyn-
ta on laskusuunnassa.

Vaikuttavuus

Tilanne pysyi vuonna 2010 miltei ennallaan edellisvuoden keskiarvoon verrattuna ja oli
edelleen hyvin heikko (3 kk koulutuksen jalkeen 58 % tyottdomand). Alkuvuonna 2011
tilanne on parantunut.

Kohtaantoennuste

Ammattiryhmén tilanteen ennustetaan olevan useiden ammattien osalta hyva. Etlan en-
nusteessa 04/2011 on ennakoitu alalle tydpaikkojen voimakasta lisdysta.

Talonrakennustydntekijdiden tilanne tulee olemaan hyva ennusteen mukaan.

Maanrakennuskoneiden kuljettajien osalta tilanne ennustetaan myos hyvéksi. Sen sijaan
rakennusmaalareiden ja rakennusalan sekatyontekijdiden tilanne arvioidaan huonoksi.
Rakennusalan tydmarkkinatilanteen ennustamista vaikeuttaa se, etta alalla on lisaksi
paljon ulkomaalaista tyévoimaa (koko maan osalta tdman maaréksi on arvioitu noin

32 000-35 000).

Johtopé&atokset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjontaa pidetddn samalla tasolla ja kohdennetaan paaosin
ammattiryhman ty6éttdmien tydnhakijoiden tdydentéavaén ja osaamista laajentavaan koulu-
tukseen.

Talonrakennustydntekijdissa on maarallisesti paljon tydttémia. Heille on oltava myoés
oman alan ammattitaidon varmistavaa/laajentavaa seka tarvittaessa ammatinvaihdon
mahdollistavien alojen koulutustarjontaa.

Ammattiryhmassa on myds nuoria tyottémia (talonrakennus).

Ammattiryhmassé on paljon pitkaaikaisty6ttomia (talonrakennus).

Korjausrakentamisen lisdédntyminen ja muuttuvat energiamaaraykset lisdavat osaamistar-
peita.

Hankitaan alalla jo toimineille suunnattuja koulutuskokonaisuuksia siten, ettd heidan
osaamistaan laajennetaan. Esim. uudisrakentajien osaamista tdydennetaan korjausraken-
tamisen tai infrapuolen rakentamisen osaamisella. Koulutuksiin voi siséltya esim. korjaus-
rakentamista, piharakentamista, rakennuskivien- ja ympéristokivien asennusta. Koulutuk-
set voidaan toteuttaa my6s MuuntoKoulutuksen mallilla.

Korjausrakentajille voidaan hankkia myés klusterirajat ylittavia koulutuskokonaisuuksia.
Tallaisia ovat esim. soveltuvat lvis-alan kokonaisuudet.

Talonrakennusalan ammattitutkinnon suorittaneiden osaamispohjaa laajennetaan, esim.
niin, etta véaliseinatdiden osaaja opiskelee liséksi ovi- ja ikkuna-asennukset ja sisapuutyot
tai sisékattotyot.

Tyottomille ja tyottdmyysuhan alaisille rakennusmestareille hankitaan rakennustuotannon
ammattitutkintokoulutusta ja kokeneille rakennusmestareille seka rakennusinsintéreille ja
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diplomi-insinéoreille mahdollisesti rakennusalan tydmaapaallikdn erikoisammattitutkintoon
valmistavaa koulutusta.

Siséltokoulutusten liséksi hankitaan kartoitusjaksoja selvittdméaan hakijoiden todellinen
osaaminen ja patevyys alalla.

7 Teollisuus, vaatetus, kone, puu, sahkd ja maalaus

Koulutusten kysynta

Koulutukseen péaasy helpottui vuonna 2010 edellisvuodesta. Koulutustarjonta lisaéntyi,
mutta hakemukset vahenivét. 06/2011 tilanteen mukaan ammattiryhman koulutusten
kysynta on hieman lisaantynyt.

Vaikuttavuus

Tilanne heikkeni 2010 edelleen ja oli huono (3 kk koulutuksen jalkeen 52 % ty6ttdmana).
Tilanne oli erittdin heikko sahkotydn —ryhmassa (3 kk: 58 %). Alkuvuonna 2011 ammatti-
ryhman tilanne on parantunut selvasti.

Kohtaantoennuste

Ammattiryhman tilanteen ennustetaan olevan useiden ammattien osalta huono , vaikka-
kin mm. suurimman ammatin koneasentajien ja —korjaajien osalta tilanne nayttda kohtaan-
toennusteen mukaan normaalille. Seppien, koneistajien ja tytkaluntekijéiden seké& putki-
tyontekijdiden osalta tydmarkkinatilanne nayttaa hyvalle.

Tietoliikenne- ja elektroniikka-asentajien tilanne on arvioitu huonoksi. Ryhmassa on vah-
vasti tydvoiman ylitarjontaa ja tydvoiman tarjonnasta padosan muodostavat tyéttomat.

Johtopé&atokset ja
linjaukset

Ammattiryhmén koulutusten tarjontaa voidaan hieman vahentaa. Koulutus kohdennetaan
paaosin ammattiryhman tyéttémien tydnhakijoiden tdydentavaan ja osaamista laajenta-
vaan koulutukseen.

Koneasentajissa ja —korjaajissa on maarallisesti paljon ty6ttémia . Heille on oltava oman
alan ammattitaidon varmistavan/laajentavan koulutusta ja myds ammatinvaihdon mahdol-
listavien alojen koulutustarjontaa. Tietoliikenne- ja elektroniikka-asentajien osaamistarpei-
siin on kiinnitettava erityishuomiota ja etsittéava heille lisdksi ammatinvaihdon mahdollista-
via koulutusvaihtoehtoja.

Ammattiryhmassa on myds nuoria tydttémia (sahkd, konepaja ja rakennusmetalli).
Ammattiryhmassé on paljon pitkaaikaisty6ttomia (konepaja- ja rakennusmetalli).
Tuotantohenkildstdlle hankitaan koulutuskokonaisuuksia, joilla heid&n osaamistaan tay-
dennetdan ja laajennetaan kasittamaan myos ennakoivan huollon ja kunnossapidon.
Valmistus- ja korjausajattelusta siirrytdén elinkaariajatteluun.

Sahkdasentajakoulutuksissa sisaltdja laajennetaan kasittdmaan kattavasti erilaiset turva-
ja kulunvalvontajarjestelmat seké kiinteistbautomaatio ja tietoliikennelaitteistot. Taman
koulutuksen yhtena kohderyhména voivat olla lukkosepat tai lukkosepiksi aikovat.
Energian kallistumisen seurauksena lammityslaiteasentajien tarve on kasvanut ja tdméan
vajeen tayttdmiseksi hankitaan alan ammattitutkintokoulutusta, joka suunnataan sahko,
putki- ja konealan ammattilaisille.

8 Muu teollisuus, varastoala

Koulutusten kysynta

Koulutukseen paasy hieman vaikeutui vuonna 2010 verrattuna edellisvuoteen. Koulutus-
tarjonta seké hakemukset vahenivéat edellisvuoteen verrattuna selvasti. 06/2011 tilanteen
mukaan ammattiryhmén koulutusten kysynta on selvasti lisdantynyt.

Vaikuttavuus

Tilanne parantui vuonna 2010 edellisvuodesta selvasti (3 kk koulutuksen jalkeen 37 %
tyéttomana). Pakkaus-, varasto- ja ahtausalan osalta prosentti oli 42. Alkuvuonna 2011
ammattiryhman tilanne on parantunut.

Kohtaantoennuste

Kohtaantoennusteen mukaan suuressa osassa ammattiryhman ammatteja  tyémarkkina-
tilanne tulee lahivuosina olemaan huono tai erittdin huono. Maaréllisesti suurimmissa
ammateissa tilanteen odotetaan olevan kuitenkin hyva tai normaali.

Varastotyodntekijoiden ja pakkaajien tilanne on ennusteessa normaali.

Kemianteollisuuden prosessinhoitajien tydmarkkinatilanteen ennustetaan olevan hyva,
vaikkakin alan ty6paikkojen on ennustettu olevan laskusuunnassa.

Painajilla tilanne on huono.

Johtopéaatodkset ja
linjaukset

Ammattiryhman koulutusten tarjonta pidetdan ennallaan.
Asiakasryhmien osalta priorisoidaan ammattiryhman tydttémia tydnhakijoita, joille jéarjeste-
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taan taydentavaa koulutusta. Jos rekrytointitarpeita esiintyy, niin ne hoidetaan erillisina
RekryKoulutus-hankkeita.

Varastotyontekijoita ja pakkaajia on maarallisesti paljon tyéttéméana. Heille on oltava oman

alan ammattitaidon varmistavaa/laajentavaa koulutusta ja lisaksi ammatinvaihdon mah-
dollistavien alojen koulutustarjontaa.

9 Palveluty6

. Koulutukseen paasy vaikeutui vuonna 2010 edellisvuodesta. Palvelutydn koulutuksissa
Koulutusten kysynta | hakemusten maarat kasvoivat valittujen maaraa voimakkaammin. 06/2011 tilanteen mu-
kaan ammattiryhman koulutusten kysynta on laskusuunnassa.

Tilanne heikkeni vuonna 2010 edellisvuodesta (3kk jalkeen tydttdmana 49 %). Majoitus- ja
Vaikuttavuus suurtaloustyon koulutuksissa tilanne parani. Sen sijaan kiinteisténhoito- ja siivoustyon
koulutuksissa tilanne heikkeni hieman. Alkuvuonna 2011 palvelutydn ammattiryhmén
tilanne on hieman parantunut.

Palvelutydn ammattiryhmén maarallisesti suurimmissa ammateissa tyémarkkinatilanteen
on ennustettu olevan p&aosin hyva tai normaali.

Siivoojilla ja kiinteistéhuoltomiehilla tilanteen on ennustettu olevan hyvéa, hovimestareilla ja
Kohtaantoennuste tarjoilijoilla normaali. Ammattibarometrin 05/2011 mukaan viimemainituista on suurta
pulaa lahiaikoina.

Kohtaantoennusteen mukaan kokeilla, keittgjilla ja kylmékailla tydmarkkinatilanne tulee
olemaan huono. Tydpaikkojen ei ole ennakoitu lisdéntyvan ja tydvoiman tarjonta on suur-
ta. Ennuste poikkeaa Ammattibarometrin 05/2011 arviosta.

Ammattiryhman koulutusten tarjonta pidetdan samalla tasolla ja kohdennetaan kysyntéa-
ammatteihin. Asiakasryhmien osalta priorisoidaan ammattiryhman ty6ttémia tydnhakijoita.

Tutkintotavoitteisuuteen ja patevyyksien hankintaan kiinnitetdan koulutuksissa erityista

huomiota.
Johtopaatékset ja Siivoojia on méaarallisesti paljon tydttémana. Tydvoiman tarve ja tarjonta eivat kohtaa.
linjaukset Alalla on my6s paljon ulkomaalaista tydvoimaa. Siivoojille on oltava oman alan ammatti-

taidon varmistavaa/laajentavaa koulutusta.
Ammattiryhmassa on myds nuoria tydttémia (majoitusliike ja suurtalous)

Ravitsemisalan koulutusvolyymia pidetaéan jossain maarin ylla, silla nuorisoasteen tutkin-
totuotos ei valttamatté johda tydllistymiseen ko. toimialalle, joten tydvoimakoulutustarjonta
on tarkoituksenmukaista.

Valmentava tyovoimakoulutus

Ty6- ja elinkeinohallinnon jarjestdma valmentava tyévoimakoulutus on jaettu kahteen paaryhmaan:
maahanmuuttajakoulutukseen ja ohjaavaan tyévoimakoulutukseen. Jatkossa valmentava koulutus
poistuu omana kokonaisuutenaan ja ohjaava koulutus tulee siirtymaan osaksi laajempaa "valmen-
nuksen” kokonaisuutta. Maahanmuuttajakoulutus sailyy omana kokonaisuutenaan. Vieraiden kiel-
ten ja tietotekniikan perusvalmiuksien koulutus siséllytetdén edelleen tarpeen mukaan ammatillisiin
koulutuksiin.

Ohjaavan tyévoimakoulutuksen sisallét ovat jakaantuneet yleisimmin tyon- ja koulutuksen hakuun
tai ammatilliseen suunnitteluun painottuviksi koulutuksiksi. Aiemmin on liséksi hankittu mm. oppi-
sopimukseen valmentavaa ja peruskoulu- tai lukio-opintojen loppuun suorittamiseen téhtdavaa
koulutusta.

Maahanmuuttajakoulutus sisaltdd aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen, luku- ja
kirjoitustaidon koulutuksen, yleiseen kielitutkintoon valmentavan koulutuksen ja maahanmuuttajien
tydelamaan ohjaavan koulutuksen. Paaosin kysymys on kotoutumista koskevassa lainsaadannos-
sa maariteltdvasta koulutuksesta. Maahanmuuttajakohderyhmiin on kohdistettu lisdksi muuta am-
matillista ja valmentavaa koulutusta.
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Taulukossa 5 on esitetty valmentavan tydvoimakoulutuksen aloittaneet ja suorittaneet vuosina
2008-2010. Tiedot on poimittu uudistetusta tilastojarjestelmasta. Taulukon mukaan maahanmuutta-
jakoulutuksen suorittaneiden méaéard on vahentynyt voimakkaasti vuonna 2010. Pddosa maahan-
muuttajakoulutuksesta on kielikoulutusta. Maahanmuuttajakoulutuksen aloittaneista vajaa 90 %
aloitti vuonna 2010 maahanmuuttajien kielikoulutuksen.

Taulukko 5. Vuosina 2008-2010 valmentavan tyovoimakoulutuksen aloittaneet ja suoritta-
neet, Uusimaa

2008 2009 2010
Aloittaneita Suorittaneita | Aloittaneita Suorittaneita | Aloittaneita Suorittaneita
X6 MAAHANMUUTTAJAKOULUTUS 6189 4964 6016 5358 5054 3676
X7 OHJAAVA KOULUTUS 5534 4554 4600 4103 5269 4384
X8 KIELIKOULUTUS (MUUT) 13 24 43 32 2 2
X9 TIETOTEKNIIKAN PERUSKOULUTUS 32 39 0 0 1 1
YHT 11 768 9581 10 659 9493 10 326 8 063

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportit 3510 ja 3530

Maahanmuuttajataustaisten tyénhakijoiden ja koulutukseen hakeutuvien maara on kasvanut Uu-
dellamaalla jatkuvasti hyvin voimakkaasti. Lisaantyneen maahanmuuton ohella kasvuun on vaikut-
tanut maan sisélla tapahtuva maahanmuuttajien paakaupunkiseudulle muutto. Muualta Suomesta
siirrytddn Uudellemaalle, jossa hakijat pyrkivéat joko suoraan tydmarkkinoille tai tarjolla oleviin kou-
lutuksiin. Vuonna 2010 kotoutumissuunnitelmia tehtiin Uudellamaalla yhteensa 5 814, joista naisille
3 288 ja miehille 2 526 (ks. taulukko 6). Eniten suunnitelmia laadittiin 25—34-vuotiaille. Suunnitel-
mien lukumaard on kohonnut voimakkaasti, mikd johtuu sekd ulkomaalaisten tyonhakija-
asiakasmaarien voimakkaasta noususta erityisesti vuonna 2009 etta kotoutumissuunnittelun vah-
vistamisesta mm. aiesopimuksen henkilostélisayksen kautta TE-toimistoissa.

Taulukko 6. Vuonna 2008-2010 laaditut kotoutumissuunnitelmat Uudellamaalla

Ikaryhméa 2008 2009 2010
15-24 774 836 1475
25-34 1433 1529 2554
35-44 601 691 1169
45-54 284 285 441
yli 55 136 113 175
yht 3228 3454 5814

Lahde: Tyonvalitystilasto, raportti 1445

Uudenmaan ELY-keskus jatkaa vuonna 2012 valmentavan tydvoimakoulutuksen suunnittelun ja
hankinnan pitk&janteista kehittdmista. Merkittdvin muutos koskee maahanmuuttajien ohjausta
suomen kielen koulutuksiin. Padkaupunkiseudun kotoutuja-asiakkaiden suomen kielen koulutuk-
seen ohjaaminen uudistui loppuvuodesta 2010, kun ESR-rahoitteisen Koulutusportti - projektin
kehittama Koulutusportti-jarjestelma tuli kayttdon. Nyt Helsingin, Espoon ja Vantaan TE- toimistot
(syksylld 2011 myds Turun TE-toimisto) voivat varata asiakkailleen ajan kielitaidon alkutestauk-
seen ja sen jalkeen suomen kielen koulutukseen jarjestelman kautta. Koulutusportti-jarjestelma
keraa myos tilastoja kaikista siind kasiteltavista tiedoista, kuten odotusajoista koulutukseen, koulu-
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tuksen aloittajien tai keskeyttdjien lukumaarista jne. Lisaksi se kokoaa yhteen tiedot alkamassa
olevista suomen kielen koulutuksista.

Helsingin TE- toimiston asiakkaiden osalta kielitaidon testaus toteutetaan keskitetysti It&d-Pasilassa
sijaitsevassa Testipisteessd (Espoossa ja Vantaalla kouluttajat jarjestavat testit yhdessd). Testin
jalkeen testaaja lahettéd& Koulutusportti- jarjestelman valityksella TE- toimistoon tiedon siité, minka-
laista suomen kielen koulutusta han suosittelee asiakkaalle testin perusteella. Tiedon saatuaan
TE- toimiston virkailija toteaa jarjestelmasté reaaliaikaisen suomen kielen koulutustarjonnan ja va-
raa asiakkaalle koulutuspaikan taman koulutussuosituksen mukaisesta koulutuksesta.

Koulutusportti- hanke myés mm. koordinoi Uudenmaan alueen maahanmuuttajien alkuvaiheen
ohjausta kehittavien ESR- hankkeiden yhteistyota.

Taman ohella maahanmuuttajille suunnattujen ammatilliseen koulutukseen valmentavien tydvoi-
makoulutusten tarpeita selvitetaan.

ELY-keskus sekd pienessa maarin myds TE-toimistot voivat hankkia ammatillisesti valmentavaa
koulutusta.

Yrittajakoulutus

Tyovoimakoulutuksena toteutettu yrittajakoulutus pyritdan kytkemaan laajempaan YRTY - Yrittdmi-
sella eteenpain —hankkeessa (ESR) kehitteilla olevaan koulutusmalliin, jossa on lahdetty liikkeelle
yrityksen elinkaariajattelusta.

Mallissa on hahmoteltu omaa koulutustarjotinta yritystoimintaa suunnitteleville, yrityksen perusta-
mispdatoksen tehneille ja yrityksen kaynnistaneille. Ensimmaisessa vaiheessa yritystoimintaa
suunnitteleville on tarjolla lyhytkestoista avointa valmennusta.

Noin neljannes avoimen valmennuksen kéyneista jatkaa starttirahalla. Tam& kohderyhmé otetaan
koulutuksen toisen vaiheen painopisteeksi. Toisessa vaiheessa yrityksen perustamispééatoksen
tehneille jarjestetaan pidempaa jatkokoulutusta, johon em. starttirahaa hakeneilla ja saaneilla on
mahdollisuus pyrkia.

Kolmannessa vaiheessa yrityksen kaynnistaneille on tarjolla pitkakestoista yrittajdvalmennusta.
Tama korvaa aiempaa yrityshautomotoimintaa.

Kesakuun 2011 lopussa Uudellamaalla sai starttirahaa 1 505 henkil4, joista 790 ei ollut rekisterdi-
tynyt tyottomaksi tyonhakijaksi. Vastaavat luvut olivat vuotta aiemmin 1 438 ja 754 ja vuonna 2009
1 467 ja 820 henkilda (Tyonvalitystilasto, raportti KK15A).

Yhteishankintakoulutus, puitejarjestely

Yhteishankintakoulutuksen puitejarjestelyn uusimisesta paatetaan loppuvuonna. Mahdollisesti kil-
pailutetaan muutamia teemoja ja tarvittaessa hyoddynnetddn Tasmé&Koulutuksien hankinnoissa
TEM:n Kilpailuttamia yritysten eri toimintoihin liittyvid avainhenkiltille tarkoitettuja koulutusohjelmia.
TE-toimistot voivat hankkia RekryKoulutusta omilla mé&ararahoillaan. TasmaKoulutukset hankkii
paaosin ELY-keskus. Yksittaisia opiskelupaikkoja ELY-keskus ei kuitenkaan hanki. Tavoitteena on,
ettd yhteishankintakoulutusta hankitaan vahintdan 10 henkilén ryhmille. MuutosKoulutuksen hoitaa
Espoon muutosturvayksikko.
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Yhteishankintojen suunnittelussa ja hankinnoissa hyddynnetéaéan YritysHaravasta ja yrityksen kehit-
tamis- ja koulutustarvekartoituksella saatuja tietoja.

Protek Uusimaa -hanke, TasmaKoulutus

Protek-hankekokonaisuus muodostuu ELY-keskuksen itse toteuttamasta ja osittain ESR-
rahoitteisesta  Protek Uusimaa -hankkeesta sek& ulkopuolisten projektitoteuttajien ESR-
projekteista. Protek Uusimaa toimii sateenvarjona, koordinoijana ja verkottajana kokonaisuuteen
kuuluville hankkeille, seuraa hankkeiden tavoitteiden toteutumista ja hankkii yhteishankintakoulu-
tusta projektien asiakasyrityksille ja yritysverkostoille. Projektin aikana kehitetéd&n erityisesti Tas-
makKoulutuksen prosessia, pk-yritysten palveluohjausta ja koulutustarvekartoitusta.

Uudenmaan ELY-keskuksen alueella Protek- kehittamisohjelman toimenpiteet kohdistetaan aloille
ja yrityksiin, joissa on kasvavaa tarvetta kouluttaa henkilostda ja joilla on ongelmia osaavan ty6-
voiman saatavuudessa. Vuonna 2012 Protek Uusimaa -hankekokonaisuudessa on kaynnissa ELY-
keskuksen oman projektin lisdksi neljd hanketta, jotka voidaan jaotella toimiala- ja seutukohtaisiin
projekteihin. Toimiala- ja seutukohtaisissa hankkeissa yhteishankintakoulutus (erityisesti Tasma-
Koulutus) on keskeisena pk-yritysten kehittdmisen vélineena. Projekteissa kartoitetaan pk-yritysten
koulutus- ja kehittdmistarpeita ja tarjotaan yhteishankintakoulutuksen lisdksi ELY-keskuksen tuot-
teistettuja asiantuntijapalveluita ja muita liiketoiminnan ja henkiléston kehittdmisen keinoja (esimer-
kiksi oppisopimuskoulutus). Toimialakohtainen hanke kohdistuu graafisen alan yrityksiin, seutu-
hankkeet puolestaan toimivat tietylla alueella palvellen kyseisen alueen pk-yrityksia. Ensimmaisen
vaiheen Protek- projekteista osa paattyy vuoden 2011 loppuun mennessa. Protek Uusimaan oh-
jauksessa on Uudenmaan ELY-keskuksen kaikissa seutukunnissa toimiva Protek — projekti vuonna
2012, jonka tehtavana on jalkautua pk-yrityksiin ja kartoittaa niiden liikketoiminnan ja osaamisen
kehittamistarpeita ja toimia verkostoyhteistytéssd TE-toimiston, kouluttajien ja yrittajajarjestojen
kanssa. Protek Uusimaa- projekti hoitaa pé&kaupunkiseudulla pk- yrityksien liiketoiminnan ja
osaamisen kehittdmistarpeisiin hankittavat TasmaKoulutukset.

Protek-hankkeiden asiakasyrityksille hankittava yhteishankintakoulutus hankitaan kansallisilla méa-
rarahoilla. Yrityksille hankitaan niiden tarpeisiin raataloditya TasmaKoulutusta. Projektin aikana ko-
keillaan ja arvioidaan yhteishankinnan puitejarjestelyd, koulutusohjelmia ja koulutustarjotinta seka
kehitetdan yritysverkostoille hankittavia TasméKoulutuksia. Liséaksi mallinnetaan ja kehitetdan pk-
yritysten palveluohjausta ja osaamis- ja kehittdmistarvekartoitusta. Projektin kokemuksista vélite-
taan tietoa ELY-keskuksessa ja TE-toimistoille ja hyvat kaytannot siirretadn suoraan kansalliseen
toimintaan.
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PULAA

Einestyontekijat
Elainlaakarit
*Erityisopettaja
Farmaseutit
Haastattelijat

*Hammashoitajat
Hammaslaakarit

Hoitoa ja tutkimusta avustava
tyo

*Hovimestarit ja tarjoilijat
Huoltoasematyontekijat
*|sannditsijat

Johtavat sosiaalityontekijat
Kahvil., ruokal. annostel. ja
myyjat

Kampaajat ja kauneudenhoitajat
Kasinon pelinhoitajat ja pelihal-
lien tyontekijat

Keittio- ja ravintolatyontekijat
*Kiinteistonhoito ja kunnossapito
Kiinteistonvalittajat
*Kirjanpitajat, palkanlaskijat

YLITARJONTAA

Ahtaus- ja kuormaustyontekijat
Arkkitehdit

Biologit

Elektr. autom. ja tietotekn. ins
tekn.

*Humanist. ja luonnontiet. alan
tutkijat

Huonekalupuusepat
Kemiantekniikan insinoorit ja
teknikot

Kemistit
Kirjansitomotyontekijat
Kirjastotyontekijat
Konepuusepat

Kulta- ja hopeasepat
*Kuvataiteilijat
Lehdentoimittajat
Liikeyritysten johtajat

Kirvesmiehet

Kivityontekijat

Kodinhoitajat ja kotiavustajat
Kokit, keittajat ja kylmakot
Koneinsinoorit ja -teknikot
Kuorma-auton- ja ajoneuvoyhd.
kuljett.

*Laboratoriohoitajat, rontgenhoi-
tajat

Lastenhoitajat, paivahoito
*Lastentarhanopettaja
Liikunnanohjaajat ja valmentajat

*Linja- ja henkiloautonkuljetta-
jat

Luokanopettaja

*Laakarit

Muurarit

Myyijat

*Myyntiedustus ja puhelinmyyjat
Nosturinkuljettajat

Perushoit., laakintavahtim. lahi-

hoitajat

Mainonta- ja markkinointialan

paallikko
Mainosalan suunnittelijat

Matkailupaallikot ja -virkailijat
Matkatoimistovirkailijat
*Muotoilijat

Muu taiteellinen ja viihteellinen
tyo

*Muusikot

Nayttamotaiteilijat

*Ohjaajat ja nayttamomestarit
Ohjelmatoimittajat

Ompelijat

Painajat

Painopinnan valmistajat
Poliisit

*Radio- ja tv-
tarkkailijat,aanittajat

Liite 1

Pesulatyontekijat
Postinkantajat ja -lajittelijat
Psykologit

Puheterapeutit
Rakennusinsinoorit ja teknikot

Raudoittajat ja betonityontekijat
Ruokapalvelujen esimiehet
*Sairaanhoitajat

*Siivoojat

Sosiaalialan ohjaajat, hoitajat
*Sosiaalityontekijat
Sosiaalivakuutusvirkailijat
Suuhygienistit

Sahkoasentajat

Sahkotekniikan insinoorit ja tek-
nikot

Talonrakennustyontekijat
Taloushall. suunnittelijat
Torikauppiaat ja kotimyyjat
Vartijat

Yrittajat

Sihteerit

Tekniset piirtajat ja muu tekn.
ala

Tekstinkasittelijat

Teollisuuden sekatyontekijat
Tiedottajat

Tietolitkenne- ja elektroniikka-
asent.

*Toimistotyontekijat
Toimistovahtimestarit
Vaatesuunnittelijat ja leikkaajat
Vaatturit, ateljee- ja kotiompeli-
jat

*Valokuvaajat ja elokuvaajat
Veneenrakentajat
Yhteiskunnallisen alan tutkijat

Arvio perustuu ty6- ja elinkeinotoimistojen ndkemyksiin tyomarkkinatilanteen kehityksestd ammateittain seuraavan
puolen vuoden aikana. Joidenkin ammattien kohdalla tilanteet saattavat muuttua nopeastikin. Arvio on tehty touko-

kuussa 2011.

*:Paljon pulaa tai ylitarjontaa tydnhakijoista
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Liite 2

TyOmarkkinatilanne
Lattianpaallystystyo Hyva Kiinteistonvalittdjat Hyva
Maanrakennuskoneiden kuljettajat Hyva Lastenhoitajat ja -pdivahoidon tydntekijat Hyva
Hoitoa ja tutkimusta avustava tyo Hyva Torikauppiaat ja myyjat Hyva
Siivoojat Hyva Hammashoitajat Hyva
Nosturinkuljettajat Hyva Muu maa- ja vesirakennustyd Hyva
Muu lainopillinen ty6 Hyva Kirjastotyontekijat ja informaatikot Hyva
Veturinkuljettajat sekéa juna- ja asemamiehet Hyva Sepat, koneistajat ja tyokaluntekijat Hyva
Kodinhoitajat ja kotiavustajat Hyva Muu kaupallinen tyo Hyva
Rakennusinsindorit, -teknikot ja arkkitehdit Hyva Muu liikenteenjohto ja liikkennepalveluty6 Normaali
Talonrakennustyontekijat Hyva Sairaanhoitajat Normaali
Muu uskonnollinen tyo Hyva Erityisopettajat Normaali
Eristajat Hyva Majoitusliikkeen hoitajat Normaali
Metalliteollisuuden prosessityontekijat Hyva Kumituotetyontekijat Normaali
Linja-asentajat Hyva Lupatarkastajat ja pysakoinninvalvojat Normaali
Varjaamo- ja viimeistelytyontekijat Hyva Muut teknisten alojen insindorit ja teknikot Normaali
Sahkokoneiden kayttajat Hyva Jarjestojen ja liittojen johtajat Normaali
Koneinsindorit ja -teknikot Hyva Sihteerit ja toimistotyontekijat Normaali
Ylihoitajat Hyva Matkustajien palvelutyo Normaali
Kunnallishallinnon johtavat virkamiehet Hyva Valtionhallinnon johtavat virkamiehet Normaali
Sosiaalivakuutusvirkailijat Hyva Makeistyontekijat Normaali
Tieliikenne Hyva Taloushallinnon suunnittelijat ja tilintarkast. Normaali
Muu sihteeri- ja toimistotyd Hyva Varastonhoitajat Normaali
Tilinpitotyo Hyva Sahkoasentajat Normaali
Lasten paivdahoidon tyontekijat Hyva Lentokoneenohjaajat ja helikopterilentajat Normaali
Psykologit Hyva Muu talonrakennustyo Normaali
Maa- ja metsataloustyo, kalastusala Hyva Muu ompelu- ja vaatetustyo Normaali
Kiinteistohuoltomiehet Hyva Puhelinvaihteenhoitajat Normaali
Liikeyritysten johtajat Hyva Laboratorio- ja rontgenhoitajat Normaali
Upseerit Hyva Perus- ja lahihoitajat seka ladkintavahtimest. Normaali
Myymaldnhoitajat Hyva Sahkokoneenasentajat Normaali
Poliisit Hyva Sosiaalialan hoitajat ja nuoriso-ohjaajat Normaali
Vartijat Hyva Isdnnditsijat Normaali
Tulli- ja rajavartijat Hyva Tietotekniikka-alan tyontekijat Normaali
Putkityontekijat Hyva Vakuutustoimihenkilot Normaali
Muu taloushallin. suunnittelu- ja tilinpitotyd Hyva Tietotekniikan tukihenkilot Normaali
Mielisairaanhoitajat Hyva Konepaja- ja metalliteollisten tuott. kokoojat Normaali
Kouluttajat ja muu opetustyo Hyva Sahkotekniikan insindorit ja teknikot Normaali
Kemianteollisuuden prosessinhoitajat Hyva Myyjat Normaali
Kiinteiden koneiden ja moottoreiden kayttdj. Hyva Hitsaajat ja kaasuleikkaajat Normaali
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Posti- ja pankkitoimihenkilot
Meijerityontekijat

Lainopilliset erityisasiantuntijat
Hammaslaakarit

Luokanopettajat

Myyntiedustajat ja puhelinmyynti
Hovimestarit ja tarjoilijat
Liikkunnanohjaajat ja valmentajat
Koneasentajat ja -korjaajat
Mainonnan ja markkinoinnin asiantuntijat
Sosiaalityontekijat ja -alan suunnittelijat
Pakkaajat

Ostajat

Yliopiston ja korkeakoulunopettajat
Postinjakajat ja -lajittelijat
Kemiantekniikan insindorit ja -teknikot
Radiosahkottajat

Henkilostohallinto

Kulta- ja hopeasepat seka kaivertajat
Lastentarhanopettajat

Suutarit

Kampaajat ja kauneudenhoitajat
Aineenopettajat ja lehtorit

Logistikot ja kuljetussuunnittelijat
Varastotyontekijat, ahtaus- ja kuormaustyd
Laakarit

Tyonvilitystyo

Mittausinsindorit, -teknikot ja kartoittajat
Toimitus- ja tiedotustyo
Metsétalousneuvojat ja -tutkijat

Papit

Keittio- ja ravintolatyontekijat
Ladkintdvoimistelijat, toiminnallinen terapia
Laborantit ja laboratorioapulaiset
Kirjansitomotyontekijat

Tekniset piirtdjat ja muu tekniikan ala
Tietotekniikkapaallikot
Terveysvalvontatyd
Teurastajat ja lihavalmistetyontekijat
Arvopapereiden ja rahoituspalv. valittajat
Muu kiinteisténhoito ja siivoustyd
Konepaallysto

Kasinon pelinhoitajat ja pelihallien tyontek.

Myynti-, markkinointi- ja mainosjohtajat

Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Normaali
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono

Huono
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Muu tieteellinen asiantuntijatyd
Matkatoimistovirkailijat
Ladketyontekijat

Muu sotilashenkil6sto
Rakennusmaalarit, -puhdistajat ja nuohoojat
Muovituotetyontekijat

Kansi- ja konemiehistotyon tekijat
Huonekalupuusepat

Biologit

Teollisuuden maalarit ja lakkaajat
Levysepat

Kaivostekniikan insindorit ja teknikot
Elektron.-, autom.- ja tietotekn. ins. teknikot
Rakennusalan sekatyontekijat
Suuhygienistit

Apteekkarit ja proviisorit
Vanginvartijat
Arkisto- ja museotyontekijat
Painopinnan valmistajat

Palomiehet

Painajat

Kokit, keittajat ja kylmakot

Sahko-, elektr.- ja teleteknisten laitt. kokoojat
Hienomekaanikot ja kellosepat
Metalloijat

Verhoilijat

Taide- ja viihdeala

Tietoliikenne- ja elektroniikka-asentajat
Eldinlaakarit

Farmaseutit

Puutavaratyontekijat
Uuninhoitajat ja muu lasi- ja tiilityd
Kemistit

Kutojat ja neulojat
Verovalmistelijat ja -virkailijat
Apuvilineiden valmistajat
Tuntematon

Rautatieliikennetta johtavat
Paperityontekijat
Kaivos- ja louhinta-alan ty6
Matkailupaallikot ja -virkailijat
Ravitsemusterapia

Sailyke- ja pakastetyontekijat

Leipurit ja kondiittorit

Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Huono
Erittdin huono

Erittdin huono




Huoltoasemahenkildstd

Ompelijat

Puutavaran kasittelijat

Juoma- ja tupakkatyontekijat
Maatalousneuvojat ja -tutkijat
Meteorologit ja hydrologit
Valokuvalaboratoriotyontekijat
Kansipaallysto

Geologit

Muu palvelutyo

Puheterapia

Lentoliikennettd johtavat ja lennonselvittdjat
Myllytyontekijat

Valimotyontekijat
Hautauspalvelutyontekijat

Vaatturit, pukuompelijat ja hatuntekijat
Kasityoteollisuus

Muu vartiointi-, suojelu- ja halytystyo
Matkaoppaat

Fyysikot

lahde: ForeAmmatti, elokuu 2011

jos tyollisid on alle 40 arvioita ei ole esitetty

Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono

Erittdin huono
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Taloudenhoitajat ja kotiapulaiset
Paperimassatydntekijat

Trukin- ja siirtokoneenkuljettajat

Muu kemianprosessityo

Muu terveydenhuollon kuntouttava tyo
Konepuusepat

Lasityontekijat, muovaajat ja koristelijat
Muu elintarviketeollisuusty®

Muu tavaroiden myyntityo

Muu eldinlaakintatyo
Paperitavaratyontekijat

Jalkine- ja nahkatarviketyontekijat
Prassadjat ja silittajat

Muu terveyden- ja sairaanhoitotyd
Vaatesuunnittelijat ja leikkaajat
Turkkurit

Muu jalkine- ja nahkatyo

Kehraajat

Erittdin huono
Erittdin huono

Erittdin huono

Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono
Erittdin huono

Erittdin huono

Erittdin huono




Osaamistarpeet

Yleiset osaamistarpeet

1. Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot
2. Oma-aloitteisuus

3. Yhteistyotaidot

4. Microsoftin ohjelmistojen hyvat kayttdtaidot

5. Asiakaspalveluosaaminen

6. Englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito

7. Ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito

8. Suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito

9. Tarkkuus ja huolellisuus

10. Organisointikyky

11. Ahkeruus

12. Tiimitydskentelytaidot

13. Halu itsensd kehittdmiseen

14. Valmius tehda ilta- ja viikonloppuvuoroja

15. Projektinhallintaosaaminen

16. Ongelmanratkaisukyky

17. Paineensietokyky

18. Hyva tietotekninen osaaminen

19. Valmius moniammatilliseen yhteisty6hon

20. Tyoturvallisuusosaaminen ja -méadrdysten hallinta

Ammatilliset osaamistarpeet

1. SAP-0saaminen

2. Potilastietojarjestelmien hallinta (Pegasos, Effica, RAI)
3. Myynti- ja kaupantekotaito

4.  Tybkuvien lukutaito

5. Tybkokemus Kirjapitotehtévista

6. Monipuolinen taloushallinnon ohjelmistojen hallinta

7. Hygieniaosaaminen

8. Effica-potilastietojérjestelmén tuntemus

9. Digitaalisen kuvantamisjérjestelmén (Digora) tuntemus
10. Kokemus prosessiteollisuudesta

11. Kokemus laboratoriotyosta

12. Kokemus koneiden ja laitteiden kunnossapidosta

13. Tyokokemus Tig-, Mig-, ja Mag-hitsauksesta

14. Tyokokemus apteekkitydsta

15. Tietokantaosaaminen (mm. Oracle, SQL Server)

16. Peruslaékityksen hallinta, laékehoitotaidot

17. Tyokokemus uudis- ja korjausrakennustuotannosta

18. Kokemus kylpyhuoneremonteista

19. Omat tyokalut ja auto

20. Siivousmenetelmien hallinta

lahde: ForeAmmatti elokuu 2011, Foredata Oy
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