Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

Yhteishankintakoulutus

» TAsmakKoulutus lisaa kilpailukykya
» MuutosKoulutus tukee muutoksen hallinnassa
» RekryKoulutus auttaa loytdmaan uusia ammattitaitoisia tyontekijoita




Yhteishankintakoulutus on yrityksen kanssa
vhdessa jarjestettavaa, suunniteltavaa ja
toteutettavaa tyovoimapoliittista koulutusta:

RekryKoulutus

Kun osaavaa tydvoimaa ei I6ydy valmiina

TasmaKoulutus
Yrityksen ja sen henkildston tarpeisiin soveltuvaa ammatillista lisa- tai peruskoulutusta

MuutosKoulutus
Taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanottujen tai lomautettujen tyéntekijéiden tukikoulutusta

REKRY MUUTOS TASMA

Kohderyhma Kaikki ty6onantajat Kaikki tyonantajat Kaikki ty6nantajat,
erityisesti
pk-yritykset

Kayttotilanne Rekrytointitilanne Irtisanomistilanteet, Teknologiset tai
toistaiseksi voimassa toiminnalliset
oleva lomautus muutokset, maaraai-
kainen lomautus

Rahoitus TA:n osuus 30% TA:n osuus 20% TA:n osuus 20-75%,
yleis-, tai erityiskou-
lutus, yrityksen koon
mukaan

Ammatillista koulu- : , Ammatillista koulu-
tusta, amm. valmiuk- [tusta, myos valme tusta, ammatillisia
sia taydentavaa (vah. |tava (vah.10 pv-2v ! taydenta-
10 pv, enintdan 2 v/ opiskelija, jaksoina -2v/
opiskelija, jaksoina tai osa-aikaisesti) opiskelija, jaksoine
tai osa-aikaisesti. tai osa-aikaisesti)
Keskim. 3-9 kk)

Miten liikkeelle?

Ota yhteytta paikalliseen TE-toimistoon tai ELY-keskukseen tehdaksesi tilannearvion yhteistydssa tyohallinnon
kanssa. Esitys yhteishankintakoulutuksesta tehdaan lomakkeelle, jonka l6ydat osoitteesta www.mol.fi - Tyon-
antajan palvelut - koulutus. ELY-keskus pyytéa tarjouksen kouluttavalta taholta ennen hankintapaatoksen ja
-sopimuksen tekemista. Koulutus arvioidaan yhdessa.

Ota yhteytta:

RekryKoulutus: Aku Seppala, puh. 050 314 0065, aku.seppala(at)ely-keskus.fi
TasmaKoulutus: Minna Issakainen, puh. 050 314 0064, minna.issakainen(at)ely-keskus.fi
MuutosKoulutus: Maija Sorsakivi, puh. 050 396 0661, maija.sorsakivi(at)te-toimisto.fi

Uudenmaan elinkeino-,

likenne- ja ymparistokeskus
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RekryKoulutuksella uusia ammattilaisia

ehdottomasti!

Verkkopalveluiden ja tietotyén asiantuntija Sininen
Meteoriitti Oy lahti mukaan yhteishankintakoulutuk-
seen lisdantyneen tyévoimatarpeen vuoksi: suo-
malaisessa teknologiakentassa tapahtuneet muu-
tokset avasivat yritykselle uusia mahdollisuuksia.
Sininen Meteoriitti toimii Microsoftin korkeimman
kultatason kumppanina ja sen uuden SharePoint
2010 ratkaisujen toimittajana.

- Tydvoimapula oli paalla. Valmiita osaajia ei 10y-
tynyt, silla korkeakoulut ja muut oppilaitokset eivat
kouluta heita, toimitusjohtaja Pekka Walkama va-
laisee syyta koulutustarpeeseen.

- Osaajien kysynta on kovassa kasvussa, liiketoi-
mintajohtaja Tytti Hallavo vahvistaa.

Yrityksessé ei alun perin tunnettu RekryKoulutus-
ta. Aiemmasta yhteistyOsta tuttu kouluttaja kertoi
koulutusmuodosta ja hoiti seké oppilashaun etta
valtaosan paperitoista.

Koulutukseen paasylle ei ollut tiukkoja rajoitteita,
silla uusia tydntekijoita tarvittiin tietylle teknologia-
alustalle, jolla voi erikoistua ohjelmointiin, konsul-
tointiin tai projektihallinnointiin. Mukaan valituilla
taytyi kuitenkin olla sekd vahvaa osaamista ohjel-
moinnista ettd yleistd web-maailman tuntemusta.
250 hakijasta paatyi koulutukseen 12.

Opiskelu jarjestettiin sekd kouluttajan ettd yri-
tyksen tiloissa. Opinnot aloitettiin kahden viikon
mittaisella sisaisella koulutuksella, opiskelijoille va-
littiin tydyhteiststa omat mentorit ja kadet "iskettiin
saveen aika alkuvaiheessa”, Hallavo kuvailee, asi-
antuntijaksi tullaan vain tekemisen kautta!

Toimitusjohtaja Pekka Walkama ja liiketoimintajohtaja Tytti Hallavo:
- Koulutus onnistui néin hyvin osin siksi, etta se oli niin hyvin jarjestetty.
Parhaan lopputuloksen saa omalla panostamisella. Hyva kokemus,

Saimme mita halusimme

- Ehdottomasti! Se on win-win —tilanne. Opiskelijat
saivat rautaisannoksen ammattitietoutta, Hallavo
toteaa koulutuksen onnistumisesta.

Hallavo ei usko, ettd isompikaan alan yritys olisi
tarjonnut "nain massiivista koulutuspakettia”, tama
on ollut tydntekijoille huippumahdollisuus, han va-
kuuttaa. Yrityksen henkilostomaara lisaantyi puo-
lestaan yli 10 prosentilla - kaikille koulutukseen
osallistuneille on tehty tydsopimukset.

Sinisessa Meteoriitissa ollaan tyytyvaisia Rekry-
Koulutuksen kautta saatuihin opiskelijoihin; oppimi-
sen nalkaa ja motivaatiota l6ytyi!

- RekryKoulutus on alyttéman hyva juttu pienille
ja keskisuurille yrityksille, joille koulutus on usein lii-
an kallista. Mutta se onnistuu, kun saa tukea, Wal-
kama kiteyttaa.

Walkama pitaa yritykselle koulutuksesta koitunei-
ta kustannuksia varsin kohtuullisina, "mutta emme
silti Iahteneet soitellen sotaan”. Han muistuttaa kui-
tenkin, ettei kyse ollut pelkastaan rahasta; myoés
asiantuntijoiden aikaa on kulunut.

TasmaKoulutuksesta lisac




MuutosKoulutuksesta

potkua tyOpaikan etsimiseen

- Muutoskoulutus on uusille tyémarkkinoille tahtaa-
vaa, ammatillisia valmiuksia lisd&vaa koulutusta, ei
valmennusta, muutosturva-asiantuntija Maija Sor-
sakivi Uudenmaan Muutosturvayksikosta selven-
taa.

Isoissa yrityksissa tarjotaan usein irtisanomisti-
lanteissa uudelleensijoitusvalmennusta:

- Me emme kilpaile sen kanssa, vaan tarjoamme
tydvoimapoliittista koulutusta.

Uudenmaan Muutosturvayksikkd toimii Espoon
TE-toimiston tiloissa ja sen toimialue kattaa Uu-
denmaan. Se toimii Uudenmaan elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskuksen ohjauksessa.

MuutosKoulutus on suunniteltu tilanteisiin, joissa
yritys joutuu vahentdmaan henkiléstdéaan, lomaut-
tamaan toistaiseksi tai lopettaa toimintansa koko-
naan. Koulutus on tarkoitettu irtisanotuille ja irtisa-
nomisuhanalaisille.

Muutosturvayksikko ottaa yhteytté yritykseen vii-
meistaan silloin, kun se on saanut virallisen YT-esi-
tyksen. Yhteydenotto tulee usein myds yrityksesta
k&sin. Sorsakivi korostaa muutosturvan pohjim-
maista tavoitetta: tiiviin yhteistydn aikaansaamista
tydnantajan, tyontekijdiden ja TE-toimiston valille.

Koska irtisanottujen ja irtisanomisuhan alla ole-
vien halutaan tyollistyvan mahdollisimman nopeas-
ti, MuutosKoulutus tarjoaa tiiviin koulutuspaketin:

Muutosturva-asiantuntija Maija Sorsakiven mukaan
tybnantajat ovat kokeneet MuutosKoulutuksen
tarpeelliseksi. Samoin tyontekijét, jotka ovat saaneet
sen avulla tarmoa lahteé& etsim&an uutta tyoté.

ammattiin tahtddvad osaamista, tietoteknisia val-
miuksia, syvennettyja tydnhaun taitoja. Tyonanta-
ja kartoittaa tyontekijoiden koulutustarpeet ennen
suunnitelmien tekemisté ja Muutosturvayksikko on
tarvittaessa suunnittelussa mukana.

- Kyse on tiiviista paketista. Koulutus kestaa kym-
menesta paivasta jopa kahteen vuoteen.

©

man toimipaikkaa pitkin Uuttamaata. Kahdeksas
toimipiste avautuu loppuvuonna.
Koulutus organisoitiin siten, etté esimiehet jakoi-

ppia selviytymiseen

Ketjupaallikké Nina Halla-aho:

- Tybntekijat tietavat nyt, miksi liike-elaméassa
toimitaan kuten toimitaan, ja nyt he tietdvat myds, etta
muissa yrityksissa toimitaan samoin.

Lisdoppia ja -tietoa yrityksen toiminnasta ja yleisis-
ta liike-elaman pelisaannoistd, ammattimaisuutta,
uusia toimintatapoja, uusia ajatuksia, Kulmakondi-
torian ketjupéaallikkdé Nina Halla-aho listaa esimerk-
keja yrityksen tyontekijdiden TasmaKoulutuksesta
saamasta annista.

Henkilokunta oli toivonut koulutusta ja kylla sitéa
piti tarkedna myds tyénantaja, "henkilékuntaa on
jo niin paljon”. Alun perin perheyrityksena aloitta-
neessa Kulmakonditoriassa tydskentelee nykyaan
yhteensa noin 75 henkilda.

Koulutusta oli pohdittu aiemminkin, mutta sen jar-
jestaminen oli tuntunut vaikealta - eri toimipisteissa
tydskentelevia ihmisia oli hankala saada samaan
tilaan. Tana vuonna 15-vuotisjuhlavuottaan vietta-
valla Kulmakonditorialla on oma leipomo ja seitse-

vat tyontekijat ryhmiin ja kouluttajan tiloissa kaytiin
vuoropaivina.

Koulutuksessa kaytiin lapi muun muassa tyoela-
man ja yrityksen toiminnan eri osa-alueita, kuten
asiakaspalvelua ja ruokatietoutta.

- Myo6s liiketoiminnasta raapaistiin pintaa, jotta
tydntekijat saivat myds tydnantajan nakdkulmaa ja
saivat tietdd, miksi jotkut toiminnot ovat niin tarkei-
ta.

Halla-ahon mielesta koulutuksessa onnistuttiin
erinomaisesti, hieno kokemus, tavoitteeseen on
paasty, han tiivistda. Halla-aho on tyytyvainen huo-
matessaan, miten nuoret tydntekijat ovat alkaneet
koulutuksen myo6ta miettia omaa minaansa.

- He ovat myds kasittaneet, miksi hyva asiakas-
palvelu on tarkeaa liiketoiminnassa ja miksi esi-
merkiksi tuotteiden on naytettava hyvilta.



