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Satakunnan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
eli ELY-keskus tukee maakunnan menestymista edis-
tamalla alueella olevien yritysten toimintaedellytyksia.
ELY-keskuksen kautta kanavoidaan yrittdjyyden ja inno-
vaatioiden edistamiseen 23 miljoonaa euroa vuodessa.
Satakunnassa on 12 000 toimivaa yritysta ja vuosittain
perustetaan lahes 1000 uutta.

Yrityksille on tarjolla muun muassa neuvonta-, kehitta-
mis-, koulutus- ja rahoituspalveluja. Tuotteiden kirjo on
laaja ja Yritys-Suomi -portaalin kautta 16ytyvat parhaiten
kattavat kuvaukset eri palveluista sisaltdineen.

ELY-keskuksen kautta pystytaan tarjoamaan palveluja
yrityksen koko elinkaaren eri vaiheisiin. Jos yrityksella
on aito halu kasvaa ja kehittya, tarkeintad on ottaa roh-
keasti yhteyttd. Yhdessad alueen muiden toimijoiden
kanssa olemme monella tavalla mukana tukemassa ta-
voitteiden toteuttamista.

Lahtokohtana on palvella asiakkaita aina yhta laaduk-
kaasti, tapahtui asiointi sitten kasvokkain, puhelimitse
tai sahkdisesti. Uusin palvelumme on valtakunnallinen
aloittavien yritysten puhelinpalvelu Yritys-Suomi.

Yhteistyon lahtokohtana ovat aina yrityksen tarpeet.
Kaikkea ei tarvitse tehda kerralla, vaan asioissa voi-
daan edetad suunnitelmallisesti pienin askelin. Esimer-

Yhteistyon lahtokohtana
ovat aina yrityksen tarpeet.

ELY-keskus mukana
luomassa kehittymisen

edellytyksia pk-yrityksille

kiksi toiminnan kehittdmiseen on tarjolla lukuisa joukko
erilaisia yrityspalveluja. Esitteessa olemme kuvanneet
vuoden 2011 aikana kaynnistyvia liikkeenjohdon kehit-
tdmisohjelmia. Osaamisen kehittdmisen tarkeys koros-
tuu yhd enemman tulevaisuudessa.

Osoite vaihtuu kevaalla 2011

Vuoden 2010 alussa valtionhallinnon uudistuksen myo-
ta aloittaneet kehittdmis- ja palvelukeskukset ovat ai-
empien TE-keskusten seuraajia. ELY-keskusten tehta-
vakentta on kuitenkin aiempaa laajempi. Ne vastaavat
TE-keskusten, ymparistokeskusten ja tiepiirien tehta-
vistd seka osasta laaninhallituksen liikenne- ja sivistys-
osastojen tehtavia.

Satakunnan ELY-keskus hoitaa pitkalti samoja tehtavia
kuin edeltdjansa, silla ymparistdon ja liikkenteeseen liit-
tyvat palvelut hoitaa Varsinais-Suomen ELY-keskus.

Satakunnan ELY-keskus toimii Porin keskustassa kol-
messa eri osoitteessa. Kaikki toiminnat saadaan saman
katon alle touko-kesakuun vaihteessa 2011, jonka jal-
keen asiakkaita palvellaan osoitteessa Valtakatu 12.

Anne Jortikka
asiakkuuspaallikkd
Satakunnan ELY-keskus
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WIRE-yritysvalmennus, Pori

Yritysvalmennus omaan yrittajyyteen alkaen 30.3.2011

Kohderyhma

Valmennus on tarkoitettu tydelamassa mukanaole-
ville, yrityksen perustamista harkitseville tai juuri
yrityksensa perustaneille henkildille.

Tavoitteet

Valmennuksen tavoitteena on valmentaa osallis-
tuvia yrityksen perustamiseen ja liiketoiminnan
kokonaisvaltaiseen hallintaan.

Rakenne ja sisalto

Valmennus siséaltaa 12 arki-iltaa ja kolme lauantai-
ta seka nelja etatehtavaa ja omaehtoista tydsken-
telya. Lisaksi jokaisella osallistujalla on kaytetta-
vissa 4 tuntia henkildkohtaista asiantuntijaohjausta
oman yrityshankkeen kehittdmiseen tarvitsemal-
taan alueelta.

Koulutusjaksoilla perehdytdan mm.
« yrittdjyyden vaatimuksiin ja riskeihin
« yritysmuotoihin

* rahoitukseen

* verotukseen

* hinnoitteluun ja budjetointiin

* myyntiin ja asiakaspalveluun

* asiakirjojen laadintaan atk:lla

* yrittdjajarjestoéasioihin ym.

Koulutuspaikka ja aika
1. kokoontuminen 30.3.2011 klo 17.30 Yrityspalve-
lu Enterin tiloissa, Pohjoisranta 11 D, Pori

Toteuttaja

Yrityspalvelu Enter yhdessa Satakunnan ELY-
keskuksen Euroopan sosiaalirahaston tuella
toteuttaman Osaamisesta kasvua 1, Satakunta
—hankkeen kanssa.

Hinta: 240 €/osallistuja

(alv 0 %, verovapaa koulutuspalvelu) sisaltaen
koulutuksen materiaalit sekd henkildkohtaisen
ohjauksen.

Lisatiedot

Yrityspalvelu Enter,

Maria Vainionpaa p. (02) 620 4631
Valmennusmajakka Veli-Matti Ruotsalainen,
p. 040 5551062

lImoittautuminen

Sdhkoisesti internetissa osoitteessa:
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta
Oikopolut tietoon 11.3.2011 mennessa.

Koulutukseen valitaan 15 henkil6a. Hakijat haasta-
tellaan 14.3.2011. Valinta tapahtuu haastattelujen
perusteella.

Vastuukouluttajana: Veli-Matti Ruotsalainen

ValmennusMajakka toteuttaa yrittajakoulutuksia ja -valmennuksia nuorille pienyrityk-
sille seka yritystoimintaa suunnitteleville henkiléille. Vuonna 2010 ValmennusMajakka
toteuttaa Satakunnassa Yrityspalvelu Enterin kanssa Wire-valmennuksia. Wire-val-

mennus on tarkoitettu yritystoimintaa suunnitteleville henkildille. Vastuukouluttajana

toimii Veli-Matti Ruotsalainen.

Yhteystiedot:

Veli-Matti Ruotsalainen, p. 040 555 1062, veli-matti.ruotsalainen@valmennusmajakka.fi

Saukkopolku 5, 39200 Kyréskoski
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Talousvalmennusta

pk-yritysten avainhenkiloille

Kohderyhma

Satakunnan alueen pk-yritysten laskentatoimesta
ja taloudesta vastaavat avainhenkil6t nimikkeesta
riippumatta.

Tavoitteet

* Auttaa osallistujia saamaan kokonaisliikkeenjoh-
dollinen nakemys pk-yrityksen hallinnasta koko-
naisuutena seka taloushallinnosta ja laskentatoi-
mesta erityisesti.

* Antaa valmiuksia koko liiketoiminnan kehittami-
seen ja toimimiseen yrityksen johtoryhmassa.

« Parantaa osallistujien oman yrityksen lasken-
tatoimen ja talouden suunnittelu-, kehittamis- ja
hoitamisvalmiuksia.

 Antaa ajankohtaista tietoa taloushallintoa
koskevista lakiuudistuksista ja laskentatoimen
kehittdmisen uusimmista virtauksista.

« Antaa osallistujille valmiuksia itsenséa ja oman
ajankayttonsa kehittdmiseen.

Rakenne ja sisalto
12 koulutuspaivaa + yksi yrityskohtainen konsul-
tointipaiva.

1. jakso 3.-4.3.2011

Yrityksen tila ja sen arvioiminen; yritysanalyysin
tekeminen. Liiketoiminnan suunnittelu, johtaminen
ja kehittaminen. Taloushallinto osana liiketoimin-
nan johtamista, suunnittelua ja kehittamista.

2. jakso 31.3.-1.4.2011

Taloushallinto; sen osat ja kokonaisuus seka hyva
hoitaminen. Lakisdateiset ja "vapaaehtoiset” asiat.
Tyokalut, apuvalineet ja ohjelmistot. Tehda itse vai
ostaa ulkoistettuna palveluna? Nakymét ja trendit.

3. jakso 26.-27.4.2011

Yritysjuridiikka — sopimusoikeuden ja kauppalain-
sdadanndn perusteet, tyélainsdadannon ja yhtio-
lainsdadannoén perusteet. Yrityksen hyva hallinta
(Corporate Governance), arvioiminen ja kehittami-
nen — hallintoasioiden hyva hoito, omistajaohjaus ja
hallitustyGskentely, toimitusjohtajan ja talouspaalli-
kon tehtavat ja vastuut.

4. jakso 19.-20.5.2011
Kirjanpito-, tilinpaatos-, tilintarkastus ja verokysy-
mykset.

5. jakso 13.-14.6.2011
Rahoituksen ja investointien suunnittelu.

6. jakso 16.-17.8.2011

Pk-yrityksen henkildstdasiat ja niiden hoito.
Talouspaallikkd ja johtaminen — itsensa ja oman
ajankayton johtaminen, toisten johtaminen ja yri-
tyksen kehittdminen.

Hinta: 1200 €/osallistuja

(alv 0 %, verovapaa koulutuspalvelu)

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus: Kaisa Kokko,

p. 044 712 4171 tai Pia Osterlund, p. 050 395 2667,
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi.

Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy:
Sinikka Karjalainen, p. 020 7211 421,
sinikka.karjalainen@hoffrenconsultancy:.fi.

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta Oikopolut
tietoon. Koulutuspaikat taytetazn ilmoittautumis-
jarjestyksessd, etusijalla ovat pk-yritykset.

e

Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy

on pe-

rustettu 1981 ja on kasvanut 52 ammattilaisen yritykseksi.

Toiminta-ajatuksena on auttaa pienia ja keskisuuria yrityksia
menestymaan nykyistd paremmin haasteellisinakin aikoina.

Toiminta-ajatusta toteutetaan suunnittelemalla ja

tuottamalla

ammattimaisesti ja asiakaskeskeisesti koulutus- ja konsul-
tointipalveluja. Palvelut kohdistuvat liiketoimintaan yleisesti
tai joihinkin erityisalueisiin ja ne ovat ensisijaisesti suunnattu

ylimmalle johdolle ja avainhenkilille.
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Markkinat haltuun ja tuloksia — markkinoinnin
ja myynnin kehittamisohjelma pk-yrityksille

Kohderyhma

Satakunnan alueen pk-yritysten markkinoinnista
ja myynnista vastaavat avainhenkil6t nimikkeesta
riippumatta.

Tavoitteet

Ohjelma auttaa yrityksia kehittdmaan kokonais-
valtaisesti markkinointia, myyntia seka niiden
suunnittelua ja johtamista. Valmennus painottuu
toiminnan strategiseen suunnitteluun ja suunnitel-
mien kaytantdon viemiseen. Valmennus sisaltaa
myo6s Taitava neuvottelija-ohjelman, joka tarjoaa
esimiehille tehokkaan tavan paasta optimaaliseen
sopimukseen. Ohjelman ovat kehittaneet yhteis-
tyossa tri William Ury ja Wilson Learning.

Rakenne ja sisalto
Valmennus sisaltda 12 koulutuspaivaa seka yhden
yrityskohtaisen konsultointipdivan.

1. jakso — 16.-17.2.2011
Oppimisprosessin kaynnistdminen ja
kokonaisuuden hahmotus

2

Wiltrain Consulting Oy on siina toimivien kon-
sulttien omistama verkostoyritys, joka tarjoaa
kokonaisvaltaisia, asiakaslahtoisia ratkaisuja

asiakkailleen. Omien konsulttiemme vahvaa
osaamista ja kokemusta tdydentaa kansainva-
linen ja kotimainen yhteistydkumppaniverkos-
tomme.
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2. jakso — 16.-17.3.2011
Visiolahtdinen markkinoinnin suunnittelu

3. jakso — 13.-14.4.2011
Oikeat asiakkaat, oikea ajankaytt

4. jakso — 18.—-19.5.2011
Tavoita asiakkaasi kustannustehokkaasti

5. jakso — 8.-9.6.2011
Markkinointipaallikkd myynnin valmentajana

6. jakso — 24.-25.8.2011
Neuvottelut haastavissa tilanteissa

Koulutuspaikka ja aika
MTC Oy, Pohjoisranta 11 F, 28100 Pori

Toteuttaja
Satakunnan ELY -keskuksen Osaamisesta kasvua 1
-hanke yhdessa Wiltrain Consulting Oy:n kanssa.

Hinta: 1200 €/osallistuja

(alv 0 % verovapaa koulutuspalvelu)

Lisatiedot

Satakunnan ELY -keskus: Kaisa Kokko,

p. 044 712 4171, kaisa.kokko@ely-keskus.fi
Wiltrain Consulting Oy: Minna Saari,

p. 050 558 8487, minna.saari@wiltrainconsulting.fi

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta
Oikopolut tietoon. Koulutuspaikat taytetdan
ilmoittautumisjarjestyksessa, etusijalla ovat
pk-yritykset.




Toimitusjohtajakurssi

Kohderyhmé IX Henkilostdasiat ja ihmisten johtaminen
Yritysten johtotehtaviin siirtyvat tai vahan aikaa 8.-9.12.2011 Markku Matis
johtotehtavissa toimineet henkilot.

X Yrityksen ja kilpailukyvyn kehittdminen

Tavoitteet 12.-13.1.2012 Markku Matis
Kehittamisohjelmaan osallistuttuaan
osallistujalle on Toteuttaja
1. muodostunut kokonaisvaltainen kasitys Satakunnan ELY -keskuksen Osaamisesta kasvua
liiketoiminnasta ja sen osa-alueista 2-hanke ja Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy
2. perustiedot yrityksen analysoinnista ja Consultancy Oy
suunnittelusta
3. valmius yrityksen strategiseen ja Hinta: 1600 €/osa|listuja
operatiiviseen suunnitteluun (alv 0 % verovapaa koulutuspalvelu)
4. kasitys johtamisen tavoista,
vaatimuksista ja edellytyksista. Lisatiedot
Satakunnan ELY-keskus
Rakenne ja sisalto Pia Osterlund, p. 050 395 2667,
20 koulutuspaivaa ja yksi yrityskohtainen pia.osterlund@ely-keskus.fi
analyysipaiva. Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy
Sinikka Karjalainen, p. 0207 211 421,
I Oman yrityksen analysointi ja johtaminen s.karjalainen@hoffrenconsultancy.fi

29.-30.3.2011, Markku Matis

[Imoittautuminen
Il Strateginen suunnittelu www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta
28.—29.4.2011, Markku Matis Oikopolut tietoon, etusijalla ovat pk-yritykset.

Il Markkinointi ja Verkkoliiketoiminta
19.—20.5.2011, Juha Poltinora

IV Laskenta
16.-17.6.2011, Marjukka Pamilo

V Investoinnit ja rahoitus
11.-12.8.2011, Petri Karttunen

VI Tuottavuus ja laatu
8.—9.9.2011, Antti Pulkkanen

VIl Lakiasiat
6.—7.10.2011, Jari Lappalainen

VIl Itsensa johtaminen ja oman
tyon organisointi
3.—4.11.2011 Juha Poltinora
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Ladies” Business School 12.4.-14.12.2011

- monipuolinen liikkeenjohdon ja esimiestyon valmennusohjelma

Kohderyhma

LBS-valmennus on suunnattu sinulle, joka ha-
luat kehittda esimies- ja johtamistaitojasi, lisata
laaja-alaista ymmarrystasi yrityksen toiminnasta ja
vahvistaa omaa osaamistasi yrityksen muutosti-
lanteessa.

Tavoitteet

Valmennuksen avulla saat valmiuksia analysoida
ja kehittdd omaa tyo6tasi ja samalla koko yrityksen
toimintaa. Johtajaominaisuustestin avulla saat
tietoa omasta tavastasi toimia ryhmassa ja esi-
miehend. Ohjelman aikana voit luoda hyddyllisen
yhtesityéverkoston muiden osallistujien kanssa.

Rakenne ja sisalto

Valmennus sisaltaa 16,5 seminaaripaivaa, jotka
toteutetaan Porissa. Valmennuksen aikana pereh-
dytddn mm. seuraaviin aiheisiin:

* Liiketoimintaosaamisen kehittaminen
12.-13.4.2011

- toimintaymparistdon analysointi, strateginen
suunnitteluprosessi, menestystekijoiden arviointi,
kilpailukyvyn kehittdminen, laadun ohjaus ja
suunnitelmien vienti kaytantoon.

» Johtajaominaisuuksien kehittaminen
10.-11.5.2011

- henkildékohtaisten johtajaominaisuuksien testi,
johtajuuden haasteet, yrittdjyys ja johtajuus
ammattina.

* Esimiestaitojen kehittaminen
14.-15.6.2011

- esimiestyoskentelyn perusteet, tydkaluja
paivittdiseen johtamiseen ja henkildston
osaamisen kehittdminen.

* Taloudellisen ohjauksen kehittaminen
30.-31.8.2011

- taloudellisten lukujen liittyminen liiketoiminnan
kehittdmiseen, tuloslaskelma, tase,
kannattavuuslaskelmat ja yritysverotus.
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e Markkinoinnin ja myynnin kehittaminen
20.-21.9.2011

- tehokas ja tuloksellinen myyntityo, mielikuva-
markkinointi, myyntistrategian luominen ja
tyokaluja kdytanndn myyntitydhon.

* Ty6lainsaadannon ja
sopimuslainsdaadannon perusteet
12.-13.10.2011

* Tietotekniikka liiketoiminnan kehittamisessa
15.-16.11.2011

* Ajankayton hallinta
13.-14.12.2011
- Business-etiketti

Toteuttaja

Valmennuksen toteuttaa Fintra yhteistydssa
Satakunnan ELY-keskuksen Osaamisesta
kasvua 2 -hankkeen kanssa.

Hinta: 1450 €/osallistuja

(alv 0 % verovapaa koulutuspalvelu)

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus

Kaisa Kokko, p. 044 712 4171,
kaisa.kokko@ely-keskus.fi

Fintra Projects Ltd Oy

Paivi Kunttu-Wichmann, p. 0207 220 572
paivi.kunttu-wichmann@fintra.fi

Paivi Kekalainen, p. 0207 220 527
paivi.kekalainen@fintra.fi

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta Oi-
kopolut tietoon. Koulutuspaikat taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa, etusijalla ovat
pk-yritykset.




Hankintatoimen valmennusohjelma

Kohderyhma

Valmennus on tarkoitettu pk-yrityksen hankinta-
toiminnoista vastaaville henkildille, jotka haluavat
kehittda hankintatoimea ja panostaa kansainvali-
syyteen. Tavoitteena on parantaa osallistujayritys-
ten kilpailukykya hankintatoimea tehostamalla.

Aikataulu ja sisalto

15.3.2011 klo 12.30-16.00

Aloitustilaisuus ja

Moodle-perehdytystilaisuus

* Osallistujat perehdytetaan koulutuksessa
kaytettdvaan Moodle -oppimisymparistéon

24.3.2011 ja 31.3.2011 klo 12.30-16.00
Hankintastrategia ja sen kehittaminen

* Tulevaisuuden haasteet liiketoiminnalle

* Verkostoituminen ja yhteistoiminnan toimintamallit
« Palveluiden hankinta ym.

7.4.2011, 14.4.2011, 28.4.2011 ja

5.5.2011 klo 12.30-16.00

Hankintatoimen analysointimenetelmat

» Tavarantoimittajien analysointi-menetelmat
* ABC -analyysi ja ostoportfolio

* Partnership -toiminta ym.

12.5.2011, 19.5.2011, 26.5.2011, 31.5.2011,

9.6.2011 ja 16.6.2011 klo 12.30-16.00

Hankintatoimen vaikutus yrityksen

taloudelliseen tilanteeseen

» Hankintatoimen budjetointi ja tavoitteiden
asettaminen osana yrityksen taloussuunnittelua

» Mallintaminen ja siihen liittyvat tydkalut

* Mittaristot

18.8.2011 ja 25.8.2011 klo 12.30-16.00

Hinnan seuranta ja asettaminen

« Ostohintojen merkitys hankintalogistisille
paatoksille

» Lapimenoaikojen lyhentadminen

« Varaston kiertonopeus ym

1.9.2011, 8.9.2011, 15.9.2011 ja
22.9.2011 klo 12.30-16.00
Osto- ja hankinta-sopimukset
* Osto- ja hankintasopimukset

* Kansainvalinen kauppalaki

* Kuljetussopimukset ym.

29.9.2011 klo 9.00-16.00

Neuvottelutaitojen kehittaminen

* Neuvotteluprosessiin valmistautuminen ja
tavoitteiden asettaminen

» Sanaton viestinta ja kehonkieli

» Kansainvaliset tapakulttuurit ym.

Toteuttaja

Koulutuksen jarjestda Satakunnan ELY- keskuk-
sen Euroopan sosiaalirahaston tuella toteuttama
Osaamisesta Kasvua 2 -hanke yhdessa Satakun-
nan ammattikorkeakoulun kanssa.

Hinta: 1100 € /osallistuja

(alv 0 %, verovapaa koulutuspalvelu)

Koulutuspaikka
Satakunnan ammattikorkeakoulu,
Tiedepuisto 3, 28600 Pori

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus:
Projektikoordinaattori Pia Osterlund,

p. 050 395 2667, pia.osterlund@ely-keskus.fi
Satakunnan ammattikorkeakoulu:
Koulutuspaallikkd Meri-Maija Marva,

p. 044 710 3120, meri-maija.marva@samk.fi

[Imoittautuminen

4.3.2011 mennessa sahkoisesti:
www.ely-keskus.fi/satakunta > Oikopolut
tietoon > Asiantuntijapalvelut ja liikkeenjohdon
valmennus yrityksille
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TOIMITUS-

JOHTAJA-

HALLITUSTI LIIKKEELLE

JOHTAMISEN TYOKALUPAKETTI YRITYSTEN JATKAJILLE JA MUILLE AVAINHENKILOILLE

Toimitusjohtajakoulu on valmentanut yli 20
vuotta pk-yritysten menestymisesta vas-
tuussa olevia ihmisia. Asiakkaat kiittavat Tj-
koulua valmennusten hyddyllisyydesta se-
ka valmentajiemme vahvasta yrityselaman
tuntemuksesta ja osuvasta esiintymisesta.

Toukokuussa Porissa kaynnistyva valmen-
nusohjelma on suunniteltu tueksi yrityksen
tulevaisuuden rakentamiseen, etenkin
omistaja- ja johtajavaihdostilanteissa.Ta-
voitteena on yrityksen kilpailukyvyn varmis-
taminen avainhenkildiden liiketoiminta- ja
johtamisosaamista vahvistamalla. Koko-
naisuuteen on koottu paakohdat pk-yritys-
johtamisen osa-alueilta.

Yrityskohtaisella ohjauksella varmistamme
aiheiden viemisen perille asti yrityksiin.
Taman tyoskentelyn painopiste on liiketoi-
minnan sunnittelussa ja kehittdmisessa tai
esim. omistajavaihdoksen suunnittelussa.

Kohderyhma: Yrityksen johtotehtaviin siir-
tyvat tai jo jonkin aikaa johtotehtavissa toi-
mineet henkil6t.

Valmennuksen aiheita:

- johdanto strategiatyéhon

- asiakkuusstrategiat

- markkinointiviestinnan suunnittelu

- kirjapidon perusteet, tilinpaatos, verotus

- talouden analysointi ja budjetointi

- omistusjarjestelyt

- henkilokohtainen myyntityd ja myynnin
suunnittelu

- esimiesty0d, henkildstdon suunnittelu

- ty6lainsaadantoa esimiehille

Kokeneet ja persoonalliset kouluttajat:

- KTM Sanna Leppanen, Tj-koulu

- KTM Jukka Pekka Vuolukka, Tj-koulu

- KTM Petri Runtti, Tj-koulu

- tj Kalle Reunanen, Efecto Oy

- asianajaja Antti Palmujoki, Makitalo
Rantanen & Co Oy

Toteutus:

Yhteistydssa Satakunnan elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksen Osaami-
sesta kasvua 2 -hankkeen kanssa.

Hinta:
1200 € / osallistuja (alv 0%, verovapaa
koulutuspalvelu).

Koulutus alkaa Porissa 4.-5.5.2011 ja kes-
téda noin kuusi kuukautta.

Lisatiedot:

Toimitusjohtajakoulu: Hannu Peltomaki

p. 040 8308 288, hannu.peltomaki@tjkoulu.fi
Satakunnan ELY-keskus:

Pia Osterlund p. 050 395 2667
pia.osterlund@ely-keskus.fi

limoittautumiset:
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta Oi-
kopolut tietoon

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

EU:lta

VALMENNUS OPPIMIS- JA KEHITTAMISPROSESSINA

RYHMAPAIVAT
YRITYKSEN KEHITTAMISTYO

YRITYKSEN KEHITTAMISTYON SPARRAUS = = = = = = = = = = = = = =

ASIANTUNTIJATAPAAMINEN YRITYKSISSA

10 LAHIPAIVAA NOIN 6 KUUKAUDEN AIKANA

mmmmmmmme=====® TODISTUS

OHJELMAN

p SUORITTAMISESTA

Suomen Toimitusjohtajakoulu Oy | Lehtorouskuntie 8, 90650 OULU | puh 0207 862020 | fax 0207 862022 | etunimi.sukunimi@tjkoulu.fi | www.tjkoulu.fi
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Senior-Intro

Kohderyhma
Satakuntalaiset PK-yritykset, joiden omistaja-yrit-
tajat ovat vahintaan 50 vuoden ikaisia.

Tuloksena osallistujalla on:

1. KUNTO-mallinen yritysanalyysi ja
kehittdmisohjelma.

2. Strategia ja suunnitelma yrityksen

siirtamisesta kun aika koittaa.

3. Due Diligence-tyyppinen raportti (= itse asiassa
tiedosto tai mappi) yrityksesta ja.

4. Yrityksen arvonmaarittely.

Rakenne ja sisalto

1-vaihe 7.2.2011

1 paivan valmennus.

» Sukupolvenvaihdokseen valmistautuminen

» Sukupolvenvaihdoksen toteutuksen vaihtoehdot

2-vaihe Yritysanalyysi
Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy
Consultancyn konsultit.

Aika: sovitaan yrityskohtaisesti

3-vaihe 7.-8.3.2011

2 paivan valmennus

* lkdantyminen ja sen vaikutukset,
henkiset ja fyysiset

» Sukupolvenvaihdoksen henkil6kohtainen
valmistautuminen

« Stressi ja sen hallinta

* Toteutus yhteistydssa
kuntoutumislaitoksen kanssa

4-vaihe Yrittaja-/tilanne-/vaihtoehtoanalyysi
1 paiva
Aika: sovitaan yrityskohtaisesti

5-vaihe Suunnitelman laadinta
yrityskohtaisena 1 paiva

4-ja 5-vaiheiden toteutus Konsulttitoimisto Seppo
Hoffrén Oy Consultancyn konsulttien toimesta.
Aika: sovitaan yrityskohtaisesti

6-vaihe 9.-10.5.2011

1,5 paivan valmennus

* Yrityksen arvonmaaritys; yrityskauppa ja
siihen valmistautuminen

* Muutos ja muutoksen hallinta.

Toteuttaja

Satakunnan ELY-keskuksen Osaamisesta kasvua
2 —hanke yhdessa Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén
oy Consultancyn kanssa.

Hinta: 1250 €/yritys

(alv 0 %, verovapaa koulutuspalvelu)

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta Oi-
kopolut tietoon. Koulutuspaikat taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa, etusijalla ovat
pk-yritykset.

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus

Pia Osterlund, p. 050 395 2667,
pia.osterlund@ely-keskus.fi

Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy
Sinikka Karjalainen, p. 0207 211 421,
s.karjalainen@hoffrenconsultancy.fi

Omistajanvaihdosohjelmat 11



Start Export

Kohderyhma

Satakunnan alueella sijaitsevat pk-yritykset, joiden
strategiana on kansainvalistya ja aloittaa liiketoi-
minta valitulla alueella.

Kohdealueet
Skandinavia, Baltian maat ja Venaja.

Tavoitteet:

1. Saada selville oman yrityksen mahdollisuudet.
2. Saada kontakteja potentiaalisten asiakkaiden
kanssa.

3. Saada tuntuma kansainvaliseen liiketoimintaan.

Ohjelma sisaltaa 3,5 paivaa koulutusta, yksi paiva
yrityskohtaista konsultointia ja markkinaselvitys
valitulta markkina-alueelta. Ohjelma sisaltda myos
kaksipaivaisen liiketoimintamatkan kohdealueelle.
Matkan hinta ei sisally osallistumismaksuun.

I Alkukartoitus osallistuvissa yrityksissa ("2 pv/
yritys)

Il Yleensa kansainvilisyydesta ja kansainvalis-
tymisestd, informaatio markkina-alueista seka
liiketoimintakulttuureista.

9.-10.5.2011

2-pdivainen seminaari, jossa maan ja kansain-
valistymisen tuntevat konsultit esittavat tilanteen,
nakymat, ajatuksia ja faktoja liiketoimintamahdolli-
suuksista

Il Markkinaselvitykset valituilla
markkina-alueella

11.5.-30.9.2011

Laajuus 5 paivaa, tuloksena raportti yrityksen
mahdollisuuksista valitulla markkina-alueella.

IV Vienti kdytannossa

14.6.2011

1-paivainen seminaari, jossa kasitellaan logistisia
vaihtoehtoja ja kustannuksia, tarvittavia asiakirjoja
ja tulliyhteisty6ta seka muita hallinnollisia kiemu-
roita.

12 Kansainvalistymisen kehittamisohjelmat

V Liiketoimintamatkat kohdealueelle tapaa-
maan potentiaalisia asiakkaita.
1.6.-13.11.2011

2-paivaiset matkat. Konsulttitoimiston henkiléstd
jarjestaa ja auttaa.

VI Jatkosuunnittelukonsultointi (‘2 pv/yritys)
Toteutetaan liiketoimintamatkan jalkeen

VIl Yhteenveto- ja jatkosuunnitteluseminaari
1/2 paivan seminaari
14.11.2010

Toteuttaja

Satakunnan ELY-keskuksen Osaamisesta kasvua
2 —hanke yhdessa Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén
oy Consultancyn kanssa.

Hinta: 2500 €/yritys
(alv 0 %, verovapaa koulutuspalvelu)
Hinta ei sisalla liiketoimintamatkaa.

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/satakunta kohdasta Oi-
kopolut tietoon. Koulutuspaikat taytetaan
ilmoittautumisjarjestyksessa, etusijalla ovat
pk-yritykset.

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus

Pia Osterlund, p. 050 395 2667,
pia.osterlund@ely-keskus.fi

Konsulttitoimisto Seppo Hoffrén Oy Consultancy
Sinikka Karjalainen, p. 0207 211 421,
s.karjalainen@hoffrenconsultancy.fi




Pk-yrityksen kansainvalistymisohjelma

Kohderyhma

Ohjelma soveltuu erityisesti pk-yrityksille, jotka
ovat suuntaamassa ja kehittdmassa myyntiaan
kansainvalisille markkinoille ja jotka haluavat:

+ suunnitelmallisuutta vientinsa kasvattamiseen
* lisata avainhenkildidensa myyntivalmiuksia

* asiantuntija-apua viennin ongelmissa

Aikataulu ja sisalto

Ohjelma alkaa 10.10.2011, muut paivat

tarkentuvat kevaalla.

* 12 workshop-seminaaripaivaa (toteutetaan 6
kertaa 2 paivan moduuleina)

* 2 kehittdmistehtavaa

1. Moduuli
» Kansainvalistymisstrategian kehittaminen

2. Moduuli
» Ratkaisumyynnin perusta

3. Moduuli
* Yrityskohtaiset vientimarkkinointisuunnitelmat
» Kansainvalisen kaupan rahoitus

4. Moduuli

* Myynnin seuranta/johtamismallin
suunnittelu ja toteutus

* Myynnin suunnittelu ja johtaminen

5. Moduuli
» Kansainvalisen kaupan toteutus

6. Moduuli
» Kansainvalisen kaupan juridiikkaa
* Asiakkuusstrategian rakentamien ja toteutus

Tavoite

Ohjelma tarjoaa systemaattisen ja konkreettisen
lahestymistavan vientinne kasvattamiseen. Pai-
nopistealue on yrityskohtaisen vientisuunnitelman
hiominen ja kehittaminen viennin kasvattamiseksi.

Hinta: 1950 €/yritys

(alv 0 % verovapaa koulutuspalvelu)

Lisatiedot

Satakunnan ELY-keskus

Kaisa Kokko, p. 044 712 4171
kaisa.kokko@ely-keskus.fi
Fintra, Petri Stromberg

p. 0207 220 574, f. 0207 220 510
petri.stromberg@fintra.fi

[Imoittautuminen
www.ely-keskus.fi/Satakunta -> Oikopolut
tietoon -> Asiantuntijapalvelut ja liikkeenjoh-
don valmennus yrityksille

Koulutuspaikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyk-
sessa, pk-yritykset ovat etusijalla.

Fintra on valmentanut kansainvalistymisen kynnyksella
olevia ja jo maailman markkinoilla aktiivisesti toimivia
suomalaisia yrityksia jo lahes 50 vuoden ajan. Yli 300
asiantuntijasta koostuvan valmentajaverkoston avulla

taitomme ja tietomme ovat ajankohtaisia ja monissa
tilanteissa testattuja.

Kansainvalistymisen kehittdmisohjelmat 13
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Tuotteistetut asiantuntijapalvelut pk-yrityksille

ProStart — Yritysidean arviointi- ja valmennusohjelma

Tavoitteena on auttaa yrittajaksi aikovaa arvioimaan yritysideansa elinkelpoisuus ja mah-
dollisuutensa ryhtya yrittdjaksi. ProStart -ohjelma sisaltda kaksi vahintadan kahden tunnin
tapaamista asiantuntijan kanssa. Tapaamisten aikana yrityshanke kaydaan lapi. Keskuste-
lujen pohjalta asiantuntija laatii kirjallisen raportin, jossa esitetdan yritysidean sen hetkinen
toteuttamiskelpoisuus seka tarvittaessa toimenpidesuositukset.

Hinta: Henkiloasiakas 100 €, lisakonsultointi 120 €/pv

TuoteStart — Tuote- ja palveluideoiden kehittamisohjelma
TuoteStart -palvelun avulla jalostetaan uusia, alkavia tuote- ja palveluideoita, kdynnistetaan
tuotekehityshankkeita ja edesautetaan ideoita ja keksintdja kehittymaan kaupallistettaviksi
tuotteiksi tai kannattavaksi yritystoiminnaksi. TuoteStart sopii seka yksityishenkilGille etta eri
kehitysvaiheissa oleville ja eri toimialoilla toimiville pk-yrityksille, joiden tavoitteena on tuote- tai
palveluideoiden kaupallistaminen.

Hinta: Esiselvitys (1 pv) henkil6asiakas 100 €
Esiselvitys ( 1 pv), pieni yritys 200 €/pv | Keskisuuri yritys 300 €
Lisakonsultointi: henkiloasiakas 120 €/pv | Pieni yritys 200 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

PK-LTS — Pk-yritysten liiketoiminta suunnitelman laatimisohjelma
PK-LTS -ohjelman tavoitteena on kehittda pk-yritysten liiketoimintaosaamista ja antaa apuvaline
pk-yritysten liketoiminnan strategiseen johtamiseen ja kehittdmiseen. Liiketoimintasuunnitelman
laatiminen auttaa visioiden ja strategioiden pohtimisessa seka naiden muuttamisessa taloudel-
lisiksi luvuiksi. Se sopii myds tueksi rahoittajien kanssa kaytaviin neuvotteluihin ja apuvalineeksi
omistajanvaihdostilanteissa.

Hinta: Pieni yritys 350 €/2 pv, 700 €/4 pv | Keskisuuri yritys 880 €/4 pv
Lisakonsultointi: Pieni yritys 200 € (2 pv:n ohjelma), 300 € (4 pv:n ohjelma) | Keskisuuri yritys 400 €/pv

Myyntiteho — Myynnin ja markkinoinnin kehittamisohjelma
Myyntiteho sopii eri kehitysvaiheissa oleville, eri toimialojen pk-yrityksille. Seka alkavat etta
kasvu- ja kehityshakuiset nuoret yritykset voivat tarkistaa markkinointi- ja myyntisuunni-
telmiensa realistisuuden seka tehostaa toimintaansa. Pk-yritykset voivat paivittdad markki-
nointi- ja myyntisuunnitelmiaan vastaamaan nykyisen ja tulevan lilkketoiminnan edellyttamia
vaatimuksia.

Hinta: Pieni yritys 500 € | Keskisuuri yritys 750 €
Lisakonsultointi: Pieni yritys 200 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

Tuotteistettujen kehittamisohjelmien asiakashinnat ovat alv. 0%, verovapaa koulutuspalvelu.
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Tuotteistetut asiantuntijapalvelut pk-yrityksille

ViestinVaihto — hallittuun

sukupolvenvaihdokseen valmentava kehittamisohjelma
ViestinVaihto on tarkoitettu pk-yritykselle, joka haluaa toteuttaa sukupolvenvaihdoksen
suunnitellusti ja hallitusti. Palvelu helpottaa sukupolvenvaihdokseen liittyvien valintojen ja
ratkaisujen tekemista mukana olevien eri osapuolien intressit huomioon ottaen.

Hinta: Pieni yritys 840 €/ohjelma | Keskisuuri yritys 980 €,
Lisdkonsultointi: pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

Balanssi - talouden ja rahoituksen kehittamisohjelma
Balanssi-ohjelma on tarkoitettu pk-yritykselle, jolla on tarve selkiyttaa taloudellista ja
rahoituksellista nykytilannettaan sekd hakea vaihtoehtoja mahdollisten ongelmien ratkai-
semiseksi. Ohjelma koostuu useista vaiheista, joita ovat esimerkiksi yrityksen odotusten ja
ongelmien kartoitus, yrityksen nykytilanteen analysointi, konsultoinnin tavoitteiden asetta-
minen seka asiantuntijan arviot ja toimenpidesuositukset.

Hinta: Pieni yritys 550 € | Keskisuuri yritys 700 €
Lisdakonsultointi: Pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

Globaali - Kansainvalistymisen kehittamisohjelma
Globaali-ohjelma on tarkoitettu kansainvalisia toimintoja aloittaville tai niita laajentaville pk-yrityksille.
Globaali-ohjelmassa selvitetdan ja arvioidaan yrityksen kansainvalisia toimintavalmiuksia.

Hinta: Pieni yritys 760 €, keskisuuri yritys 980 €
Lisdakonsultointi: Pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

Verkostoreittaus - pk-yritysten

verkostoitumiskyvyn arviointi- ja kehittamisohjelma
VerkostoReittaus-ohjelma on tarkoitettu toimittaja-asemassa oleville pk-yrityksille, jotka
haluavat kehittaa verkostoitumiskykyaan. Ohjelmassa arvioidaan yrityksen verkostoitumis-
kyvyn nykytila, maaritelldadn verkostoitumisstrategia ja laaditaan yritykselle selkea toimen-
pidesuunnitelma verkostoitumiskyvyn kehittdmiseksi.

Hinta: Pieni yritys 630 € | Keskisuuri yritys 800 €
Lisdkonsultointi: Pieni yritys 300 €/pva | Keskisuuri yritys 400 €/pva

Kunto- liiketoiminnan kehittamisohjelma

Kunto sisaltaa kaksi paivan mittaista asiantuntijan ja yritysjohdon tapaamista. Tapaamisten
aikana ulkopuolinen asiantuntija analysoi yhdessa yritysjohdon kanssa yrityksen nykytilan
ja laatii analyysin perusteella yrityksen tilanteen, tarpeet ja voimavarat huomioonottavan
yrityksen kehittdmisohjelman toimenpidesuosituksineen.

Hinta: Pieni yritys 450 € | Keskisuuri yritys 550 €
Lisdakonsultointi: Pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv
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Tuotteistetut asiantuntijapalvelut pk-yrityksille

Tuotto+ - Tuotannollisten pk-yritysten tuottavuuden kehittamisohjelma
Tuotto+ on tarkoitettu 10-100 henkilon tuotannollisille yrityksille, ja sen tavoitteena on pa-
rantaa yritysten tuottavuutta, toiminnan laatua ja tuloksentekokykya. Toteutukseen osal-
listuu yritysjohdon lisaksi yrityksen koko henkiléstd. Ohjelman lopputuloksena yritys saa
kirjallisen tuottavuusanalyysin.

Hinta: Pieni yritys 600 €/3,5 pv, 850 €/5 pv, 1260 €/6,5 pv
Keskisuuri yritys 750 €/3,5 pv, 1100 €/5 pv, 1400 €/6,5 pv
Lisakonsultointi: Pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

eAskel - Tietotekniikka liikketoiminnassa -kehittamisohjelma
eAskel-asiantuntijapalvelun tavoitteena on kehittda pitkajanteisesti ja liiketoimintalahtoi-
sesti pk-yritysten tietoteknisia ratkaisuja. Kehittamisohjelmassa kaydaan lapi yrityksen
liketoimintaan liittyvat tietotekniset ratkaisut seka tietotekniikkaan ja tietoverkkoihin liittyvat
kehittamistarpeet.

Hinta: Pieni yritys 600 € | Keskisuuri yritys 750 €
Lisdkonsultointi: Pieni yritys 300 €/pv | Keskisuuri yritys 400 €/pv

( )

Lyhytkestoinen konsultointi

Mikali edella esitellyistd asiantuntijapalveluista ei [6ydy yrityksesi tarpeiden mukaista ohjel-
maa, voimme myos raataléida ohjelman juuri sinun yrityksesi tarpeita vastaaviksi. Lyhytkes-
toista konsultointia voidaan harkinnan mukaan myoéntaa 1-5 paivaa/toimeksianto. Konsultoin-
nin hinta pk-yritykselle on 50 % konsultoinnin kokonaiskustannuksista. Kaytettavissa on laaja
joukko kilpailutettuja liketoiminnan eri osa-alueisiin erikoistuneita konsultteja.

Yrityskohtaisen kehittamisen teemoja voivat olla esim:
« yrityksen liiketoiminta (esim. strategia, johtaminen ja hallitustyoskentely,
kasvu ja kansainvalistyminen)
» yrityksen talous ja rahoitus (esim. sisdinen laskenta, budjetointi)
» myynti ja markkinointi
« tuotteistaminen ja konseptointi, muotoilu
» yrityskuva, viestinta
« yrityksen sisdinen toiminta ja tuottavuus
. Wy,

PK-yrityksen maaritelma
EU:n komission suosittamaa maaritelmaa kaytetdan Suomessa julkisen yritysrahoituksen saannin ehtona. Nykyinen maaritelma tuli voimaan
1.1.2005. Tuolloin tehtiin muutoksia maaritelman taloudellisiin enimmaismaariin (liikevaihto tai taseen loppusumma).
PK-YRITYSTEN LUOKITTELU Yritysluokka Henkilékunta Liikevaihto tai Taseen loppusumma
Pieni 11-49 10 milj. euroa 10 milj. euroa

Keskisuuri 50-249 50 milj. euroa 43 milj. euroa

Ylla mainittujen ehtojen lisaksi yrityksen tulee tayttaa riippumattomuusmaaritelma. Silla mitataan, kuinka riippumattomia. yritykset ovat, ts.

onko niillda osakkuuksia, joihin liittyy maaraysvaltaa tai ovatko ne sidossuhteessa muihin yrityksiin. Kaikkien kolmen kriteerin eli henkilomaa-

ran, liikevaihdon tai taseen loppusumman seka riippumattomuuskriteerin on oltava voimassa yhta aikaa.




Jalostamo — luovien alojen neuvontapalvelu

Jalostamo on valtakunnallinen luovien alojen yri- Lisatietoja

tysneuvontapalvelu, jonka kautta neuvontaa saa- Satakunnan ELY-keskus

vat luovien alojen pk-yritykset seké luoville aloille Minna Giss, suunnittelija

yrityksen perustamista suunnittelevat yksityishen- p. 044 712 4039, minna.giss@ely-keskus.fi
kilét, yhdistykset ja yhteis6t. Jalostamo auttaa Pia Osterlund, projektikoordinaattori
parempaan ja kannattavampaan liiketoimintaan. p. 050 395 2667, pia.osterlund@ely-keskus.fi

Jalostamo palvelut
Jalostamo-klinikoita jarjestetdan ympari Suomea )f
yhteistydssa seudullisten yrityspalveluiden kans-
sa. Asiakas voi varata klinikalta tunnin mittaisen
tapaamisen Jalostamo-asiantuntijan kanssa. Ja-
lostamo tapaaminen on asiakkaalle luottamuksel-
linen ja avoimessa hengessa kaytava sparraava
keskustelu. Tapaamisessa arvioidaan liikeideaa,
kartoitetaan yrityksen liiketoiminnan kehittamis- Animaatiotuotanto, arkkitehtipalvelut,
haasteita seka ratkaistaan mahdollisia jatkokehit-
tamistarpeita.

Luovat alat:

elokuva- ja tv-tuotanto, kuvataide ja

taidegalleriat, kasity0, likunta- ja elamys-

Tietoa tulevista Jalostamo-klinikoista saa . . S
o _ palvelut, mainonta- ja markkinointiviestin-
www.luotu.fi —sivuston tapahtumakalenterista.
ta, muotoilupalvelut, musiikki ja ohjelma-
Jalostamo-neuvonta
on yhden paivan mittainen syvemmalle yrityksen
(tai yksityisen henkilon/yhdistyksen) liikketoimin- taide- ja antiikkikauppa, tanssi ja teatteri,
taan ja prosesseihin menevaa neuvontaa. Jalos-
tamo-neuvonta edellyttda paasaantdisesti Jalosta-

mo-tapaamista ennen neuvonnan hakemista.

palvelut, peliala, radio- ja danituotanto,

viestintaala.

KiVi — Kilpailukykya viennista ja kansainvalistymisesta

Satakunnan KiVi —tilaisuus 13.4.2011 Raumalla

Tilaisuuksissa esitellaan yritysten kokemuksia niiden kansainvalistymisesta ja kuinka yritykset ovat
kayttaneet ja hyotyneet kansainvalistymispalveluista. Seminaarin yhteydessa jarjestettavalla kansainva-
listymistorilla esittaytyvat Finpro, Finnvera,ELY-keskukset ja monet muut julkiset ja yksityiset palvelun-
tarjoajat. Tietoa on tarjolla konsultoinnista, koulutuksesta, rahoituksesta seka julkisesta tuesta yritysten
kansainvalistymiselle.

\ Lisatietoja www.ek.fi ja www.ely-keskus.fi/satakunta
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Henkiloston koulutus

yrityksen muutostilanteessa

Rekry, Tasma ja Muutos ovat ELY-kes-
kusten ja ty6- ja elinkeinotoimistojen palvelu yrityksil-
le muutostilanteessa, jossa yritys rekrytoi, kouluttaa
tai vahentaa henkildstoaan. Tavoitteena on kehittaa
tyontekijdiden ammattitaitoa ja yllapitaa tydnhaku- ja
tydmarkkinavalmiuksia. Yhteishankintakoulutuksen
kesto on vahintaan 10 paivaa.

Tybnantaja ja tyo- ja elinkeinohallinto rahoittavat
koulutuksen hankinnan yhdessa. Ty6- ja elinkeino-
hallinto osallistuu koulutuksen sisallén suunnitteluun
yhdessa tyonantajan ja henkildstdon kanssa ja hank-
kii kouluttajan. Ty6- ja elinkeinohallinto ja tydnantaja
seuraavat yhdessa koulutuksen toteutuksen etene-
mista ja laatua.

RekryKoqutus on tarkoitettu tydnantajalle tai
usean tyonantajan ryhmalle, jotka tarvitsevat uusia
ammattitaitoisia tyontekijoita. Tydvoimakoulutus
voidaan yhdistaa laajempaan yrityksen kehittdmisoh-
jelmaan. Tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat
tydmarkkinoille soveltuvan ja tydnantajan tarvit-
seman ammattitaidon. Koulutuksen hyvaksytysti
suorittaneet opiskelijat tyollistyvat sovitusti tydbnanta-
jan palvelukseen. RekryKoulutuksessa tydnantajan
maksuosuus on 30 % hankintasopimuksen mukai-
sesta kokonaishinnasta.

TasmaKoulutus

on tarkoitettu yrityksille, etenkin pk-yrityksille. Myos
julkinen sektori (valtio, kunnat, kuntayhtymat ja
seurakunnat) voi kayttad TasmaKoulutusta. Tasma-
Koulutusta voidaan kayttaa, kun yrityksessa tapah-
tuu teknologisia ja toiminnallisia muutoksia, jotka
edellyttavat yrittdjan ja/tai henkiléston osaamisen
parantamista ja kun yrityksen henkiléston ammat-
titaito ei vastaa muuttuneita olosuhteita. Koulutus
voidaan yhdistaa laajempaan kehittamisohjelmaan.

TasmaKoulutuksessa tydnantajan maksuosuus on
20-75 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonais-
hinnasta. Maksuosuuden suuruuteen vaikuttavat
yrityksen koko, liikevaihdon/taseen suuruus ja se,
onko kysymyksessa yleiskoulutus vai erityiskoulutus.

MuutosKoulutus on tarkoitettu kaikille
tyénantaijille tilanteeseen, jossa tydnantaja joutuu
vahentamaan henkildstdaan tai lopettamaan toi-
mintansa kokonaan. Valmentavassa koulutuksessa
tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat sellaiset
tydnhaku- tydmarkkinavalmiudet, etta voivat hakea
uutta soveltuvaa ty6ta tai hakeutua soveltuvaaan
ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisessa koulu-
tuksessa tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat
tydmarkkinoille soveltuvan ja tydnantajien eri aloilla
tarvitseman ammattitaidon seka koulutuksen. Hy-
vaksytysti suorittaneet opiskelijat tyollistyvat uusiin
tyétehtaviin. MuutosKoulutuksessa tydnantajan mak-
suosuus on 20 % hankintasopimuksen mukaisesta
kokonaishinnasta.

Lisatietoa alueesi TE-toimistosta:
- Porin Seudun TE-toimisto, p. 010 60 40191
- Rauman Seudun TE-toimisto, p. 010 60 40196
- Pohjois-Satakunnan TE-toimisto, p. 010 60 40195
- Kaakkois-Satakunnan TE-toimisto,

p. 010 60 194514

Satakunnan ELY-keskus:
Koulutusasiantuntija

Paivi Aijala,
paivi.aijala@ely-keskus.fi,
p. 044 712 4168



Protek — osaavana
pidempaan tyoelamassa

Projektin tavoitteena on kehittda ensisijaisesti pk-
yritysten ja niissa olevan henkildéston osaamista.
Kehittdminen toteutetaan liiketoimintalahtoisesti
verkostomaisen toiminnan kautta. TyOyhteiséjen
osaamis- ja kehittamistarpeet yritysten kasvu- ja

Projektikoordinaattori
Raili Akerstrém,

rakennemuutostilanteissa kytketaan laajempiin = g{% p. 044 712 4170,
yhteiskunnallisiin tydvoiman saatavuus-, tydssapysy- rdlh © _7ED raili.akerstrom@ ely-keskus. fi

mis- ja tuottavuustavoitteisiin.

Toimenpiteind hyddynnetaan yritysten kehittémi-
seen kaytdssa olevia palveluita ja rahoitusmahdol-
lisuuksia, kuten yhteishankintakoulutus, yritysten
kehittdmisavustus, valmistelurahoitus, osaamisen
kehittdmispalvelut, oppisopimuskoulutus jne., joista
koostetaan yrityksen tarpeisiin parhaiten vastaava
kokonaisuus. Yrityksille ja verkostoille jarjestetdan
myos ala- ja aihekohtaisia tilaisuuksia seka tapaami-
sia. Tehtavat toimenpiteet, tilaisuudet ja tapaamiset
tukevat tydorganisaatioiden toimivuutta, henkildstén
jaksamista seka motivoitumista.

Koulutussuunnittelija
Paivi Vainio,

p. 040 162 4960
paivi.vainio@ely-keskus.fi

Projektiassistentti

Leena Hirsimaki,

p. 050 533 0542
leena.hirsimaki@ely-keskus.fi

Proiek

www.protek.fi
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