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. ELY -KESKUKSEN JA TEM:N VALISEN VUODEN 2010 TOIMINNALLISEN TULOSSO-~
PIMUKSEN ALLEKIRJOITUS ‘

Ty6- ja elinkeinoministerién tydllisyys- ja yrittajyysosasto 18hettad
-oheisena TE -keskukselle kaksi samansisaltdista tulossopimusta
allekirjoitettavaksi. :

- Toinen tulossopimus tulee Izhettaa ministerion kirjaamoon
5.1.2010 menness$, toisen jd8dessa TE -keskukselie.
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POHJOIS-SAVON ELINKEINO-, LIKENNE- JA YMPARISTOKESKUKSEN JA TYO- JA
ELINKEINOMINISTERION VALINEN TOIMINNALLINEN TULOSSOPIMUS TYOLLISYYS- JA
YRITTAJYYSPOLITIKAN ALUEELLA VUODELLE 2010

Osapuolet ovat sopineet seuraavista tulostavoitteista vuodelle 2010:

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tulostavoitteet

Tydmarkkinoiden tarpeiden mukainen osaaminen lisdéntyy ja tySmarkkinoiden

toimivuus paraneg

- 3 kk ammatillisen tySvoimakoulutuksen jalkeen tysttémaksi ja&neiden osuus enintéén, % (TUPA) 36
- 3 kk palkkatuetun tyén jélkeen tydttémaksi jadneiden osuus enintésn, % (TUPA) 52
- Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus eninté&n, % (TUPA) 25
- TyBhon osoituksesta tayttyneiden tytpaikkojen osuus vahintsan, % 15
Tyovoimavarat ovat kidytossa

- Vaikeasti tybllistyvien madra enintaan, hiéa (TUPA) 6700
Rakennemuutosten hallinta paranee ja uudelleen tysllistyminen nopeutuu

- Virta yli 3 kk ty6ttdmyyteen enintéén, % (TUPA) 35
- Tayttyneiden tyBpaikkojen avoinna olon kesto enintan, vrk (TUPA) 12
Yritysten aloittamiskynnys madaltuu

- Uusien yritysten maars 455

Toiminnallisen tuloksellisuuden tulostavoitteet

- Tydvoimakoulutuksen yhteishankintakoulutuksen osuus hankituista opiskelijatydpaivista vahintaan, 10
%

- Tuella palkatuista henkilGisté yrityksissé vahintagn, % 31
- TE -toimistojen tydnantaja-asiakkaiden positiivisten palvelukokemusten osuus vahintaadn, % 65
- TE -toimistojen tyénhakija-asiakkaiden positiivisten palvelukokemusten osuus vahintaan, % 60

TUPA = tulospalkkatavoite: Noudatetaan TEM:n 25.6.2009 antamaa ohjetta *Tulospalkkaus TE -
toimistoissa vuonna 2010, ad 1889/051/2008".
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Osapuolet ovat sopineet vuoden 2010 resursseista seuraavaa:

2(2)

Momentti | Substanssimadrirahat ja valtuudet (€) Mdardraha | Valtuus
32.01.02 PK- yritysten osaamisen kehittdmispalvelut 10 000

32.20.45 Yritysten tutkimus- ja kehittamishankkeiden valmistelu 301 000

32.30.45 Yritysten investointi- ja kehittdmishankkeiden tukeminen 100 000
32.30.51 Tybllistémis-, koulutus- ja erityistoimet yhteensa 28 135000

32.30.64 Tyollisyysperusteiset siirtomenot investointeihin 805 000

Valtiolle tukitybllistettavien méaraksi sovittiin 120 henkild4, josta TE -toimistoihin palkattavien
osuus saa olla enintdan 35 %.
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