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Alueellinen linjaus ulkomaisen tydvoiman kayton edellytyksistd Pohjois-Karjalassa

Alueellisen linjauksen tarkoitus

Alueellinen linjaus perustuu ulkomaalaislakiin ja valtakunnalliseen linjaukseen ulkomaisen
tyovoiman kayton edellytyksista (valtioneuvoston paatos).

Alueellisen linjauksen avulla tyontekijan oleskeluluvan osaratkaisuja pyritdén
yhdenmukaistamaan ja johdonmukaistamaan siten, ettd sek& oleskelulupa-asiakkaiden
ettd tydmarkkinoiden etu tulevat kaikkialla tasapuolisesti huomioiduksi. Osana alueellista
tyovoimapolitikkaa tyontekijan oleskelulupamenettely tarjoaa keinon, jolla tarvittaessa
voidaan nopeasti ja joustavasti vastata tydvoiman saatavuusongelmiin.

Tyontekijan oleskelulupaharkinnalla autetaan tydnantajavelvoitteistaan huolehtivia ja
Suomessa voimassa olevia tydsuhteen ehtoja noudattavia yrityksia saamaan tyontekijoita
tehtaviin, joihin ei Suomen ja EU:n tydmarkkinoilta kohtuullisessa ajassa muutoin saada
sopivaa tyévoimaa.

Tyontekijan oleskelulupaharkinta on kokonaisharkintaa, joka sisaltéd tydsuhteiden
ennakkovalvonnan ja tydvoiman saatavuuden ja tarkoituksenmukaisuuden arvioinnin.

Ulkomaalaislaissa ja valtakunnallisissa linjauksissa on maaritelty tehtavat, alat ja asemat,
joihin liittyy oikeus tehda tyota ilman tyontekijan oleskelulupaa. Nama tehtavat, alat ja
asemat loytyvat ty6- ja elinkeinoministeridn internet-sivuilta.

Alueellisen linjauksen valmistelu

Linjauksesta vastaava viranomainen seuraa tyomarkkinoiden ja tydvoiman saatavuuden
kehitysta alueellaan ja uudistaa tyontekijan oleskelulupalinjausta aina tydmarkkinatilanteen
niin vaatiessa. Valmistelussa on kuultu tyémarkkinaosapuolia ja tydsuojeluviranomaisia.
Linjauksen taustalla on hyddynnetty ennakointitietoa, tyohallinnon URA -jarjestelméan
tietoa, rekrytointitilastoja, pidetty seudullisia ja alueellisia tyékokouksia.

Alueellinen linjaus

a. Tyomarkkinoilla olevan tyévoiman etusijaisuus

Suomessa toimivan tydnantajan edellytetddn rekrytoivan tybvoimaa ensisijaisesti
tyomarkkinoilla jo olevan tyévoiman piirista Suomessa ja EU:n alueella. Tydmarkkinoilla
olevan tydvoiman ensisijaisuus on kuitenkin suhteutettava tydvoiman todelliseen
saatavuuteen.

Menettelytavat ja tietol&hteet tydnantajalle soveltuvan tyévoiman selvittamiseksi:

1. Tyodvoimatoimiston asiakaspalvelujarjestelma URA (rekisterit tydnantajista,
tyonhakijoista, avoimista tyOpaikoista ja tydvoimakoulutuksesta), EURES
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(EURopean Employment Services) seka kokemusperainen tieto alueen
tyomarkkinoista

Tyo6hallinnon tilastotason tiedot tyonhakijoista ja avoimista tyopaikoista
Kolmannesvuosittain  tehtavat yhteenvedot avoimista ja piilevista
tyovoiman rekrytointivaikeuksista.

4. Ennakointitiedot

5. Ko. alan tyGnantaja- ja tyontekijajarjestojen kautta saatava tieto

6. Tiedotusvalineet

wn

b. Tyomarkkinoilla kaytettavissa olevan tyévoiman saatavuuden arvioiminen

Tybvoiman saatavuutta arvioidaan ilmoittamalla tyopaikka paddsaantdisesti tydévoimatoimis-
ton tietojarjestelmdén. Mikali tydsuhteelle ja tybnantajalle laissa asetetut edellytykset
tayttyvat eikd tydomarkkinoilta ei ole saatavilla sopivaa tyévoimaa kohtuullisessa ajassa, on
mahdollista tehd& mydnteinen osaratkaisu.

c. Tyontekijan oleskeluluvan myéntaminen ilman tyévoiman saatavuuden arviointia

Pohjois-Karjalan alueella rekrytointivaikeudet ovat lisdédntyneet. Taman vuoksi myonteinen
osaratkaisu voidaan tehda ilman tydvoiman saatavuuden arviointia ammattinimikkeille:

- laadkarit ja hammaslaakarit

- farmaseutit

- fysioterapeutit

- muut kuin ulkomaalaislain mukaiset erityisosaamista vaativat tutkijat,

opettajat ja vastaavat
- maa- ja puutarhatalouden kausiluonteiset tyontekijat.

Tahan liittyen voidaan tyontekijdiden maaraaikaisiin tyotekijan oleskelulupiin tehda
myonteisid  osaratkaisuja  esimerkiksi suomalaisten  yhteistydokumppaniyritysten,
kansainvalistymisen tukemiseksi vaikka tyévoimaa olisi mahdollisesti kohtuullisessa ajassa
saatavilla.

d. Tydmarkkinoilla tavanomaisen lahialueyhteistyon huomioiminen

Pohjois-Karjalassa huomioidaan lisédksi Vendjan rajan laheisyys ja harjoitettu
lahialueyhteistyd Vendjan Federaation Karjalan tasavallan kanssa. Pohjois-Karjalan ELY-
keskuksen, Kainuun ELY-keskuksen seka Vendjan Federaation Karjalan tasavallan
tyovoimaosaston vuosittain  allekirjoittamassa poytakirjassa sopijaosapuolet ovat
sitoutuneet vaikuttamaan suomalaista syntyperaa olevien henkiléiden mahdollisuuksiin
saada maaraaikaista tai pysyvaa tyotd Suomesta.

e. Kausitybévoima

Pohjois-Karjalan alueella on pulaa kausiluontoisesta tydvoimasta varsinkin
maataloudessa.


http://intra.mol.fi/tyolupa/muut/kaus.html
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Yleislinjauksena on, ettd tyontekijan oleskelulupamenettelylld ei tule vaikeuttaa paikallisten
nuorten ja opiskelijoiden kesatyOpaikan saamista. Kaikkea kausiluontoisen tydvoiman
tarvetta ei tule kattaa ulkomaisella tyovoimalla. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajien
edellytetdan ilmoittavan avoimet kausiluontoiset tyOpaikat (esim. marjanpoimintapaikat)
myds tydvoimatoimistoihin  suomalaisten, EU-kansalaisten ja Suomessa asuvien
ulkomaalaisten nuorten ja opiskelijoiden haettavaksi.

Tyontekijan oleskeluluvan kasittelyprosessi Pohjois-Karjalassa

Tyontekijan oleskeluluvan osaratkaisut Pohjois-Karjalan alueelta tehdééan 5.6.2006 alkaen
Lappeenrannan tyo- ja elinkeinotoimistossa.

Tyontekijan oleskelulupahakemuksen voi panna vireille joko ulkomaalainen tai hanen
puolestaan tyonantaja. Hakemuksen voi jattda ulkomailla Suomen edustustoon ja
Suomessa kihlakunnan poliisilaitokselle tai Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinotoimistoihin
edelleen toimitettavaksi tai suoraan Lappeenrannan TE-toimistoon.

Petroskoin neuvontapiste
Ks. linkki: http://www.ely-

keskus.fi/fi/ELYkeskukset/pohjoiskarjalanely/Tyovoimajatyollisyys/Sivut/Petroskoinneuvont
apiste-hanke.aspx

Lisatietoja tyontekijan oleskelulupa-asioista (haku ja lomakkeet):

Lappeenrannan TE-toimiston tydlupayksikko
Pormestarinkatu 3, 3.krs

PL 118

53101 Lappeenranta

puh. 010 606 40570

fax 010 60 40620

sahkoposti: lappeenranta.tyolupayksikko@te-toimisto.fi
Palveluaika puhelimitse arkisin klo 9 — 16.

Tyo6linja 010 60 76777 arkisin klo 8 - 19
www.mol.fi/ (mm. lomakkeet)

Pohjois-Karjalan TE-toimistot: http://www.mol.fi
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