
 

 

Yritysharava-jatkohaastattelulomake 

Lähiajan näkymät 

1. Miten yrityksenne liikevaihto on kehittynyt viimeisen 12 kk aikana? 

Supistunut, Ennallaan, Kasvanut 

2. Miten yrityksenne kannattavuus on kehittynyt viimeisen 12 kk aikana? 

Supistunut, Ennallaan, Kasvanut 

3. Oman toimialan näkymät vuodelle 2011 verrattuna vuoteen 2010? 

Heikkenee, Pysyy ennallaan, Paranee 

Yritystoiminta ja asiakkaat 

4. Milloin yrityksen kirjallinen liiketoimintasuunnitelma on tehty tai päivitetty? 

Ei kirjallista liiketoimintasuunnitelmaa, Tehty tai päivitetty yli 3 v sitten, Tehty tai päivi-
tetty alle 3 v 

5. Mikä kuvaa yrityksenne tilannetta parhaiten? 

Haemme voimakasta kasvua, Haluamme kasvaa, Toiminta jatkuu ennallaan, Toimin-
tamme supistuu 

6. Ovatko yrityksenne asiakkaat pääsääntöisesti (liikevaihdon kannalta suurin ryhmä)? 

Paikallisia kuluttaja-asiakkaita, Paikallisia yrityksiä, Maakunnallisia yrityksiä, Valtakun-
nallisia yrityksiä, Kansainvälisiä kuluttaja- tai yritysasiakkaita 

7. Jos kansainvälisiä asiakkaita, millä markkina-alueilla? Pohjoismaat, Venäjä, muu Eurooppa, 

Amerikka, Aasia, Afrikka, Australia, muu mikä? (monivalinta) 

Työvoimatarpeet 

8. Millaisia henkilöstötarpeita yrityksessä on lähiaikoina? 

Rekrytointitarpeita heti, Rekrytointitarpeita lähimmän 6 kk aikana, Ei tarpeita, Työvoi-
man vähennystarve 



 

9. Onko yrityksellä tarjota nuorille alle 25-vuotiaille työ- tai harjoittelumahdollisuuksia, kun työllis-

tämiseen on tarjolla julkista tukea? 

Työpaikka (määräaikainen, vakinainen, osa-aikainen, kausityö) 
Oppisopimuspaikka (palkkatuki!) 
Työharjoittelupaikka 
Ei tarjottavaa (monivalinta) 

10. Onko yrityksellä tarjota työtä tai työharjoittelupaikkaa ulkomaalaistaustaiselle työvoimalle? 

Kyllä/Ei/Haluaa lisätietoja 

11. Onko yrityksellä henkilöstötarpeita ulkomailta? TE-toimistoilla on tarjolla maksuton kansainvä-

linen EURES-työnvälitys. 

Kyllä/Ei/Haluaa lisätietoa. 

12. Montako henkilöä yrityksestä poistuu eläkkeelle 2 vuoden sisällä? 

___   lkm   x   yrittäjä itse jää eläkkeelle 

Koulutustarpeet 

13. Aiotteko kouluttaa yrityksenne henkilöstöä seuraavan vuoden aikana?  

Tarpeita yritysjohdon kouluttamiselle, 
Tarpeita muun henkilöstön kouluttamiselle, 
Ei aio kouluttaa (monivalinta) 

14. Mitä koulutuksella tavoitellaan 

Liiketoiminnan laajentaminen (esim. uusi tuote/palvelu), 
Nykyisen henkilöstön ammatillinen lisäkoulutus, 
Uuden henkilöstön hankinta, 
Lupa/sertifikaatti, 
Muu mikä ___________? (monivalinta) 

15. Tarvitseeko yrityksenne lisää kielitaito-osaamista seuraavilla osa-alueilla 

Asiakaspalvelu, 
Myynti, 
Neuvottelu (monivalinta) 

mille kielille? suomi, ruotsi, venäjä, saksa, englanti, muu mikä? _____________ (monivalinta) 



 

Kehittäminen ja investointi 

16. Onko yrityksessänne suunnitteilla yritystoimintanne kannalta merkittäviä kehittämistoimenpi-

teitä vuoden 2011 aikana? 

Uusien tuotteiden ja/tai tuotannon kehittäminen, 
Palvelujen kehittäminen, 
Uusien markkina-alueiden etsiminen (myös kotimaasta), 
Vientimahdollisuuksien kartoitus, 
Viennin käynnistäminen, 
Henkilöstön kehittäminen, 
Muu yritykselle merkittävä kehittäminen, 
Ei kehittämissuunnitelmia (monivalinta) 

17. Kehittämishankkeen arvioidut kustannukset? _________ € 

18. Onko yrityksellänne suunnitteilla yritystoiminnan kannalta merkittäviä investointeja vuoden 

2011 aikana? 

Koneet ja laitteet, 
Rakennukset, 
Muu, mikä? _____, 
Ei merkittäviä investointeja (monivalinta) 

19. Investoinnin arvioidut kustannukset? ___________ € 

 

Kiitos osallistumisesta! 


