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ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007–2013, TEM hallinnonala

Työnhakijoihin kohdistuvat hankkeet

Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus
S10054
Työvoimaa metsäalalle
(TL2)

Pohjois-Karjalan
metsäkeskus

Risto Julkunen
040-3503291
risto.julkunen@metsakesk
us.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen

Hankkeen keskeisenä tavoitteena on lisätä tietoa metsä- ja bioenergia-alan ammateista
ja työmahdollisuuksista nuorten ja työttömien kanssa toimivien keskuudessa.
Tavoitteena on tätä kautta lisätä metsäalan vetovoimaisuutta nuorten ja työttömien
keskuudessa ja saada näin uusia työntekijöitä ja yrittäjiä työvoimapulasta kärsivälle
metsäsektorille Pohjois-Karjalassa. Hankkeen avulla lisätään metsäalan toimijoiden,
työnantajien ja metsänomistajien tietoisuutta metsäalalle opiskelevista nuorista ja
heidän tarpeistaan, ja näin lisätään opiskelijoiden mahdollisuutta saada harjoittelu- ja
työssäoppimispaikkoja.

Hankkeen toiminta-alueelle luodaan metsäalan toimijoiden ja koulujen välille toimiva
yhteys, jonka avulla lisätään opettajien ja opinto-ohjaajien metsätuntemusta, positiivista
asennetta metsää, metsä-alan ammatteja ja metsäyrittäjyyttä kohtaan.  Samalla
käydään vuoropuhelua metsäalan päättäjien kanssa metsäalan työolojen
parantamiseksi.

1.7.2008–30.4.2011 Kokonaisrahoitus:
268 000 €
Tuki: 187 600 €

S10219
Hakijasta tekijäksi
(TL 2)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymä

Timo Sihvonen
0500-572139
timo.sihvonen@pkky.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeen kohderyhmänä ovat työttömät työnhakijat Joensuun seudulla. Tavoitteena on
rakenteellisen työttömyyden vähentäminen, työllistyvyyttä parantavan ja työntekijöiden
saatavuutta helpottavan työelämälähtöisen osaamisen edistäminen sekä
työelämälähtöisen koulutuksen toteuttamismallin kehittäminen.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.8.2008–30.6.2011 941 700 €
824 200 €

typotoimet
(ELY, S10556)
1 273 450 €
853 450 €
31.3.2011

S10315
Keski-Karjalan
työvoimapörssi
(TL2)

Keski-Karjalan
Kehitysyhtiö Oy

Keijo Sorsa
0400-272145
keijo.sorsa@keti.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Ulla Mauranen

Hankkeen keskeisinä toimenpiteinä ovat osaavan työvoiman etsiminen ja kouluttaminen
maaseutu-, palvelu- sekä tuotannollisille yrityksille. Tavoitteena on Keski-Karjalan
alueella kehittämis- ja koulutustoimiin osallistuvan henkilön urasuunnitelmien
laatiminen, koulutustarpeen määrittely, koulutusten suunnittelu ja toteutus. Koulutus- ja
kehittämistoimien tavoitteena on poistaa yrityksiin rekrytoitavan henkilöstön
osaamisvajeita, jotta koulutuksiin osallistuvien henkilöiden työllistyminen voidaan
turvata pitempiaikaisesti.

Hanke tuottaa koordinointipalveluja, jossa pyritään yritysten verkottumisen avulla
saamaan määräaikaisten työntekijöiden työsuhteita pitemmiksi työllistämisketjuiksi.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.9.2008–30.6.2011 374 420 €
324 420 €

typotoimet
(ELY, S10557)
842 980 €
572 980 €
31.3.2011

S10051 Lieksan kaupunki Projektissa kehitetään toimenpiteitä, mm. työnhakijan lähtökohdat huomioiva vuoden 1.9.2008–31.3.2011 470 500 €
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Työtieprojekti – tie
työhön Pielisen
Karjalassa
 (TL2)

Matti Koivunen
040-3084069
matti.koivunen@lieksa.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

kestävä aktiiviohjelma sekä työ- ja yksilövalmennusosaamista, Pielisen Karjalan
pitkäaikaistyöttömyyden vähentämiseksi.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

400 000 €

typotoimet
(ELY, S10558)
1 482 500 €
1 074 500 e
31.3.2011

S10314
Profiloidu osaajaksi
(TL2)

Honkalampi – säätiö

Marjatta Rummukainen
050-3886621
marjatta.rummukainen@hl-
s.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen
Annukka Kähärä

Hankkeen tavoitteena on luoda alueellinen palvelumalli pitkäaikaistyöttömyyden
aktiiviseen hoitamiseen Joensuun kaupungissa.

Projektin tavoitteena on myös saada verkostoja ja toimintamalleja, joiden turvin
pitkäaikaistyöttömät pystyvät sijoittumaan avoimille työmarkkinoille mm. kehittämällä
työnetsijäkeskus-toimintamalli sekä hyödyntämällä edelleen sijoittamista sekä
palkkatukityön, työvoimakoulutuksen sekä näyttötutkintojen yhdistämistä.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.11.2008–31.12.2010 496 450 €
358 652 €

typotoimet
(ELY, S10555)
1 521 714 €
1 031 930 €

S10946
Työtä ja restaurointi-
osaamista Joensuun
maaseudulla
(TL2)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Hannu Piipponen
0400-011814
hannu.piipponen@ely-
keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen

Hankkeen kohderyhmänä ovat rakennus, maa- ja metsätalousalan pitkäaikaistyöttömät
työnhakijat Joensuun alueella. Tavoitteena on lisätä kulttuuriympäristön arvostusta ja
levittää tietoa vanhasta rakennuskulttuurista ja restauroinnista sekä opettaa pääasiassa
käytännön työn avulla tukityöllistetyille henkilöille restaurointiperiaatteiden mukaista
korjausrakentamista.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.5.2009–30.6.2012 652 000 €
562 000 €

typotoimet
(ELY, S10948)
1 149 260 €
1 001 460 €

S10952
Helppi
(TL2)

Kiteen Evankelinen
Kansanopisto

Tarja Väkeväinen
 040-3519394
tarja.vakevainen@edu.kite
e.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeen kohderyhmänä ovat pitkäaikaistyöttömät ja työttömät maahanmuuttajat
Keski-Karjalan alueella.  Tavoitteena on lisätä osallistujien kilpailukykyä työmarkkinoilla
ja ylläpitää heidän työmarkkinakelpoisuutta hakemalla yksilöllisiä ja joustavia
työllistymispolkuja. Projektissa kehitetään ohjauksellisia toimintatapoja, jotka edistävät
pitkäaikaistyöttömien ja työttömien maahanmuuttajien sijoittumista työelämään tai
koulutukseen.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.5.2009 - 31.12.2011 373 000 €
300 000 €

typotoimet
(ELY, S10953)
751 000 €
500 000 €

S11076
Pohjois-Karjalan TL2
rinnakkaishankkeiden
hallinto
(TL2)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Tuula Ryhänen
044-2464693

Rinnakkaishankkeissa toteutetaan työvoimapoliittiset toimet (työvoimakoulutus,
palkkatuki ja starttiraha) toimintalinjan 2 hankkeille. Työvoimapoliittisten toimien toteutus
tukee ulkopuolisten hanketoteuttajien ns. emohankkeiden toimenpiteitä ja tavoitteita
sekä lisää kehittämistoimenpiteiden vaikuttavuutta. Työvoimapoliittisten toimien
rahoituksella mahdollistetaan maakunnassa parhaillaan käynnissä olevissa eri

1.9.2009–31.8.2011 560 000 €
560 000 €
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tuula.ryhanen@ely-
keskus.fi

toimintalinjan 2 hankkeissa yhteensä 105 470 henkilökoulutus-, palkkatuki- tai
starttirahapäivän toteutus.

Hankkeeseen on keskitetty rinnakkaishankkeiden tarvitsemat henkilöresurssit .
Työvoimapoliittisiin toimiin varatut rahalliset resurssit säilyvät emohankkeiden mukaan
nimetyissä rinnakkaishankkeissa.

S11207
Nuorten tuki-hanke
(TL2)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymä

Anne-Mari Souto
050-4023195
anne-mari.souto@pkky.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Kimmo Kettunen

Hankkeen kohderyhmänä ovat 15–28-vuotiaat nuoret, erityisesti
ammattikouluttamattomat nuoret. Osatoteuttajana on Joensuun Nuorisoverstas ry.
Hankkeen tavoitteena on kehittää viranomaisyhteistyöllä, ohjaus- ja tukitoimilla ja
resursseja kohdentamalla uusia toimintamalleja ja – tapoja, joilla mm. saadaan nuoria
aktivoivien toimenpiteiden piiriin ja ammatilliseen koulutukseen. Hankkeessa kehitetään
avoin ammattiopisto – ja starttiverstas – toimintatapoja tukemaan elämänhallinnan
taitojen kehittymistä ja ammatilliseen koulutukseen pääsyä.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.11.2009–31.12.2013 3 226 220 €
2 725 814 €

typotoimet
(ELY, S11324)
2 060 000 €
1 500 000 €

S11166
Innovaatioassistentti –
korkeakoulupohjaista
osaamista yrityksiin ja
työorganisaatioihin
(TL2)

Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu

Kirsi Mononen
050-3119222
kirsi.a.mononen@pkamk.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen

Hankkeen tavoitteena on edistää korkeakoulusta valmistuneiden työllistymistä sekä
samalla yritysten ja työorganisaatioiden kehittämistoimenpiteiden aktivointia.
Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan innovaatioassistentti – koulutus, jonka
koulutussisällössä otetaan huomioon myös koulutettavien ja kohdeyritysten tarpeet.
Koulutuksen jälkeen innovaatioassistentit työskentelevät yrityksissä.

Hankkeeseen liittyvät työvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.

1.11.2009–31.12.2012 567 500 €
493 725 €

typotoimet
(ELY, S11281)
689 000 €
209 000 €

S11160
Äkillinen
rakennemuutos
Joensuu
(TL2)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Tuula Ryhänen
044-2464693
tuula.ryhanen@ely-
keskus.fi

Hankkeessa toteutetaan työvoimapoliittiset toimia (työvoimakoulutus ja palkkatuki)
liittyen Joensuun seudulla toteutettaviin ESR:n toimintalinjan 2 hankkeisiin.
Työvoimapoliittisten toimien toteutus tukee muiden hankkeiden toimenpiteitä ja
tavoitteita sekä lisää niiden kehittämistoimenpiteiden vaikuttavuutta.

1.11.2009–31.5.2011 700 000 €
550 000 €

S11437
Akseli
(TL2)

Keski-Karjalan
Kehitysyhtiö Oy

Päivi Kipinoinen
040-7704938
paivi.kipinoinen@keti.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen

Keski-Karjalan alueella on työttömänä ja lomautettuna yhteensä 710 alle 50-vuotiasta
henkilöä. Hankkeen avulla on tarkoitus saada motivoitunutta ja ammattitaitoista
työvoimaa niin Puhoksen alueelle tuleviin uusiin sekä toimintaansa uudelleen
suuntaaviin olemassa oleviin yrityksiin kuin myös Keski-Karjalan hoiva- ja matkailualan
yrityksiin. Puhoksen alueen yritystoimintaa kehitetään samanaikaisesti suunnitellulla
Puhos 2013 EAKR-hankkeella.

Akseli-hankkeen avulla ohjataan työnhakijoina olevia henkilöitä hyödyntämään
työttömyys- tai lomautusaikansa uuden ammatin hankintaan, entisen ammattitaidon
laajentamiseen tai päivittämiseen työvoimakoulutuksen tai omaehtoiseen koulutukseen
ohjaamisen avulla.

1.8.2010–31.12.2013 711 000 €
617 350 €

S11527 Pohjois-Karjalan Lieksan maahanmuuttajien määrän kasvu on tapahtunut hyvin nopeasti ja projektilla 1.1.2011–31.12.2012 352 600 €
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Monikulttuurinen
Lieksa
(TL2)

ammattikorkeakoulu
Saara Hiltunen
050-409 8416
saara.hiltunen@pkamk.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

haetaan tukea maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämiseen Lieksassa. Lieksan
kaupunki haluaa onnistua kotouttamisessa hyvin, koska Lieksassa väestön
ikääntyminen on hyvin voimakasta. Maahanmuuttajien onnistuneella kotouttamisella
sekä integroimisella koulutus- ja sitä kautta paikalliseen työelämään pystyttäisiin
osaltaan vastaamaan tulevaan työvoimantarpeeseen. Maahanmuuttajat voivat osaltaan
rikastuttaa paikallista kulttuuria ja yhteisöä.

Ammattikorkeakoululla on mahdollista kehittää projektissa maakuntien tarvitsemaa
maahanmuuttajien koulutusosaamista sekä henkilöstönsä ja alueen työelämän
monikulttuurisuusosaamista. Projektissa vahvistetaan edelleen maakunnallista
aikuiskoulutusyhteistyötä maakuntakorkeakouluverkoston kautta.

Hankkeen kohderyhmänä ovat lieksalaiset maahanmuuttajat, kotouttamistyötä tekevät
henkilöt, lieksalaiset kaupunkilaiset ja järjestöjen toimijat, yritykset sekä
ammattikorkeakoulun opettajat sekä t&k –henkilöstö.

300 000 €

S11530
Uusi SeutUra – Uudet
seututyömallit
äkillisestä
väestörakennemuutoks
esta johtuvien
työvoimaongelmien
ratkaisussa
(TL2)

Pielisen Karjalan
kehittämiskeskus Oy
Pikes

Tiina Köngäs-Siira
040-687 5531
tiina.kongas-siira@pikes.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Kimmo Kettunen

Pielisen Karjalan alue kohtaa eri indikaattorein mitattuna merkittävän työvoiman
rakennemuutoksen. Alueen työvoiman poistuma ikääntymisen kautta nopeutuu
lähivuosina eivätkä uuden työvoiman lähteet pysty muutosta kompensoimaan.
Tilanteessa korostuu tarve löytää uusia työn tekemisen toimitapoja ja kannusteita, jotka
tehostavat olemassa olevien ja uusien työvoimaresurssien käyttöä seutukunnan
työssäkäyntialueella. Erittäin tärkeää on myös tehostaa työnantajapalveluihin liittyvää
seudullista yhteistyötä.

Hankkeen kohderyhmään kuuluvat Pielisen Karjalan ja Juuan alueen työnantajat ja
työvoiman edustajat sekä heitä palvelevat organisaatiot, erityisesti ne yksityiset ja
julkiset työnantajatahot, joissa vapautuu työntekijöiden ikääntymisen kautta työpaikkoja
vuosina 2011 - 2013.

Uusi SeutUra hankkeen keskeisin tavoite on kehittää työvoiman demografista
rakennemuutosta ennakoivia työllistämisratkaisut ja yhteistyötavat, jota tukevat Pielisen
Karjalan ja Juuan alueen palvelujen ja yritysten elinkelpoisuutta. Hankkeessa Pielisen
Karjalaan ja Juukaan laaditaan työvoiman tarvekartoitus ja rekrytointisuunnitelma 2012 -
2015 ja sen mukaisesti havaittuihin Uusiin SeutUra -työpaikkoihin työvoimaa ohjaava
yhteistyösuunnitelma sekä kehitetään ja käynnistetään niiden mukainen yhteistyö.

1.1.2011–31.12.2012 511 184 €
408 947 €

S11664
Työvoima 2013+
(TL2)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus
Ulpu Järviluoto
040-6721333
ulpu.jarviluoto@ely-
keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:

Hankkeella parannetaan työvoimapoliittisten toimenpiteiden kohdentumista sekä
lisätään toimenpiteiden vaikuttavuutta. Paremmin vaikuttavilla toimenpiteillä
varmistetaan työnhakija-asiakkaiden työllistyminen ja pysyvien työmarkkinaratkaisujen
löytyminen toimenpiteiden jälkeen. Näin turvataan osaavan työvoiman saatavuutta
Pohjois-Karjalassa. Vaikuttavuuden lisäämiseksi suurin kehittämistarve työhallinnon
palvelumallissa liittyy palveluohjaukseen, tilaaja-tuottajamallin kehittämiseen ja
hyödyntämiseen sekä viestinnän ja markkinoinnin tehostamiseen yrityksille ja
työnantajille. Hankkeen tavoitteena on kehittää työhallinnon henkilöstön osaamista ja
parantaa työvoimapoliittisten toimien kohdentumista.

1.5.2011–31.12.2013 1 913 000 €
1 363 000€
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Kehittämistehtävän lisäksi hanke tuottaa työvoimapoliittisia toimenpiteitä,
työvoimapoliittista koulutusta sekä palkkatukea, maakunnan ESR –
työllistämishankkeille, joita on tällä hetkellä yhteensä seitsemän eri hanketta eri puolilla
maakuntaa. Hankkeelle on varattu rahoitusta työvoimapoliittisten toimien toteuttamiseen
niille työllistämishankkeille, joilla ei ole omaa rinnakkaishanketta.

Hankkeen kohderyhmänä ovat toisaalta työnhakija-asiakkaat, toisaalta Pohjois-Karjalan
alueen TE-toimistojen henkilökunta sekä koulutus- ja työllistymispalvelujen tuottamiseen
osallistuvat muut toimijat sekä työvoimapalveluihin liittyvät verkostokumppanit.

Työnantajille sekä yrittäjille ja yrittäjiksi aikoville kohdistetut hankkeet

Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus
S10006
Osaamisintensiivisten
yritysten
käynnistämisen
tukeminen Joensuun
seutukunnan alueella
(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Veikko Vääräniemi
050-5689313
veikko.vaaraniemi@carelia
n.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeen tavoite on turvata hautomopalvelujen saatavuus uusille tuotanto- ja
osaamisintensiivisille yrityksille sekä tällä hetkellä 21 hautomossa olevalle yritykselle ja
esihautomoprosessissa oleville henkilöille Joensuun seudulla. Toimialue laajennetaan
koskemaan koko Josekin toimialuetta ja kohdeyritykset kattavat myös tuotannolliset
yritykset.

Hankkeessa jalostetaan esihautomovaiheessa olevista ideoista kehityskelpoisimmat
uusiksi yrityksiksi. Lisäksi toteutetaan yrityshautomoprosessissa hautomoon valittujen
yritysten ja yrittäjien liiketoimintaosaamisen kehittämistä sekä kehitetään edelleen
yrityshautomoprosessia.

1.2.2008 - 31.12.2010 1 240 000 €
800 000 €

S10007
Osaamisen
kehittäminen
sähköisessä
liiketoiminnassa
(TL3)

Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu

Pilvi Purmonen
050-506 6768
pilvi.purmonen@pkamk.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeessa kehitetään yhteyskeskusalan toimintaympäristöön liittyvää
esimiestyöskentelyä, ammatillista osaamista ja työhyvinvointia tukevia käytänteitä.
Kehitystyö suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyössä maakunnan alueella toimivien
yhteys- ja palvelukeskusten kanssa. Hankkeessa tutkitaan ja kehitetään uusia
koulutusmalleja, oppimismenetelmiä sekä opintosisältöjä yhteyskeskusalan tarpeisiin.
Samalla lisätään Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun opettajien ja muun henkilöstön
asiantuntemusta sähköisistä asiointipalveluista sekä yhteyskeskustoimialasta.

1.2.2008–31.12.2010 480 000 €
400 000 €

S10009
Osaamisperusteisen
yrittäjyyden ja uuden
liiketoiminnan synnyn
edistäminen Pohjois-
Karjalassa
(TL3)

Itä-Suomen yliopisto

Jesse Varis
050-3423509
jesse.varis@uef.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeen tavoitteena on kehittää Joensuun yliopiston ja Pohjois-Karjalan
Uusyrityskeskuksen yhteinen osaamisperustaisen yrittäjyyden palvelumalli, jonka
luomat palvelut yhdessä yhteistyöverkoston tarjoamien palveluiden kanssa
mahdollistavat tutkimuspohjaisten innovaatioiden ja osaamisperustaisten liikeideoiden
kehittymisen uusiksi yrityksiksi lisääntyvässä määrin. Hankkeen kohderyhmänä ovat
korkeasti koulutetut yrittäjyydestä kiinnostuneet ja yrityksen perustamista suunnittelevat
tai yritystoimintaa jo aloittelevat henkilöt Pohjois-Karjalassa.

1.2.2008–31.8.2012 586 500 €
500 000 €
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Kirsti Paajanen
S10008
Carelian Business
Booster –
kasvuohjelman
koulutuspalvelut
(KOUPA)
(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Teija Väisänen
050-4070194
teija.vaisanen@carelian.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kirsti Paajanen
Paavo Myöhänen
Kalevi Pölönen

Kohderyhmä kasvuhaluiset yritykset ja yritysverkostot sekä niiden henkilöstö, jotka
tarvitsevat juuri heille räätälöityä koulutusta. Projektissa autetaan yrityksiä ja
yritysverkostoja täsmentämään koulutustarpeitaan ja -mahdollisuuksiaan, löytämään
sopivin koulutuksen toteuttaja, löytämään sopivin toteutustapa, hakemaan mahdollista
julkista tukirahoitusta, toteuttamaan koulutushanke sekä toteuttamaan hankkeen
vaikutusten seurantaa.

1.4.2008- 31.8.2011 1 642 000 €
1 231 500 €

S10010
Pienyritysten
koulutustuki – Protek
(TL1)

Josek Oy

Teemu Purmonen
 044-2464638
teemu.purmonen@josek.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kirsti Paajanen

Keskeisenä tavoitteena on tiivistää hankkeen toimijoiden yhteistyötä työssäolevien
henkilöiden osaamisen kehittämiseksi. TE-toimistot, yrittäjäjärjestöt ja seudulliset
kehittämisyhtiöt kokoavat, valmistelevat ja suunnittelevat yritys- ja
yritysverkostokohtaisia koulutuksia.
 Koulutukset rahoitetaan ELY-keskuksen ESR -osarahoitteisen hankkeen avulla ja
toimintamallin jatkuvuus turvataan ottamalla käyttöön myös työhallinnon kansallisesti
rahoittama TäsmäKoulutus laajamittaisempia, tutkintotavoitteisia koulutuksia
toteutettaessa. Yhteistyötä tiivistämällä hankkeella vastataan maakunnan pienyritysten
ja yritysverkostojen työvoimakoulutuksen tarpeisiin 1000 yrityksessä.
Maakunnallisessa hankkeessa ovat mukana kaikki seudulliset kehittämisyhtiöt, Pohjois-
Karjalan Yrittäjät ry, Pohjois-Karjalan ELY-keskus ja Keski-Karjalan yrittäjäjärjestöt.
Hanke on osa valtakunnallista PROTEK – kehittämisohjelmaa (ESR) ja hankkeen
tavoitteet noudattavat valtakunnallisen kehittämisohjelman toimintalinjoja.

1.4.2008- 31.12.2010 1 739 000 €
1 361 200 €

S10483
Pienyritysten
koulutustuki – Protek
työvoimapoliittisen
koulutuksen hankinta
(TL1)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Tarja Husso
 050-3902746
tarja.husso@ely-keskus.fi

Yhteinen ohjausryhmä
hankkeen S10010 kanssa

Toinen Protek -hankeosio on ELY-keskuksen hallinnoima koulutuksen hankintaosio,
jossa toteutetaan yrityslähtöisiä koulutuksia 500 Protek -hankkeen koulutusneuvontaa
saaneelle yritykselle.

Hankkeessa kehitetään ensisijaisesti mikro- ja pienyritysten henkilöstön osaamista ja
työhyvinvointia yrityslähtöisesti sekä työn uudenlaista organisointia osana työpaikkojen
liiketoiminnan kehittämistä yritysverkostoissa.

1.4.2008- 31.6.2011 1 365 000 €
1 015 000 €

S10052
Outokummun hitsaus-
ja koneistuskeskuksen
ja muiden
kehitysympäristöjen
palvelujen
tuotteistaminen ja
pilotointi yrityksille
(HiKo-palvelut)
(TL1)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymä

Jorma Kareinen
050-4096015
jorma.kareinen@pkky.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Markku Ahtiainen

Hanke tuottaa ajankohtaista osaamispääomaa pohjoiskarjalaisten ja lähialueiden kone-
ja metalliklusterin yritysten hyödyksi henkilöstön täydennyskoulutuksen ja osaamisen
kehittämisen avulla sekä tukee yrityksiä niiden tuotanto-osaamisen ke kehityksessä ja
tutkimustulosten käyttöönottamisessa. Kehitystyössä tuotteistetaan ja hyödynnetään
Outokummun hitsaus- ja koneistuskeskuksen ja muiden aikuisopiston
oppimisympäristöjen palvelutoimintaa.

1.5.2008–30.6.2010 383 000 €
305 000 €
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S10220
Hyvinvoinnissa
maaseudun voima
(TL1)

MTK Pohjois-Karjala ry.

Maija Kakriainen
040-5758813
maija.kakriainen@mtk.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Projektin tavoitteena on maaseutuyrittäjien ja tilalla työskentelevien työhyvinvoinnin ja
työssäjaksamisen parantaminen, sairauksien ennaltaehkäisy ja sairauslomien
vähentäminen sekä työkyvyn ylläpito.
Projektin varsinaisena kohderyhmänä ovat pohjoiskarjalaiset maatalous- ja
maaseutuyrittäjät sekä maatalouslomituksen lomahallinnon henkilöstö ja
maatalouslomittajat. Sisältöjä suunniteltaessa otetaan huomioon eri-ikäiset yrittäjät ja
yritystoiminnan eri vaiheessa olevat; aloittavat yrittäjät, investoivat yrittäjät sekä
tuotantosuuntaa muuttavat yrittäjät.

1.8.2008–30.6.2011 499 025 €
374 330 €

S10316
Outokummun
Sisältökaivos –
Kansainvälinen peli- ja
simulaatiokoulutus
sekä yrityshautomo
(TL1)

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymä

Talvikki Vihla
050-311 5731
talvikki.vihla@pkky.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Kari Korhonen
Markku Ahtiainen

Hankkeen tavoitteena on saada syntymään maakuntaa ja Outokumpuun kansainvälinen
pelialan osaaminen sekä yritysten ja oppilaitoksen muodostama osaamis- ja
yrityskeskittymä, jona on laajasti verkottunut alan muiden oppilaitosten ja 3D- sekä
simulaatiosaamista hyödyntävien eri teollisuuden alojen kanssa.

Hankkeella on rinnakkainen ELY-keskuksen rahoittama EAKR-hanke.

1.9.2008–31.12.2010 793 800 €
587 850 €

S10343
Yritysten kehittämisen
ja avainhenkilöiden
koulutus- ja
konsultointiohjelmat
(TL1)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Jonna Välimäki
050-3128563
jonna.valimaki@ely-
keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Erkki Vähärautio
Erkki Rönkkö
Tapio Kinnunen
Tapani Mikkonen

Projektissa kehitetään, tuotetaan ja toteutetaan pk-yritysten elinkaaren eri vaiheeseen
sopivia yritysten kehittämisohjelmia, joiden avulla voidaan edesauttaa pk-yritysten
kasvun- ja investointien toteutuksen yhteydessä ELY-keskuksen ja muiden yrityksille
tarjottavien tukipalveluiden vaikuttavuutta.

1.10.2008–31.12.2013 6 024 500 €
4 398 825 €

S10434
Yrityskohtaiset
asiantuntijaneuvonta-
palvelut
(TL1)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Jonna Välimäki
050-3128563
jonna.valimaki@ely-
keskus.fi

Yhteinen ohjausryhmä
hankkeen S10343 kanssa

Tavoitteena on pk-yritysten kilpailukyvyn ja kasvun edistäminen yrityksen elinkaaren eri
vaiheissa valmentamalla yritysjohtoa ja avainhenkilöitä asiantuntijajohtoisella
täsmäkehittämispalvelulla. Välillisenä kohderyhmänä ovat myös soveltuvin osin
seudullisen neuvontapalvelun asiantuntijat.

Tuotetaan pk-yrityksille lyhytkestoisia täsmäpalveluja yritystoiminnan kehittämiseksi
ja/tai yrityksen kehittämistoiminnan käynnistämiseksi. Palvelut tuotetaan tuotteistettuina
asiantuntijapalveluina. Palvelut kuuluvat Yritys-Suomi-palvelukonseptiin.

1.10.2008–31.12.2013 564 000 €
427 000 €
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S10853
Itä-Suomen
rakennusalan
kehittämishanke
(TL1)

Rakennusteollisuus ry

Merja Kokkonen
050-400 3181
merja.kokkonen@
rakennusteollisuus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Hankkeen avulla tarjotaan alan yrityksille mahdollisuus käynnistää kehitystoimet, joilla
voidaan parantaa toiminnan kannattavuutta ja lisätä työsuhteessa olevan henkilöstön
osaamista ja työhyvinvointia. Hanke kattaa koko Itä-Suomen alueen.

1.11.2008–1.12.2011 2 497 500 €
400 000 €

S11006
Sähköisen liiketoimin-
nan kehittämisohjelma
(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Ilpo Pohjola
0400-182700
ilpo.pohjola@carelian.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Erkki Rönkkö

Projektin pääasiallisena kohderyhmänä ovat Pohjois-Karjalan alueelle sijoittuneet pk-
yritykset ja niiden henkilöstö. Projektin avulla parannetaan pk-yritysten
liiketoimintaosaamista sekä yrittäjien ja pk-yrityksissä päättävässä asemassa olevien
henkilöiden tietämystä siitä, miten sähköisiä liiketoimintaratkaisuja voi hyödyntää
liiketoiminnassa.

Pk-yritysten henkilöstön sähköisten liiketoimintaratkaisujen käyttötaito lisääntyy ja
sähköisten liiketoimintaratkaisujen käyttöönottovaiheeseen liittyvä koulutus ja opastus
tehostuvat. Alueen ICT-yritysten osaaminen kehittyy sähköisen liiketoiminnan osalla.

1.6.2009- 31.12.2012 1 069 80 €
723 880 €

S11278
Nanotech North Karelia
(TL3)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Juha Purmonen
050-354 3832
juha.purmonen@carelian.fi

Hankkeella ei ole omaa
ohjausryhmään, hankkeen
asiat käsitellään P-K:n
osaamiskeskuksen
ohjausryhmässä sekä
Nanotech Finland
johtoryhmässä

Hankkeen kohderyhmänä ovat ensisijaisesti nanoteknologiaa kehittävien tai
hyödyntävien pk-yritysten sekä yliopistojen ja tutkimuslaitosten sekä myös suuryritysten
avainhenkilöt. Toiminta keskittyy luomaan pk-yrityksille ja tutkimusorganisaatioille
kansainvälisiä yhteyksiä merkittävien markkina-alueiden yritysten,
tutkimusorganisaatioiden ja muiden tarvittavien organisaatioiden kanssa.

Päätavoitteena on huippuosaamiseen perustuvien yritysten kansainvälisen
liiketoiminnan käynnistyminen ja kehittyminen. Toiminta painottuu pk-yrityksiin, mutta
niiden kumppaneiksi haetaan globaalisti toimivia suuryrityksiä, niin Suomesta kuin
ulkomailta. Toisena päätavoitteena on parantaa ulkomaisten toimijoiden näkemystä
suomalaisten innovaatioympäristöjen vetovoimaisuudesta, saada aikaan selvityksiä ja
lopulta investointeja Suomeen.

11.9.2009–31.12.2011 94 445 €
74 612 €

S11211
Työyhteisöliikunnan
kehittämishanke
Pohjois-Karjalassa
(TL1)

Pokali ry

Vesa Martiskainen
040-773 9243
vesa.martiskainen@pokali.
fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:

Hankkeen tavoitteena on tukea erityisesti yksityis- ja pienyrittäjien työhyvinvoinnin
kehittämistä työyhteisliikuntaa pitkäjänteisesti ja suunnitelmallisesti kehittämällä osana
yrityksen henkilöstöpolitiikkaa ja yleistä kehittämistyötä.   Yhteistyössä muiden
toimijoiden kanssa juurrutetaan työyhteisöliikunta työyhteisöjen ja yksittäisten
työntekijöiden työkyvyn kehittämisen välineeksi.

1.12.2009–31.12.2012 511 500 €
434 775 €



Pohjois-Karjalan ELY-keskus 8. 11.2011

9

Kimmo Kettunen
S10304
Yritysten ympäristö-
tietojärjestelmä
(TL1)

Etelä-Savon ELY-keskus

Anne Matilainen
050-3950154
anne.matilainen@ely-
keskus.fi

Hankkeessa laaditaan Yritys-Suomi – verkkopalveluun yritysten
ympäristöpalvelukokonaisuus.  Verkkopalveluun kootaan yrityksiä koskeva
ympäristötieto ja samalla tieto jäsennetään ja jalostetaan helposti käytettävään
muotoon. Hanke antaa myös puhelinneuvontaa ja markkinoi työkaluja. Tavoitteena on,
että hankkeen jälkeen toiminta jatkuisi valtakunnallisena yritysten ympäristöpalveluna.
Ylimaakunnallisen hankkeen toteutuksesta vastaa Etelä-Savon ELY-keskus.

1.1.2008–31.12.2010 328 100 €
74 000 €

S11274
Metsä-, rakennus- ja
puuteknologia-alan
Aasiaosaamisen
kehittäminen
(TL1)

Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu

Timo Pakarinen
050-3765742
timo.pakarinen@pkamk.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Tapio Kinnunen

Hankkeen aikana toteutetaan valmennusohjelma sekä suunnitellaan
koulutusvientipaketti Aasian markkina- ja liiketoimintaosaamista varten. Projektissa
luodaan toimiva yhteistyöverkosto pohjoiskarjalaisten ja kiinalaisten metsä- ja puualan
toimijoiden välillä. Tämä syntyvä verkosto luo pohjan pitkäntähtäimen yhteistyölle ja
toiminnan vakiinnuttamiselle tulevaisuudessa. Projekti lisää myös mukana olevien
toimijoiden valmiuksia toimia kansainvälisessä toimintaympäristössä eri tehtävissä niin
projektinjohtotehtävissä kuin Aasiassa liiketoimintaa harjoittavien yritysten
palveluksessa.

Yhteinen kehitystyö lisää kaikkien projektiin osallistuvien toimijoiden osaamista
puurakentamisessa ja erityisesti suomalaisten osaamista maanjäristyksen kestävästä
rakentamisesta. Puurakentamiseen suuntautuvan kehitystyön lisäksi panostetaan
projektin aikana kestävän metsänhoidon vientimalli Kiinaan. Yhdessä nämä kaksi
projektin päätoimenpidettä muodostavat merkittävän osaamisen ja teknologian siirron
sekä mahdollisuuden myös kaupallisen toiminnan vakiinnuttamiseen suomalaisten ja
kiinalaisten yritysten välillä.

1.12.2009–31.11.2012 750 000 €
637 500 €

S11536
Uusien yritysten
perustamisen
tukeminen yritys-
hautomotoiminnalla
Joensuun ja Keski-
Karjalan
seutukunnissa
(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Eero Kuivalainen
050-5025170
eero.kuivalainen@carelian.
fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen
Erkki Rönkkö

Hankkeella ratkaistaan ongelmia jotka liittyvät keskeisesti yrittäjäksi aikovien
henkilöiden aktivoimiseen, uusien yritysten toiminnan valmistelu- ja
käynnistämisvaiheisiin sekä alkavien yrittäjien osaamiseen, alkavien yritysten
selviytymiseen ja liiketoiminnan kehittymiseen.

Hankkeelle on olemassa selkeä tarve ja kysyntä. Joensuun alueella on kokemusten ja
kerätyn tiedon perusteella lukuisa joukko potentiaalisia yrittäjiä ja liikeideoita joista on
projektin avulla mahdollisuus jalostaa uuttaa yritystoimintaa ja synnyttää uusia
työpaikkoja. Josek Oy:n laatimassa "Alueellinen koheesio- ja kilpailukykyohjelma 2010–
2013" on korostettu hautomotoiminnan merkitystä alueen innovaatiotoiminnan ja
aluekehittämisen leikkaavana rajapintana sekä asetettu tavoitteeksi hautomotoiminnan
jatkokonseptointi yrittäjyyden kynnyksen madaltamiseksi.

Tavoitteena on saada hankkeen aikana uusia yrityksiä 26 kpl. Hautomo-ohjelmassa on
mukana vuositasolla keskimäärin 18–23 yritystä. Liikeidea-arvioita tehdään hankkeen
aikana 300 kpl ja esihautomoprosessissa on 36–48 aihiota.

1.1.2011–31.12.2013 1 381 000 €
962 000 €

S11371
Yhdessä Yrittämään! –
Itä-Suomi
(TL1)

Helsingin yliopisto,
Ruralia-instituutti

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:

Hanke on Etelä-Savon ELY-keskuksen rahoittama ylimaakunnallinen Itä-Suomea
koskeva sisarhanke Työ- ja elinkeinoministeriön rahoittamalle valtakunnalliselle
Yhdessä yrittämään! -hankkeelle. Tämän sisarhankkeen avulla voidaan
osuustoimintaan ja yhteisötalouteen liittyvä koulutus ja tiedotus laajentaa myös koko Itä-
Suomen alueelle.

1.4.2010–31.3.2013 322 200 €
104 066 €
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Hankkeen aikana järjestetään osuustoiminnalliseen yrittäjyyteen ja yhteisötalouteen
liittyvää koulutusta Itä-Suomen alueen yritys- ja urapalveluorganisaatioissa
työskenteleville henkilöille. Hanke myös edistää edellä mainitun ryhmän
verkostoitumista.  Koulutusta ja tiedotustilaisuuksia järjestetään tarvittaessa myös muille
ryhmille. Hanke toimii lisäksi palvelevana back up -toimistona yritysneuvojille ja muille
osuustoiminnasta kiinnostuneille. Osuustoimintaa ja sen uusia, innovatiivisia sovelluksia
yhteisen yrittämisen välineenä tehdään tunnetuksi laajan markkinoinnin avulla koko Itä-
Suomen väestölle. Myös koko yhteisötaloutta tuodaan laajemmin suuren yleisön
tietoisuuteen. Hankkeessa huomioidaan Itä-Suomen osalta vahvasti myös YK:n
yleiskokouksen päätös julistaa vuosi 2012 kansainväliseksi osuustoimintavuodeksi.

Itä-Suomen yritys- ja uraneuvontaorganisaatioissa toimiva henkilökunta saa
osuustoimintakoulutusten ansiosta riittävät valmiudet ohjata asiakkaitaan osuuskuntien
perustamisessa. Itä-Suomen pienyrityskanta monipuolistuu ja yrittäjyyden piiriin
saadaan sellaisiakin henkilöitä, jotka eivät ryhtyisi yrittäjäksi yksin.

S11526
Itä-Suomen
teknologiakeskusten
hyvät käytännöt ja
toimintamallit
(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Jouko Rautasalo
050-3805190
jouko.rautasalo@carelian.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Timo Tanskanen

Itä-Suomen teknologiakeskusten hyvät käytännöt ja toimintamallit -hankkeessa haetaan
ratkaisua itäsuomalaisiin tarpeisiin kehittää yhteisiä toimintamalleja kasvuyritysten
tunnistamiseen ja analysointiin sekä kehitysohjelmien laadintaan, nostaa Itä-Suomen
teknologiakeskusten henkilökunnan osaamista sekä kehittää Itä-Suomen
teknologiakeskusten yhteistyötä. Kokemukset mm. Etelä-Savon ja Pohjois-Karjalan
alueen kasvuohjelmista sekä TEKEL ry:n hallinnoiman Manner-Suomen ESR-
ohjelmasta rahoitetusta Pk-yritysten kansallinen kasvuohjelma ovat hankesuunnittelun
taustalla.

Hankkeen tavoitteena on yhdenmukaistaa teknologiakeskusten kasvuyritysten
kehittämiseen liittyviä toimintamalleja, kouluttaa teknologiakeskusten henkilökuntaa ja
kehittää teknologiakeskusten osaamista benchmarkkauksella. Hankkeen aikana
rakennetaan toimintamalleja ja -tapoja Itä-Suomen alueella toimivien kasvuyritysten
kehittämiseksi lähtökohtana valtakunnallisen TEKEL- verkoston malli. Projektin aikana
syntyy kasvuyritysten liiketoiminnan systemaattiseen kehittämiseen koulutettu
itäsuomalainen yrityskehittäjien toimijaverkosto, joilla on yhtenevät toimintamallit ja
mitattavissa olevat kehittämismenetelmät.

Itä-Suomen teknologiakeskusten hyvät käytännöt ja toimintamallit -hankkeeseen
osallistuvat Itä-Suomen TEKEL:n jäseninä olevat teknologiakeskukset.

1.1.2011–31.12.2012 327 300 €
278 200 €

S11528
KNOT
(TL1)

Pohjois-Karjalan
kauppakamari

Maarita Mannelin
050-3504927
maarita.mannelin@nk.cha
mber.fi

ELY-keskuksen edustaja

Hankkeen kohderyhmä ovat pohjoiskarjalaiset kansainvälistyvät tai sitä tavoittelevat
yritykset henkilöstöineen sekä muut työnantajat ja organisaatiot. Hankkeessa
kehitetään toimintamallia, joilla tuetaan toisaalta yritysten kansainvälistymistä ja
toisaalta Pohjois-Karjalaan tulevien kansainvälisten opiskelijoiden ja harjoittelijoiden
mahdollisuuksia päästä harjoitteluun maakunnan yrityksiin ja työorganisaatioihin.

Hankkeen tuloksena toimintaan osallistuvissa yrityksissä on aito valmius ottaa vastaan
kansainvälisiä harjoittelijoita ja työntekijöitä. Kv-vastaanottajalla on omaan yritykseensä
sopiva toimintamalli. Tiedon ja valmiuksien lisääntyminen yrityksissä edesauttaa

1.1.2011–31.12.2013 645 950 €
549 050 €
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ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Sirpa Catalano

jatkossa myös kansainvälisten työntekijöiden palkkaamista.

S11529
Lisää potkua Venäjän
kauppaan
(TL1)

Josek Oy

Arja Nevalainen
040-8204646
arja.nevalainen@josek.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Tapio Kinnunen

Hankeen tavoitteena on kohottaa Venäjälle suuntautuvan yritysneuvonnan ja
liiketoiminnan osaamistasoa Pohjois-Karjalassa. Yritysneuvonta- ja
liiketoimintaprosessien menetelmiä pilotoidaan, tuotetaan Venäjän kaupan neuvontaan
ja liiketoiminnan tueksi työkaluja. Lisäksi vahvistetaan edellytyksiä toimia Venäjän
vaativissa liiketoimintaolosuhteissa. Hankkeen kohderyhmä ovat pohjoiskarjalaiset
yritysneuvojat ja yrittäjät.

1.1.2011–31.12.2013 630 000 €
521 900 €

S11591
TäsmäProto –
osaamista sote-,
palvelu- ja uusiutuvan
energian alan
yrityksille
(TL1)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Tarja Husso
 050-3902746
tarja.husso@ely-keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Yritysten palvelutarpeiden kartoittamis- ja ennakointimenetelmiä hyödynnetään liian
vähän palveluiden kehittämisessä. TäsmäProto -hankkeella haetaan ratkaisua
seuraavanlaisiin tarpeisiin:

1. Tarve kehittää kartoittamismenetelmiä ja hyödyntää ennakointitietoa TE-
hallinnossa työvoimapalveluiden kehittämisessä, painopisteenä ovat yritysten
koulutustarpeet. Toimijayhteistyömallien kehittäminen ennakoivan tiedon
hyödyntämiseen.

2. Tarve selkiinnyttää koulutusneuvontapalveluiden toimijoiden roolitukset ja
kehittää toimijoiden osaamista yritysten koulutusneuvontaan.

3. Tarve lisätä yritysten koulutussuunnittelutietoisuutta ja osaamisen kytkemistä
liiketoiminnan kehittämiseen.

4. Tarve kehittää TäsmäKoulutus -palvelutuotetta vaikuttavaksi ja joustavaksi.
Hanke keskittyy TäsmäKoulutus -hankintojen kehittämiseen sosiaali- ja
terveysalalle, palvelualalle ja laajasti uusiutuvan energian sektorille.

Hankkeella tuetaan yritysten kasvua ja kehittämistä, elinkelpoisten yritysten auttamista
taantuman yli sekä uusiutuvan energian toimialan osalta myös metsäalan yritysten
toimintaedellytysten parantamista. Hanke koordinoi kehittämiskokonaisuuksia, kytkeytyy
valtakunnallisiin kehittämisohjelmiin sekä toteuttaa ja kehittää työvoimapoliittista
toimenpidettä, TäsmäKoulutusta.

1.1.2011–31.12.2013 1 954 200 €
1 649 200 €

S11696
Uudistuvan
liiketoiminnan osaajat
– ohjelma (TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Teija Väisänen
050-4070194
teija.vaisanen@carelian.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:

Uudistuvan liiketoiminnan osaajat -ohjelma on osa laajempaa Pohjois-Karjalan
tuotannollisten alojen uusiutumisohjelmaa, johon liittyvän EAKR-hankkeen on
rahoittanut Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Hankkeen päätavoite on vahvistaa
maakunnan tuotannollisten pk-yritysten osaamista tuotekehityksen ja tuottavuuden eri
osa-alueilla. Lisäksi yritysverkostojen välistä yhteistyötä kehittämällä pohjoiskarjalaiset
yritykset omaksuvat itselleen toimivia malleja tuotekehitykseen ja tuottavuuden
parantamiseen. Samalla yritykset kontaktoituvat kansallisella tasolla toimivien
tuotekehitysasiakkaiden kanssa. Yritysten osaamista vahvistetaan yritysten
strategisesta lähtökohdasta, jolloin yritysten strategiset linjaukset ja
kehittämistoimenpiteet ovat suunnitelmallisia ja tehokkaita.

Hankkeen käytännön tavoitteena on kehittää Ideasta innovaatioksi – konsepti, joka
sisältää tarvittavat koulutustuotteet. Konsepti koostuu olemassa olevista sekä

1.5.2011–31.12.2013 1 329 000 €
1 063 200 €
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mahdollisista uusista hankkeen aikana kehitettävistä tuotteista. Kehitettävä konsepti
sisältää ideointi-, tuotekehitys- ja jakeluvaiheet. Konsepti mallinnetaan kirjalliseen
muotoon ja on näin hyödynnettävissä laajemmin hankkeen jälkeen.

Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 60 yritystä sekä 250 henkilöä ja hankkeessa
toteutuu 1 500 henkilökoulutuspäivää. Hankkeen tavoitteena on saada aikaan 10 uutta
työpaikkaa ja 2 uutta yritystä.

Pohjois-Karjalan alueella toimii lisäksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen rahoittama ylimaakunnallinen Teknologiateollisuus ry:n Itä-Suomen
Verkostoveturi – hanke (TL, S11290)

Järjestelmien kehittämiseen kohdistuvat hankkeet

Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus
S10592
M14, Itä-Suomi aktiivisen
maahanmuuttopolitiikan
pilottialueeksi
(TL4)

Etelä-Savon ELY-keskus

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Taru Asikainen

M 14 on Itä-Suomen ELY-keskusten yhteishanke, jonka tavoitteena on kehittää Itä-
Suomesta aktiivisen maahanmuuton mallialue. Tavoitteeseen pyritään mm.
tiedottamalla ja vaikuttamalla myönteisen asenneilmaston luomiseen. Lisäksi
tehostetaan maahanmuuttajien neuvontaa ja ohjausta sekä toimijoiden välistä
yhteistyötä.

Pohjois-Karjalan osiossa keskitytään erityisesti verkostojen ja hankkeiden
koordinointiin ja operatiiviseen toimintaan verkostoissa, ulkomaisen työvoiman
tarpeen selvittämiseen, työmahdollisuuksista tiedottamiseen ja myönteisen
asenneilmaston luomiseen.

1.1.2008–31.12.2010 460 000 €
460 000 €

S10169
AlueEnnakko Alueellinen
ennakointi työkaluksi
Pohjois-Karjalassa
(TL3)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus
Tuukka Arosara
044-2464637
tuukka.arosara@ely-keskus.fi

Ohjausryhmä: ELY-
keskuksen ennakointi- ja
hankintatyöryhmä

Tavoitteena on saada aikaan laajan tietomateriaalin pohjalta prosessoitu yhteinen
näkemys Pohjois-Karjalan tulevaisuudennäkymistä. Tulevaisuuteen vaikutetaan
aktiivisesti tiedostamalla ja jalostamalla eri toimijoiden toimenpiteitä. Hanke tuottaa
jalostettua tietoa Pohjois-Karjalan työvoima- ja kehittämistarpeista eri
viranomaisten, kehittäjien, kouluttajien ja suunnittelijoiden hyödynnettäväksi ja
alueellisen strategisen suunnittelun tueksi. Tuotoksena on vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja päätöksentekijöille sekä julkisen rahoituksen suuntaamiseksi
maakunnassa.

Hankkeessa mm. kootaan ja analysoidaan sekä laadullista että numeerista
pohjatietoa yritysten koulutus- ja kehittämistarpeista sekä työmarkkinoiden
näkymistä. Tietoa hankintaan mm. erillisselvityksillä esimerkiksi maakunnan
päätoimialoista. Pohjatietoa jatkoprosessoidaan yhteiseksi käsitykseksi Pohjois-
Karjalan tulevaisuudesta, jatkotoimenpiteiden tunnistaminen ja suunnittelu yhdessä
alueellisten toimijoiden kanssa. Lisäksi organisoidaan ja kehitetään alueellisen
talouskatsauksen toimittamista.

1.4.2008–31.7.2011 603 000 €
603 000 €

S10259
Lääkäreiden työperäisen
maahanmuuton
edistäminen

Itä-Suomen yliopisto
Satu Karhapää-Puhakka
050-3619285
satu.karhapaa-

Hankkeessa edistetään lääkäreiden työperäistä maahanmuuttoa Pohjois-Karjalaan.
Hanke on suunnattu erityisesti Luoteis-Venäjällä asuville venäläisille lääkäreille,
joilla on halukkuutta ja valmiutta muuttaa Pohjois-Karjalaan ja lääkärin valmentavan
koulutuksen jälkeen toimia maakunnassa terveyskeskuslääkärinä.

1.8.2008–31.5.2011 571 450 €
500 000 €
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(TL4) puhakka@uef.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:

Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan juuri Suomeen muuttaville lääkäreille
spesifi koulutusohjelma, jossa yhdistyvät kotoutumiskoulutuksen sisällöt, suomen
kielen koulutus, ammatillinen täydennyskoulutus, työelämänvalmennus ja
yhteiskuntaan integroitumisen tukeminen unohtamatta tulijoiden omien kulttuuristen
lähtökohtien säilyttämistä. Yhteiskuntaan integroitumisessa huolehditaan kestävällä
tavalla maahan muuttavan lääkärin kotoutumisesta suomalaisiin oloihin, tarvittaessa
koko perheen sopeutumisesta ja heidän sosiaalisen verkostonsa syntymisestä
asuinpaikkakunnalla. Maahan muuttavien lääkärien juurtuminen uuteen
asuinpaikkakuntaan pyritään varmistamaan rakentamalla kotoutumisesta eri
tahojen yhteisvoimin kokonaisvaltainen prosessi. Hankkeessa luodaan maahan
muuttavien lääkäreiden ohjauksen toimintaperiaatteet.

S10429
Yritys-Suomi – palvelujen
kehittämisen hanke
(TL3)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Jonna Välimäki
050-3128563
jonna.valimaki@ely-keskus.fi

Yhteinen ohjausryhmä
hankkeen S10343 kanssa

Hankkeen tarkoituksena on tuottaa yhteistyöverkostossa Yritys-Suomi -
palvelujärjestelmää tukevia ja kehittäviä yrityspalveluja Pohjois-Karjalassa.
Hankkeen painopisteenä on seudulliseen palvelusopimukseen kuuluvat
toimenpiteet, mutta myös kehittämisvaiheessa olevat innovaatiopalvelut ja
kasvuyrityspalvelut ovat mukana neuvontapalvelujen kehittämistyössä.
Valtakunnallisesti kehitettävät Yritys-Suomen sähköiset neuvontapalvelut otetaan
huomioon tukevina palveluina.

Hankkeen kohderyhmänä ovat Pohjois-Karjalan alueella yritysneuvontaa tekevät
organisaatiot ja niiden henkilöstö. Hankkeessa järjestetään kohderyhmien
henkilöstölle yritysneuvontakoulutusta sekä kehitetään yritysneuvonnassa
tarvittavia työkaluja ja yhteistyötä. Kehittämistyön tueksi tarvittavaa selvitystyötä ja
vaikuttavuusmittausta tehdään pk-yritysasiakaskunnassa. Hankkeen tavoitteena on
kehittää seudullisia ja alueellisia yritysneuvontapalveluja sekä sisällön että laadun
suhteen palvelemaan pk-yrityksiä elinkaaren eri vaiheissa.

1.10.2008–31.10.2011 365 000 €
178 000 €

S10688
Kotti-East
(TL3)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Mikko Mustonen
050-3140032
mikko.mustonen@ely-
keskus.fi

Hankkeessa toteutetaan valtakunnallista ESR -kehittämisohjelmaa nimeltä
”Yritysten kehitys-, osaamis- ja työvoimatarvetiedustelu (Kotti)” Itä-Suomessa.
Hankkeen tavoitteena on kehittää neljän ELY-keskuksen johdolla yhteinen
itäsuomalainen yritysten työvoima-, koulutus- ja kehittämistarvekartoitusmenetelmä.
Menetelmää kehitetään yhteistyössä valtakunnallisen, Keski-Suomen ELY-
keskuksen hallinnoiman Kotti-hankkeen (ESR) kanssa.

Tarve yhteiseen menetelmään ja tietojärjestelmään on syntynyt eri toimijoilta.
Tavoitteena on kehittää menetelmä, joka olisi soveltuvin osin myös muiden
yrityskehittäjien, koulutussuunnittelijoiden ja aluekehittäjien käytettävissä.

1.10.2008–31.3.2011 364 000 €
364 000 €

S11018
Pohjois-Karjalan
työllisyysfoorumi
(TL3)

Itä-Suomen yliopisto

Arja Kurvinen
013-251 2474
arja.kurvinen@uef.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Silja Miettinen

Hanke tukee maakunnan työllisyyshankkeiden, ensisijaisesti toimintalinja kahden
ESR-hankkeiden, toteuttamista, toimijoiden oppimista ja kokemusten vaihtoa sekä
verkostoitumista. Hanke myös analysoi uusien työllistävien alojen mahdollisuuksia
ja hakaa tulevaisuuteen suuntautuvia avauksia työllisyyden edistämiseksi.

1.6.2009–31.12.2011 258 500 €
226 500 €
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S11130
Kaivosalan työvoima ja
kehittäminen
(TL3)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus

Kirsi Kaljunen
040-180 0796
kirsi.kaljunen@ely-keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Markku Ahtiainen

Pohjois-Karjalaan on lähivuosina avautumassa kolme kaivoshanketta.
Potentiaalisten työntekijöiden osaamisten kartoitus, räätälöidyt koulutukset sekä eri
toimijoiden yhteistyömalli osuvaan rekrytointiin vaatii erikoisosaamista, jota on
tarkoitus koordinoida ja toimeenpanna hankkeessa.

Hankkeessa laaditaan yhteistoimintasuunnitelma kuntien ja kaivosyritysten kanssa
ja kehitetään kaivosalan työvoiman rekrytointimalli. Varsinaiset kartoitukset ja
koulutukset rahoitetaan kansallisin varoin. Malli koostuu mm. seuraavista toimista:
- kartoitetaan potentiaalisten työntekijöiden osaamistarpeet ja -vaatimukset,
- järjestetään työttömille työnhakijoille työnäyttöihin perustuvia
ammattitaitokartoituksia yhteistyössä yritysten, TE-toimistojen ja kouluttajien
kanssa,
- järjestetään työvoimakoulutusta sekä rekrytointi- ja täsmäkoulutusta
Tuloksena syntyy työvoiman rekrytointimalli kaivosalalle, kaivosyritysten
osaamistarpeiden kartoitusmalli sekä työnhakijoiden ammattitaitokartoitusmalli.
Malleja voidaan soveltaa myös muilla työvoimapula-aloilla.

1.11.2009–31.12.2011 154 900 €
154 900 €

S11208
Työllistymispalveluiden
kehittäminen Pohjois-
Karjalassa
(TL3)

Itä-Suomen yliopisto

Mari Pekkarinen
050-550 8315
mari.pekkarinen@uef.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Annukka Kähärä

Hankkeen avulla kehitetään maakuntaa työllistymispalveluiden tilaaja-tuottaja-malli
sekä siihen liittyen yhteinen näkemys palveluiden sisällöstä ja niiden tavoitteista
sekä laatu-, hankinta- ja vertailukriteereistä. Hankkeessa kehitetään palveluja
tuottavien organisaatioiden toimintajärjestelmiä sekä henkilöstön osaamista, joka
parantaa mm. palvelujen asiakasvaikuttavuutta. Joensuun kaupunki ja Keski-
Karjalan Helli ovat hankkeen osatoteuttajia.

1.1.2010–31.12.2012 855 000 €
800 000 €

S11317
Luonnontieteellisten
kokoelmien
digitointiosaamisen
kehittämishanke
(TL3)

Itä-Suomen yliopisto

Hannu Saarenmaa
050-4479668
hannu.saarenmaa@helsinki.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Mika Pirinen

Projektin keskeinen toimenpide on luoda edellytykset luonnontieteellisen
digitointikeskuksen perustamiselle Joensuuhun. Hankkeessa kerätään
digitointikeskuksen toiminnan edellytyksenä oleva osaaminen ja sen pohjalta
suunnitellaan koulutuspaketteja. Hankkeessa koulutetaan myös osaajat.
Digitointimenetelmien ja menetelmistä tuotteistettujen digitointipalveluiden
kehittäminen tapahtuu osana koulutusta. Koulutukset koostuvat työpajoista ja
vierailuista, mutta pääpaino on työssäoppimisessa. Menetelmäkehityksen aikana
aloitetaan myös varsinainen digitointityö.

Aluksi kehitetään perusdigitointilinjasto, ja siitä kehitetään projektin kuluessa
variaatioita, jotka mahdollistavat erityyppisten kohteiden digitoinnin, etätyöskentelyn
digitoinnin joissakin vaiheissa, digitointiyksikön liikkumisen paikkakunnalta toiselle
sekä kokoelmien etäkäytön. Menetelmistä tuotteistetaan palveluita (GBIF-
palvelinpalvelu, tietojen pitkäaikaissäilytyspalvelu, liikkuva digitointipalvelu), joita
voidaan tarjota paitsi luonnontieteellisten kokoelmien hallinnoijille, myös muiden
alojen toimijoille. Kunkin palvelun suunnittelu, toteuttaminen ja tuotteistaminen
muodostavat yhteen vuoden mittaiseen koulutukseen loogisen
sisältökokonaisuuden

1.4.2010–31.12.2012 1 075 500 €
860 300 €

S11429
Työelämän

Työväen Sivistysliitto TSL
ry

Työelämän koulutusneuvoja -hankkeessa kehitetään malli pysyvälle
koulutusneuvojien, työpaikkojen ja koulutusten järjestäjien verkostotoiminnalle,

1.8.2010–31.12.2011 182 400 €
155 400 €
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koulutusneuvojat
(TL3) Antti Lehkonen

040-5539564
antti.lehkonen@tsl.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Kimmo Kettunen

jonka tarve on tuotu esille mm. Noste-ohjelmassa. Verkosto syntyy niistä työelämän
ammattiyhdistysaktiiveista ja työntekijöistä, jotka osallistuvat hankkeessa
toteutettavaan koulutusneuvojien valmennusohjelmaan.

Työpaikoilla toimivilla työelämän koulutusneuvojilla on itse työntekijöinä suora
yhteys koulutuspalvelujen potentiaalisiin käyttäjiin vertaistoimijoina. Nämä tuovat
lisäarvoa, joka usein puuttuu oppilaitosvetoisista hankkeista ja toimintamalleista.
Vertaistoimijoina koulutusneuvojat tunnistavat työtovereidensa ja aliedustettujen
ryhmien osaamis-, ohjaus- ja tuen tarpeet. Vertaisen omat kokemukset
aikuisopiskelusta rohkaisevat oman osaamisen kehittämiseen ja mahdollisuuksien
tunnistamiseen.

S11531
Maahanmuuton
mahdollisuudet ja
käytännöt
(TL4)

Pohjois-Karjalan ELY-
keskus
Päivi Moilanen
050-3140032
paivi.moilanen@ely-keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen

Maahanmuuton mahdollisuudet ja käytännöt -hanke kehittää toimintamalleja ja
käytäntöjä tarvelähtöisen työperäisen maahanmuuton hoitamiseksi ja jo maassa
olevien maahanmuuttajien työllistämiseksi.

Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat liittyvät tulevaan työvoimapulaan
varautumiseen, jo maassa olevien maahanmuuttajien työllistymisen tukemiseen
sekä asiallisen maahanmuuttotiedon lisäämiseen valtaväestön keskuudessa.

1.1.2011–31.12.2013 490 000 €
490 000 €

S11663
POKETTI
(TL3)

Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto
Tuukka Arosara
040-5484534
tuukka.arosara@pohjois-
karjala.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmässä:
Raisa Lappeteläinen
Eija Asikainen

Hankkeen keskeisenä tavoitteena on maakunnan ennakointityön uusi toimintamalli:
eri organisaatioissa tehtävän ennakointityön yhteensovittaminen ja nykyistä
systemaattisempi koordinointi. Lisäksi tavoitteena on ennakointitiedon kokoaminen
ja jalostaminen maakuntatasolle huomioiden alueen työvoima- ja elinkeinopoliittinen
näkökulma ja toimintaympäristö sekä tiedon toimittaminen säännöllisesti
maakunnan toimijoille.

Ennakointityön merkitys on kasvanut suurten toimintaympäristömuutosten myötä.
Alueellista, kansallista ja kansainvälistä määrällistä ja laadullista ennakointitietoa on
olemassa runsaasti mm. tutkimuslaitoksilla ja ministeriöillä. Ongelmana on, että
tieto on hajallaan eikä sitä ole koottu eikä jalostettu maakunnan näkökulmasta,
joten alueen toimijat eivät ole pystyneet hyödyntämään olemassa olevaa tietoa
parhaalla mahdollisella tavalla. Myös ennakointitiedon käyttäjien kenttä on laaja ja
hajanainen. Eri tahot keräävät samoja tietoja osittain päällekkäin, eikä kaikkia
tietolähteitä hyödynnetä. Pohjois-Karjalassa on selkeä tarve koordinoidulle
toimintamallille, joka tuo toimijoiden käyttöön tietoa aluetta ja sen keskeisiä
toimialoja koskevien tulevaisuuden muutosten arvioiduista suunnista ja
vaikutuksista sekä auttaa suuntaamaan strategista suunnittelua,
kehittämispanostuksia ja koulutuksen mitoitusta entistä tehokkaammin.

Hankkeen kohderyhmää ovat hankkeen ohjausryhmässä mukana olevat
organisaatiot ja niiden alueen strategiseen suunnitteluun, koulutussuunnitteluun ja
käytännön kehittämistyöhön kytkeytyvästä ennakoinnista vastaava henkilöstö.

1.5.2011–31.12.2013 498 000 €
423 300 €


