Pohjois-Karjalan ELY-keskus 8.11.2011
ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007-2013, TEM hallinnonala

Ty6nhakijoihin kohdistuvat hankkeet

Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus

S10054 Pohjois-Karjalan Hankkeen keskeisena tavoitteena on lisata tietoa metsé- ja bioenergia-alan ammateista | 1.7.2008-30.4.2011 Kokonaisrahoitus:
Ty6voimaa metsaalalle | metsadkeskus ja tydmahdollisuuksista nuorten ja ty6ttémien kanssa toimivien keskuudessa. 268 000 €

(TL2)

Risto Julkunen
040-3503291
risto.julkunen@metsakesk
us.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Kimmo Kettunen

Tavoitteena on tata kautta lisata metséaalan vetovoimaisuutta nuorten ja ty6ttémien
keskuudessa ja saada nain uusia tydntekijoita ja yrittgjia tydvoimapulasta karsivalle
metsasektorille Pohjois-Karjalassa. Hankkeen avulla lisatdan metséalan toimijoiden,
tydnantajien ja metsdnomistajien tietoisuutta metsaalalle opiskelevista nuorista ja
heidan tarpeistaan, ja néin lisataan opiskelijoiden mahdollisuutta saada harjoittelu- ja
tybssaoppimispaikkoja.

Hankkeen toiminta-alueelle luodaan metséalan toimijoiden ja koulujen valille toimiva
yhteys, jonka avulla lisétaén opettajien ja opinto-ohjaajien metsatuntemusta, positiivista
asennetta metsaa, metsa-alan ammatteja ja metsayrittjyytta kohtaan. Samalla
kaydaan vuoropuhelua metsédalan paattajien kanssa metsaalan tydolojen
parantamiseksi.

Tuki: 187 600 €

S10219 Pohjois-Karjalan Hankkeen kohderyhmana ovat ty6ttomat tydnhakijat Joensuun seudulla. Tavoitteena on | 1.8.2008-30.6.2011 941 700 €
Hakijasta tekijaksi koulutuskuntayhtyma rakenteellisen ty6ttdmyyden vahentaminen, tydllistyvyytta parantavan ja tyontekijéiden 824 200 €
(TL 2) saatavuutta helpottavan tydelamaléhtdisen osaamisen edistaminen seka
Timo Sihvonen tydelamalahtéisen koulutuksen toteuttamismallin kehittdminen. typotoimet
0500-572139 (ELY, S10556)
timo.sihvonen@ pkky.fi Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu 1273450 €
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta. 853 450 €
ELY-keskuksen edustaja 31.3.2011
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
S10315 Keski-Karjalan Hankkeen keskeisina toimenpiteind ovat osaavan tydvoiman etsiminen ja kouluttaminen | 1.9.2008-30.6.2011 374420 €
Keski-Karjalan Kehitysyhtié Oy maaseutu-, palvelu- seka tuotannollisille yrityksille. Tavoitteena on Keski-Karjalan 324 420 €
tyévoimaporssi alueella kehittdmis- ja koulutustoimiin osallistuvan henkilén urasuunnitelmien
(TL2) Keijo Sorsa laatiminen, koulutustarpeen maarittely, koulutusten suunnittelu ja toteutus. Koulutus- ja typotoimet
0400-272145 kehittdmistoimien tavoitteena on poistaa yrityksiin rekrytoitavan henkildston (ELY, S10557)
keijo.sorsa@keti.fi osaamisvajeita, jotta koulutuksiin osallistuvien henkiliden ty6llistyminen voidaan 842 980 €
turvata pitempiaikaisesti. 572 980 €
ELY-keskuksen edustaja 31.3.2011
ohjausryhmassa: Hanke tuottaa koordinointipalveluja, jossa pyritaén yritysten verkottumisen avulla
Ulla Mauranen saamaan madraaikaisten tyontekijdiden tydsuhteita pitemmiksi tyollistamisketjuiksi.
Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
S10051 Lieksan kaupunki Projektissa kehitetdéan toimenpiteitd, mm. tydnhakijan lahtékohdat huomioiva vuoden 1.9.2008-31.3.2011 470 500 €
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Pohjois-Karjalan ELY-keskus 8.11.2011
Tyotieprojekti —tie kestava aktiiviohjelma seka tyo- ja yksildvalmennusosaamista, Pielisen Karjalan 400 000 €
tyohon Pielisen Matti Koivunen pitk&aikaistydttémyyden vahentamiseksi.
Karjalassa 040-3084069 typotoimet
(TL2) matti.koivunen@lieksa.fi Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu (ELY, S10558)
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta. 1482500 €
ELY-keskuksen edustaja 1074500 e
ohjausryhmassa: 31.3.2011
Raisa Lappeteldinen
S10314 Honkalampi — saatio Hankkeen tavoitteena on luoda alueellinen palvelumalli pitk&aikaisty6ttémyyden 1.11.2008-31.12.2010 | 496 450 €
Profiloidu osaajaksi aktiiviseen hoitamiseen Joensuun kaupungissa. 358 652 €
(TL2) Marjatta Rummukainen
050-3886621 Projektin tavoitteena on my6s saada verkostoja ja toimintamalleja, joiden turvin typotoimet
marjatta.rummukainen@hl- | pitk&aikaisty6ttomat pystyvat sijoittumaan avoimille tydmarkkinoille mm. kehittamalla (ELY, S10555)
s.fi tyonetsijakeskus-toimintamalli sekd hyddyntamalla edelleen sijoittamista seka 1521714 €
palkkatukity®dn, tydvoimakoulutuksen seka nayttétutkintojen yhdistamista. 1031930€
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa: Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
Kimmo Kettunen ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
Annukka Kahara
S10946 Pohjois-Karjalan ELY- Hankkeen kohderyhména ovat rakennus, maa- ja metséatalousalan pitkaaikaistyottémat | 1.5.2009-30.6.2012 652 000 €
Ty6ta ja restaurointi- keskus tydnhakijat Joensuun alueella. Tavoitteena on liséta kulttuuriymparistdn arvostusta ja 562 000 €
osaamista Joensuun levitta& tietoa vanhasta rakennuskulttuurista ja restauroinnista seka opettaa paaasiassa
maaseudulla Hannu Piipponen kaytannon tyon avulla tukityollistetyille henkildille restaurointiperiaatteiden mukaista typotoimet
(TL2) 0400-011814 korjausrakentamista. (ELY, S10948)
hannu.piipponen@ely- 1149260 €
keskus. fi Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu 1001460 €
ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Kimmo Kettunen
S10952 Kiteen Evankelinen Hankkeen kohderyhméana ovat pitk&aikaisty6ttémat ja tydttdméat maahanmuuttajat 1.5.2009 - 31.12.2011 373 000 €
Helppi Kansanopisto Keski-Karjalan alueella. Tavoitteena on lisata osallistujien kilpailukykya tydmarkkinoilla 300 000 €
(TL2) ja yllapitaa heidan tydmarkkinakelpoisuutta hakemalla yksiléllisia ja joustavia
Tarja Vékevainen tyollistymispolkuja. Projektissa kehitetdaan ohjauksellisia toimintatapoja, jotka edistavat typotoimet
040-3519394 pitk&aikaistydttémien ja tydttdmien maahanmuuttajien sijoittumista tydelamaan tai (ELY, S10953)
tarja.vakevainen@edu.kite | koulutukseen. 751 000 €
e.fi 500 000 €
Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
ELY-keskuksen edustaja ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
S11076 Pohjois-Karjalan ELY- Rinnakkaishankkeissa toteutetaan tydvoimapoliittiset toimet (tyévoimakoulutus, 1.9.2009-31.8.2011 560 000 €
Pohjois-Karjalan TL2 keskus palkkatuki ja starttiraha) toimintalinjan 2 hankkeille. Tyévoimapoliittisten toimien toteutus 560 000 €

rinnakkaishankkeiden
hallinto
(TL2)

Tuula Ryhanen
044-2464693

tukee ulkopuolisten hanketoteuttajien ns. emohankkeiden toimenpiteité ja tavoitteita
seka lisaa kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuutta. Tyévoimapoliittisten toimien
rahoituksella mahdollistetaan maakunnassa parhaillaan kdynnissa olevissa eri
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tuula.ryhanen@ely- toimintalinjan 2 hankkeissa yhteensa 105 470 henkilokoulutus-, palkkatuki- tai
keskus.fi starttirahapéivan toteutus.
Hankkeeseen on keskitetty rinnakkaishankkeiden tarvitsemat henkildresurssit .
Tydvoimapoliittisiin toimiin varatut rahalliset resurssit sailyvat emohankkeiden mukaan
nimetyissé rinnakkaishankkeissa.
S11207 Pohjois-Karjalan Hankkeen kohderyhména ovat 15-28-vuotiaat nuoret, erityisesti 1.11.2009-31.12.2013 | 3226220€
Nuorten tuki-hanke koulutuskuntayhtyma ammattikouluttamattomat nuoret. Osatoteuttajana on Joensuun Nuorisoverstas ry. 2725814 €
(TL2) Hankkeen tavoitteena on kehittdd viranomaisyhteistydlla, ohjaus- ja tukitoimilla ja
Anne-Mari Souto resursseja kohdentamalla uusia toimintamalleja ja — tapoja, joilla mm. saadaan nuoria typotoimet
050-4023195 aktivoivien toimenpiteiden piiriin ja ammatilliseen koulutukseen. Hankkeessa kehitetédan (ELY, S11324)
anne-mari.souto@pkky.fi avoin ammattiopisto — ja starttiverstas — toimintatapoja tukemaan elamanhallinnan 2 060000 €
taitojen kehittymisté ja ammatilliseen koulutukseen paasya. 1500 000 €
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa: Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu
Raisa Lappeteldinen ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
Kimmo Kettunen
S11166 Pohjois-Karjalan Hankkeen tavoitteena on edistda korkeakoulusta valmistuneiden tyéllistymista seka 1.11.2009-31.12.2012 | 567 500 €
Innovaatioassistentti — | ammattikorkeakoulu samalla yritysten ja tyborganisaatioiden kehittdmistoimenpiteiden aktivointia. 493725 €
korkeakoulupohjaista Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan innovaatioassistentti — koulutus, jonka
osaamista yrityksiin ja | Kirsi Mononen koulutussiséllésséa otetaan huomioon myés koulutettavien ja kohdeyritysten tarpeet. typotoimet
tydorganisaatioihin 050-3119222 Koulutuksen jalkeen innovaatioassistentit tydskentelevat yrityksissa. (ELY, S11281)
(TL2) kirsi.a.mononen@pkamk.fi 689 000 €
Hankkeeseen liittyvat tydvoimapoliittiset toimet, koulutus ja palkkatuki, on rahoitettu 209 000 €
ELY-keskuksen edustaja ELY-keskuksen hallinnoiman rinnakkaishankkeen kautta.
ohjausryhmassa:
Kimmo Kettunen
S11160 Pohjois-Karjalan ELY- Hankkeessa toteutetaan tydvoimapoliittiset toimia (tydvoimakoulutus ja palkkatuki) 1.11.2009-31.5.2011 700 000 €
Akillinen keskus littyen Joensuun seudulla toteutettaviin ESR:n toimintalinjan 2 hankkeisiin. 550 000 €
rakennemuutos Tydvoimapoliittisten toimien toteutus tukee muiden hankkeiden toimenpiteita ja
Joensuu Tuula Ryhanen tavoitteita seka lisda niiden kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuutta.
(TL2) 044-2464693
tuula.ryhanen@ely-
keskus.fi
S11437 Keski-Karjalan Keski-Karjalan alueella on ty6ttéméana ja lomautettuna yhteensa 710 alle 50-vuotiasta | 1.8.2010-31.12.2013 711 000 €
Akseli Kehitysyhtié Oy henkilbd. Hankkeen avulla on tarkoitus saada motivoitunutta ja ammattitaitoista 617 350 €
(TL2) tyévoimaa niin  Puhoksen alueelle tuleviin uusiin sekd toimintaansa uudelleen
Paivi Kipinoinen suuntaaviin olemassa oleviin yrityksiin kuin myés Keski-Karjalan hoiva- ja matkailualan
040-7704938 yrityksiin. Puhoksen alueen yritystoimintaa kehitetddn samanaikaisesti suunnitellulla
paivi.kipinoinen@Kketi.fi Puhos 2013 EAKR-hankkeella.
ELY-keskuksen edustaja Akseli-hankkeen avulla ohjataan ty6nhakijoina olevia henkilgitd hyddyntdmaan
ohjausryhmassa: ty6ttdmyys- tai lomautusaikansa uuden ammatin hankintaan, entisen ammattitaidon
Kimmo Kettunen laajentamiseen tai paivittdmiseen tydvoimakoulutuksen tai omaehtoiseen koulutukseen
ohjaamisen avulla.
S11527 Pohjois-Karjalan Lieksan maahanmuuttajien méaéran kasvu on tapahtunut hyvin nopeasti ja projektilla | 1.1.2011-31.12.2012 352 600 €
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8.11.2011

Monikulttuurinen ammattikorkeakoulu haetaan tukea maahanmuuttajien kotouttamisen kehittdmiseen Lieksassa. Lieksan 300 000 €
Lieksa Saara Hiltunen kaupunki haluaa onnistua kotouttamisessa hyvin, koska Lieksassa véaeston
(TL2) 050-409 8416 ikdantyminen on hyvin voimakasta. Maahanmuuttajien onnistuneella kotouttamisella
saara.hiltunen@pkamk_fi sekd integroimisella koulutus- ja sitd kautta paikalliseen tydelamaan pystyttaisiin
osaltaan vastaamaan tulevaan tyévoimantarpeeseen. Maahanmuuttajat voivat osaltaan
rikastuttaa paikallista kulttuuria ja yhteisoa.
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa: Ammattikorkeakoululla on mahdollista kehittda projektissa maakuntien tarvitsemaa
Raisa Lappeteldinen maahanmuuttajien koulutusosaamista sekd henkiléstonsa ja alueen tydeldaman
monikulttuurisuusosaamista.  Projektissa vahvistetaan edelleen maakunnallista
aikuiskoulutusyhteisty6téd maakuntakorkeakouluverkoston kautta.
Hankkeen kohderyhmana ovat lieksalaiset maahanmuuttajat, kotouttamisty6ta tekevét
henkiltt, lieksalaiset kaupunkilaiset ja jarjestdjen toimijat, yritykset seka
ammattikorkeakoulun opettajat seka t&k —henkilésto.
S11530 Pielisen Karjalan Pielisen Karjalan alue kohtaa eri indikaattorein mitattuna merkittdvan tyévoiman | 1.1.2011-31.12.2012 511184 €
Uusi SeutUra — Uudet kehittamiskeskus Oy rakennemuutoksen. Alueen tyfvoiman poistuma ikdantymisen kautta nopeutuu 408 947 €
seututydmallit Pikes l[&hivuosina eivatkd uuden tydvoiman lahteet pysty muutosta kompensoimaan.
akillisesta Tilanteessa korostuu tarve 16ytdad uusia tydn tekemisen toimitapoja ja kannusteita, jotka
vaestorakennemuutoks | Tiina Kdngéas-Siira tehostavat olemassa olevien ja uusien tydvoimaresurssien kayttéa seutukunnan
esta johtuvien 040-687 5531 tydssakayntialueella. Erittain tarkedd on myods tehostaa tydnantajapalveluihin liittyvaa
tyévoimaongelmien tiina.kongas-sira@pikes.fi | seudullista yhteisty6ta.
ratkaisussa
(TL2) ELY-keskuksen edustaja Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat Pielisen Karjalan ja Juuan alueen tydnantajat ja
ohjausryhmassa: tydvoiman edustajat seka heitd palvelevat organisaatiot, erityisesti ne yksityiset ja
Raisa Lappeteldinen julkiset tydnantajatahot, joissa vapautuu tyéntekijdiden ikdantymisen kautta tyépaikkoja
Kimmo Kettunen vuosina 2011 - 2013.
Uusi SeutUra hankkeen keskeisin tavoite on kehittdd tydvoiman demografista
rakennemuutosta ennakoivia tyéllistdmisratkaisut ja yhteistydtavat, jota tukevat Pielisen
Karjalan ja Juuan alueen palvelujen ja yritysten elinkelpoisuutta. Hankkeessa Pielisen
Karjalaan ja Juukaan laaditaan tyévoiman tarvekartoitus ja rekrytointisuunnitelma 2012 -
2015 ja sen mukaisesti havaittuihin Uusiin SeutUra -tydpaikkoihin tyévoimaa ohjaava
yhteistyésuunnitelma seka kehitetddn ja kaynnistetdan niiden mukainen yhteistyo.
S11664 Pohjois-Karjalan ELY- Hankkeella parannetaan tydvoimapoliittisten toimenpiteiden kohdentumista seka | 1.5.2011-31.12.2013 1913000 €
Ty6voima 2013+ keskus lisdtddn toimenpiteiden vaikuttavuutta. Paremmin vaikuttavilla toimenpiteilla 1 363 000€
(TL2) Ulpu Jarviluoto varmistetaan tyonhakija-asiakkaiden tydllistyminen ja pysyvien tydmarkkinaratkaisujen

040-6721333
ulpu.jarviluoto@ely-
keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:

[6ytyminen toimenpiteiden jalkeen. N&in turvataan osaavan tyfvoiman saatavuutta
Pohjois-Karjalassa. Vaikuttavuuden lisddmiseksi suurin kehittdémistarve tydhallinnon
palvelumallissa liittyy palveluohjaukseen, tilaaja-tuottajamallin  kehittdmiseen ja
hyddyntamiseen seka viestinndn ja markkinoinnin tehostamiseen yrityksille ja
tydnantajille. Hankkeen tavoitteena on kehittda tyohallinnon henkildstén osaamista ja
parantaa tyévoimapoliittisten toimien kohdentumista.
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Kehittamistehtdavan lisdksi hanke tuottaa  tydvoimapoliittisia  toimenpiteitd,
tybvoimapoliittista ~ koulutusta  sekd  palkkatukea, maakunnan ESR -
tyollistamishankkeille, joita on talla hetkella yhteenséa seitseman eri hanketta eri puolilla
maakuntaa. Hankkeelle on varattu rahoitusta tydvoimapoliittisten toimien toteuttamiseen
niille tyollistamishankkeille, joilla ei ole omaa rinnakkaishanketta.
Hankkeen kohderyhméana ovat toisaalta tydnhakija-asiakkaat, toisaalta Pohjois-Karjalan
alueen TE-toimistojen henkilokunta seka koulutus- ja tydllistymispalvelujen tuottamiseen
osallistuvat muut toimijat seka tydvoimapalveluihin liittyvét verkostokumppanit.
TyOnantajille seka yrittajille ja yrittajiksi aikoville kohdistetut hankkeet
Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus
S10006 Joensuun Tiedepuisto Hankkeen tavoite on turvata hautomopalvelujen saatavuus uusille tuotanto- ja 1.2.2008 - 31.12.2010 1240000 €
Osaamisintensiivisten Oy osaamisintensiivisille yrityksille seka télla hetkella 21 hautomossa olevalle yritykselle ja 800 000 €
yritysten esihautomoprosessissa oleville henkildille Joensuun seudulla. Toimialue laajennetaan
kdynnistamisen Veikko Vaaraniemi koskemaan koko Josekin toimialuetta ja kohdeyritykset kattavat myés tuotannolliset
tukeminen Joensuun 050-5689313 yritykset.
seutukunnan alueella veikko.vaaraniemi@carelia
(TL1) n.fi Hankkeessa jalostetaan esihautomovaiheessa olevista ideoista kehityskelpoisimmat
uusiksi yrityksiksi. Liséksi toteutetaan yrityshautomoprosessissa hautomoon valittujen
ELY-keskuksen edustaja yritysten ja yrittdjien liikketoimintaosaamisen kehittdmista seka kehitetaéan edelleen
ohjausryhmassa: yrityshautomoprosessia.
Raisa Lappeteldinen
S10007 Pohjois-Karjalan Hankkeessa kehitetdan yhteyskeskusalan toimintaymparistoon liittyvaa 1.2.2008-31.12.2010 480 000 €
Osaamisen ammattikorkeakoulu esimiestydskentelyd, ammatillista osaamista ja tydhyvinvointia tukevia kaytanteita. 400 000 €
kehittaminen Kehitysty® suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa maakunnan alueella toimivien
sahkdisessa Pilvi Purmonen yhteys- ja palvelukeskusten kanssa. Hankkeessa tutkitaan ja kehitetdan uusia
liiketoiminnassa 050-506 6768 koulutusmalleja, oppimismenetelmid sekéa opintosisaltdja yhteyskeskusalan tarpeisiin.
(TL3) pilvi.purmonen@ pkamk_fi Samalla lisatdan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun opettajien ja muun henkildston
asiantuntemusta sahkaisista asiointipalveluista seka yhteyskeskustoimialasta.
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
S10009 It&-Suomen yliopisto Hankkeen tavoitteena on kehittdd Joensuun yliopiston ja Pohjois-Karjalan 1.2.2008-31.8.2012 586 500 €
Osaamisperusteisen Uusyrityskeskuksen yhteinen osaamisperustaisen yrittdjyyden palvelumalli, jonka 500 000 €

yrittdjyyden ja uuden

lilketoiminnan synnyn
edistdminen Pohjois-

Karjalassa

(TL3)

Jesse Varis
050-3423509
jesse.varis@uef fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen

luomat palvelut yhdessa yhteistyéverkoston tarjoamien palveluiden kanssa
mahdollistavat tutkimuspohjaisten innovaatioiden ja osaamisperustaisten liikeideoiden
kehittymisen uusiksi yrityksiksi lisdéntyvassa maarin. Hankkeen kohderyhmana ovat
korkeasti koulutetut yrittdjyydesta kiinnostuneet ja yrityksen perustamista suunnittelevat
tai yritystoimintaa jo aloittelevat henkilét Pohjois-Karjalassa.
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Kirsti Paajanen
S10008 Joensuun Tiedepuisto Kohderyhma kasvuhaluiset yritykset ja yritysverkostot sekéa niiden henkildstd, jotka 1.4.2008- 31.8.2011 1642000 €
Carelian Business Oy tarvitsevat juuri heille raataléitya koulutusta. Projektissa autetaan yrityksia ja 1231500€
Booster — yritysverkostoja tismentdmaan koulutustarpeitaan ja -mahdollisuuksiaan, |16ytdmaan
kasvuohjelman Teija Vaisanen sopivin koulutuksen toteuttaja, I6ytdmaan sopivin toteutustapa, hakemaan mahdollista
koulutuspalvelut 050-4070194 julkista tukirahoitusta, toteuttamaan koulutushanke seka toteuttamaan hankkeen
(KOUPA) teija.vaisanen@carelian fi vaikutusten seurantaa.
(TL1)
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Kirsti Paajanen
Paavo My6hanen
Kalevi Pdlonen
S10010 Josek Oy Keskeisena tavoitteena on tiivistad hankkeen toimijoiden yhteisty6ta tydssaolevien 1.4.2008- 31.12.2010 1739000 €
Pienyritysten henkildiden osaamisen kehittdmiseksi. TE-toimistot, yrittajajarjestot ja seudulliset 1361200€
koulutustuki — Protek Teemu Purmonen kehittamisyhtiét kokoavat, valmistelevat ja suunnittelevat yritys- ja
(TL1) 044-2464638 yritysverkostokohtaisia koulutuksia.
teemu.purmonen@josek.fi Koulutukset rahoitetaan ELY-keskuksen ESR -osarahoitteisen hankkeen avulla ja
toimintamallin jatkuvuus turvataan ottamalla kaytt6on myds tydhallinnon kansallisesti
ELY-keskuksen edustaja rahoittama TasmaKoulutus laajamittaisempia, tutkintotavoitteisia koulutuksia
ohjausryhmassa: toteutettaessa. Yhteisty6ta tiivistamalla hankkeella vastataan maakunnan pienyritysten
Kirsti Paajanen ja yritysverkostojen tydvoimakoulutuksen tarpeisiin 1000 yrityksessa.
Maakunnallisessa hankkeessa ovat mukana kaikki seudulliset kehittdmisyhtiét, Pohjois-
Karjalan Yrittajat ry, Pohjois-Karjalan ELY-keskus ja Keski-Karjalan yrittajgjarjestot.
Hanke on osa valtakunnallista PROTEK — kehittdmisohjelmaa (ESR) ja hankkeen
tavoitteet noudattavat valtakunnallisen kehittdmisohjelman toimintalinjoja.
S10483 Pohjois-Karjalan ELY- Toinen Protek -hankeosio on ELY-keskuksen hallinnoima koulutuksen hankintaosio, 1.4.2008- 31.6.2011 1365000 €
Pienyritysten keskus jossa toteutetaan yrityslahtoisia koulutuksia 500 Protek -hankkeen koulutusneuvontaa 1015000 €
koulutustuki — Protek saaneelle yritykselle.
tyévoimapoliittisen Tarja Husso
koulutuksen hankinta 050-3902746 Hankkeessa kehitetdan ensisijaisesti mikro- ja pienyritysten henkildstén osaamista ja
(TL1) tarja.husso@ely-keskus.fi tydhyvinvointia yrityslahtdisesti seka tydn uudenlaista organisointia osana tyépaikkojen
liketoiminnan kehittdmista yritysverkostoissa.
Yhteinen ohjausryhma
hankkeen S10010 kanssa
S10052 Pohjois-Karjalan Hanke tuottaa ajankohtaista osaamispddomaa pohjoiskarjalaisten ja lahialueiden kone- | 1.5.2008-30.6.2010 383 000 €
Outokummun hitsaus- | koulutuskuntayhtyma ja metalliklusterin yritysten hyddyksi henkildston tdydennyskoulutuksen ja osaamisen 305 000 €

ja koneistuskeskuksen
jamuiden
kehitysymparistdjen
palvelujen
tuotteistaminen ja
pilotointi yrityksille
(HiKo-palvelut)

(TL1)

Jorma Kareinen
050-4096015
jorma.kareinen@pkky.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Markku Ahtiainen

kehittdmisen avulla seké tukee yrityksia niiden tuotanto-osaamisen ke kehityksessa ja
tutkimustulosten kayttdonottamisessa. Kehitystydssa tuotteistetaan ja hyddynnetaan
Outokummun hitsaus- ja koneistuskeskuksen ja muiden aikuisopiston
oppimisymparistojen palvelutoimintaa.
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S10220 MTK Pohjois-Karjalary. Projektin tavoitteena on maaseutuyrittdjien ja tilalla tydskentelevien tyéhyvinvoinnin ja 1.8.2008-30.6.2011 499 025 €
Hyvinvoinnissa tydssdjaksamisen parantaminen, sairauksien ennaltaehkaisy ja sairauslomien 374330 €
maaseudun voima Maija Kakriainen vahentaminen seka tydkyvyn yllapito.
(TL1) 040-5758813 Projektin varsinaisena kohderyhmé&na ovat pohjoiskarjalaiset maatalous- ja

maija.kakriainen@mitk.fi maaseutuyrittdjat sekd maatalouslomituksen lomahallinnon henkildsto ja

maatalouslomittajat. Sisaltéja suunniteltaessa otetaan huomioon eri-ikdiset yrittajat ja

ELY-keskuksen edustaja yritystoiminnan eri vaiheessa olevat; aloittavat yrittdjat, investoivat yrittdjat seka

ohjausryhmassa: tuotantosuuntaa muuttavat yrittajat.

Raisa Lappeteldinen
S10316 Pohjois-Karjalan Hankkeen tavoitteena on saada syntymaan maakuntaa ja Outokumpuun kansainvélinen | 1.9.2008-31.12.2010 793 800 €
Outokummun koulutuskuntayhtyma pelialan osaaminen seka yritysten ja oppilaitoksen muodostama osaamis- ja 587 850 €
Siséltdkaivos — yrityskeskittyma, jona on laajasti verkottunut alan muiden oppilaitosten ja 3D- seka
Kansainvélinen peli-ja | Talvikki Vihla simulaatiosaamista hyddyntavien eri teollisuuden alojen kanssa.
simulaatiokoulutus 050-311 5731
sekéa yrityshautomo talvikki.vihla@pkky.fi Hankkeella on rinnakkainen ELY-keskuksen rahoittama EAKR-hanke.
(TL1)

ELY-keskuksen edustaja

ohjausryhmassa:

Raisa Lappeteldinen

Kari Korhonen

Markku Ahtiainen
S10343 Pohjois-Karjalan ELY- Projektissa kehitetdén, tuotetaan ja toteutetaan pk-yritysten elinkaaren eri vaiheeseen 1.10.2008-31.12.2013 | 6 024500 €
Yritysten kehittdmisen | keskus sopivia yritysten kehittdmisohjelmia, joiden avulla voidaan edesauttaa pk-yritysten 4398825 €
ja avainhenkildiden kasvun- ja investointien toteutuksen yhteydessé ELY-keskuksen ja muiden yrityksille
koulutus- ja Jonna Valimaki tarjottavien tukipalveluiden vaikuttavuutta.
konsultointiohjelmat 050-3128563
(TL1) jonna.valimaki@ely-

keskus.fi

ELY-keskuksen edustaja

ohjausryhmassa:

Raisa Lappeteldinen

Erkki Véhéarautio

Erkki Ronkko

Tapio Kinnunen

Tapani Mikkonen
S10434 Pohjois-Karjalan ELY- Tavoitteena on pk-yritysten kilpailukyvyn ja kasvun edistaminen yrityksen elinkaaren eri | 1.10.2008-31.12.2013 | 564 000 €
Yrityskohtaiset keskus vaiheissa valmentamalla yritysjohtoa ja avainhenkil6itd asiantuntijajohtoisella 427 000 €

asiantuntijaneuvonta-
palvelut
(TL1)

Jonna Valimaki
050-3128563
jonna.valimaki@ely-
keskus.fi

Yhteinen ohjausryhma
hankkeen S10343 kanssa

tdsmakehittamispalvelulla. Vélillisena kohderyhmana ovat myds soveltuvin osin
seudullisen neuvontapalvelun asiantuntijat.

Tuotetaan pk-yrityksille lyhytkestoisia tdsmapalveluja yritystoiminnan kehittamiseksi
ja/tai yrityksen kehittdmistoiminnan kaynnistamiseksi. Palvelut tuotetaan tuotteistettuina
asiantuntijapalveluina. Palvelut kuuluvat Yritys-Suomi-palvelukonseptiin.
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$10853 Rakennusteollisuus ry Hankkeen avulla tarjotaan alan yrityksille mahdollisuus kaynnistaa kehitystoimet, joilla 1.11.2008-1.12.2011 2 497 500 €
It&-Suomen voidaan parantaa toiminnan kannattavuutta ja lisata tyésuhteessa olevan henkildston 400 000 €
rakennusalan Merja Kokkonen osaamista ja tydhyvinvointia. Hanke kattaa koko Itd-Suomen alueen.
kehittamishanke 050-400 3181
(TL1) merja.kokkonen@

rakennusteollisuus.fi

ELY-keskuksen edustaja

ohjausryhmassa:

Raisa Lappeteldinen
S11006 Joensuun Tiedepuisto Projektin paaasiallisena kohderyhméana ovat Pohjois-Karjalan alueelle sijoittuneet pk- 1.6.2009- 31.12.2012 106980¢€
Sahkoisen liiketoimin- Oy yritykset ja niiden henkildstd. Projektin avulla parannetaan pk-yritysten 723880 €
nan kehittdmisohjelma liketoimintaosaamista seka yrittdjien ja pk-yrityksissa paattavassa asemassa olevien
(TL1) llpo Pohjola henkildiden tietdmysta siitd, miten séhkaisia liilketoimintaratkaisuja voi hyddyntaa

0400-182700 liketoiminnassa.

ilpo.pohjola@carelian.fi

Pk-yritysten henkildston sahkoisten liiketoimintaratkaisujen kayttotaito lisdantyy ja

ELY-keskuksen edustaja séhkaisten liiketoimintaratkaisujen kayttddnottovaiheeseen liittyva koulutus ja opastus

ohjausryhmassa: tehostuvat. Alueen ICT-yritysten osaaminen kehittyy séhkdisen liiketoiminnan osalla.

Erkki Ronkko
S11278 Joensuun Tiedepuisto Hankkeen kohderyhméand ovat ensisijaisesti nanoteknologiaa kehittavien tai | 11.9.2009-31.12.2011 | 94 445 €
Nanotech North Karelia | Oy hyddyntéavien pk-yritysten seka yliopistojen ja tutkimuslaitosten sekd myds suuryritysten 74 612 €
(TL3) avainhenkilét. Toiminta keskittyy luomaan pk-yrityksille ja tutkimusorganisaatioille

Juha Purmonen kansainvélisia yhteyksia merkittéavien markkina-alueiden yritysten,

050-354 3832 tutkimusorganisaatioiden ja muiden tarvittavien organisaatioiden kanssa.

juha.purmonen@carelian.fi

Paatavoitteena on  huippuosaamiseen  perustuvien yritysten kansainvalisen

Hankkeella ei ole omaa liketoiminnan kaynnistyminen ja kehittyminen. Toiminta painottuu pk-yrityksiin, mutta

ohjausryhmaan, hankkeen | niiden kumppaneiksi haetaan globaalisti toimivia suuryrityksid, niin Suomesta kuin

asiat kasitellaan P-K:n ulkomailta. Toisena paatavoitteena on parantaa ulkomaisten toimijoiden nakemysta

osaamiskeskuksen suomalaisten innovaatioymparistdjen vetovoimaisuudesta, saada aikaan selvityksia ja

ohjausryhmassa seka lopulta investointeja Suomeen.

Nanotech Finland

johtoryhméassa
S11211 Pokali ry Hankkeen tavoitteena on tukea erityisesti yksityis- ja pienyrittdjien tyéhyvinvoinnin 1.12.2009-31.12.2012 | 511500 €
TyOyhteisoliikunnan kehittdmista tydyhteisliikuntaa pitkdjanteisesti ja suunnitelmallisesti kehittamalla osana 434 775 €

kehittamishanke
Pohjois-Karjalassa
(TL1)

Vesa Martiskainen
040-773 9243
vesa.martiskainen@pokali.
fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:

yrityksen henkildstopolitiikkaa ja yleista kehittamistyota. Yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa juurrutetaan tydyhteiséliikunta tydyhteisojen ja yksittaisten
tyontekijoiden tydkyvyn kehittdmisen vélineeksi.
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Kimmo Kettunen
S10304 Etela-Savon ELY-keskus | Hankkeessa laaditaan Yritys-Suomi — verkkopalveluun yritysten 1.1.2008-31.12.2010 328 100 €
Yritysten ymparisto- ympadristdpalvelukokonaisuus. Verkkopalveluun kootaan yrityksia koskeva 74 000 €
tietojarjestelma Anne Matilainen ympadristétieto ja samalla tieto jAsennetéan ja jalostetaan helposti kaytettavaan
(TL1) 050-3950154 muotoon. Hanke antaa my6s puhelinneuvontaa ja markkinoi tydkaluja. Tavoitteena on,
anne.matilainen@ely- ettd hankkeen jalkeen toiminta jatkuisi valtakunnallisena yritysten ymparistdpalveluna.
keskus.fi Ylimaakunnallisen hankkeen toteutuksesta vastaa Etela-Savon ELY-keskus.
S11274 Pohjois-Karjalan Hankkeen aikana toteutetaan valmennusohjelma seka suunnitellaan | 1.12.2009-31.11.2012 | 750 000 €
Metsa-, rakennus- ja ammattikorkeakoulu koulutusvientipaketti Aasian markkina- ja liiketoimintaosaamista varten. Projektissa 637 500 €
puuteknologia-alan luodaan toimiva yhteistydverkosto pohjoiskarjalaisten ja kiinalaisten metsa- ja puualan
Aasiaosaamisen Timo Pakarinen toimijoiden valilla. Tama syntyva verkosto luo pohjan pitkédntéahtdimen yhteistydlle ja
kehittaminen 050-3765742 toiminnan vakiinnuttamiselle tulevaisuudessa. Projekti lisdd my6s mukana olevien
(TL1) timo.pakarinen@pkamek.fi toimijoiden valmiuksia toimia kansainvélisessa toimintaympéristéssa eri tehtavissa niin
projektinjohtotehtavisséd  kuin  Aasiassa liiketoimintaa  harjoittavien  yritysten
ELY-keskuksen edustaja palveluksessa.
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen Yhteinen kehitystyd lisdd kaikkien projektiin osallistuvien toimijoiden osaamista
Tapio Kinnunen puurakentamisessa ja erityisesti suomalaisten osaamista maanjaristyksen kestavasta
rakentamisesta. Puurakentamiseen suuntautuvan kehitystyon lisdksi panostetaan
projektin aikana kestdvan metsénhoidon vientimalli Kiinaan. Yhdessa nama kaksi
projektin paatoimenpidettd muodostavat merkittdvan osaamisen ja teknologian siirron
sekd mahdollisuuden mydés kaupallisen toiminnan vakiinnuttamiseen suomalaisten ja
kiinalaisten yritysten valilla.
S11536 Joensuun Tiedepuisto Hankkeella ratkaistaan ongelmia jotka liittyvat keskeisesti yrittajaksi aikovien 1.1.2011-31.12.2013 1381000€
Uusien yritysten Oy henkildiden aktivoimiseen, uusien yritysten toiminnan valmistelu- ja 962 000 €
perustamisen kaynnistamisvaiheisiin seka alkavien yrittdjien osaamiseen, alkavien yritysten
tukeminen yritys- Eero Kuivalainen selviytymiseen ja liiketoiminnan kehittymiseen.
hautomotoiminnalla 050-5025170
Joensuun ja Keski- eero.kuivalainen@carelian. | Hankkeelle on olemassa selkeé tarve ja kysyntd. Joensuun alueella on kokemusten ja
Karjalan fi keratyn tiedon perusteella lukuisa joukko potentiaalisia yrittgjia ja liikeideoita joista on
seutukunnissa projektin avulla mahdollisuus jalostaa uuttaa yritystoimintaa ja synnyttdd uusia
(TL1) ELY-keskuksen edustaja tyopaikkoja. Josek Oy:n laatimassa "Alueellinen koheesio- ja kilpailukykyohjelma 2010-
ohjausryhmassa: 2013" on korostettu hautomotoiminnan merkitystd alueen innovaatiotoiminnan ja
Kimmo Kettunen aluekehittamisen leikkaavana rajapintana seka asetettu tavoitteeksi hautomotoiminnan
Erkki ROnkkd jatkokonseptointi yrittdjyyden kynnyksen madaltamiseksi.
Tavoitteena on saada hankkeen aikana uusia yrityksia 26 kpl. Hautomo-ohjelmassa on
mukana vuositasolla keskimaarin 18-23 yritysta. Liikeidea-arvioita tehdaan hankkeen
aikana 300 kpl ja esihautomoprosessissa on 36—48 aihiota.
S11371 Helsingin yliopisto, Hanke on Etela-Savon ELY-keskuksen rahoittama ylimaakunnallinen It&-Suomea | 1.4.2010-31.3.2013 322200 €
Yhdessa Yrittaméaan! — | Ruralia-instituutti koskeva sisarhanke Tyo0- ja elinkeinoministerion rahoittamalle valtakunnalliselle 104 066 €

Ita&-Suomi
(TL1)

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:

Yhdessa yritdmaan! -hankkeelle. Taméan sisarhankkeen avulla voidaan
osuustoimintaan ja yhteisotalouteen liittyva koulutus ja tiedotus laajentaa myds koko Ita-
Suomen alueelle.




Pohjois-Karjalan ELY-keskus

8.11.2011

Hankkeen aikana jarjestetddn osuustoiminnalliseen yrittdjyyteen ja yhteisétalouteen
littyvda koulutusta Itd-Suomen alueen yritys- ja urapalveluorganisaatioissa
tydskenteleville henkildille. Hanke myds edistdd edellda mainitun ryhman
verkostoitumista. Koulutusta ja tiedotustilaisuuksia jarjestetdan tarvittaessa myos muille
ryhmille. Hanke toimii lisdksi palvelevana back up -toimistona yritysneuvojille ja muille
osuustoiminnasta kiinnostuneille. Osuustoimintaa ja sen uusia, innovatiivisia sovelluksia
yhteisen yrittdmisen véalineena tehdaan tunnetuksi laajan markkinoinnin avulla koko Ita-
Suomen vaestodlle. Myds koko yhteisétaloutta tuodaan laajemmin suuren yleison
tietoisuuteen. Hankkeessa huomioidaan Itd&-Suomen osalta vahvasti myds YK:n
yleiskokouksen paatos julistaa vuosi 2012 kansainvaliseksi osuustoimintavuodeksi.

It&-Suomen yritys- ja uraneuvontaorganisaatioissa toimiva henkildkunta saa
osuustoimintakoulutusten ansiosta riittdvat valmiudet ohjata asiakkaitaan osuuskuntien
perustamisessa. Itd-Suomen pienyrityskanta monipuolistuu ja yrittdjyyden piiriin
saadaan sellaisiakin henkil6ita, jotka eivat ryhtyisi yrittajaksi yksin.

S11526

It&-Suomen
teknologiakeskusten
hyvat kaytannot ja
toimintamallit

(TL1)

Joensuun Tiedepuisto
Oy

Jouko Rautasalo
050-3805190
jouko.rautasalo@carelian.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Timo Tanskanen

Itd&-Suomen teknologiakeskusten hyvat kaytannoét ja toimintamallit -hankkeessa haetaan
ratkaisua itdsuomalaisiin tarpeisiin kehittdd yhteisia toimintamalleja kasvuyritysten
tunnistamiseen ja analysointiin sekd kehitysohjelmien laadintaan, nostaa Itd-Suomen
teknologiakeskusten  henkilékunnan  osaamista sekd kehittdd Itd&-Suomen
teknologiakeskusten yhteistyttd. Kokemukset mm. Eteld-Savon ja Pohjois-Karjalan
alueen kasvuohjelmista sekd TEKEL ry:n hallinnoiman Manner-Suomen ESR-
ohjelmasta rahoitetusta Pk-yritysten kansallinen kasvuohjelma ovat hankesuunnittelun
taustalla.

Hankkeen tavoitteena on yhdenmukaistaa teknologiakeskusten kasvuyritysten
kehittamiseen liittyvia toimintamalleja, kouluttaa teknologiakeskusten henkil6kuntaa ja
kehittdd teknologiakeskusten osaamista benchmarkkauksella. Hankkeen aikana
rakennetaan toimintamalleja ja -tapoja It&-Suomen alueella toimivien kasvuyritysten
kehittamiseksi lahtdkohtana valtakunnallisen TEKEL- verkoston malli. Projektin aikana
syntyy kasvuyritysten liiketoiminnan systemaattiseen kehittdmiseen koulutettu
itisuomalainen yrityskehittgjien toimijaverkosto, joilla on yhtenevéat toimintamallit ja
mitattavissa olevat kehittémismenetelmét.

It&-Suomen teknologiakeskusten hyvat kaytannét ja toimintamallit -hankkeeseen
osallistuvat It&-Suomen TEKEL:n jasenina olevat teknologiakeskukset.

1.1.2011-31.12.2012

327 300 €
278 200 €

S11528
KNOT
(TLD1)

Pohjois-Karjalan
kauppakamari

Maarita Mannelin
050-3504927
maarita.mannelin@nk.cha
mber fi

ELY-keskuksen edustaja

Hankkeen kohderyhma ovat pohjoiskarjalaiset kansainvdlistyvat tai sitd tavoittelevat
yritykset henkilostdineen sekd muut tydnantajat ja organisaatiot. Hankkeessa
kehitetddn toimintamallia, joilla tuetaan toisaalta yritysten kansainvalistymistd ja
toisaalta Pohjois-Karjalaan tulevien kansainvalisten opiskelijoiden ja harjoittelijoiden
mahdollisuuksia paasté harjoitteluun maakunnan yrityksiin ja tydorganisaatioihin.

Hankkeen tuloksena toimintaan osallistuvissa yrityksissa on aito valmius ottaa vastaan
kansainvalisia harjoittelijoita ja tydntekijoitd. Kv-vastaanottajalla on omaan yritykseensa
sopiva toimintamalli. Tiedon ja valmiuksien lisdantyminen yrityksissé edesauttaa

1.1.2011-31.12.2013

645 950 €
549 050 €
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ohjausryhmassa: jatkossa myds kansainvdlisten tyontekijdiden palkkaamista.
Raisa Lappeteldinen
Sirpa Catalano
S11529 Josek Oy Hankeen tavoitteena on kohottaa Vendjalle suuntautuvan yritysneuvonnan ja | 1.1.2011-31.12.2013 630 000 €
Lis&a potkua Venajan liketoiminnan osaamistasoa Pohjois-Karjalassa. Yritysneuvonta- ja 521 900 €
kauppaan Arja Nevalainen liketoimintaprosessien menetelmia pilotoidaan, tuotetaan Venajan kaupan neuvontaan
(TL1) 040-8204646 ja liiketoiminnan tueksi tyokaluja. Lisaksi vahvistetaan edellytyksia toimia Vengjan
arja.nevalainen@josek.fi vaativissa liiketoimintaolosuhteissa. Hankkeen kohderyhm& ovat pohjoiskarjalaiset
yritysneuvojat ja yrittajat.
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
Tapio Kinnunen
S11591 Pohjois-Karjalan ELY- Yritysten palvelutarpeiden kartoittamis- ja ennakointimenetelmia hyddynnetdan liian | 1.1.2011-31.12.2013 1954200 €
TasmaProto — keskus vahan palveluiden kehittdmisessa. TasmaProto -hankkeella haetaan ratkaisua 1649200 €
osaamista sote-, seuraavanlaisiin tarpeisiin:
palvelu- ja uusiutuvan Tarja Husso 1. Tarve kehittdd kartoittamismenetelmia ja hyddyntda ennakointitietoa TE-
energian alan 050-3902746 hallinnossa tyévoimapalveluiden kehittdmisessd, painopisteena ovat yritysten
yrityksille tarja.husso@ely-keskus.fi koulutustarpeet. Toimijayhteistydmallien kehittdminen ennakoivan tiedon
(TL1) hyddyntamiseen.
ELY-keskuksen edustaja 2. Tarve selkiinnyttdd koulutusneuvontapalveluiden toimijoiden roolitukset ja
ohjausryhmassa: kehittda toimijoiden osaamista yritysten koulutusneuvontaan.
Raisa Lappeteldinen 3. Tarve lisata yritysten koulutussuunnittelutietoisuutta ja osaamisen kytkemista
liketoiminnan kehittdmiseen.
4. Tarve kehittdd TasmaKoulutus -palvelutuotetta vaikuttavaksi ja joustavaksi.
Hanke keskittyy TasmaKoulutus -hankintojen kehittdmiseen sosiaali- ja
terveysalalle, palvelualalle ja laajasti uusiutuvan energian sektorille.
Hankkeella tuetaan yritysten kasvua ja kehittamista, elinkelpoisten yritysten auttamista
taantuman yli sekd uusiutuvan energian toimialan osalta myds metsdalan yritysten
toimintaedellytysten parantamista. Hanke koordinoi kehittdmiskokonaisuuksia, kytkeytyy
valtakunnallisiin  kehittdmisohjelmiin seka toteuttaa ja kehittdd tydvoimapoliittista
toimenpidettd, TdsmaKoulutusta.
S11696 Joensuun Tiedepuisto Uudistuvan liikketoiminnan osaajat -ohjelma on osa laajempaa Pohjois-Karjalan | 1.5.2011-31.12.2013 1329000 €
Uudistuvan Oy tuotannollisten alojen uusiutumisohjelmaa, johon liittyvdn EAKR-hankkeen on 1063200 €

lilketoiminnan osaajat
—ohjelma (TL1)

Teija Vaisanen
050-4070194
teija.vaisanen@carelian fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:

rahoittanut Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Hankkeen p&atavoite on vahvistaa
maakunnan tuotannollisten pk-yritysten osaamista tuotekehityksen ja tuottavuuden eri
osa-alueilla. Lisaksi yritysverkostojen valista yhteistyta kehittamalla pohjoiskarjalaiset
yritykset omaksuvat itselleen toimivia malleja tuotekehitykseen ja tuottavuuden

parantamiseen. Samalla yritykset kontaktoituvat kansallisella tasolla toimivien
tuotekehitysasiakkaiden kanssa. Yritysten osaamista vahvistetaan yritysten
strategisesta  lahtdékohdasta, jolloin  yritysten  strategiset linjaukset ja

kehittdmistoimenpiteet ovat suunnitelmallisia ja tehokkaita.

Hankkeen kaytdnnon tavoitteena on kehittdd ldeasta innovaatioksi — konsepti, joka
sisdltdd tarvittavat koulutustuotteet. Konsepti koostuu olemassa olevista seka
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mahdollisista uusista hankkeen aikana kehitettdvista tuotteista. Kehitettdva konsepti
sisdltdd ideointi-, tuotekehitys- ja jakeluvaiheet. Konsepti mallinnetaan kirjalliseen
muotoon ja on nain hyddynnettavissa laajemmin hankkeen jalkeen.

Hankkeeseen arvioidaan osallistuvan 60 yritystd sekda 250 henkil6a ja hankkeessa
toteutuu 1 500 henkildkoulutuspéivda. Hankkeen tavoitteena on saada aikaan 10 uutta
tydpaikkaa ja 2 uutta yritysta.

Pohjois-Karjalan alueella toimii lisaksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen rahoittama ylimaakunnallinen Teknologiateollisuus ry:n Ita&-Suomen
Verkostoveturi — hanke (TL, S11290)

Jarjestelmien kehittdmiseen kohdistuvat hankkeet

Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Rahoitus
S10592 Etela-Savon ELY-keskus M 14 on Itd-Suomen ELY-keskusten yhteishanke, jonka tavoitteena on kehittaa Ita- | 1.1.2008-31.12.2010 460 000 €
M14, Ita-Suomi aktiivisen Suomesta aktiivisen maahanmuuton mallialue. Tavoitteeseen pyritddn mm. 460 000 €
maahanmuuttopolitiikan ELY-keskuksen edustaja tiedottamalla ja vaikuttamalla myonteisen asenneilmaston luomiseen. Liséksi
pilottialueeksi ohjausryhmassa: tehostetaan maahanmuuttajien neuvontaa ja ohjausta seka toimijoiden valista
(TL4) Taru Asikainen yhteistyéta.
Pohjois-Karjalan osiossa keskitytaan erityisesti verkostojen ja hankkeiden
koordinointiin ja operatiiviseen toimintaan verkostoissa, ulkomaisen tyévoiman
tarpeen selvittdmiseen, tydmahdollisuuksista tiedottamiseen ja myodnteisen
asenneilmaston luomiseen.
S10169 Pohjois-Karjalan ELY- Tavoitteena on saada aikaan laajan tietomateriaalin pohjalta prosessoitu yhteinen 1.4.2008-31.7.2011 603 000 €
AlueEnnakko Alueellinen keskus nakemys Pohjois-Karjalan tulevaisuudennakymista. Tulevaisuuteen vaikutetaan 603 000 €
ennakointi tydkaluksi Tuukka Arosara aktiivisesti tiedostamalla ja jalostamalla eri toimijoiden toimenpiteitd. Hanke tuottaa
Pohjois-Karjalassa 044-2464637 jalostettua tietoa Pohjois-Karjalan tyévoima- ja kehittamistarpeista eri
(TL3) tuukka.arosara@ely-keskus.fi | viranomaisten, kehittgjien, kouluttajien ja suunnittelijoiden hyddynnettavaksi ja
alueellisen strategisen suunnittelun tueksi. Tuotoksena on vaihtoehtoisia
Ohjausryhma: ELY- ratkaisumalleja paatdksentekijoille seka julkisen rahoituksen suuntaamiseksi
keskuksen ennakointi- ja maakunnassa.
hankintatydryhma
Hankkeessa mm. kootaan ja analysoidaan seka laadullista ettd numeerista
pohjatietoa yritysten koulutus- ja kehittamistarpeista seka tyémarkkinoiden
nakymista. Tietoa hankintaan mm. erillisselvityksilla esimerkiksi maakunnan
paatoimialoista. Pohjatietoa jatkoprosessoidaan yhteiseksi kasitykseksi Pohjois-
Karjalan tulevaisuudesta, jatkotoimenpiteiden tunnistaminen ja suunnittelu yhdessa
alueellisten toimijoiden kanssa. Lisaksi organisoidaan ja kehitetdan alueellisen
talouskatsauksen toimittamista.
S10259 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa edistetaan laakareiden tydperaistd maahanmuuttoa Pohjois-Karjalaan. | 1.8.2008-31.5.2011 571 450 €
Laakareiden tydperaisen Satu Karhapaa-Puhakka Hanke on suunnattu erityisesti Luoteis-Venajalla asuville venalaisille 1adkareille, 500 000 €
maahanmuuton 050-3619285 joilla on halukkuutta ja valmiutta muuttaa Pohjois-Karjalaan ja ladkarin valmentavan

edistdminen

satu.karhapaa-

koulutuksen jalkeen toimia maakunnassa terveyskeskuslaakarina.
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(TL4) puhakka@uef.fi
Hankkeessa suunnitellaan ja toteutetaan juuri Suomeen muuttaville 1aékéareille
ELY-keskuksen edustaja spesifi koulutusohjelma, jossa yhdistyvét kotoutumiskoulutuksen sisallét, suomen
ohjausryhmassa: kielen koulutus, ammatillinen tdydennyskoulutus, tydelaméanvalmennus ja
yhteiskuntaan integroitumisen tukeminen unohtamatta tulijoiden omien kulttuuristen
lahtokohtien sailyttamista. Yhteiskuntaan integroitumisessa huolehditaan kestavalla
tavalla maahan muuttavan laakarin kotoutumisesta suomalaisiin oloihin, tarvittaessa
koko perheen sopeutumisesta ja heidan sosiaalisen verkostonsa syntymisesta
asuinpaikkakunnalla. Maahan muuttavien laékarien juurtuminen uuteen
asuinpaikkakuntaan pyritdan varmistamaan rakentamalla kotoutumisesta eri
tahojen yhteisvoimin kokonaisvaltainen prosessi. Hankkeessa luodaan maahan
muuttavien ladkareiden ohjauksen toimintaperiaatteet.
S10429 Pohjois-Karjalan ELY- Hankkeen tarkoituksena on tuottaa yhteistyéverkostossa Yritys-Suomi - 1.10.2008-31.10.2011 | 365 000 €
Yritys-Suomi — palvelujen | keskus palvelujarjestelmaa tukevia ja kehittavia yrityspalveluja Pohjois-Karjalassa. 178 000 €
kehittamisen hanke Hankkeen painopisteena on seudulliseen palvelusopimukseen kuuluvat
(TL3) Jonna Valimaki toimenpiteet, mutta myds kehittdmisvaiheessa olevat innovaatiopalvelut ja
050-3128563 kasvuyrityspalvelut ovat mukana neuvontapalvelujen kehittdmistydssa.
jonna.valimaki@ely-keskus.fi | Valtakunnallisesti kehitettavat Yritys-Suomen sahkdiset neuvontapalvelut otetaan
huomioon tukevina palveluina.
Yhteinen ohjausryhma
hankkeen S10343 kanssa Hankkeen kohderyhm&na ovat Pohjois-Karjalan alueella yritysneuvontaa tekevét
organisaatiot ja niiden henkil6std. Hankkeessa jarjestetdan kohderyhmien
henkildstolle yritysneuvontakoulutusta seka kehitetdan yritysneuvonnassa
tarvittavia tyokaluja ja yhteisty6ta. Kehittamisty®n tueksi tarvittavaa selvitysty6ta ja
vaikuttavuusmittausta tehdaan pk-yritysasiakaskunnassa. Hankkeen tavoitteena on
kehittda seudullisia ja alueellisia yritysneuvontapalveluja seka siséllon etta laadun
suhteen palvelemaan pk-yrityksia elinkaaren eri vaiheissa.
S10688 Pohjois-Karjalan ELY- Hankkeessa toteutetaan valtakunnallista ESR -kehittdmisohjelmaa nimelta 1.10.2008-31.3.2011 364 000 €
Kotti-East keskus "Yritysten kehitys-, osaamis- ja tydvoimatarvetiedustelu (Kotti)” Itd-Suomessa. 364 000 €
(TL3) Hankkeen tavoitteena on kehittdd neljan ELY-keskuksen johdolla yhteinen
Mikko Mustonen itAisuomalainen yritysten tyévoima-, koulutus- ja kehittamistarvekartoitusmenetelma.
050-3140032 Menetelm&aa kehitetdan yhteistydssa valtakunnallisen, Keski-Suomen ELY-
mikko.mustonen@ely- keskuksen hallinnoiman Kotti-hankkeen (ESR) kanssa.
keskus.fi
Tarve yhteiseen menetelmaan ja tietojarjestelméaan on syntynyt eri toimijoilta.
Tavoitteena on kehittdd menetelm4, joka olisi soveltuvin osin my6s muiden
yrityskehittdjien, koulutussuunnittelijoiden ja aluekehittdjien kaytettévissa.
S11018 It&-Suomen yliopisto Hanke tukee maakunnan tyéllisyyshankkeiden, ensisijaisesti toimintalinja kahden 1.6.2009-31.12.2011 258 500 €
Pohjois-Karjalan ESR-hankkeiden, toteuttamista, toimijoiden oppimista ja kokemusten vaihtoa seka 226 500 €

tyollisyysfoorumi
(TL3)

Arja Kurvinen
013-251 2474
arja.kurvinen@uef.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Silja Miettinen

verkostoitumista. Hanke my6s analysoi uusien tyéllistavien alojen mahdollisuuksia
ja hakaa tulevaisuuteen suuntautuvia avauksia ty6llisyyden edistémiseksi.
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S11130 Pohjois-Karjalan ELY- Pohjois-Karjalaan on ldhivuosina avautumassa kolme kaivoshanketta. 1.11.2009-31.12.2011 | 154 900 €
Kaivosalan tyévoima ja keskus Potentiaalisten tydntekijdiden osaamisten kartoitus, raataldidyt koulutukset seka eri 154 900 €
kehittaminen toimijoiden yhteistydmalli osuvaan rekrytointiin vaatii erikoisosaamista, jota on
(TL3) Kirsi Kaljunen tarkoitus koordinoida ja toimeenpanna hankkeessa.
040-180 0796
kirsi.kaljunen@ely-keskus.fi Hankkeessa laaditaan yhteistoimintasuunnitelma kuntien ja kaivosyritysten kanssa
ja kehitetaan kaivosalan tyévoiman rekrytointimalli. Varsinaiset kartoitukset ja
ELY-keskuksen edustaja koulutukset rahoitetaan kansallisin varoin. Malli koostuu mm. seuraavista toimista:
ohjausryhmassa: - kartoitetaan potentiaalisten tyontekijdiden osaamistarpeet ja -vaatimukset,
Markku Ahtiainen - jarjestetaan tyottomille tydnhakijoille tydnayttdihin perustuvia
ammattitaitokartoituksia yhteistydssa yritysten, TE-toimistojen ja kouluttajien
kanssa,
- jarjestetaan tydvoimakoulutusta seka rekrytointi- ja tismakoulutusta
Tuloksena syntyy tydvoiman rekrytointimalli kaivosalalle, kaivosyritysten
osaamistarpeiden kartoitusmalli seka tydnhakijoiden ammattitaitokartoitusmalli.
Malleja voidaan soveltaa my®s muilla tydvoimapula-aloilla.
S11208 It&-Suomen yliopisto Hankkeen avulla kehitetddn maakuntaa tydllistymispalveluiden tilaaja-tuottaja-malli 1.1.2010-31.12.2012 855 000 €
Ty6llistymispalveluiden seka siihen liittyen yhteinen nédkemys palveluiden sisélldsta ja niiden tavoitteista 800 000 €
kehittdaminen Pohjois- Mari Pekkarinen seka laatu-, hankinta- ja vertailukriteereista. Hankkeessa kehitetaan palveluja
Karjalassa 050-550 8315 tuottavien organisaatioiden toimintajarjestelmia seka henkildston osaamista, joka
(TL3) mari.pekkarinen@uef.fi parantaa mm. palvelujen asiakasvaikuttavuutta. Joensuun kaupunki ja Keski-
Karjalan Helli ovat hankkeen osatoteuttajia.
ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
Annukka Kahara
S11317 It&-Suomen yliopisto Projektin keskeinen toimenpide on luoda edellytykset luonnontieteellisen 1.4.2010-31.12.2012 1075500 €
Luonnontieteellisten digitointikeskuksen perustamiselle Joensuuhun. Hankkeessa keratéaan 860 300 €
kokoelmien Hannu Saarenmaa digitointikeskuksen toiminnan edellytyksena oleva osaaminen ja sen pohjalta
digitointiosaamisen 050-4479668 suunnitellaan koulutuspaketteja. Hankkeessa koulutetaan myds osaajat.
kehittamishanke hannu.saarenmaa@helsinki.fi | Digitointimenetelmien ja menetelmista tuotteistettujen digitointipalveluiden
(TL3) kehittdminen tapahtuu osana koulutusta. Koulutukset koostuvat typajoista ja
ELY-keskuksen edustaja vierailuista, mutta padpaino on tyéssaoppimisessa. Menetelmakehityksen aikana
ohjausryhmassa: aloitetaan myds varsinainen digitointity®.
Raisa Lappeteldinen
Mika Pirinen Aluksi kehitetdan perusdigitointilinjasto, ja siité kehitetdan projektin kuluessa
variaatioita, jotka mahdollistavat erityyppisten kohteiden digitoinnin, etatydskentelyn
digitoinnin joissakin vaiheissa, digitointiyksikdn likkumisen paikkakunnalta toiselle
seka kokoelmien etakaytén. Menetelmisté tuotteistetaan palveluita (GBIF-
palvelinpalvelu, tietojen pitkdaikaissailytyspalvelu, liikkuva digitointipalvelu), joita
voidaan tarjota paitsi luonnontieteellisten kokoelmien hallinnaijille, myds muiden
alojen toimijoille. Kunkin palvelun suunnittelu, toteuttaminen ja tuotteistaminen
muodostavat yhteen vuoden mittaiseen koulutukseen loogisen
siséltdkokonaisuuden
S11429 Tyo6vaen Sivistysliitto TSL Tybelaman  koulutusneuvoja  -hankkeessa  kehitetddn  malli  pysyvélle | 1.8.2010-31.12.2011 182 400 €
Tybelaman ry koulutusneuvojien, tyopaikkojen ja koulutusten jarjestdjien verkostotoiminnalle, 155 400 €
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koulutusneuvojat jonka tarve on tuotu esille mm. Noste-ohjelmassa. Verkosto syntyy niista tydelaméan
(TL3) Antti Lehkonen ammattiyhdistysaktiiveista ja tyontekijoistd, jotka osallistuvat hankkeessa
040-5539564 toteutettavaan koulutusneuvojien valmennusohjelmaan.
antti.lehkonen@tsl.fi
Ty6paikoilla toimivilla tydelamén koulutusneuvojilla on itse tydntekijéind suora
ELY-keskuksen edustaja yhteys koulutuspalvelujen potentiaalisiin kayttgjiin vertaistoimijoina. N&ma tuovat
ohjausryhmassa: lisdarvoa, joka usein puuttuu oppilaitosvetoisista hankkeista ja toimintamalleista.
Kimmo Kettunen Vertaistoimijoina koulutusneuvojat tunnistavat tydtovereidensa ja aliedustettujen
ryhmien osaamis-, ohjaus- ja tuen tarpeet. Vertaisen omat kokemukset
aikuisopiskelusta rohkaisevat oman osaamisen kehittdmiseen ja mahdollisuuksien
tunnistamiseen.
S11531 Pohjois-Karjalan ELY- Maahanmuuton mahdollisuudet ja kaytannét -hanke kehittdd toimintamalleja ja | 1.1.2011-31.12.2013 490 000 €
Maahanmuuton keskus kaytantoja tarvelahtbisen tyoperdisen maahanmuuton hoitamiseksi ja jo maassa 490 000 €
mahdollisuudet ja Paivi Moilanen olevien maahanmuuttajien tyéllistamiseksi.
kaytannot 050-3140032
(TL4) paivi.moilanen@ely-keskus.fi | Hankkeen keskeiset toimenpiteet ovat liittyvat tulevaan tydvoimapulaan
varautumiseen, jo maassa olevien maahanmuuttajien ty6llistymisen tukemiseen
ELY-keskuksen edustaja seka asiallisen maahanmuuttotiedon lisédmiseen valtavaestdn keskuudessa.
ohjausryhmassa:
Raisa Lappeteldinen
S11663 Pohjois-Karjalan Hankkeen keskeisena tavoitteena on maakunnan ennakointityén uusi toimintamalli: | 1.5.2011-31.12.2013 498 000 €
POKETTI maakuntaliitto eri organisaatioissa tehtdvan ennakointitybn yhteensovittaminen ja nykyista 423 300 €
(TL3) Tuukka Arosara systemaattisempi koordinointi. Liséksi tavoitteena on ennakointitiedon kokoaminen

040-5484534
tuukka.arosara@pohjois-
karjala.fi

ELY-keskuksen edustaja
ohjausryhmassa:

Raisa Lappeteldinen
Eija Asikainen

ja jalostaminen maakuntatasolle huomioiden alueen tydvoima- ja elinkeinopoliittinen
nakdkulma ja toimintaymparistd6 seka tiedon toimittaminen saanndéllisesti
maakunnan toimijoille.

Ennakointitydn merkitys on kasvanut suurten toimintaympéaristdmuutosten myéta.
Alueellista, kansallista ja kansainvalistda maarallista ja laadullista ennakointitietoa on
olemassa runsaasti mm. tutkimuslaitoksilla ja ministerigilla. Ongelmana on, etta
tieto on hajallaan eikd sitd ole koottu eikd jalostettu maakunnan nakokulmasta,
joten alueen toimijat eivat ole pystyneet hyddyntdamaan olemassa olevaa tietoa
parhaalla mahdollisella tavalla. Myds ennakointitiedon kayttdjien kentté on laaja ja
hajanainen. Eri tahot kerddvat samoja tietoja osittain paallekkain, eika kaikkia
tietolahteitd hyddynnetd. Pohjois-Karjalassa on selked tarve koordinoidulle
toimintamallille, joka tuo toimijoiden kaytt6én tietoa aluetta ja sen keskeisia
toimialoja  koskevien tulevaisuuden muutosten arvioiduista suunnista ja
vaikutuksista seka auttaa suuntaamaan strategista suunnittelua,
kehittamispanostuksia ja koulutuksen mitoitusta entisté tehokkaammin.

Hankkeen kohderyhmaa ovat hankkeen ohjausryhméssd mukana olevat
organisaatiot ja niiden alueen strategiseen suunnitteluun, koulutussuunnitteluun ja
kaytannon kehittdmistydhon kytkeytyvastd ennakoinnista vastaava henkildsto.
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