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Hanke Toimija Hankkeen kuvaus Toteutusaika Kokonaisrahoitus
Myo6nnetty tuki
S10060 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen tavoitteena on lisata koulutus-, tutkimus- ja kehittdmisorganisaatioiden se- | 1.5.2008-31.8.2010 404 965 €
GLOBRO - Koulutuk- tikorkeakoulu ka yritysten kansainvalisen projektitoiminnan osaamista seka verkostoitumista kan- 350 000 €
sella kohti kansainva- sainvalisesti. Hankkeessa jarjestetdan kansainvalistd projektitoimintakoulutusta, te-
lista projektitoimintaa Tiina Kotonen maattisia tyopajoja, tuetaan verkostoitumismatkoja seké tuotetaan julkaisu hyvista
(TL 1) tiina.kotonen@ pkamk fi kaytanndista. Projektissa rakennetaan Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoululle, Joen-
suun yliopistolle ja Joensuun Tiedepuistolle yhteistoimintamalli kansainvaliseen han-
Osatoteuttajina Joensuun ketoimintaan.
Tiedepuisto Oy ja Ita-
Suomen yliopisto
S10092 P-K:n kansanterveys ry Hankkeen kokonaistavoitteena on kehittd& eri organisaatioiden erityis- ja terveyslii- | 1.1.2008 — 30.6.2011 464 000 €
SEITTI 2010 kunnan osaamista yhtenevéan verkoston luomiseksi. Paépaino kohdistetaan verkoston 406 000 €
(TL 1) Kari Hyvarinen eri yhteistybkumppaneiden palveluketjujen yhtendiseen kehittdmiseen seka erityis- ja
ka- terveysliikuntapalvelujen seudulliseen linjaamiseen eri yhteistyéfoorumeissa. Kehit- PK 50 %, PS 50 %
ri.hyvarinen@kansantervey tdmistoimet suunnataan Itd-Suomen alueelta valittuihin seutukuntiin Pohjois-Karjalan
s.info ja Pohjois-Savon maakunnissa. Kohderyhma muodostuu eri tydorganisaatioiden ja
mukaan tulevien yritysten henkildstosta. Erityisesti hankkeella tuetaan henkiléston
osaamista, jolla on vaikutusta kustannustehokkaitten ja oikein kohdennettujen terve-
ysliikuntapalveluiden kehittdmiseen.
S10525 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa jarjestetdan koulutusta, joka lisdd kohderyhman tietotaitoa tyéhyvinvoin- | 1.1.2009 — 15.2.2011 378 000 €
Ty6hyvinvointia kult- tia yllapitavan kulttuuritoiminnan ja ko. toiminnan tarjoamistavan kehittdémisesta. Han- 350 000 €
tuurista Elli Oinonen-Eden ke lisda tydyhteisojen tietamysta kulttuurin hyvinvointia lisdévasta vaikutuksesta.
(TL1) elli.oinonen-eden@uef.fi Hankkeessa my6s syntyy kulttuurialan toimijoiden osaamisverkosto, joka tukee hei-
dan tyéllistymismahdollisuuksiaan. Kulttuuritoimijoiden, yksityisen- ja julkisen sektorin
Osatoteuttajina Taidekes- valinen yhteistyd tiivistyy. Hankkeen kohderyhm&n muodostavat kaikki maakunnan
kus Ahjon kannatusyhdis- yksittaiset kulttuurialan toimijat ja yhdistykset seka julkisen ja yksityisen sektorin tyo-
tys ry, Esittévan taiteen tila yhteisét, joissa pilotoidaan tydhyvinvointia tukevaa kulttuuritoimintaa.
r ja, Pohjois-Karjalan kési-
ja taideteollisuus ry
S10674 Lappeenrannan teknilli- Hankkeessa rakennetaan uusi kehitys- ja koulutuskonsepti, jonka léaht6kohtana on | 1.1.2009 — 30.6.2012 623 177 €
Tulevaisuuden tuotteet | nen yliopisto samanaikaisesti kehittdd seka yritysten liiketoimintaa ettd henkiléstén osaamista. 427 165 €

ja tuotanto yrityskehi-
tys- ja koulutusohjelma
(TL 1)

Seppo Saksanen
seppo.saksanen@|lut.fi

Osatoteuttajina Itd&-Suomen
yliopisto, Pohjois-Karjalan

Kussakin yrityksessa on kehityskohteet, joita ohjelman osallistujat tyostavat osana
opintojaan. Ohjelman ytimen muodostaa taydennyskoulutusohjelma, jonka voi hyo-
dyntédad osana diplomi-insin6drin tutkintoa. Ohjelmassa on kaksi suuntautumisvaih-
toehtoa: lapimurtomateriaalit ja teknologiat seké tuotekehitys ja innovaatiot. Hanketta
toteutetaan Pohjois-Karjalan, Etela-Savon ja Pohjois-Savon maakunnissa.

PK 44 %, PS 33%,
ES 23%
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ammattikorkeakoulu ja
Mikkelin ammattikorkea-
koulu
$10858 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeella etsitdan ratkaisua ammatillisen koulutuksen opettajan ja aikuiskouluttajien | 1.1.2009 -31.5.2012 460 000 €
Tuettu uusi opettajuus | tuskuntayhtyma tydn arviointiin ja tydn kehittymiseen siten, etté opettajien tydn tuloksellisuus kehittyy 420 000 €
ammatillisessa koulu- ja siséinen yrittdjyys, muutosvalmius, joustavuus, pedagoginen osaaminen ja tyéhy-
tuksessa (TUO) Ky®sti Timonen vinvointi paranevat. Tavoitteena on opettajuuden uudistaminen ja opettajien ja esi-
(TL1) kyosti.timonen@pkKky.fi miestydn uudenlaisen toimintakulttuurin kehittyminen. Hankkeessa luodaan yhtenai-
nen kasitys opettajuudesta ja tuetaan kollegiaalista toimintaa. Hankkeessa tuetaan
oppilaitosten yhteisdllisyyden ja vuorovaikutuksen lisdamistd; vastuuta tydtovereista
ja molemminpuolista avun ja tuen tarjoamista tukevia rakenteita. Hanke jakaa koke-
muksia myds muille Itd-Suomen ammatillisen koulutuksen jarjestgjille.
S10884 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen tuloksena syntyy sointiin perustuva tutkimus-, suunnittelu- ja testausympa- | 1.3.2009 — 31.5.2012 640 302 €
Tonal Innovation Cen- tikorkeakoulu ristd eli Tonal Innovation Center — TONIC. Hankkeen tuloksena on myds uutta yritys- 520 000 €
ter -TONIC toimintaa, innovaatioverkostoja ja uusia tydpaikkoja soitinrakentamisen alalle, monia-
(TL1) Heikki Koivurova lainen modernin soitinrakentamisen opintokokonaisuuden suunnitelma seké alan yri-
heikki.koivurova@ pkamk.fi tyksille ja asiantuntijoille suunnatut soitinrakennusteollisuuden ja koulutuskokonai-
suudet ja materiaalit. Hankkeessa rakennetaan kansainvalistd markkinointiverkostoa
soitinrakentajayritysten ja musiikkiteollisuuden valille seka modernin soitinrakennus-
teollisuuden suunnittelu-, kehittdmis- ja tuotantoverkosto, jonka toiminta jatkuu
PKAMK:n, elinkeinoyhtididen ja yritysten yhteistyona. Verkosto laajentaa teknista ja
sisalléllista pohjaa musiikin kouluttamisen palveluinnovaatioille (musiikkiteknologia ja
-pedagogiikka) seka laajentaa luonnonkuitukomposiittien kayttdpotentiaalia.
S10920 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen tavoitteena on lisatd korkeakouluopiskelijoiden yrittajyyttd. Hankkeessa | 1.8.2009 - 31.8.2011 446 800 €
Advanced Collabora- tikorkeakoulu suunnitellaan ja pilotoidaan uudenlaisia intensiivisia innovaatio-, kaupallistamis- ja 350 000 €
tion for Entrepreneur- kansainvalistymismenetelmia, mm. innovaatiokuukausi. joka muodostuu kolmesta vii-
ship - ACE Mervi Leminen kon vélein jarjestettévasta intensiivityopajasta seka neljannella viikolla jéarjestettavasta
(TL1) mervi.leminen@ pkamek.fi yleisélle avoimesta verkottumis- ja seminaaritilaisuudesta. Tyfpajojen ja pienempien
tapaamistilaisuuksien valilla kohderyhmalla on asetettu itseopiskelutehtavia. Innovaa-
tiokuukauden aikana hyddynnetdan Moodle-pohjaista vuorovaikutus- ja kehitysympa-
ristda seka muita sosiaalisia internet-tydkaluja. Hankkeen paaasialliset kohderyhmat
ovat korkeakouluopiskelijat ja pienyrittajat.
S11036 Pohjois-Karjalan ammat- Hanke vahvistaa luovan alan toimijoiden, yritysten ja oppilaitosten keskindista verkot- | 1.8.2009 — 31.12.2011 | 644 518 €
Creative Managers — tikorkeakoulu tumista, luovan alan verkostojen hallintaa seka saanndllista ja koko maakuntaa kos- 547 840 €
luovan talouden kan- kevan koordinoinnin toteuttamista. Hankkeessa toteutetaan kansainvélinen valmen-
sainvalinen erikois- Marja-Liisa Ruotsalainen nusohjelma, jossa yrityksille suunnatun tdydennyskoulutuksen avulla kehitetdén asi-
osaaja ja tuottajaval- marja- antuntijuutta ja innovaatiotoimintaa. Toimenpiteet kohdistuvat media-, elokuva- ja po-
mennus lii- pulaarikulttuurin, matkailun, tapahtumajérjestamisen ja tanssin aloille. Alan toimijoilla
(TL1) sa.ruotsalainen@pkamk.fi on hankkeen paatyttya kaytdssaan myos kansainvalinen tukiverkosto, International
Advisory Board,.
S11404 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa kehitetddn pohjoiskarjalaisten pk-yritysten markkinointiosaamista suun- | 1.6.2010 -31.12.2012 622 000 €
MARKOQOS ltdsuoma- nittelemalla ja toteuttamalla tutkimustietoon pohjautuvia, osittain toimialakohtaisesti 528 700 €

2




Pohjois-Karjalan ELY-keskus 10.11.2011
laisten pk-yritysten Helen Reijonen raataloityja koulutustilaisuuksia alueen pk-yrityksille. Tavoitteena on naiden yritysten
markkinointiosaamisen | helen.reijonen@uet:fi johdon ja henkildstén markkinointiosaamisen ja -valmiuksien vahvistaminen, ja nain
kehittaminen turvata itdsuomalaisten pk-yritysten kilpailukyky ja edellytykset tydllisyyden ja osaa-
(TL 1) Osatoteuttaja Pohjois- misen kehittdmiseen kiristyvassa kansallisessa ja globaalissa markkinatilanteessa.
Karjalan ammattikorkea- Hanke vahvistaa pohjoiskarjalaisten, erityisesti mikro- ja pienyritysten, "iskukykya" ta-
koulu louden laskusuhdanteen jalkeen avautuvilla markkinoilla. Hanke edistda yliopiston,
kehittdjaorganisaatioiden ja kohdeyritysten vuorovaikutusta ja verkottumista.
S11689 It&-Suomen yliopisto Taiten tuottoa -hankkeen tavoitteena on toimia tydhyvinvointia tukevien kulttuuri- ja 1.7.2011-31.7.2013 490 802 €
Taiten tuottoa - tyéhy- taidepalvelujen vélitystoiminnan vakiinnuttamiseksi tukemalla ohjauksen, valmennuksen 410 000 €
vinvointia kulttuurista Elli Oinonen-Eden ja koulutuksen keinoin pysyvén toimintakeskuksen aikaansaamista siten, etta keskus
—toiminnan vakiinnut- elli.oinonen-eden@uef.fi | jad elamaan hankkeen jalkeen. Tavoitteena on tehokas, paallekkaisyydet valttava,
taminen erilaisia asiakasryhmia palveleva kokonaisuus, jossa kaikkien kolmen osa-alueen
(TL 1) Osatoteuttajina Esittavan (ETT, Ahjo, Taiten tuottoa) kehittamat palvelut ovat saatavissa ammattimaisesti yhdelta
taiteen tila ry, Taidekeskus | luukulta. Pysyvan toimintakeskuksen toimintaedellytyksia tuetaan jarjestamalla kulttuuri-
Ahjon kannatusyhdistys ry, | ja taidealan toimijoille palvelujen tuotteistamiseen, markkinointiin ja myyntiin seka yritta-
Taito Pohjois-Karjala jyyteen liittyvaa koulutusta ja valmennusta seka hankkimalla lisaé tutkittuja kokemuksia
tyéhyvinvoinnin tukemisesta kulttuurin ja taiteen keinoin. Palvelujen markkinoimiseksi ja
asiakkuuksien loytamiseksi lisataan tydyhteisojen tietdmysta uudesta tavasta tukea
ty6hyvinvointia ja innovatiivisuutta. Hankkeeseen sisaltyy myds Tyohyvinvointia kulttuu-
rista -hankkeen tuotoksena syntyneen taitentuottoa.fi-verkkopalvelun jatkokehittdminen
jatunnettuuden lisdaminen yhteistydssa sivustoa hankkeen jalkeen hallinnoivan Pohjois-
Karjalan taidetoimikunnan kanssa.
Toimintalinja 2
S10232 Pohjois-Karjalan koulu- Hanke toteutetaan Pielisen Karjalan ja Keski-Karjalan seutukunnissa. Hankkeessa | 1.1.2008 — 31.8.2011 471713 €
AmmattiUra, muut tuskuntayhtyma luodaan ammattiopistoihin resurssikeskukset, jotka aloittavat toimintansa yhdistamal- 440 000 €
seutukunnat & hankkeeseen rekrytoitavien urachjaajien, opinto-ohjaajien, kuraattoreiden, erityis-
(TL2) Eija Karvinen opettajien, ryhméanohjaajien, yhteisten aineiden opettajien, terveydenhoitajien ja opin-
eija.karvinen@pkky.fi tosihteerien toiminnan saumattomaksi moniammatilliseksi yhteistyoksi palvelemaan
opiskelijoita. Myohemmin resurssikeskukset toimivat myds erillisina fyysisind yhden
luukun palvelutiloina. Resurssikeskuksiin sisaltyvat ura- ja rekrytointipalvelu, ohjaus ja
neuvonta, oppimisstudio, nettipiste, tietopalvelu ja lukusali seka opiskelijahallinnon
palvelut. Hankkeessa kiinnitetddn huomiota erityisesti syrjaytymisvaarassa oleviin
nuoriin. Hankkeen tavoitteena on edistda Pohjois-Karjalan ammattiopistoista ja ai-
kuisopistosta valmistuvien opiskelijoiden ty6llistymista ja jatko-opintoihin hakeutumis-
ta.
S10231 Pohjois-Karjalan koulu- Hanke toteutetaan Joensuun seutukunnassa ja sille on myoénnetty rahoitusta kansalli- | 1.1.2008 — 31.8.2011 718 287 €
AmmattiUra, Joensuun | tuskuntayhtyma sesta varauksesta. Hankkeessa luodaan ammattiopistoihin resurssikeskukset, jotka 669 797 €

seutu
(TL2)

Eija Karvinen
eija.karvinen@pkky.fi

aloittavat toimintansa yhdistamalla hankkeeseen rekrytoitavien urachjaajien, opinto-
ohjaajien, kuraattoreiden, erityisopettajien, ryhméanohjaajien, yhteisten aineiden opet-
tajien, terveydenhoitajien ja opintosihteerien toiminnan saumattomaksi moniammatilli-
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seksi yhteistydksi palvelemaan opiskelijoita. Myéhemmin resurssikeskukset toimivat
myds erillisind fyysisina yhden luukun palvelutiloina. Resurssikeskuksiin siséltyvat
ura- ja rekrytointipalvelu, ohjaus ja neuvonta, oppimisstudio, nettipiste, tietopalvelu ja
lukusali seka opiskelijahallinnon palvelut. Hankkeessa kiinnitetddn huomiota erityises-
ti syrjaytymisvaarassa oleviin nuoriin. Hankkeen tavoitteena on edistdd Pohjois-
Karjalan ammattiopistoista ja aikuisopistosta valmistuvien opiskelijoiden tydllistymista
ja jatko-opintoihin hakeutumista.

S10334
Vaikeavammaisten
yhteiskunnallisen tasa-
arvon ja osallisuuden
kehittdminen

It&-Suomen yliopisto

Leila Peiponen
leila.peiponen@uef.fi

Hankkeen tavoitteena on vaikeavammaisten yhteiskunnallisen tasa-arvon lisddminen
kehittamalla syrjaytymistd ehkaisevia toimintoja, sosiaalista osallisuutta ja tasa-
arvoisia koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksia. Vaikeavammaisilla tarkoitetaan tas-
sé yhteydessa laaja-alaista ja jatkuvaa erityistd tukea tarvitsevia henkilita. Hank-
keessa kehitetdan valmentava Il koulutuksen etédopetusta ja opetusmuotoja, ediste-

1.3.2008- 30.6.2011

1249700 €
1167000 €

PK 29 %, PS 43 %,
ES 28 %

(TL2) Osatoteuttajina Pohjois- tdan kehitysvammaisten tyéllistymista, lisatdan elinikdisen oppimisen mahdollisuuk-
Karjalan sairaanhoito- ja sia, lisatdan kehitysvammaisten parissa tydskentelevien ammatillista osaamista, pa-
sosiaalipalvelujen kuntayh- rannetaan vaikeavammaisten kommunikaatioedellytyksia ja —ymparist6ja seka tuote-
tyma, Ammattiopisto Luovi, taan opetusmateriaalia ja kehitetdan arviointimenetelmia. Hankkeen kohderyhman
Honkalampi-s&atio, Savon muodostavat vaikeavammaiset ja kehitysvammaiset henkildt, heidan huoltajansa,
koulutuskuntayhtyma, opettajat, henkilokohtaiset avustajat, asuntoloiden ja toimintakeskusten henkildstod
Mantykankaan koulu, Sisé- seka yksityisen ja julkisen sektorin tydnantajat.
lahetysseuran oppilaitos,
Savonlinnan ammatti- ja
aikuisopisto, Bovallius-
ammattiopisto ja Kuopion
kaupunki
S10734 Joensuun kaupunki Hankkeen tavoitteena on kehittéa kirjasto- ja tietopalveluihin liittyvia tukipalveluja eri- | 1.11.2008 — 31.12.2011 | 279 700 €
Tieto hanskaan — Tie- tyisesti haja-asutusalueella asuville aikuisille, tarjota tdydennyskoulutusta kirjastojen 246 136 €
donhallintataitoja ver- Riitta Kangas henkilékunnalle ja opettajille seka lisatd Joensuun seutukirjaston yhteistyéta muiden
kossajalivena riitta.kangas@jns.fi maakuntakirjastojen ja aikuiskoulutusta tarjoavien alueellisten toimijoiden kanssa.
(TL2) Hankkeessa rakennetaan virtuaaliset oppimisymparistot aikuisopiskelijoille, kirjaston
henkilokunnalle ja opettajille, kehitetdan aikuisopiskelijoiden tietoyhteiskuntataitoja,
sekd kehitetddn tekniset ratkaisut kirjastotoiminnan viemiseen haja-asutusalueille
kiinteiden verkkoyhteyksien ulkopuolelle. Hankkeen keskeisin kohderyhma on aikuis-
opiskelijat, opettajat ja kirjastojen henkildkunta.
S10797 Ammattiopisto Luovi Hankkeen tavoitteena on kehittaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus- ja | 1.1.2009-31.12.2011 238 148 €
UraKompassi — Eri- ohjaushenkildstdn tydelamatuntemusta, tydmarkkinoilla heikommassa asemassa ole- 208 448 €

tyistd tukea tarvitsevi-
en opiskelijoiden ura-
ohjauksen kehittami-

nen

(TL2)

Taru Tuulijarvi
taru.tuulijarvi@luovi.fi

Osatoteuttajina Itd&-Suomen
yliopisto, SOL S&hkotukku
Oy, Liperin kunta, Kotikar-
tanoyhdistys ry, Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayh-
tyma, Savon koulutuskun-

vien nuorten opintojen aikaista ohjausta ja neuvontaa yhteistydsséa tyévalmentajan ja
tydelaman edustajan kanssa, vahvistaa tydnantajan osallisuutta opiskelijan urapolun
suunnittelussa ja kehittda tydnantajien valmiuksia kohdata erityista tukea tarvitseva
tyontekija seka selkoistaa ja paivittdd Tyoterveyslaitoksen ryhméaohjausmenetelmét.
Hankkeen kohderyhmina ovat erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydssaoppi-
mispaikat ja erityisesti tydpaikkaohjaajat seka erityista tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den opetus- ja ohjaushenkilostd. Hanketta toteutetaan Pohjois-Karjalan, Poh-
jois-Savon ja Etela-Savon maakunnissa.

PK 75%, PS 25%
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tayhtyma, Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu ja
Tyobterveyslaitos
S10909 Joensuun kaupunki Hankkeessa rakennetaan Urheiluakatemian tukipalvelumalli tukemaan akatemiassa | 1.8.2009 — 31.12.2011 | 253 370 €
JOUTUKE - valmentautuvien opiskelijoiden opintojen ja urheilun yhdistamista, kehitetdan akate- 204 636 €
Joensuun Urheiluaka- Anu Korhonen mian sisdinen viestintdpainotteinen yhteistydmalli, akatemian opiskelijoiden tarpeista
temian oppilaitosyh- anu.korhonen@jns.fi lahtevida ura- ja opiskelijaohjauksen kaytantdja sekd suunnitelma urheilukasvatus-
teisty0- ja tukipalvelu- opinnoista harjoittelun ja valmennuksen tueksi. Hankkeessa tuotetaan myds Akate-
mallin kehittdminen miamanuaali, johon kuvataan kaikki akatemian toiminnot ja mallit. Hankkeen paaasi-
(TL2) allisena kohderyhmana ovat Itd-Suomen yliopiston, Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulun, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman, Joensuun yhteiskoulun lukion ja Ita-
Suomen liikuntaopiston yhteyshenkildt, opinto-ohjaajat, ryhmanohjaajat seka urhei-
luakatemiassa valmentautuvat opiskelijat.
S10976 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa kehitetddn ja pilotoidaan tyéterveyshuollon ja TE-toimistojen kayttddn | 1.10.2009-31.3.2012 326 900 €
Oppimisvaikeudet kartoitusmenetelma, jonka avulla oppimisvaikeudet voidaan alustavasti kartoittaa ja 320 400 €
tybelamassa Terhi Halonen tunnistaa, seka ohjausmalli oppimisvaikeuksia kokevan henkilén tyéhon liittyvien op-
(TL2) terhi.halonen@uetf.fi pimisvaikeuksien huomioonottamiseksi ja tydymparistén kehittdmiseksi. Hankkeessa
jarjestetdan koulutusta ja tuotetaan materiaalia ty6terveyshuollon, aikuissosiaalitydn,
Osatoteuttajina Joensuun TE-toimistojen henkildstélle ja vankeinhoidon henkildstolle tietoisuuden lisdamiseksi
seuden tyd- ja elinkeino- oppimisvaikeuksista. Koulutusta jarjestetdan myos tydyhteisojen edustajille ja raken-
toimisto, Joensuun kau- netaan erityistarpeet huomioon ottavia pilottitydymparistdja. Oppimisvaikeuksia koke-
punki, Pyhaselan vankila, ville henkilgille jarjestetdan koulutusta ja vertaistukitoimintaa. Hankkeessa laajenne-
Joensuun seutukirjasto ja taan Opinpesien verkostoa kirjastoissa ja kattamaan myds vankilat. Hankkeen kohde-
Joensuun seudun erilaiset ryhméan muodostavat tydterveyshuollon, tydvoiman palvelukeskusten ja vankilan hen-
oppijat ry kilostot, tydnantajat seka oppimisvaikeuksia kokevat aikuiset tyéttdmat ja tyontekijat.
Hankkeessa oppimisvaikeuksilla tarkoitetaan niité vaikeuksia, joita henkildlla on kie-
lellisten ja matemaattisten taitojen oppimisessa tai kayttdmisesséa sekéa vaikeuksia vi-
suaalisen hahmottamisen, motoriikan tai tarkkaavaisuuden suuntaamisen alueilla.
S11193 It&-Suomen yliopisto Hankkeen tavoitteena on edistdd maahanmuuttajaperheiden kotoutumista ja ehkaista | 1.1.2010-31.3.2012 429 700 €
MONIKKO — monikult- heidan syrjaytymistaan yhteiskunnasta antamalla valmiuksia kayttda uusia toiminta- 410 800 €
tuurisen kasvatustyén, | Janne Riekki malleja seka kehittdd tydmenetelmid maahanmuuttajien opetuksessa ja kasvatus-
kotoutumisen ja ope- janne.riekki@uef.fi tydssa. Hankkeessa haetaan, mallinnetaan ja jaetaan maahanmuuttajatyén pohjois-
tus kehittdmishanke maisia kaytanteitd, kehitetddn opetuksen toimintatapoja ja maahanmuuttajavanhem-
(TL2) pien kanssa tehtdvaa kasvatuksellista yhteistyotd, edistetddn koulunk&ynnin suju-
vuutta ja siirtymaétilanteiden onnistumista, kehitetddn opetusmenetelmia suomen kie-
len valmiuksien lisddmiseksi seka kehitetddn sosiaalitoimen toimintatapojen ja henki-
|6stén ammattitaitoa.
S11691 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeen tavoitteena on rakentaa nollatoleranssiin perustuva kiusaamisen ehkaisy- ja 1.9.2011-31.8.2013 364 000 €
Hyvinvoiva oppilaitos — | tuskuntayhtyma ratkaisumalli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman ammatillisiin oppilaitoksiin (Valti- 309 300 €
Hyva Amis mo, Nurmes, Lieksa, Kitee, Niittylahti, Joensuu tekniikka ja kulttuuri, Joensuu palvelut,
(TL2) Eija Karvinen Outokumpu ja Pohjois-Karjalan aikuisopisto) sekd Ammattiopisto Luoviin Liperissa ja

eija.karvinen@ pkKky.fi

Pohjois-Savossa. Vertaissovitteluun kouluttautumalla ja sitd hyédyntamalla opiskelijat
saavat arvokkaita konfliktien ehkaisy- ja hallintataitoja tulevaa tydelaméaa varten. Hank-
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Osatoteuttaja Hengitysliitto
Heli

keen tavoitteena on kiusaamisongelmien ratkomisen myota hyvinvoiva, terveella itse-
tunnolla varustettu aktiivinen kansalainen, jonka psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
luo vankan pohjan ammatissa toimimiselle ja kehittymiselle. Hankkeessa kehitetaéan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén oppilaitoksista ja Ammattiopisto Luovin Liperin
yksikdsta kiusaamisesta mahdollisimman vapaita ja konflikteja vertaissovitteluna ratko-
via oppimisymparistoja.

S11793

KORKO Korkeastikou-
lutettujen tyollistymis-
ja ohjauspalvelut Poh-
jois-Karjalassa

(TL2)

It&-Suomen yliopisto

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan akateemisten tyéllistymisté tukevia ohjaukseen
perustuvia toimintamalleja ja vahvistetaan yliopistokoulutuksen ja tydeldaman yhteyksia.
Tavoitteena on turvata koulutetun tydvoiman jadminen Itd-Suomen alueelle opintojen
suorittamisen jalkeen. Yritys- ja tydelamayhteistydn vahvistaminen on akateemisen
osaamisen kehittamiseksi ja edistamiseksi sekd osaavan tydvoiman alueellisen sitout-
tamisen kannalta tarkeda. Hankkeen tavoitteena on tukea korkeakoulutettujen tydelé-
maan siirtymista. Pilotointien tulokset ovat laajalti levitettavissa ja kokemukset sovellet-
tavissa korkeakouluopiskelijoiden tyéllistymisen edistamisessa.

1.8.2011-31.12.2013

508 000 €
431 800 €

Toimintalinja 3

S10286

SMARC Innovations
(SMARCI)

(TL3)

It&-Suomen yliopisto

Mika Suvanto
mika.suvanto@uef.fi

Hanke jalostaa materiaalialan huippuosaamista yritysten kaytt6on. Hankkeen tavoit-
teena on vahvistaa alueen osaamispadomaa materiaali- ja fysikaalisen kemian alalla,
tehostaa osaamisen siirtoa, tukea alan yritystoimintaa ja mahdollistaa uuden teollisen
toiminnan kaynnistyminen alueella. Kestavan kehityksen osalta hankkeen tavoittee-
na on luoda ja edistdd ympériston kannalta positiivisia materiaalialan ratkaisuja, jois-
sa kohotetaan tuotannon jalostusastetta ja edistetddn raaka-aineiden tehokasta hyo-
dyntéamista. Hankkeella sitoutetaan alueelle innovatiivinen materiaalikehityksen palve-
lukonsepti, jonka palvelutuote on tieteellisen huippuosaamisen jalostaminen alueen
teollisen kehityksen ja kilpailukyvyn perustaksi. Uutena toimintamekanismina otetaan
kayttéon avaimet kateen palvelu, jolla alennetaan tutkimushankkeiden kaynnistymis-
kynnystéa erityisesti pk-yrityksissa. Yrityksia tuetaan eri lahteistd haettavan teknolo-
giarahoituksen hankinnassa ja verkostoitumisessa. Hanke lisdd mukana olevan yri-
tysverkoston kilpailuetua tehostamalla tuotekehitystd ja uusien tuoteinnovaatioiden
syntymista. Yrityksissa toimiville tutkijoille suunnattu mallitus- ja nanomateriaaliosaa-
miseen keskittyva koulutus lisaa yrityksilla olevaa tietotaitoa.

26.2.2008 — 31.3.2011

699 900 €
489 900 €

S10120

Monialainen innovatii-
vinen tuote- ja palvelu-
kehitysymparisto
(TL3)

Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulu

Ulla Réaty
ulla.raty@pkamk_fi

Osatoteuttajina Savonia-
ammattikoekakoulun kun-
tayhtyma ja Mikkelin am-
mattikorkeakoulu

Hankkeen avulla tehostetaan talla hetkella erilladn toimivien ammattikorkeakoulun,
yliopiston seka tiedepuistoymparistén, kehittdmisorganisaatioiden ja yritysten piirissa
olevia innovaatio- ja tuotekehitystoimintoja luomalla asiakas- ja markkinaldhtéinen
monialainen innovatiivinen tuote- ja palvelukehitysymparistd uusien tuote- ja palvelu-
konseptien kehittdmiseksi ja elinkeinoelaman kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Toimin-
tamallissa yhdistetaéan eri toimijatahojen piirissa olevat tuotekehitys-, testaus, tutki-
mus- ja innovaatioymparistdt yhdeksi toimivaksi ja toisiaan tukevaksi kokonaisuudek-
si. Menetelmien kautta luodaan innovaatioymparisto, joka tukee integroidun proses-
sin, ideoiden ja yhteisten tulosten tuottamista.

1.2.2008 — 31.3.2011

566 600 €
460 000 €

S10108

Pohjois-Karjalan koulu-

Hankkeessa on tavoitteena turvata Nurmeksesta tarjottavien monipuolisten ja laa-

1.6.2008 — 30.6.2011

364 980 €
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Alueellisen opiskelun tuskuntayhtyma dukkaiden koulutuspalvelujen sailyminen ja edelleen kehittyminen. Hankkeessa yh- 270 300 €
resurssikeskuksen distetdan seudun koulutuksen tarjoajat yhdeksi resurssikokonaisuudeksi palvelemaan
perustaminen “Kam- Reeta Ronkko koulutuksen saatavuutta sekd koulutustarpeita monipuolisesti. Hankkeessa luodaan
pus” reeta.ronkko@ pkky.fi alueellinen toimintamalli toisen asteen nuoriso- ja aikuiskoulutuksen seka avoimen
(TL3) korkea-asteen ja vapaan sivistystyon yhteiselle, toisiaan tdydentavélle ja tukevalle
Osatoteuttajana Nurmek- kokonaisuudelle. Mallissa huomioidaan erityisesti syrjaytyvien ja harvaan asuttujen
sen kaupunki alueiden tarpeet. Mallia pilotoidaan Nurmeksen lukion, Pohjois-Karjala ammattiopisto
Nurmeksen, Yla-Karjalan kansalaisopiston, Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulun
sekd Nurmeksen kaupunginkirjaston yhteistyéna. Hankkeessa kehitetddn ammat-
tiopiston ja lukion koulutuksen siséltdja toisaalta yhteistyon ja verkostoitumisen ja toi-
saalta uusien opetusmenetelmien, erityisesti eta- ja verkko-opetuksen avulla.
S10126 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen toimenpiteitd ovat tarkkuusteknologian alan osaamisen siirtdminen seka | 1.2.2008 — 30.6.2010 353 800 €
Tarkkuustekniikan tikorkeakoulu osaamisen ja koulutussisaltdjen kehittdminen vastaamaan tdman hetken ja lahitule- 300 000 €
koulutuksen kehittami- vaisuuden vaatimuksia. Hankkeen toiminnalla luodaan tutkimus- ja kehitystoiminnan
nen Kari Ménkkénen ja koulutuksen yhteistyéta tukeva toimintaymparistd. Hankkeessa toteutetaan tark-
(TL3) kari.monkkonen@pkamk.fi kuustydstokoneen hankinta ja suunnitellaan seka pilotoidaan tarkkuusteknologiakou-
lutus ammattikorkeakoulun henkil6stdlle, yrityksille ja opiskelijoille. Hanke vahvistaa
osaamisrakenteita ja innovaatioymparistoja linkittdmalla Joensuun yliopiston fotonii-
kan suunnittelu- ja valmistusosaamista ammattikorkeakoulun ja IMTECin tuotteista-
mis- ja tuotanto-osaamiseen. Hakija toimii teollisuusyritysten ja yliopiston valissa so-
veltavan tutkimuksen ja tuotekehityksen alueella. Hanke liittyy kiinteasti Ultra Precisi-
on Unit; Nanotydstokeskus -hankkeeseen, jossa toteutetaan tarkkuustydsto- ja nano-
tydstokoneen hankinta.
S10128 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeessa edistetdan aikuisopiskelun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden ja op- | 1.5.2008 — 31.12.2010 | 1 100000 €
AIVO —Aikuisopiskelun | tuskuntayhtyma pimisen tukitoimien saatavuutta, henkildkohtaistamisen eli yksilollisten opiskelusuun- 990 000 €
tieto-, neuvonta —ja nitelmien tehostumista seka kehitetddn neuvonta- ja ohjausty6ta tekevien henkildiden
ohjauspalvelut Sari Turunen osaamista. Pysyvind vaikutuksina aikuisvaeston erilaisten siitymavaiheiden ohjauk-
(TL3) sari.turunen@pkky fi sen menetelmat ja tydtavat saadaan osaksi aikuiskoulutustoimijoiden toimintakulttuu-
ria. Hankkeen kohderyhmé&na on maakunnan aikuisvaesto, jolle aikuisopiskelun tieto-
Osatoteuttajina Ammat- neuvonta- ja ohjauspalvelut ensisijaisesti kohdistetaan seka aikuisten neuvonta- ja
tiopisto Luovi, Joensuun ohjaustyota tekevat henkilét. Yritykset ovat projektissa mukana koulutussuunnittelun
lyseon lukion aikuislinja, ja tydssdoppimisen ohjaamisen kautta. Hankkeella on asiakaspalvelupiste Joensuus-
Joensuun seudun TE- sa kavelykadulla.
toimisto, Lieksan kristillinen
opisto, Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu ja Ita-
Suomen yliopisto
S10252 It&-Suomen yliopisto Vuosina 2003 - 2007 Joensuun seudulle on luotu optiikan ja varitutkimuksen osaa- | 1.1.2008-31.12.2009 454 500 €
InFotonics Center misalojen yhdistava tutkimuskeskus InFotonics Center Joensuu, joka toimii siltana 400 000 €

Joensuu
(TL3)

Markku Hauta-Kasari
markku.hauta-
kasari@uef.fi

yliopistotutkimuksen ja yritysmaailman valilla. Hankkeella uudistetaan tutkimuskes-
kuksen yrityspalvelurakennetta uusille toimialoille, joita ovat erityisesti terveys ja hy-
vinvointi, metséateollisuus ja ymparistd seka kansainvalinen yhteisty® yritysten ja tut-
kimuslaitosten kanssa. Naille toimialoille yliopiston fysiikan ja tietojenkasittelytieteen
aloilla on perustutkimusta, johon perustuen InFotonics Center toteuttaa uusia sovel-
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luksia muiden tutkimusorganisaatioiden ja yritysten kanssa. Hankkeen avulla luodaan
ympadristd ja toimintamalli, jossa yritysten uusia t&k-toiminnan tuoteideoita on mahdol-
lista testata ja pilotoida joustavasti ja nopeasti uusille toimialoille.
S10137 Joensuun kaupunki Hankkeessa kehitetdan Joensuuhun nuorisoalan toimijoiden yhteinen resurssikeskus, | 1.4.2008 — 30.6.2011 487 737 €
VYOHYKE — jonka tarkeimpia tavoitteita ovat nuorisoalan palveluntuottajien toiminnan kehittédmi- 410 000 €
Nuorisoalan osaa- Harri Laukkanen nen ja ohjaaminen sekd nuorisotydn alueellisen toimijaverkoston yhdistdminen.
misyhteiso harri.laukkanen@jns.fi Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan myds nuorisoty®n virtuaalisia toimintamenetel-
(TL3) mia ja koulutusta, Humanistisen ammattikorkeakoulun tydelamayhteistydhdn uusia
Osatoteuttajina Pohjois- toimintatapoja seka radiotyon koulutusta nuorille.
Karjalan koulutuskuntayh-
tyma, Humanistinen am-
mattikorkeakoulu Joensuun
kampus ja Oy Najaros Ab
S10130 Pohjois-Karjalan kaup- Hankkeessa kehitetddn Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén ja Pohjois-karjalan | 1.2.2008 — 31.12.2010 | 890 500 €
Vahvaa osaamista pakamari ammattikorkeakoulun opetushenkiléston tydelamaosaamista ja koulutuspalvelukykya. 779187 €
Pohjois-Karjalaan ty6- Tavoitteena on kehittdd opettajan tyelamajaksolla omaa alaansa koskevaa sub-
yhteisodista Anu Nuutinen stanssiosaamista, lisaté opettajan tuntemusta alan tydprosesseista, tarkastella ja ke-
(TL3) anu.nuutinen@nk.chamber hittdd oman alansa opetussuunnitelmaa suhteessa tydelamajaksolla koettuun tai
il opintojen yhteydessa omaksuttuun, luoda jatkuvuutta arkipdivan yhteistyéhdn oppilai-
toksen ja tydpaikan valille, antaa valmiuksia opintoprosessien ja opetuksen kehittami-
Osatoteuttajina Pohjois- seen ja antaa valmiuksia tydeldaman kehittdmiseen. Hanke vahvistaa koulutus- ja ty6-
karjalan ammattikorkea- elaman organisaatioiden kumppanuutta. Yhteisty6ta tehdaéan Pohjois-Karjalan Yritta-
koulu ja Pohjois-Karjalan jat ry:n seka yritysten ja muiden ty6elaméan organisaatioiden kanssa.
koulutuskuntayhtyma
S10239 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeen tavoitteena on kaivannaisalan ja uusien avautuvien kaivosten tydvoiman ja | 1.8.2008 — 31.12.2010 | 687 100 €
Kaivannaisteollisuuden | tuskuntayhtyma osaamisen kehittdminen ja saatavuuden turvaaminen lyhyella ja pitemmalla aikavalil- 581 000 €
osaamispalvelut - l&. Hankkeessa kehitetdén alan koulutusta, tuotetaan oppimateriaalia sekd tehdaan
kehittamishanke Harri Mikkonen yritysyhteisty6ta. Hanke tukee uusia avautuvia ja olemassa olevien kaivannaisteolli-
(TL3) harri.mikkonen@pkky.fi suuden tuotantoja osaamisen, tutkimuksen ja kehittamisen keinoin. Hanke turvaa yri-
tysten kasvumahdollisuuksia auttamalla osaavan tyévoiman saatavuutta koulutustoi-
Osatoteuttajana Pohjois- minnalla ja kehittdamalla alan vetovoimaisuutta korkealaatuisella koulutusosaamisella
Karjalan ammattikorkea- ja ajantasaisilla oppimisympéristdilla.
koulu
S10363 It&-Suomen yliopisto METSAENERGIA -tutkimuskeskuksessa kehitetdan ja tutkitaan kestavia metsa- ja | 1.11.2008-31.12.2010 | 851 900 €
Metséenergia — Metsa- peltoenergiantuotantomenetelmid, ympéristévaikutusten hallintaa ja tuotantoteknolo- 776 900 €

energian ja biomateri-
aalien tutkimuskeskus
(TL3)

Lauri Sikanen
lauri.sikanen@uef.fi

Osatoteuttajana Metsén-
tutkimuslaitos

giaa ja tuotantotaloutta sek& metsa- ja peltoenergian ja turpeen materiaaliominai-
suuksia ja konversiota kiinteiksi ja nestemaisiksi polttoaineiksi. Hankekokonaisuus luo
merkittévia uusia valmiuksia tukea metsabioenergian arvoketjuihin perustuvaa

yritystoimintaa Itd-Suomessa ja edistdvda uusien yritysten muodostumista alalle.
Hanke toteutetaan virtuaalisena kehittamis- ja tutkimuskeskuksena, jossa temaattiset
hankkeet ovat yhteistydssd. Toiminnassa panostetaan aktiiviseen tiedon tuottami-
seen, siirtdmiseen ja jalostamiseen yhdessa yritysten, viranomaisten ja paattajien
kanssa. Hankkeen asiantuntemus hyddyttda suoraan yritystoimintaa mm. osaamise-
na toiminnassa, laitteiden ja ohjelmistojen tuotekehityksessa ja kaupallistamisessa,
palvelututkimusvalmiuksina yritystoiminnalle ja konsulttiyritysten perustamisen mah-
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dollisuuksina.

S10670 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeen tavoitteena on levittdd ammattitaitokilpailutoimintaan ja sen ohjaukseen liit- | 1.8.2008-31.12.2010 590 900 €
Itd-Suomen Taitaja - tuskuntayhtyma tyvia hyvia kaytanteita laajasti itAsuomalaisille koulutuksen jarjestdjille. Liséksi tavoit- 525900 €
osaaminen teena on kilpailutoiminnan kytkeminen paremmin osaksi normaalia koulutustoimintaa,
(TL3) Markku Raty tybelamayhteistyétd ja ammatillisen koulutuksen laadun varmistusta. Hankkeessa PK 34%, PS 32%,
markku.raty@ pkKky.fi edistetdan opettajien osaamista niin, ettd hyvia kaytantéja on mahdollista soveltaa ES 34%
laajasti opetuksessa. Hanke vahvistaa ammatillisen koulutuksen tydelamayhteistyota
Osatoteuttajina Savon ja osaamisen siirtoa tydelamasta oppilaitoksiin. Hanke nostaa koulutuksen laatua ja
koulutuskuntayhtyma, Yla- vahvistaa opettajuutta vastaamaan toimintaymparistén muutoksiin. Hankkeessa kehi-
Savon koulutuskuntayhyt- tetddn myods opetuksen henkildkohtaistamista ja lisatdan opiskelijoiden motivaatiota.
ma, Itéd-Savon koulutuskun- Hankkeen tulokset ovat elinkeinoeldaméan hyddynnettavissa osaavan tyévoiman saa-
tayhtyma ja Etela-Savon tavuutena ja huippuosaamisen lisddntymisend. Hanketta toteutetaan Pohjois-
Koulutus Oy Karjalan, Pohjois-Savon ja Eteld-Savon maakunnissa.
S10730 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan aluetta palveleva hyvinvointialan oppimisen, | 1.1.2009 — 31.5.2011 360 000 €
Hyvinvointialan oppi- tikorkeakoulu kehittamisen ja yrittdjyyden toimintaymparistd. Tavoitteena on edistda sosiaalisten ja 300 000 €
mis- ja kehitysverkosto teknologisten innovaatioiden tuottamista sosiaali- ja terveysalan eri toimijoiden - opis-
(TL3) Ritva Vaisto kelijat, opetushenkildstd, yritykset, julkinen ja kolmas sektori - yhteistydssa. Toiminta
ritva.vaisto@pkamk.fi tapahtuu osittain fyysisesti samassa tilassa ja osittain verkostomaisesti maakunnassa
toimivien tahojen kanssa. Hankkeen kohderyhmé&na on ammattikorkeakoulun sosiaa-
Osatoteuttajana Pohjois- li- ja terveysalan opetus- ja t&k-henkilostd seka opiskelijat, Pohjois-Karjalan koulutus-
Karjalan koulutuskuntayh- kuntayhtyman sosiaali- ja terveysalan henkilostd seka opiskelijat (Joensuu) ja sosiaa-
tyma li- ja terveysalan julkisen sekd kolmannen sektorin toimijat ja yritykset.
S10865 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeen keskeisena tavoitteena on kytkeéa verkko-opetus tiiviisti osaksi koulutuksen | 1.1.2009 — 30.6.2012 658 000 €
Pohjois-Karjalan Verk- | tuskuntayhtyma jarjestgjan prosesseja ja toimintatapoja. Hankkeen tuloksena syntyy maakunnallinen 570 000 €
ko-opisto verkko-opiston malli ja toimintatapa, joka tdydessa laajuudessaan toimiessaan var-
(TL3) Ville Tuominen mistaa osaltaan muun muassa laaja-alaisen koulutus- ja kurssitarjonnan koulutus-
ville.tuominen@pkky fi paikkakunnasta riippumatta. Projektin tuloksena pystytdan tukemaan seka opiskelijoi-
ta ettd tydelamaad opiskelussa ja yhteistyOprosesseissa. Kehittamalla verkko-
opetuksen helppokayttdisyyttd saadaan tydpaikkaohjaajien koulutusta ja yritysten ja
tyopaikkojen henkiléstdkoulutusta sahkdiseen ympéristoon. Hankkeessa tuotetaan
tybelamaportaali tuottamaan kohdennetusti tietoa ja palveluita tydeldman tarpeisiin.
S10958 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen tavoitteena on tehda tunnetuksi, kehittéd ja vakiinnuttaa maakuntakorkea- | 1.9.2009-31.12.2011 342 600 €
Korkeakouluista uutta | tikorkeakoulu koulun toimintaa Keski- Karjalan seutukunnalla, selvittda seudullisia ja kuntakohtaisia 300 000 €
osaamista Keski- koulutus-, osaamis- ja kehittdmistarpeita, vastata naihin tarpeisiin korkeakoulujen
Karjalaan (KUOKKA) Katja Hirvonen osaamisella ja palveluilla, tarjota aikuisopiskelijan neuvonta- ja ohjauspalveluja seu-
(TL3) katja.hirvonen@pkamk.fi dullisten toimijoiden kanssa seka tukea elinkeinoelaman, julkisen ja kolmannen sekto-
rin kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa. Tavoitteena on myds tiivistdd korkeakoulujen
Osatoteuttajana Keski- opiskelijoiden ja elinkeinoelaman, julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyoté ja |6ytaa
Karjalan Kehitysyhtio KETI jatkajia ikaantyvien yrittdjien toiminnalle. Hankkeen kohderyhméana ovat Keski-
Oy Karjalan ty6ikainen vaesto, elinkeinoelama, julkinen ja kolmas sektori.
S11188 METLA, Joensuu Hankkeen tavoitteena on itdsuomalaisten metsadalan yritysten, teknologiavalmistajien | 1.1.2010 — 31.12.2012 | 595 894 €
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Keski-ja Itéd-Euroopan
metsatietopalvelu

Juhani Marttila

ja metsasektorin toimintaan laheisesti liittyvien yritysten toimintaedellytysten paran-
taminen ja kansainvalistymisen edistaminen. Hankkeen tuloksena syntyy Keski- ja

510 000 €

(KIEMET) juhani.marttila@metla.fi Itd-Euroopan metsdalaan liittyvéd osaamisrakenne, joka yhdistaa osallistuvia organi- PK 63 %, ES 37 %
(TL3) saatioita ja parantaa niiden valmiuksia tarvelahtdiseen asiakaspalveluun seka nostaa
Osatoteuttajina Itd-Suomen niiden profiilia KIE-maiden asiantuntijana. ltdsuomalaisten toimijoiden kesken muo-
yliopisto, Pohois-Karjalan dostuu verkosto, jolla on hyvat yhteydet Keski- ja Itd-Euroopan merkittavimpiin metsa-
ammattikorkeakoulu, Poh- talousmaihin. Hankkeessa luodaan KIE -metsatietopalvelu, joka sisaltdd kaytannon
jois-Karjalan koulutuskun- toimijan kannalta keskeisinta tietoa metsaalan liiketoimintaymparistdsta. Hanketta to-
tayhtyma, Aalto yliopiston teutetaan Pohjois-Karjalassa ja Etela-Savossa.
kauppakorkeakoulu Pien-
yrityskeskus
S11318 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeessa toteutetaan Pohjois-Karjalan alueelle digitaalisen sisalt6liiketoiminnan | 1.8.2010 -31.12.2012 445 800 €
DIGIREGION — Digitaa- | tikorkeakoulu alueellisten tukipalvelujen jarjestelmd, jossa kaynnistetddn systemaattinen yritysyh- 370 000 €
lisen siséltéliiketoi- teistyd koskien sisaltdliiketoiminnan osaamisen kehittdmistd. Digiregion jakaantuu
minnan kansainvalis- Elina Hartikainen neljaéan eri toimenpiteeseen, joka sisaltdd eri menetelmin tapahtuvaa toimintaa (se-
tamisen alueelliset elina.hartikainen@pkamk.fi minaarit, koulutukset, workshop, tutkimusworkshop, kansainvalistyminen): kansainva-
kehittamis- ja tukipal- lisen sisaltoliiketoiminnan koulutus ja mentorointi, digitaalisen sisaltoliiketoiminnan in-
velut novatiivisen kehittdmisen toimijaverkosto, teknologisten ratkaisujen kehittaminen se-
(TL3) ka kansainvalistyminen ja verkostojen luominen. Hankkeen kohderyhméana ovat sisal-
tbalan yritykset ja yrittdjyyttd suunnittelevat, elinkeinoyhtiot, kehittdmisorganisaatiot,
like- ja yritystoimintaa opettava henkildsto.
S11313 Pohjois-Karjalan ammat- Projektin paatavoitteena on luoda innovatiivinen kone- ja metallitekniikan osaamis- ja | 1.4.2010 -30.6.2012 500 000 €
KOMEE - Kone-ja me- tikorkeakoulu koulutusverkosto, joka palvelee elinkeinoelaméaé ja oppilaitoksia vahvistamalla osaa- 400 000 €
tallitekniikan osaamis- misrakenteita ja toimintaymparistéd. Tavoitteena on myos kehittaa yrityksille tarjotta-
ja koulutusverkosto Jyri Potry via koulutus- ja laboratoriopalveluja, tutkimus- ja tuotekehityspalveluja seka lisata
(TL3) jyri.potry@ pkamk.fi osaamisen ja teknologian siirtoa verkottumalla tiivimmin alueellisesti, kansallisesti ja
kansainvalisesti. Projektin tuloksena syntyy pysyva kone- ja metallitekniikan osaamis-
Osatoteuttajana Pohjois- ja koulutusverkosto Industrial Training Partnership (ITP) osaksi konetekniikan koulu-
Karjalan koulutuskuntayh- tusohjelmaa. Muita projektin tuloksia ovat alueellisesti, kansainvélisesti seka tutki-
tyma muslaitosten kanssa syntyneet verkostot, alueen kasvanut vetovoimaisuus, konetek-
niikan tyopaikkojen ja koulutuksen entistd parempi houkuttelevuus seka uudistunut
koulutusmalli ja koulutussisallét.
S11404 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeessa kehitetdédn ja pilotoidaan uusiutuvien liilkennepolttoaineiden laajamittai- | 1.9.2010 -31.8.2012 388 890 €
Uusiutuvat lilkenne- tikorkeakoulu sen valmistamisen ja kayttéonoton vaatimaa koulutusta. Hankkeella luodaan koulu- 330290 €
polttoaineet Pohjois- tukselliset ja asiantuntijuuden ja osaamisen siirron edellytykset uusiutuvien liikenne-
Karjalassa —osaamisen | Ville Kuittinen polttoaineiden tuotannon ja jakelun aloittamiseksi ja jatkamiseksi maakunnassa ja
kehittaminen ville.kuittinen@ pkamk fi maakunnan lahiymparistéssa. Hankkeessa vastataan myds tarpeeseen luoda paikal-
(TL3) lista energiaomavaraisuutta ja uusia paikallisia liiketoimintamahdollisuuksia. Hank-
Osatoteuttajana Ita- keen kohderyhmané ovat uusiutuvien liikennepolttoaineiden tankkausasemien poten-
Suomen yliopisto tiaaliset perustajat, maakunnan nykyiset ja tulevat biopolttoaineyrittéjat ja tuottajat se-
ka huoltopalveluyrittajat. Hanke on osa laajempaa hankekokonaisuutta.
S11442 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa luodaan tyéelamapohjainen koulutusmalli/-malleja oppisopimustyyppisen | 1.8.2010 — 31.12.2012 | 1 042 196 €
KOPSU- Korkeasti taydennyskoulutuksen toteuttamiseksi eri aloilla tydskenteleville korkeasti koulutetuille. 940 000 €
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koulutettujen oppiso-
pimustyyppisen koulu-
tuksen kehittdmishan-
ke —Tybdssé ja Tyosta

Minna Halinen
minna.halinen@uet.fi

Osatoteuttajina Pohjois-

Koulutusmallissa yhdistetdan ty6 ja oppiminen ja koulutuksen siséltdé suunnitellaan
tybnantajan tarpeiden pohjalta. Hankkeessa kehitetddn pedagogisisia menetelmia,
ohjausta seka tieto- ja viestintateknologian hyddyntamistapoja. Suunnitellut koulutukset
testataan pilottikoulutuksissa. Hanke tekee yhteistyéta Turun yliopiston hallinnoiman

PK 35 %, PS 35 %,
ES 30 %

oppien Karjalan ammattikorkea- FUTUREX-hankkeen kanssa. Hanke vaikuttaa aikuiskoulutuksen rakenteiden uudista-
(TL3) koulu, Mikkelin ammatti- miseen ja parantaa mahdollisuuksia kouluttaa aikuisvaestéa yritysten kilpailukykya
korkeakoulu Oy, Savonia edistavalla tavalla. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja teoriaopintojen vuorottelu mah-
Ammattikorkeakoulun dollistaa sen, ettd oppisopimusopiskelijan tydpanos on tydpaikan kaytettavissa lahes
kuntayhtym&, Suomen koko koulutusajan. Hankkeen kohderyhmana ovat tyénantajat, tdydennyskoulutettavat
Humanistinen Ammattikor- | mentorit, tydpaikkaohjaajat seka koulutusten suunnittelijat ja toteuttajat.
keakoulu Oy, Helsingin
kauppakorkeakoulu Pien-
yrityskeskus, Helsingin
yliopisto Ruralia instituutti,
Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy,
S11598 Pohjois-Karjalan ammat- | Hankkeen tavoitteena on kehittda kayttajalahtdisen tuotekehitys- ja innovaatiotoiminnan | 1.1.2011-31.3.2013 252 648 €
AKI - Arkipaivan kayt- tikorkeakoulu avulla yrityksille uutta lisdarvoa tuovaa palveluliiketoimintaa. Avoimen innovaatioympa- 214751 €
tajat yritysten innovaa- ristén luominen edellyttdd uudenlaisten, kehitysalustojen suunnittelua ja organisointia.
tiotoiminnassa. It&- Ulla Réaty Kayttajalahtoisten kehitysalustojen tulee koota yhteen tuotteiden ja palvelujen tarjoajat,
Suomen ammattikor- ulla.raty@pkamk.fi kehittajat, mahdollistajat seka erityisesti loppukayttajat yhteiseen tuotekehitysprosessiin.
keakoulut Living lab - Living lab on kehittgjien ja yrittdjien yhteinen osaamis- ja tuotekehitysalusta, jonka kes-
toiminnan kehittgjina kipisteessa on palvelun loppukayttdjan tarpeiden, mieltymysten ja ideoiden huomioimi-
(TL 3) nen uusien palveluinnovaatioiden kehittdmisessé. Kehittdminen tapahtuu aidoissa ela-
misen ymparistdissd. Hankkeen tavoitteena on kehittda Living lab -konseptin avulla
uusia toimintatapoja elamysmatkailuun. Samalla hanke nostaa esille ammattikorkeakou-
lujen roolin Living lab -kehitysalustojen suunnittelijoina ja toteuttajina. Hanke liittyy val-
takunnalliseen Neloskierre-hankkeeseen.
S11541 It&-Suomen yliopisto Hankkeessa kaynnistetdan Itd-Suomen LUMA-toiminta. LUMA-toiminnan kautta luo- | 1.1.2011-30.6.2013 329500 €
Itd-Suomen yliopiston daan organisaatio/verkosto, joka koordinoi ja edistda yliopiston, elinkeinoelaman ja 280 000 €
LUMA-toiminnan kayn- | Ville Nivalainen koulujen valistd vuorovaikutusta ja yhteistyota. Projektin keskeinen tavoite on luoda
nistaminen ja LUMA- ville.nivalainen@uef.fi lukiolaisille kuva alan paikallisesta yritystoiminnasta ja tydelaman vaatimuksista. Kan-
toimintaympaériston sallisen LUMA-toiminnan idea on eri projekteista syntyvien materiaalien ja kayténteiden
rakentaminen (TL 3) vapaa saatavuus koko Suomessa. Itd-Suomen LUMA-toiminnan vahvana painopiste-
alueena tulee olemaan uusien oppimisympaéristdjen kaytto ja opettajien koulutus naiden
kayttéon. Hankkeeseen liittyy EAKR-hanke A31499.
S11542 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeella haetaan ratkaisua metsédalan organisaatioiden kykyyn ottaa kayttdén uusia | 1.1.2011-30.11.2013 392 950 €
Metsanhoitotdiden tuskuntayhtyma metsanhoitoon, metsdenergian ja ainespuun hankintaan liittyvia teknisia ja menetelmal- 328 724 €

koneellistaminen, ke-
hittdmishanke (TL 3)

Timo Parkkinen
timo.parkkinen@ pkKky.fi

Osatoteuttajina Itd-Suomen
yliopisto ja Pohjois-

lisia ratkaisuja talouden, toimivuuden ja organisoitumisen nakdkulmat huomioiden.
Hanke tukee tehtya pitkajanteista tydtd metsénkasvatuksen kustannusten pitamiseksi
kilpailukykyisena. Hankkeessa tuotetaan tutkimustiedon ja tyokokeilujen pohjalta met-
sénhoidon koneellistamiseen liittyvaa tietoa osaksi metsurien, metsékonekuljettajien ja
muiden metsdalan ammattilaisten ja yrittdjien koulutusta. Kokeellinen tutkimustieto ja
koulutus toteutetaan muun muassa koneelliseen istutukseen ja koneelliseen taimikon-
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Karjalan ammattikorkea-
koulu

hoitoon. Hankkeessa myds tuotetaan ja kootaan tutkimustietoa metsatoimihenkildiden
tehtévaalueeseen ja koulutusmateriaalia metsanhoidon koneellistamisen aiheuttamiin
uusiin vaatimuksiin tyéssa kuten oikeat koneelliseen tydhdn soveltuvat kohteet ja oikeat
tyotavat. Hankkeessa toteutetaan pilottikoulutukset alan opetushenkildstélle, tydnteki-
jéille, toimihenkildille ja yrityksille seka keratdan pilottikoulutusten palautteet ja arviointi.
Hankkeeseen liittyy EAKR-hanke A31498.

S11690
Hajautetut biojalosta-
mot (TL 3)

It&-Suomen yliopisto

Lauri Sikanen
lauri.sikanen@uef.fi

Osatoteuttajana Pohjois-
Karjalan ammattikorkea-
koulu

Hankkeen tavoitteena on lisata [t&-Suomen osaamispadomaa hajautettujen biojalosta-
mojen mahdollisuuksista seka tehda esiselvityksia ja kouluttaa elinkeinoelaman toimijoi-
ta hajautettujen biojalostamojen suunnittelussa ja perustamisessa. (1) Tunnistaa bio-
polttoaineita ja uusia biojalosteita, joita voidaan tuottaa hajautetuissa biojalostamoissa
(vuosikapasiteetti 10 000:sta 500 000 kuutiometriin raaka-ainetta). (2) Selvittda edelleen
itisuomalaisen osaamisen nakdkulmasta lupaavia konsepteja biojalostamoiksi: entsy-
maattinen muokkaus, pelletdinti, biohiilen valmistus ja kayttd seka polttoaineena etta
maaperan hiilivarastoja ja maanparannusaineena. (3) Tuottaa eri alan kokeneiden tutki-
joiden yhteistydna aivoriihiperiaatteella uusien biojalosteiden aihioita edelleen kehitetta-
viksi. Hanke tarkastelee jo tiedossa olevien, mutta vdhemman tunnettujen materiaalien
ja tuotteiden tuottamista hajautetuissa pienen ja keskisuuren kokoluokan biojalosta-
moissa. Tutkittavia bioraaka-aineita on selvitetty jo esitutkimuksissa ja niitd on mm:
puubiomassa, jarviruoko, rahkasammal ja juurestuotannon sivuvirrat. Tutkittavia jalos-
tuslinjoja ensimmaisessé vaiheessa ovat: jalostuksen osalta paahtaminen eri asteisena
(torrefiointi, biohiili), entsymaattinen muokkaus ja pelletdinti seka lahempana loppukayt-
toa olevat biokaasutus ja terminen kaasutus.

1.8.2011-31.12.2013

409 800 €
345 800 €

S11688

Kumppanit — Ty6elama
korkeakoulun kump-
panina (TL 3)

Joensuun kaupunki /
Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulu

Katja Kolehmainen
kat-
ja.kolehmainen@ pkamk.fi

Kumppanit -projekti kehittaa ja vakiinnuttaa tydelamakumppanuuden toimintamallin
osaksi Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelaman ja ammattikorkeakoulun yhteistoimintaa.
Projektissa luodaan alumnitoiminnan kaytannot yhteistydssa valtakunnallisen STEPIT-
verkoston kanssa, tuotteistetaan PKAMK:n palvelut, seka otetaan kayttdon virtuaalinen
alusta kumppanuus-, alumni- ja palvelutoiminnan tueksi. Projekti tukee alueellisen vai-
kuttavuuden vahvistumista seké edistda vastavuoroista osaamisen siirtdmista koulutus-
organisaation seka yritysten ja tydorganisaatioiden valilla.

1.5.2011-31.12.2013

250 077 €
212565 €

S11698

UEF International - Ita-
Suomen yliopiston
koulutusosaamisen
vienti: palvelujen tuot-
teistaminen kansainva-
lisille markkinoille

(TL 3)

It&-Suomen yliopisto

hankkeen yhteyshenkild:

Paivi Voutilainen

paivi.voutilainen@uef.fi

Hankkeen tavoitteena on tuotteistaa Itd-Suomen yliopiston koulutusosaamiseen perus-
tuvia karkivientituotteita valituille kohdemarkkinoille ja asiakasryhmille ja kehittaa asia-
kaslahtodisesti uusia pysyvia Itd-Suomen yliopiston koulutusosaamisen vientituotteita,
jotka hankkeen jalkeen ovat osa yliopiston tarjontaa ja muodostavat osan yliopiston
rahoituksesta. Hankkeen lyhyen aikavalin tuloksena kehitetdan uusia tutkintoon johtavia
ja Professional Training -koulutustuotteita, tuotteistetaan koulutusosaamiseen liittyvaa
asiantuntijuutta I1td&-Suomen yliopistossa seka kehitetdén toimintamalleja koulutusosaa-
misen vientitoimintaan mm. osana kansallista Future Learning Finland -klusteria. Koulu-
tusosaamisen vientitoiminta hyddyntda myds alueen elinkeinoelamaa.

1.5.2011-31.12.2013

588 235 €
500 000 €

Toimintalinja 4
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S11149 Pohjois-Karjalan koulu- Hankkeen tavoitteena on hankkia eurooppalaista osaamista ja toimintamalleja amma- | 1.1.2009-31.12.2011 631 000 €
Eurooppalaiset hyvat tuskuntayhtyma tilliseen koulutukseen, lisata eurooppalaisen ammatillisen koulutuksen lapinakyvyytta 552 125 €

kaytannot Ita-Suomen
ammatilliseen koulu-
tukseen

(TL4)

Jaana Rajavuori
jaana.rajavuori@pkky.fi

Osatoteuttajina Savonlin-
nan ammatti- ja aikuisopis-
to, Yla-Savon ammatillisen
koulutuksen kuntayhtyma,
Etela-Savon Koulutus Oy,
Savon koulutuskuntayhty-
ma

koulutuksen vertailulla ja tukea EQF:n kayttéonottoa alueellisella tasolla. Hankkeessa
tuotetaan ammatillisten oppilaitosten yhteistydond benchmarkkaus-toiminnan avulla
haettuja eurooppalaisia hyvia kaytantdja ja malleja ammatilliseen opetukseen. Ita-
suomalaisten ammatillisten oppilaitosten henkildstd perehtyy eurooppalaisiin ratkai-
suihin tydssaoppimisen, yrittajyyden, ohjauksen ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen
alueilla. Parhaat kaytannét mallinnetaan ja kuvataan itdsuomalaisten ammatillisten
oppilaitosten kayttddn ja kootaan hyvat kaytannot "tydkalupakkiin”, joka on levitetta-
vissa alueellisesti ja valtakunnallisesti. Lisaksi osallistujat tekevat oman alansa tyds-
saoppimisen kansainvalistymistarpeista kehittdmistehtéavat, jonka pohjalta oppilaitok-
set suuntaavat kansainvalistymistoimintaansa. Hanketta toteutetaan Pohjois-Karjalan,
Pohjois-Savon ja Etela-Savon maakunnissa.

PK 43 %, PS 28 %,
ES 29 %

ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007-2013,

Toimintalinja 1

STM hallinnonala

S10160 Hengitysliito Heli Hankkeen tavoitteena on kehittdd uusia palvelukonsepteja ja toimintamalleja mikro- ja | 28.7.2008-31.12.2010 | 295 000 €
Ty6hyvinvointia ja ry/Kaprakka pienyritysten tydssa kuntoutumiseen ja ty6hyvinvointiin. Menetelmina kaytetaan kehit- 255 000 €
kuntoutumista tyéssa tavan tyontutkimuksen malleja, Balance Score Card-ajattelua (TYHY tuloskortti),
mikro- ja pienyrityksis- | Anne Jetsonen muutosvalmennusta, yksilollista ohjausta ja neuvontaa kontaktissa seka séhkdpostin
sa anne.jetsonen@verve.fi ettd internetin kautta tapahtuvalla ohjauksella. Tydhyvinvointijohtamista kehitetaan
(TL3) kayttden pohjana kaikkia hankkeen vaiheita omaksi hoivayrityksille sopivaksi johta-

misjarjestelmaksi. Tydssa kuntoutumisen ja tyéhyvinvoinnin hyvat kaytannét tuotteis-

tuvat uusiksi mikro- ja pienyrittgjille sopiviksi kuntoutuspalveluiksi ja niukoillakin re-

sursseilla toteuttaviksi tydhyvinvoinnin palvelukonsepteiksi. Tyovéalineet kootaan TY-

HY-oppaaksi, jossa hyvat kaytannot on kuvattu ja se toimii yrittdjan tydlahtdisena tyo-

hyvinvoinnin tydvalineena tyopaikalla.
S10849 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeen tavoitteena on kehittdd innovatiivisia ratkaisuja osaamisen hallintaan | 1.8.2009 — 30.11.2011 | 466 039 €
Osaamisen hallinnan tikorkeakoulu muuntuvissa ja kehittyvissa sosiaali- ja terveydenhuollon tydorganisaatioissa. Hank- 428 328 €
uudet innovaatiot ke- keessa kehitetddn myds osaamisen hallintaa tukevaa alueellista osaamisverkostoyh-
hittyvien sosiaali- ja Paivi Sihvo teistyota eri toimijoiden, kuten tydorganisaatioiden, koulutusorganisaatioiden ja PK 81,95 %
terveyspalvelujen tu- paivi.sihvo@pkamk.fi muiden tahojen kanssa, vahvistetaan johtajien ja henkiléston ty6hyvinvointia seka ES 18,05 %

kena
(TL1)

Osatoteuttajina Joensuun

hyddynnetdan informaatioteknologian tuomia mahdollisuuksia osaamisen hallinnan
kehittdmisessa. Hankkeen kohderyhméana ovat Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveys-
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yliopisto ja Pohjois- palvelujen kuntayhtyméan, Joensuun kaupungin, Outokummun kaupungin, Liperin
Karjalan koulutuskuntayh- kunnan ja Heindveden kunnan sosiaali- ja terveystoimen henkiléstd. Hanketta toteu-
tyma tetaan Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon maakunnissa.
S11544 Pohjois-Karjalan ammat- Hankkeessa syntyy testattu konsepti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kehit- | 1.1.2011-31.12.2012 402 000 €
Vaske-hanke Valjasti tikorkeakoulu tamiseen valjasti asutuilla alueilla sijaitsevien kuntien kayttéon. Erityinen painopiste 341700 €

asuttujen alueiden
palveluiden kehittami-
nen

(TL1)

Katja Isoaho
katja.isoaho@pkamk.fi

Osatoteuttajana Savonia -
ammattikorkeakoulu

on palveluiden kustannusten, logistiikan ja jarjestdmistavan systemaattisessa suun-
nittelemisessa. Konsepti tarjoaa valjasti asutun alueen kunnille mahdollisuuden arvi-
oida ja hyddyntdd monitoimijuutta sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisessa.
Hanke tuottaa strategisen paatdksenteon tueksi tietoa uudenlaisista toiminta- ja tuo-
tantotavoista sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisessa. Hanke edistaad myos jul-
kisen ja yksityisen palveluntuotannon yhteensovittamista. Hankkeen yhteydessa ra-
kentuu kokeilu- ja innovaatiotoiminnan kehittdmiskonsepti, joka on siirrettavissa mui-
hin kuntiin ja alueille Suomessa. Hankkeen vélitén vaikutus on sosiaali- ja terveyden-
huollon henkildston jaksamisen tukeminen, oman osaamisen kehittdminen ja taysimit-
tainen hyédyntaminen. Pitkan aikavélin vaikutuksena on toisaalta sosiaali- ja terveys-
palveluiden kustannusten hallinta ja toisaalta palveluiden saatavuuden turvaaminen
valjasti asutuilla alueilla.

PK 68 %, PS 32 %

Toimintalinja 2

S10157
VETAVA 2
(TL2)

Myllyprojektiyhdistys ry

Leena Neuvonen

lee-
na.neuvonen@myllyprojekt
i.fi

Hankkeen tuloksena syntyy tarkennettu ja laajennettu VETAVA -toimintamalli, jota
yh& useammat tahot voivat hyddyntéda nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Hanke
hakee ratkaisuja ja toimintatapoja niiden 16—20 -vuotiaiden nuorten kartoittamiseen ja
koulutukseen ohjaamiseen, jotka eivét ole peruskoulun jalkeisessa koulutuksessa ei-
véatka viranomaisten tiedossa. Hankkeen avulla tuetaan nuorten sosiaalista vahvistu-
mista ja ennalta ehkaistdan tuloksettomien valivuosien syntymisté ja sitd mahdolli-
suutta, ettd nuori ei hakeudu oma-aloitteisesti jatko-opiskeluun. Nuoret tavoitetaan
padasiassa yhteistybkumppaneiden kautta. Haetaan my6s uusia tapoja |6ytda "ka-
doksissa” olevia nuoria. Nuorilla on hankkeessa henkilékohtainen ohjaaja. Hankkeen
tydmenetelmind ovat yksildohjaus, parityoskentely, pienryhmatoiminta ja ryhmétoi-
mintapéaivat. Hankkeessa ovat mukana Joensuun kaupungin sosiaalitoimi ja nuoriso-
toimi, Liperin kunnan sosiaalitoimi, Outokummun kaupungin sosiaalitoimi ja Polvijar-
ven kunnan sosiaalitoimi. Yhteisty6ta tehdéaan myoés edella mainittujen kaupunkien ja
kuntien opinto-ohjaajien, koulukuraattoreiden ja ty6voimahallinnon viranomaisten
kanssa. Hankkeessa kehitetdéan yhteisty6ta julkisen sektorin ja kolmannen sektorin
valilla.

1.8.2008 — 31.8.2010

214 900 €
194901 €
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ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007-2013, OKM hallinnonala

Pohjois-Savo

Toimintalinja 1

S10469 Tietomalli ra- Savonia- Hankkeen tarve lahtee tietomallipohjaisen prosessin kayttdonotosta rakentamisessa | 1.6.2008-31.12.2010 659 631 €
kentamisessa ja talo- ammattikorkeakoulu ja siihen liittyvassa talotekniikassa seka asiakasrajapinnan ja kustannuslaskennan 610 000 €

tekniikassa, TIRTA
(TL1)

Osmo Miinalainen
0s-
mo.miinalainen@savonia.fi

Osatoteuttajana Pohjois-
Karjalan ammattikorkea-
koulu

tuomisesta suunnitteluun. Hankkeen siséltéind ovat yritysyhteistyo, tietomalliosaami-
sen siirtdminen insindoériopiskelijoiden ja yritysten ammattilaisten koulutukseen seka
integroidun suunnittelun menetelmien kayttéonotto ja tietomallin soveltaminen korja-
usrakentamisen suunnittelumenetelmiin ja turvallisuusteknologiaan.

PS 60 %, P 40 %

S10949 Ita-Suomen
Liikunnan kehittamis-
hanke eli LIKE -hanke
(TL 1)

Pohjois-Savon Liikunta
ry

Marko Ahtiainen
marko.ahtiainen@pohjois-
savonliikunta.fi

Osatoteuttajina Pohjois-
Karjalan Liikunta ry, Etela-
Savon ry, Viinijarven Urhei-
lijat ry, Joensuun Kataja ry,
Kalevan Rasti ry, Keski-
Karjalan Urheiluautoilijat ry,
Karelia Golf ry, Pieksama-
en Tsemppi 82 ry, Mikkelin
Kissat ry, Savonlinnan
Seudun Liikunta ry, Anola
Golf Club ry, Juniori-Kalpa
ry, Suonenjoen Vasama ry,
Siilinjarven Palloseura ry,
Pallo-Kerho 37 ry, Pieksa-
maen kaupunki, Mikkelin
kaupunki, Savonlinnan
kaupunki, Liperin kunta,
Joensuun kaupunki, Kiteen

Hankkeessa kehitetaan toimintamallia, jossa seurat voivat kehittdd omaa organisaa-
tiotaan ja hakea kuntayhteistyon kautta sopivat kumppaniverkostot palvelutuotantoa
ajatellen seka kehittaa ja toteuttaa pilottiluonteisesti hyvinvointipalvelua. Toimintamal-
leja kehittdmaan on valittu eri puolilta Itd-Suomea 13 eri pilottiseuraa tai pilottiseu-
rayhtymaa, joiden hyvinvointipalvelut luovat kukin omanlaisensa mallin toteutustavas-
ta. Hankkeessa palkkatuen seka koulutuksellisen tuen avulla seurat voivat palkata
tyontekijan ja vakiinnuttaa palvelutuotannon riittéavélle tasolle, ettd hankkeen jalkeen
tyontekija jatkaa palvelutuotantoa vakituisena tyontekijana.

22.1.2009- 30.9.2012

1383325€
870828 €

PS 34 %, PK 33 %,
ES33%
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kaupunki, Kontiolahden
kunta, Kuopion kaupunki,
Suonenjoen kaupunki,
Siilinjarven kunta, lisalmen
kaupunki

Toimintalinja 2

S10055 ISOK - Itasuo-
malaisen osaamisen
kehittaminen (TL 2)

Savon koulutuskuntayh-
tyma, Savon ammatti- ja
aikuisopisto

Anni Karttunen
anni.karttunen@sakky.fi

Osatoteuttajina Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayh-
tyma, Pohjois-Karjalan
Aikuisopisto ja Kuopion
yliopisto, Minna Canth -
instituutti

ISOK -hanke on jatkoa Itd-Suomen Maahanmuuttajien Osaamisen Kehittdmisen Pi-
lotti -hankkeelle (ISMO). ISOK -hankkeen tavoitteena on mahdollistaa maahanmuut-
tajien joustava liikkuminen tydmarkkinoilla ja edistda itdsuomalaisten yritysten val-
miuksia toimia monikulttuurisessa toimintaymparistéssa ja palkata maahanmuuttajia.
Tavoitteena on myds syventaa yhteistyota itdsuomalaisten yritysten ja koulutusorga-
nisaatioiden valilla ja vakiinnuttaa yhteistyokaytanteitd osaksi yritysten ja oppilaitosten
paivittaistoimintoja seka perehdyttda koulutusorganisaatioiden opetus- ja ohjaushen-
kiléstba osaamisen tunnistamiseen. Hankkeessa tuetaan aikuisten ohjaus- ja neuvon-
tapisteiden toimintaa Itd-Suomessa tuottamalla prosessikuvauksia ja tyokaluja. Han-
ke tukee ja tuottaa palveluita muille itdsuomalaisille maahanmuuttajia ja alhaisen kou-
lutustason omaavia henkilditd koskeville hankkeille. Hankkeen toimenpiteiden kautta
saatu osaaminen on siirrettavissd myds muiden haasteellisessa tydmarkkina-
asemassa olevien henkiléiden osaamisen tunnistamisprosessiin.

1.1.2008- 30.6.2011

513 061€
482278 €

PS 67 %, PK 33 %

Toimintalinja 3

S10565 Ympaéristoris-
kinarvioinnin koulu-
tuksen huippuyksikdn
kehittdmien Ita-
Suomeen (TL 3)

Itd-Suomen yliopisto

Sari Makkonen
sari.makkonen@uef.fi

Osatoteuttajina Terveyden
ja Hyvinvoinnin laitos,
Geologian tutkimuskeskus
ja Tyoterveyslaitos

Hankkeen tavoitteena on kehittaa Itd-Suomen yliopiston ja tutkimuslaitosten monitie-
teistd osaamista yhdistévd, kansallisesti ainutlaatuinen koulutuskokonaisuus. Koulu-
tuksen kohderyhmia ovat tietoa soveltavat yritysten asiantuntijat, toiminnanharjoitta-
jat, viranomaiset sekd alan tutkijat. Koulutustarjontaa suunnataan my6s EU — viran-
omaisten ja paatoksentekijdiden tarpeisiin. Ympéristoriskien arvioinnin tutkijankoulu-
tusta vahvistetaan kansainvélisen yhteistyon ja tutkijavaihdon avulla. Hankkeen tavoi-
te on tuotteistaa kehittdmaansa riskinarvioinnin koulutusta. Taydennyskoulutukseen
suunnitellaan ja kehitetdan koulutuskokonaisuus, joka mahdollistaa ammatillisen pé-
tevOitymisen ymparistoriskinarvioinnissa.

1.3.2008- 31.10.2011

1 000 000 €
876 600 €

PS 65 %, PK 35 %

S10392 Mobiiliteknolo-
gia tuutoroinnin tukena
(TL 3)

Savonia-
ammattikorkeakoulun
kuntayhtyma

Anna-Leena Ruotsalainen
anne-
lee-

Hankkeen avulla tuetaan opiskelijoiden opintojen etenemista ja ehkaistaan opintojen
keskeyttamista tai keskeytymista seka vahennetaan siirtoa toisiin ammattikorkeakou-
luihin ja/tai toisiin koulutusohjelmiin. Opettajat saavat tuutoroinnin avuksi uusia tyéva-
lineitd, joiden avulla pystytddn tukemaan opiskelijan oppimisprosessia oikea-
aikaisesti. Tuutorointi on saavutettavissa mobiilitekniikan avulla ajasta ja paikasta
riippumatta ja on aktiivinen vuorovaikutusprosessi. Luotu etatuutorointimalli jad pro-
jektin jalkeen osaksi ammattikorkeakoulujen normaalia toimintaa.

1.8.2008- 30.6.2011

436 900 €
384472 €

PS 77 %, PK 23 %
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na.ruotsalainen@savonia.fi

Osatoteuttajana Pohjois-
Karjalan ammattikorkea-
koulu

S11021 Kestavyytta Ita-
Suomen ruokapalve-
luihin KestITA (TL 3)

Savon koulutuskuntayh-
tyma

Sari Vaananen
sari.vaananen@sakky.fi

Osatoteuttajina Savonia-
ammattikorkeakoulun kun-
tayhtyma ja Pohjois-
Karjalan ammattikorkea-
koulu-liikelaitos

Hankkeen tavoitteena on kestévan kehityksen ja ympéristévastuullisten elintarvike-
hankintojen edistdminen oppilaitoksissa ja ammattikeittidissa henkildston osaamis- ja
muutosvalmiuksia seké verkottumista kehittamalla. Kohderyhmia ovat Pohjois-Savon
ja Pohjois-Karjalan ruokapalveluiden tuotantoketjun eri osapuolet: koulutuksen, elin-
tarviketuotannon, ruokapalveluiden, hallinnon seka kehityksen edustajat. Hankkeessa
jarjestetdén kohderyhmille suunnattuja koulutuspaketteja, workhoppeja ja seminaare-
ja ruokaketjun kestavan kehityksen liséamiseksi. Hankkeessa tehdaan myoés selvitys
kestavan kehityksen osaamisen tasosta ja lautaslaadusta koulutusten tueksi seka
mallinnetaan paikallisen tuotantoketjun ja sosiaalisen yrittdjyyden mahdollisuuksia
ruokapalveluiden kestavan kehityksen edistamiseksi.

1.1.2009- 30.6.2012

699 815 €
615395 €

PS 63 %, PK 37 %

S10796 Virtukampus It&-Suomen yliopis- Hankkeessa tuotetaan virtuaalinen toimintaymparistd, joka mahdollistaa uuden | 1.6.2008- 30.6.2011 754 094 €
(TL 3) to/Oppimiskeskus osaamisen kehittymisen sekd uuden teknologian haltuunoton ja valjastamisen tehok- 665 194 €
kaaseen kayttddn elinikdisen oppimisen periaatteita noudattaen. Toimintaymparistén
Sari Tervonen kehittamisessa luodaan, testataan ja arvioidaan opetuksen, aikuiskoulutuksen ja tut- PS 80, 5%
sari.tervonen@uet.fi kimuksen toimintaprosesseja. Osaamisen kehittdmiseksi hankkeessa toteutetaan tar- PK 19,5 %
koituksenmukaista koulutusta kayttdjien osaamistason nostamiseksi. Toimintaympa-
Osatoteuttajana Savonia- ristdn kehittdmisen kantavana ajatuksena on sen skaalattavuus kayttajaryhman kas-
ammattikorkeakoulu vaessa. Hankkeen aikana ympéristoa, toimintoja ja palveluja luodaan ja testataan he-
terogeenisia kayttdjaryhmia edustavilla piloteilla. Virtukampus on hankkeen jalkeen
laajennettavissa korkeakoulusektorin ja koulujen kaytt6on.
S11240 Laadukkaat Savon koulutuskuntayh- Hankkeen tavoitteena on levittaa kotitydpalvelun laatujarjestelmaa koulutuksen ja oh- | 1.6.2009- 31.12.2011 790 000 €
kotityopalvelut Ita- tyma jauksen avulla itdsuomalaisiin yrityksiin sekd kohottaa osaamista valtakunnallisten 660 200 €
Suomessa (TL 3) laatukriteereiden tasolle. Kotitydpalvelujen tuotteistaminen mahdollistaa yrityksia tar-
Riitta-Liisa Laitinen joamaan monipuolisia, asiakkaan tarpeisiin kohdennettuja palveluja. Verkostoitumalla
riitta-liisa.laitinen @sakky. fi yritykset voivat varmistaa asiakkaille tarvittaessa laadukkaat palvelut muilta alan yrit-
tgjiltd. Hankkeessa kehitetddn laatukriteereista lahtevaa opetusmateriaalia tuotteis-
Osatoteuttajina Etela- tamisen ja laatutydn tydvalineeksi. Yrittdjien ja heidan henkildsténsa osaamistason
Savon Koulutus Oy, Yla- kartoitus tehdaan valtakunnallisesti yhtendisella osaamisen hallintajarjestelmalla.
Savon koulutuskuntayhty- Hanke mahdollistaa Itd&-Suomen kotitydpalveluyritysten liittymista valtakunnalliseen
ma ja Pohjois-Karjalan kotitydpalvelun laatujarjestelmaan seka yritysten toiminnan sertifioinnin.
koulutuskuntayhtyma
S11427 Sosiaalityon It&-Suomen yliopisto Hankkeessa tiivistetddn sosiaalitydn tydelaman kaytantdjen ja kehittdmistyon seka | 1.1.2010 — 31.7.2012 187 770 €
koulutuksen tydelaméa- opetuksen ja tutkimuksen yhteisty6ta rakentamalla Ita-Suomen yliopistollisen opetus- 170604 €

lahtdisyyden kehitta-
mishanke Ita-
Suomessa (TL 3)

Katri Savolainen
katri.j.savolainen@ uef.fi

sosiaalikeskuksen verkosto. Verkosto rakennetaan yhteistydssa kuntien, sosiaalialan
osaamiskeskuksen ja kolmannen sektorin kanssa. Toimintarakenne turvaa sosiaali-
tydn koulutuksen ja tutkimuksen seka yhteistydverkostojen kehittymisen alueella, mi-
ka puolestaan edistaa sosiaalityon laatu-, suunnittelu- ja kehittamisty6ta. Hankkeessa
kehitetdan sosiaalitydn kaytdnnon opetuksen toteuttamiselle sosiaalitydn opetussisal-

PS 44 %, PK 29 %,
ES 27 %
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tja ja tydelamaa integroiva toimintamalli yhteistydssa Itd-Suomen kuntien, kolman-
nen sektorin, sosiaalialan osaamiskeskuksen, ammattikorkeakoulujen ja valtakunnal-
lisen sosiaalityon yliopistoverkoston kanssa.
S11423 Virtuaalinen Savonia- Hankkeessa uudistetaan vanhustytn opetus- ja oppimisprosessi sekd menetelmét | 1.5.2010- 30.4.2013 887 300 €
ikdantyvan ideaalikoti ammattikorkeakoulun sen toteuttamiseen kehittamalla virtuaalinen, ikdantyville suunniteltu ideaalikoti Se- 739999 €
oppimis- ja kehitysym- | kuntayhtyma cond Life-virtuaalimaailmaan. Hankkeessa kehitetddn myos oppimispeli vanhustydn

paristéona (HIMA) (TL 3)

Paivi Tiilikainen
paivi.tillikainen@savonia.fi

Osatoteuttajina Savon
ammatti- ja aikuisopisto,
Savon koulutuskuntayhty-
ma&, Pohjois-Karjalan am-
mattikorkeakoulu ja Poh-
jois-Karjalan Ammattiopis-
to, Outokumpu, Pohjois-
Karjalan
koulutuskuntayhtyma

teoriaopintoihin. Ideaalikoti maaritellaan laaja-alaisesti fyysisend, psyykkisena, sosi-
aalisena, turvallisena ja esteettéméana kotina, joka mahdollistaa kotona asumisen ja
itsendisen suoriutumisen mahdollisimman pitkdan. Second Life toimii sek& oppi-
misymparisténa ettéd yritysten ja jarjestdjen tuotteiden ja palvelujen markkinointi- ja
verkostoitumisfoorumina. Hankkeen aikana yritykset ja jarjestot tuottavat uudenlaista
markkinointimateriaalia (video, podcast yms.), joka sijoitetaan Second Lifeen. Seka
peli ettd Second Life voivat toimia my®s sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tay-
dennyskoulutusympéristond. Projektin alkuvaiheessa ikdantyvat ovat mukana pelin
kehittamisessa omilla elamantarinoillaan, joista muodostuu todellisuuspohjaa pelin
siséllollisiin ratkaisuihin.

PS 60 %, 40 %

S11467 Tybelamassa
hankitun osaamisen
tunnustaminen lta-
Suomen korkeakou-
luissa (AHOT) (TL 3)

Itd-Suomen yliopisto,
Oppimiskeskus

Tommi Haapaniemi
tommi.haapaniemi@ uef.fi

Osatoteuttajina Savonia —
ammattikorkeakoulu, Poh-
jois-Karjalan ammattikor-
keakoulu ja Mikkelin am-
mattikorkeakoulu

Hankkeen tavoitteena on tukea ja kehittdd Itd&-Suomen korkeakoulujen AHOT-
kaytantdja osaamisen kehittdmisen, toimintaprosessien seka korkeakoulujen ja tyo-
elaman yhteistydn kautta. Hanke tukee AHOT-kehittamisty6ta aktivoimalla yhteistyota
ja verkostoitumista, kouluttamalla, toteuttamalla pilottiprojekteja ja levittamalla hyvia
kaytantoja. Hankkeen keskeisend tavoitteena on koota hajallaan oleva AHOT-
kehittdmistyd yhteen Itd-Suomen alueella. Testattujen ja arvioitujen AHOT-prosessien
mydéta liikkuvuus korkeakoulujen valilla seka tydelamén ja korkeakoulujen valilla pa-
ranee. AHOT-prosessin kayttéonotolla pyritdédn myods lisddamaén tydntekijdiden ja
opiskelijoiden tydllistettavyytta.

1.6.2010 - 30.6.2012

470000 €
370000 €

PS 41 %, PK 41 %,
ES 18 %

ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007-2013,

Etela-Savo
Toimintalinja 3

OKM hallinnonala

S 11215 POVERI, voi-
maa logistiikka-alan
koulutukseen It&-
Suomessa (TL 3)

Etela-Savon Koulutus
Oy

Ossi Malhonen
ossi.malhonen@esedu.fi

Hankkeen tavoitteena on simulaattoripedagogiikan kehittdminen, kaytto ja hyddynta-
minen yhdessé Itd-Suomen siirrettéva logistiikka-alan oppimisympéaristd, Rekkasimu-
laattori -hankkeen (EAKR) kanssa. Hankkeen kohderyhm&na ovat Itd-Suomen [&anin
toisen asteen ammatillisen koulutuksen kuljetusalan opettajat, tyépaikkaohjaajat, yri-
tykset, jarjestot seka alan opiskelijat. Hankkeen tuloksena syntyy It&-Suomen laaniin
logistiikka-alan tieto-taitokeskusten verkosto. Alan opetus- ja tydpaikkaohjaajien val-

1.1.2010- 31.12.2012

948 100€
827 408 €

ES 64 %, PK 12 %,
PS 24 %
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Osatoteuttajina Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayh-
tyma, Itd-Savon koulutus-
kuntayhtyma, Savon koulu-
tuskuntayhtyma ja Yla-
Savon ammatillisen koulu-
tuksen kuntayhtyma

miudet tydelamalaheisen opetuksen/ohjauksen toteuttamiseen verkostona ja nyky-
teknologiaa hyédyntaen (erityisesti simulaattoripedagogiikka) vahvistuvat. Hanke ko-
koaa resurssipankin, joka on henkildsto-, kalusto- ja oppimateriaalirekisteri verkossa.
Se sisaltda myods verkostoyritysten (seudulliset Trans-Edu verkostot) osaamisen seka
lisé- ja tdydennyskoulutustarpeet. Hanke tuottaa verkoston yhteisen markkinointi- ja
rekrytointikonseptin. Kuljetusalan koulutuksen laajempi yhteisty6 edistdd my6s oppi-
laitosten yhteisesti jarjestamaa jatko- ja tdydennyskoulutusta yhteistydsséa yritysten
kanssa.

S11309 Itd-Suomen
kirjastohenkildston
patevoittamiskoulutus
KIPA (TL 3)

It&-Suomen yliopisto

Ulla Perakorpi
ulla.perakorpi@uef.fi

Osatoteuttaja Tampereen
yliopisto

Hankkeen tavoitteena on informaatiotutkimuksen yliopistotasoisten perus- ja aine-
opintojen saatavuuden parantaminen Itd-Suomessa. Koulutuksella turvataan kirjasto-
alan kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston riittdva saatavuus alueella. Hanke
edistdd korkeakoulutettujen tyollistymismahdollisuuksia monipuolistamalla heidan
kelpoisuuttaan. Hanke myds kohottaa maahanmuuttajien koulutustasoa ja lisaa kir-
jastoalan valmiutta maahanmuuttaja-asiakkaiden palveluun. Hankkeessa toteutetaan
informaatiotutkimuksen yliopistotasoiset perus- ja aineopinnot Itd-Suomessa moni-
muotokoulutuksena, ja toteutuksen yhteydessa koulutus virtualisoidaan. Virtuaalisoi-
misen tuloksena syntyy tuote: informaatiotutkimuksen aineopintotasoiset verkko-
opinnot.

1.1.2010- 31.1.2013

545 800 €
456 800 €

ES 27 %, PS 44 %,
PK 29 %

ESR- osarahoitteiset hankkeet 2007-2013,

Pohjois-Savo
Toimintalinja 2

STM hallinnonala

S10736 KUTSU - Kun-
touttava ty6toiminta,
suuntanatydelama
(Kuntouttavan tyotoi-
minnan kehittdmispro-
jekti) (TL 2)

Tyon Uudet Areenat ry

Tarja-Liisa Riipinen

tarja-

lii-
sa.riipinen@dnainternet.ne
1

Hankkeessa kehitetdan Koillis-Savon alueelle sek& Juuan kuntaan vahvat kuntoutta-
van ty6toiminnan kaytannét. Kuntouttavaa ty6toimintaa rakennetaan moniammatilli-
selle tydskentelyotteelle ja kokonaisvaltaisesti valmentautuja huomioiden. Hankkeen
aikana rakennetaan kunnittaiset kuntouttavan ty&toiminnan muodot kuntien ja asiak-
kaiden tarpeiden mukaisesti sekd koulutetaan ja tiedotetaan kuntien henkildstoa ja
sosiaalisen kuntoutuksen toimijoita kuntouttavasta tydtoiminnasta. Projektin aikana
etsitddn yhdistyksista ja kunnan toimipisteista laaja-alaisesti kuntouttavan tyétoimin-
nan paikkoja, joissa kuntoutuminen kohti tyéelamaa olisi mahdollista. Henkildokunta
valmistellaan ja ohjeistetaan palvelua varten. Pajan ulkopuolella tapahtuvaan yksil6-
valmennukseen luodaan vahvat ja toimivat kdytannot yhteistydssa kuntouttavan tyo-
toiminnan valmennuspaikkojen kanssa. Valmentautujaa sekéa valmentautujan kuntou-
tumispaikkaa tuetaan prosessin aikana. Projekti rakentaa alueelle tarpeeseen vas-
taavaan sisalléllisesti laadukkaan ja vaikuttavan kuntouttavan tydtoiminnan tuotteen,
joka on projektin paattyessa valmis. Palvelun siséan rakennetaan vahva yksiloval-
mennuksen kaytantd tarvittavien tyokaluineen.

1.10.2008- 30.9.2011

178 108 €
158 533€

PS 83 %, PK 17 %
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