Harjoittelija – TäsmäProto hanke (Työllisyys, osaaminen ja kulttuuri -yksikkö)
· Tehtävät: koostaa hankkeen TäsmäKoulutusesityksistä ja –tarjouksista ja –koulutussuunnitelmista yhteenveto siitä, kuinka henkilöstön työssäoppiminen on toteutettu.  Tavoite on kuvata/luokitella henkilöstön koulutuksen työssäoppimisen tavoitteita ja toteuttamistapoja.  

· Ajankohta: loppuvuodesta 2012 tai alkuvuodesta 2013

· Koulutus/työkokemus: vastavalmistunut kasvatustieteistä tai henkilö, jolla on koulutusta/kokemusta oppimisesta ja aikuiskoulutuksista.

· Yhteyshenkilö: Husso Tarja, tarja.husso(at)ely-keskus.fi

TE-toimiston työelämävalmennus tai työmarkkinatukiharjoittelu

