
STRATEGIAN TOTEUTUKSEN ORGANISOINTI

• Operatiivisen toiminnan suunnittelu. Määritellään strategian toteuttamisen kannalta kes-
keisten tahojen (johtoryhmä, koordinaattori) toimenkuvat ja tehtävät. Operatiivisen toimin-
nan suunnittelussa voidaan hyödyntää esimerkiksi alueiden KOKO-työryhmiä ja -verkostoja.

• Strategiaseminaari. Järjestetään syksyllä 2010 pohjalaismaakuntien yhteinen seminaari, 
jossa käsitellään strategian sisältöjä ja keskustellaan strategian toteuttamisesta. Lisäksi tilai-
suudessa esitellään hyviä kokemuksia toimijoiden keskinäisestä yhteistyöstä maakunnissa.

• Toiminnan rahoitus. Määritellään toimintamallin käynnistämiseen tarvittava rahoitus ensim-
mäisille vuosille. Selvitetään eri vaihtoehdot ja käydään neuvottelut potentiaalisten rahoittaji-
en kanssa. 

• Toimintamallin käynnistäminen. Valitaan strategian koordinaattori, nimetään johtoryhmä ja 
käynnistetään strategian mukaisten toimenpiteiden toteutus.

LIIKETOIMINTAOSAAMISEN KEHITTÄMINEN

• Alkavien yritysten toiminnan kehittäminen. Käynnistetään keskustelu yhteisen, osaamisin-
tensiivisille yrityksille suunnatun, hautomokonseptin kehittämiseksi. Määritellään uudentyyp-
pisen hautomokonseptin palvelut ja profiloidaan toiminta paikallisesti.

• Teollisuuden palveluliiketoiminta. Kootaan alueella käynnissä olevien palveluliiketoiminnan 
tutkimus- ja kehittämishankkeiden toteuttajat yhteen. Selvitetään mahdollisuudet laajentaa 
käynnissä olevia toimenpiteitä koskemaan koko aluetta tai uuden, yhteisen hankkeen käynnis-
tämiseksi.

INNOVAATIOPALVELUIDEN JA PALVELURAKENTEIDEN KEHITTÄMINEN

• Alkuvaiheen pääomasijoituspalvelut. Selvitetään mahdollisuudet koota alueen yhteinen 
esivaiheen sijoituksia tekevä pääomarahasto. Keskustellaan olemassa olevien sijoitusmuoto-
jen soveltuvuudesta alkuvaiheen pääomasijoittamiseen.

• Teknologia-asiamiesten verkosto. Kutsutaan alueen teknologia- ja yritysasiamiehet koolle 
keskustelemaan yritysten aktivoinnista kehittämistoimintaan. Tarkoituksena on löytää keinoja 
kehittämisrahoituksen kysynnän lisäämiseksi pk-yrityksissä.

UUDET AVAUKSET OSAAMISALOJEN RAJAPINNOILTA

• Osaamisalojen rajapinnat. Käydään systemaattisesti läpi olemassa olevien osaamisalojen 
rakenteita ja sisältöjä kutsumalla yhteistilaisuuksiin eri alojen kehittäjiä (esim. osaamiskeskuk-
set). Tarkoituksena on hakea uusia, poikkeavia yhteyksiä perinteisten osaamisalojen välillä ja 
selvittää mahdollisuuksia kehittämistoimenpiteiden käynnistämiseen.

• Foorumitoiminta. Hyödynnetään nykyistä laajemmin olemassa olevia foorumeita uuden 
tiedon lähteinä ja asiantuntijoiden kohtaamispaikkoina. Selkeytetään tiedottamista ja eri tilai-
suuksien markkinointia.

Toimenpide-ehdotukset vuosille 2010 ja 2011
Alle on listattu ensimmäiset konkreettiset toimenpiteet strategian toteuttamisen käynnistämiseksi. 
Lisäksi alle on koottu esimerkinomaisesti ensimmäisiä mahdollisia toimenpiteitä yhteistyöteemoit-
tain. Strategian toteutuksen organisointiin liittyvien toimenpiteiden valmistelu- ja koollekutsumis-
vastuu on Tekesillä. Yhteistyöteemojen alla valmisteluvastuu on strategian toteutuksen koordinaat-
torilla ja hänen koolle kutsumalla asiantuntijajoukolla.



ORGANISERING AV STRATEGINS FÖRVERKLIGANDE

• Planering av operativ verksamhet. Befattningsbeskrivningarna och uppgifterna för ledningsg-
ruppen och samordnaren utarbetas. I planeringen av den operativa verksamheten kan till exempel 
regionernas KOKO-arbetsgrupper och -nätverk utnyttjas.

• Strategiseminarium. På hösten 2010 ordnas ett gemensamt seminarium för de österbottniska 
landskapen, där strategins innehåll behandlas och dess förverkligande diskuteras. Ytterligare pre-
senteras god praxis och erfarenheter av samarbete mellan aktörer i landskapen.

• Finansiering av verksamheten. Man tar reda på vilken finansieringen som behövs för att sätta 
igång med verksamhetsmodellen. Olika alternativ kartläggs och förhandlingar med potentiella 
finansiärer drivs.

• Att sätta igång verksamheten. En samordnare för strategin samt ledningsgruppen väljs ut och 
de strategienliga åtgärderna påbörjas.

UTVECKLING AV AFFÄRSVERKSAMHETSKUNSKAP

• Utveckling av unga företags verksamhet. En diskussion om utveckling av ett företagskuvöskon-
cept som är inriktat på kunskapsintensiva företag påbörjas. Tjänsterna i det nya kuvöskonceptet 
utarbetas och verksamheten profileras lokalt.

• Industrins tjänsteproduktion. Aktörer som för närvarande driver forsknings- och utvecklings-
verksamhet gällande tjänster sammankallas. Möjligheterna till att utvidga åtgärderna till hela regio-
nen eller att starta ett nytt gemensamt projekt utreds.

UTVECKLING AV INNOVATIONSTJÄNSTER OCH TJÄNSTESTRUKTURER

• Kapitalinvesteringstjänster för företag i inledande skede. Möjligheterna till att grunda en ge-
mensam kapitalfond som kan investera i nya företag utreds. De nuvarande investeringsmodeller-
nas lämplighet till kapitalinvestering i företag i inledande skede diskuteras.

• Nätverk av teknologiombudsmän. Regionens teknologi- och företagsombudsmän sammankallas 
för att diskutera hur företagen kan aktiveras till en ökad utvecklingsverksamhet. Syftet är att hitta 
lösningar för att öka efterfrågan på utvecklingsfinansiering i små och medelstora företag.

NYA ÖPPNINGAR I GRÄNSSNITT MELLAN BRANSCHER

• Branschers gränssnitt. De existerande branschernas strukturer och innehåll utreds systema-
tiskt genom att sammankalla utvecklare av olika branscher (till exempel kompetenscentrum) till 
gemensamma evenemang. Syftet är att leta efter nya, annorlunda samband mellan de traditionella 
branscherna och utreda möjligheter till att påbörja utvecklingsåtgärder.

• Forumverksamhet. Nuvarande forum utnyttjas mer effektivt som informationskällor och mö-
tesplatser för experter. Informationsspridning och marknadsföring av olika evenemang klarläggs.

Förslag till åtgärder för åren 2010 och 2011
I den nedanstående listan har listats de första konkreta åtgärderna som behövs så att strategin kan 
börja förverkligas. Ytterligare har de första möjliga åtgärderna från alla samarbetsteman samlats 
in som exempel. Tekes har ansvaret för att förbereda åtgärderna och sammankalla mötena som 
gäller organisering av strategins förverkligande. Samordnaren tillsammans med experterna som 
han/hon sammankallar har förberedelseansvaret för samarbetsområdena.


