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Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa ja Pohjanmaa
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Asenne — yhteistyd — uudistuminen

Strategian paatavoitteena on vahvistaa alueen kasvua ja uudistumiskykya.

Tahan pyritaan tunnistamalla yhteistyomahdollisuuksia ja tiivistamalla
yhteistyota valituissa teemoissa.

Strategian toteutumisen kriittinen menestystekija on yhteistyokulttuuriin
liittyva ajattelutavan muutos pohjalaismaakuntien innovaatiotoimijoissa.
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Yhteistyoteemat

Strategiaprosessin aikana on tunnistettu potentiaalisia yhteistydteemoja, joilla voidaan
tuottaa aitoa lisdarvoa toimijoiden omalle tyoélle. Strategialla avataan ovia yhteistyolle ja
kannustetaan toimijoita yhteistydohon valituissa teemoissa.

1) L"k?t(?_lm_mtaosaamlsen Pohjalaismaakunnat ovat liiketoimintaosaamisen
kehittaminen karkialue Suomessa

2) Innovaatiopalvelut ja
palvelura kenteiden Pk-yritysten uudistumiskykya vahvistetaan tuottamalla

capse s innovaatiopalvelut tehokkaasti yhteistyossa
kehittdminen

3) Uudet avaukset osaamlsaIOJen Alueen elinkeinorakenne monipuolistuu uusia aloja
rajapinnoilta tunnistamalla ja nykyisten kilpailukykya kehittamalla
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Liiketoimintaosaamisen kehittaminen

Monialainen johtamisosaaminen

Alkavien yritysten toiminnan kehittaminen
Omistajanvaihdosten hyodyntaminen

Teollisuuden palveluliiketoiminta

Kansainvalisen liiketoimintaosaamisen kehittaminen

"Yrittajasta liiketoiminnan osaajaksi”
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Innovaatiopalveluiden ja
palvelurakenteiden kehittaminen

Asiantuntijaverkosto ja yhteiset innovaatiotyokalut
Alkuvaiheen paaomasijoituspalvelut

Teknologia- ja yritysasiamiestoiminta
Tuotekehitysketjun tehostaminen

"Yksin tekemisesta yhdessa onnistumiseen”
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Uudet avaukset osaamisalojen rajapinnoilta

Osaamisalojen rajapinnat
Foorumitoiminta

Yksiloiden esiin nostaminen
Avoin innovaatiotoiminta

"Innovaatiokulttuuri on riskinottokykya”
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Strategian toimeenpano

OHJAUS: Strategian toteutumista ohjataan maakuntien avainhenkildista muodostettavassa
johtoryhmassa, joka kokoontuu vuosittain 1-3 kertaa. Johtoryhman tehtavana on nostaa esiin
ajankohtaisia kehittamisteemoja ja huolehtia asioiden viemisesta paatoksentekoon.

AKTIVOINTI: Strategian koordinaattori aktivoi maakuntien toimijoita yhteistyohon tunnistamalla
mahdollisuuksia yhteisiin toimenpiteisiin ja kutsumalla toimijoita kokoon. Lisaksi
koordinaattori kokoaa ja valittaa tietoa maakunnissa kaynnissa ja vireilla olevista
toimenpiteista. Koordinaattori valmistelee ja raportoi toimenpiteet johtoryhmalle.

TOTEUTUS: Viime kadessa strategian toteutumisesta ja toimeenpanosta vastaavat maakuntien
aktiiviset ihmiset. Eri organisaatioissa toimivien ihmisten tehtavana on huomioida
vhteistyomahdollisuudet suunniteltaessa ja valmisteltaessa innovaatiotoimintaa edistavia
toimenpiteita.
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Toimenpide-ehdotukset vuosille 2010 ja 2011

Strategian toteutuksen organisointi

*  Operatiivisen toiminnan suunnittelu
*  Strategiaseminaari

*  Toiminnan rahoitus

e Toimintamallin kdynnistaminen

Liiketoimintaosaamisen kehittaminen

e Alkavien yritysten toiminnan kehittaminen
* Teollisuuden palveluliiketoiminta

Innovaatiopalveluiden ja palvelurakenteiden
kehittaminen

* Alkuvaiheen paaomasijoituspalvelut

* Teknologia-asiamiesten verkosto

Uudet avaukset osaamisalojen rajapinnoilta

 Osaamisalojen rajapinnat
* Foorumitoiminta
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