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Koulutus antaa kasvuvoimaa
matkalle yrittajaksi

Yrittdjakoulutus rohkaisi Mervi Pekkalan teke-
maan ammattiosaamisestaan liiketoimintaa.

Hoiva-ala vetda maahanmuuttajaopiske



Koulutus kypsytti

YRITTAJA Mervi Pekkala on tyytyvainen. Syk-
syn asut ja asusteet on juuri saatu oikeille pai-
koilleen, nayteikkuna puetuksi ja ovet uuteen
myymalaan auki.

— Tama on kolmas paikkani saman kayta-
van varrella. Uudet tilat piristéavat asiakkaita, yrit-
tajaa ja kauppaa, Pekkala tietaa.

Mervi Pekkala perusti Koskikeskuksessa si-
jaitsevan Muotikaarre-likkeensa runsaat kuusi
vuotta sitten. Takana oli parikymmenta vuotta
ison ketjun palveluksessa pukeutumispuolella
muun muassa myyntipaallikkéna, lyhyt tyotto-
myys ja TAKKin toteuttama neljan kuukauden
yrittdjakoulutus tutkintoineen.

— En ollut koskaan haaveillut yrittajyydesta.
Viela koulutuksessakin ilmoitin, etta kauppias-
ta minusta ei tule, paitsi jos paasen kauppakes-
kukseen. Ja téssa sité ollaan, Pekkala hymyilee.

Yrittdjakoulutuksen aikana Mervi Pekkala
hioi liketoimintasuunnitelmaansa, analysoi kau-
pan olleita yrityksié ja kypsytteli ajatusta omasta
likkeesta. Yhtena kauniina paivana han sitten
tarttui puhelimeen, soitti likekeskuksen johta-
jalle ja kysyi liketilaa. Asiat lahtivat nopeasti rul-
laamaan.

— Minulla oli liketoimintasuunnitelma tu-
kenani, joten osasin esittéd asiani uskottavasti
ja vastapuoli pystyi heti arvioimaan sen potenti-

a

- Opiskelu oli vaativaa ja tein hurjasti
tyoéta varsinkin suomen kielen kans-
sa, mutta yksi asia on varma: olen oi-
kealla alalla, sanoo léhihoitajaksi val-
mistunut Sompon Hillo.

yrittiiaksi

— Ty6stin liiketoiminta-
suunnitelmaani pitkaan.
Se kannatti. Olin valmis
tarttumaan toimeen kun
tilaisuus tuli, Mervi
Pekkala sanoo.

aalia. llman suunnitelmaa en varmasti olisi pys-
tynyt tarttumaan tilaisuuteen kun se kohdalle
tuli.

Yritysneuvoja Jarmo Lepistd Tampereen
TE-toimistosta vahvistaa, etta liiketoimintasuun-
nitelma on alkavan yrityksen A ja O. Siksi se on
keskeinen osa yrittajakoulutusta ja starttirahan
edellytys.

— Kytkemalla tuen koulutukseen pyrimme
vahvistamaan alkavien yritysten onnistumisen
edellytyksia. Suomi tarvitsee yrittajia, ja me yrit-
tajyytta tukevat viranomaiset toivomme, etta
mahdollisimman moni lahtisi sille uralle. Mutta ei
suin pain, vaan realistisin odotuksin ja koulutuk-
sen kautta.

Tukea alkuun ja kasvuun

ELY-keskuksen uudesta Pellavatehtaankadun
toimitalosta I6ytyvat kaikki yhteiskunnan tarjoa-
mat alkavan yrittdjan palvelut. Ensimetri neu-
VOO ja ohjaa alkuun, tyollisyydesta huolehtiva
TE-toimisto tukee koulutuksella ja starttirahalla,
ja ELY-keskuksen yritystuet ja koulutukset aut-
tavat jo toimivia yrityksia liketoiminnan kehitta-
misessa.

Starttirahaa mydnnetaan Tampereella noin
400 uudelle yrittajalle vuosittain.e

Uutta tyovoimaa
hoiva-alalle

KUN thaimaalaistaustainen Sompon
Hillo opiskeli vanhustydn linjalla 1&hihoi-
tajaksi, hdnen jokainen tydssdoppimis-
jaksonsa poiki tyétarjouksen. Tydnanta-
jat panivat merkille harjoittelijan vanhusta
arvostavan, lampiman asenteen.

— Koulutuksen loputtua aloitin heti
Sopimusvuoren dementiakodissa. Myds
kurssikaverini ovat tydllistyneet hyvin,
han kertoo.

Sompon Hillo opiskeli viidentoista
hengen maahanmuuttajataustaisessa
aikuisryhmassa. Pirkanmaan ELY-kes-
kuksen tilaaman tyévoimapoliittisen kou-
lutuksen toteutti Tampereen ammatti-
opisto TAO. Ryhmé osallistui TAOssa
samaan aikaan jarjestettyyn, Opetus-
hallituksen rahoittamaan projektiin, jos-
sa kehitettiin hyvia kaytantéja maahan-
muuttajaopiskelijoiden tueksi.

— Projektin tavoitteena oli 16ytaa alal-
le sopivimmat henkil6t ja tukea heita

opintojen eri vaiheissa. Maahanmuut-
tajien joukossa on paljon hoitoalasta —
varsinkin vanhusty6sté — kiinnostuneita
henkil6itéd. Tama kannattaa ottaa huomi-
oon sosiaali- ja terveysalan tyévoimapu-
laa ratkottaessa, sanoo kouluttaja Satu
Hautala TAOsta.

— Maahanmuuttajat noudattavat
opinnoissaan normaalia opetussuunni-
telmaa, joka ei juuri joustonvaraa tarjoa.
Huomasimme kuitenkin, etta pienil-
|& asioilla voi saada paljon aikaan. Yksi
parhaista ideoista oli selkokielisen ope-
tusmateriaalin kaytt6on ottaminen, han
kertoo.

Projektissa syntyneessa koulutta-
jan "tyokalupakissa” on runsaasti myos
opiskelijoilta itseltdan seka tydnantajilta
saatuja vinkkeja.e



MINUSTAKO
YRITTAJA?

@ Infoillat parin viikko vélein
yhdessa Ensimetrin kanssa

® TE-toimiston yrittajyyskoulutuksia,
kesto 6 viikosta 4 kuukauteen

® TE-toimiston myéntama startti-
raha, harkinnanvarainen
toimeentulotuki alkavalle
yrittajalle, 650-770 e/kk,
noin 6 kuukautta

Viestintaala
tasmakouluttaa yhteistoimin

VIESTINTAALALLA teknologian muutokset ovat muuttaneet myds
tybnkuvia: osa ammateista on havinnyt kokonaan ja uusia on synty-
nyt. On tarvittu osaamisen perusteellista paivitysta. Tallaisessa tilan-
teessa tulee apuun ELY-keskuksen TasméaKoulutus.

— Monikaan yrittaja ei tunne tukimahdollisuuksia, eika -vaatimuk-
sia, Tampereen seudun viestintdyhtyma ry:n sinteeri Janne Korho-

nen arvioi.

Painotaloja, lehtikustantajia sek& mainos- ja viestintatoimistoja
edustava yhdistys on tullut yritysten avuksi ja kehittanyt mallin kou-
lutuksen jarjestamiseen. Hyva esimerkki on vuonna 2009 startannut
kolmivuotinen koulutusprojekti, jossa 19 yritysta on kouluttanut hen-
kildbkuntaansa. 560 000 euron budietilla on jarjestetty viiden teeman
ymparille 280 koulutustapahtumaa, yhteensa 3 300 koulutuspaivaa.

Koulutusprojektia varten viestintayhtyma kartoitti jasentensa kou-
lutustarpeet ja valitti tiedon ELY-keskukseen, teki rahoitushakemuk-
set, tuli tarjouskilpailun perusteella valituksi koulutuksen jarjestajaksi
ja kilpailutti kouluttajat.

Kokemuksia vastaavista koulutusprojekteista yhdistyksella on
vuodesta 1997, nain sille on kertynyt tieto yritysten koulutustarpeis-
ta, ELY-keskuksen rahoitusmahdollisuuksista ja kouluttajien osaami-
sesta.

— Alalle on syntynyt toimiva koulutuskulttuuri. Pyrimme varmista-
maan, etté taalla saa vahintdan yhta hyvaa koulutusta kuin muualla,
yhdistyksen puheenjohtaja Harri Helén perustelee yhdistyksen aktii-
visuutta.

Viestintdyhtyma myds aktiivisesti tiedottaa koulutuksista.

Ahaa osaa myo6s tulevaisuudessa

— llman ELY-keskuksen tukea en olisi pystynyt néin laajaa ja hyvaa
koulutusta jarjestamaan, Ahaa Sivunvalmistus Oy:n toimitusjohtaja
Aarre Haapalainen kiittaa.

Lehtien ilmoitusvalmistusta tekeva yritys koulutti koko henkilds-
t6nsd, myds madraaikaiset, Tampereen seudun viestintayhtyman
koulutusprojekteissa.

Yrityksen vakea osallistui esimies-, johtoryhma- ja asiakaspalve-
lukoulutukseen seka paivitti taitojaan ilmoitus- ja sivunvalmistukses-
sa tarvittavien ohjelmistojen kaytdssa. Vaikka yritys nyt on keskittynyt
printtimediaan, koulutuksilla varauduttiin myds tulevaan ja perehdyttiin
iimoitusaineistojen tekoon internetin ja taulutietokoneiden tarpeisiin.e

Pilottina Pirkanmaalla:

Koulutusvayla
hoiva-avustajille

Alumiinin hitsaus on taitolaji

RUNSAAT 30 vuotta toimineen Siuron Metal-
lirakenteen ei ole koskaan tarvinnut lomauttaa
henkildstéaan. Kun vime vuodenvaihteessa
kysynta oli hiljaista, paatettiin parantaa yrityk-
sen kilpailukykya henkildkunnan koulutuksella.
— Koko porukka oli innolla suorittamassa
patevyyskokeita, kuvaa yrityksen toimitusjohta-
ja Hannu Ritala henkiléstdn asennetta koulu-
tukseen. Koulutuksen tuloksena yrityksen koko

VANHUS- JA VAMMAISPALVELUN avustaviin
tehtaviin kehitetdan uutta koulutusvaylaa. Tavoittee-
na on yhdenmukaistaa avustaviin tehtaviin annettua
koulutusta koko valtakunnassa ja samalla vastata
alan kasvaviin tydvoimatarpeisiin.

Koulutuksen pohjana on sosiaali- ja terveysalan

perustutkinto (I&hihoitaja), josta suoritetaan osat
kasvun tukeminen ja ohjaus seka kuntoutumisen

yhdeksanmiehiselld henkildstollda on nyt ISO-

standardin mukaiset patevyystodistukset.
Alumiinirakenteiden hitsaukseen erikoistu-

tukeminen, ja yksi valinnainen tutkinnon osa.

Pirkanmaan ELY-keskus pilotoi yhdessa Keski-
Pirkanmaan TE-toimiston kanssa uutta koulutus-
vaylaa ja hakee kokemuksia siité, millaista koulutus-
ta hoiva-avustajan tehtavissé tarvitaan.

Pirkanmaalla koulutus jarjestetddn ammatillise-
na tydvoimakoulutuksena. Noin 10 kuukauden mit-
tainen koulutus alkaa lokakuussa, ja sen toteuttaa
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus.e

neen yrityksen hitsauksen patevoitymis- ja laa-
Kun tyérintamalla oli tukoulutuksen toteutti Pirkanmaan aikuisopis-
hiljaista, Siuron Me- to. Hannu Ritala kiittaa erityisesti koulutuspaal-
tallirakenne koulutti likkd Heikki Pihlia, hanen avullaan yritykselle
henkilékuntansa en- syntyi koulutuksen “sivutuotteena” hitsauksen
tistd paremmiksi hit- laatukasikirja.
saajiksi. Siuron Metallirakenne sai koulutukseen tu-
kea ELY-keskukselta. Kokonaisuutena koulu-
tus oli pienelle yritykselle iso panostus, teoria-
tuntien liséksi joka mies kaytti harjoitteluun ja
patevyyskokeisiin lahes 90 tuntia tydaikaa.e®



SPIRIT!

virittaa ICT-sektorin uudistumaan

TAMPEREELLA ei jaaty ICT-alan
myllerrysté ihmettelem&aan, vaan jo
kevaalla rivit koottiin yhteisen paa-
maaran taakse: kuinka uudistetaan
seka ihmisten osaamista etta yrityk-
sia niin, etta tulevaisuuden ICT voi
seudulla hyvin? Miten tuetaan ih-
misia niin, etté heidan polkunsa vie
tydsté tydhon? Vastaukseksi syntyi
Spirit!

— Tampereella kudottiin yhdes-
s ja omin voimin Spirit-ohjelma
2011-2013, ICT-alan rakennemuu-
toskoulutuksen suunnitelma. Suun-
nitelman toteutusvoimana ovat ELY-
keskus, TE-toimistot, Tredea, Tam-
pereen kaupunki, Pirkanmaan liitto,
Tampereen kauppakamari, Hermia,

SPIRIT!
SPIRIT!

Tarjolla

yliopistot ja yritykset... sekd nimen-
omaan spirit: yritysten uudistaminen
ja ihmisten reipashenkinen tukemi-
nen, kuvaa Pirkanmaan ELY-kes-
kuksen koulutusasiantuntija Urpo
Salkoaho.

Spirit-ohjelma on tarkoitettu
muutostilanteessa oleville ICT-alan
yrityksille, sulautettuja jarjestelmia
hyddyntaville yrityksille ja ICT-mur-
roksen arkea elaville ihmisille, eli
yritysten henkilostolle ja aktiivisesti
uutta tydta hakeville.

Pirkanmaan ELY-keskus rahoit-
taa yritysklinikkapalvelut taysin, yri-
tyskohtaisten koulutuksien hinnasta
60-80 prosenttia.®

® ICT Future -muuntokoulutusprojekti,

toteuttajana Hermia yhdessa kouluttajakonsortion kanssa.
Jarjestad ICT-osaajille koulutusta, joka tukee yritysten
strategista muutosta. Yritysklinikoilla pidetéaan yritystydpajoja
seka laaditaan henkildkohtaisia ja yrityskohtaisia kehittymis-

suunnitelmia. www.hermia.fi/spirit

® Professional Development - cli ammatilliset kehittamis-
ohjelmat, toteuttajina Tampereen yliopisto ja Tampereen teknillinen
yliopisto. Tarjolla nelja koulutusta: Peliosaamisen koulutuskokonaisuus
ja Uudet mobiilit vuorovaikutusteknologiat (TaY); Sulautetut jarjestelmat
ja ohjelmistoliiketoiminnan johtaminen (TTY).

Lisatietoja: Tay/Teemu Rauhala, teemu.rauhala@uta.fi,

TY/Karri Inkinen, karri.inkinen@tut.fi

©® Protomo StartUp -yrittﬁjyysvalmennus";

toteuttajana Leading Partners. Tuottaa

yrittjyyteen orientoivaa koulutusta

yhteisollisessa innovaatioymparistossa.

www.protomo.f/tampere

© Uraohjausta ja neuvontaa
niille, jotka suuntautuvat myds
muualle kuin ICT-alalle. Keinoina
muun muassa muutosturva,
omaehtoinen kouluttautuminen,
tyénvalitys ja erityistoimet, kuten
yritystreffit. Toteuttajana Tampereen
tyd- ja elinkeinotoimisto.

Lisatietoja: www.mol.fi/tampere

Yhteydenotot

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistOkeskus

Yhteishankinta on
oustava tapa kouluttaa
oko Pirkanmaalla

Séhkopostiosoitteet

ty6- ja elinkeinotoimistoissa:
etunimi.sukunimi@te-toimisto.fi

ELY-keskuksessa: etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Etela-Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

e Akaan toimipaikka, vainde 010 19 4053
Katja Poikkimaki

* Valkeakosken toimipaikka, vaihde 010 19 4054
Paivi Lehto

Keski-Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

e Hameenkyrdn toimipaikka, vaihde 010 19 4047
Seppo Lahtinen, Raija Vanhatalo-Heliniemi

¢ Kangasalan toimipaikka, vainde 010 19 4048
Eija Méakela

¢ | empaalan toimipaikka, vaihde 010 19 4057
Pentti Vuorio, Tapani Uimonen

e Nokian toimipaikka, vaihde 010 19 4050
Terhi Vesa

¢ QOriveden toimipaikka, vaihde 010 19 4051
Maarit Lintinen

¢ Ylojarven toimipaikka, vaihde 010 19 4058
Veikko Lahtinen, Tuomo Vauhkonen,
Jari Kaijankoski

Pohjois-Pirkanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
vaihde 010 19 4052
e Mantan toimipaikka
Tarja Makela, Riitta Nurminen
e Parkanon toimipaikka
Jarmo Méki-Tarkka, Marjo Niemi
* Virtain toimipaikka
Riitta Makkonen, Minna Salminen

Tampereen ty6- ja elinkeinotoimisto
vaihde 010 19 4043
Tarja Lempinen, Jyrki Pietila, Sari Pirttiluoto

Sastamalan ty6- ja elinkeinotoimisto
vaihde 010 19 4055
Marja Poussa, Birgitta Tahvanainen

Pirkanmaan ELY-keskus
vaihde 020 63 60050
Urpo Salkoaho, Pirja Volanen, Riikka Joutsensaari

Lisatietoja yhteishankinnasta:
www.mol.fi = tyénantajan palvelut

Pirkanmaan ELY-keskus

PL 297, 33101 Tampere

vaihde 020 63 60050
Pellavatehtaankatu 25, A-porras
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