Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus

YHTEISHANKINNAN VALMENTAVAA MUUTOSKOULUTUSTA KOSKEVA TARJOUSPYYNTO:
- KESELY/990/05.02.02/2011, ESR-maararaha

KESELY 990/05.02.02/2011 koskevat kysymykset:

1. KYSYMYS:
Tarjouspyynndssa mainitaan, etté tarjous koskee useita ryhmia ja arviolta 150 - 180 opiskelijaa.

Kuinka monta ryhmaa on suunniteltu kdynnistyvan ja mika on keskimaarainen ryhmakoko?

Vastaus:
o Henkilostoarviointiprosessi on viela kaynnissa, eika tarkempi erittely koulutukseen halukkaista
henkildsta ole viela selvilla.
2. KYSYMYS:
Tarjouspyynndén mukaan koulutusmuotoja ovat ryhméavalmennuspaivat, etapaivat ja
henkilékohtainen ohjaus omaan urasuunnitteluun ja tydnhakuun.
Kuinka suuriksi on ajateltu eri koulutusmuotojen méaarallinen osuus/opiskelija tai ryhma (kesto
10 paivaa)?
Vastaus:
o Toteuttamistapa raataldidaan tapauskohtaisesti osallistujien tarpeiden mukaan.
Lahiopetuksen osuuden tulee olla vahintéd&n kolme paivaa (30 %).
3. KYSYMYS:
Kohderyhma: ketkd kuuluvat MuutosKoulutuksen piiriin, toimenkuvat ja asema
organisaatiossa sekéd maarallinen osuus kaikista koulutettavista. Eli kuinka paljon tyontekijoita
ja kuinka paljon esimiestehtavissa olevia seka hallintoon kuuluvia henkil6ita?
Vastaus:
o Kaikille irtisanottaville henkildille tarjotaan mahdollisuutta muutosvalmennuskoulutukseen.
Henkilostdarviointiprosessi on viela kaynnissa, eika tarkempi erittely koulutukseen
halukkaista henkildsta ole viela selvilla. Ylempié toimihenkil6ita tulee olemaan noin 10,
toimihenkil6ité noin 20 ja loput ovat tyontekijoité.
4. KYSYMYS:
Miten henkilot maarallisesti jakautuvat Jyvaskylan ja Adnekosken valilla?
Vastaus:
o Koulutukseen halukkaat henkil6t eivat ole viela tiedossa.
5. KYSYMYS:
Onko tietoa, ovatko yrityksen omat tilat kéytettavissa koulutustiloina vai oletetaanko, etté tilat
vuokrataan muualta?
Vastaus:
o Yrityksen omat tilat eivat ole kaytettavissa koulutukseen, vaan tarvittavat tilat pitda vuokrata
muualta.
6. KYSYMYS:
Ovatko kaikki viela tydsuhteessa koulutuksen ajan?
Vastaus:

e Muutosvalmennukseen osallistuvat henkilét ovat irtisanomisajalla tydsuhteessa koulutuksen
aikana, mutta paasaantoisesti heilld ei kuitenkaan ole irtisanomisajalla tydkayntivelvoitetta ja
siten he voivat halutessaan vapaasti osallistua jarjestettavaan
muutosvalmennuskoulutukseen.



