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Toimintalinja 1

Kilpailukykyinen ja innovatiivinen elinkeinoelama

Sopimushankkija Seindjoen tl.1: Tydorganisaatioiden, tyéssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden Etela- Seingjoen
ll-projekti koulutuskuntayhtyma, lisédminen Pohjanmaa |koulutuskuntayhtymd, Sedu
10.9.2008 -31.12.2013 Sedu Aikuiskoulutus, Projektin paatavoitteena on eteldpohjanmaan metallialan pk-yritysten osaamisen ja kilpailukyvyn Aikuiskoulutus, liikelaitos
S10242 liikelaitos kehittdminen verkostoitumisen avulla. Tavoitteena on sopimus-/alihankkijoiden verkoston luominen ja Kari Virkkala
kehittdminen vastaamaan paahankkijoiden tarpeisiin ja markkinoilla olevaan kysyntaan. Hankkeen aikana Rastaantaival 2
Rinnakkaishanke toimintaa voidaan laajentaa myds meri-, puu- ja elintarvikeklusteriin kuuluviin alihankkijayrityksiin. Pyritaan 60200 SEINAJOKI
S11094 myds estdmaan tydvoiman liikkuvuutta pois alueelta. Projektin toimenpiteiden avulla alueen yritykset Puh. 040 8680 838
verkostoituvat sopimushankkijaryhmiksi, jotka voivat tarjota tuotteita paéhankkijoille. Projekti tulee Fax. 020 1244 501
ottamaan erityisesti alueen pienet yritykset mukaan. Sopimushankkijaryhméssa olevat yritykset voivat kari.virkkala@sedu.fi
osoittaa sertifikaatein tai yleisesti hyvéksytyin menetelmin toiminnan tayttavan laatuvaatimukset. Keskeisia
toimenpiteitd ovat mm.yrityskohtaiset ja henkiloston osaamiskartoitukset, koulutus, konsultointi, opinto- ja
messumatkat koti- ja ulkomaille, yrityskohtaisen osaamisen todentaminen, virtuaalitoimiston kayton
opastus, paahankkijoiden kanssa tehtava yhteistyo.
Osaamisesta kasvua 1 - |Eteléa-Pohjanmaan ELY- [tl. 1: Tydorganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittaminen seka yrittajyyden Etela- Eteld-Pohjanmaan ELY-
Eteléd-Pohjanmaa keskus lisddminen Pohjanmaa |keskus

1.7.2008-31.12.2013

510451

Projektin tavoitteena on pk-yritysten uusperustannan ja kasvun edistaminen seka yritysten henkiléstén
osaamisen kehittdminen. Toiminta on kysyntéléhtoista. Projektilla edistetddn yritysten uusperustantaa,
kasvua, kansainvalistymistd, tuotanto- ja palveluprosessien kehittymista, suunnitelmallisia
omistajanvaihdoksia jne. Projektissa toteutetaan tuotteistettuja asiantuntijapalveluita, muita yrityskohtaisia
konsultointeja ja johdon seka avainhenkildiden valmennusohjelmia ja kansainvalistymisohjelmia.
Toimenpiteité toteutetaan tarpeen mukaan ydessa Lansi-Suomen TE-keskuksien vastaavien hankkeiden ja
muiden ESR-hankkeiden seka sidosryhmien kanssa.

Ulla Yli-Hakola
Alvar Aallonkatu 8
60100 SEINAJOKI
Puh. 010 60 27620
ulla.yli-hakola@
ely-keskus.fi
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SYKA-projekti
(sosiaalisten yritysten
kehittamispalvelu)
1.10.2008-31.12.2011

Etela-Pohjanmaan
sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry

tl. 1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tyt‘)voiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden
lisddminen

SYKA-projektin tavoitteena on uusien sosiaalisten yritysten kaynnistaminen koko Etela-Pohjanmaan
alueella. Projekti liittyy valitydbmarkkinoiden kehittdmiseen ja nykyisessa hallitusohjelmassa mainittuun
matalan kynnyksen tyéllistamisen edistamiseen seké Seindjoen seudun tyollisyysstrategian

Seindjoen
seutu, Etelaiset
seindnaapuirit,
Kuusiokunnat

Etela-Pohjanmaan
Sosiaalipsykiatrinen yhdistys
ry

PL 348, Kauppanelit 2

S10682 toteuttamiseen. Tavoitteena on saada aikaan uusia sosiaalisia yrityksia 10 kpl, uusia yrityksia 6 kpl ja 60101 SEINAJOKI
sosiaalisten yritysten avulla saada aikaan uusia tydpaikkoja heikossa tydmarkkina-asemassa oleville
henkilille 20 kpl. Projektin avulla integroidaan sosiaalisten yritysten yritysneuvonta osaksi pysyvia
yritysten neuvonta /kehittdmispalveluita ja koordinoidaan pysyva eri organisaatioiden sisélla oleva
sosiaalisten yritysten erityispiirteisiin perehtynyt alueellinen sosiaalisten yritysten kehittdmisverkosto.
Lisaksi luodaan jo perustettujen ja projektin aikana perustettavien sosiaalisten yritysten verkosto.
Projektissa vahvistetaan tiedottamalla sosiaalisten yritysten imagoa seka selkeytetdén kolmannen sektorin
toimijoiden roolia tydhén valmennuspalveluiden tuottajana.
Luusi Eteld-Pohjanmaan tl. 1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittaminen seka yrittajyyden Etela- Eteld-Pohjanmaan
1.1.2009-30.06.2012 metsékeskus lisdaminen Pohjanmaa |metsakeskus
Luusi -hankkeen paatavoitteena on puutuotetoimialan yritysten omista tarpeista lahtevan yritys- ja Arto Valkama
S10723 yritysryhméakohtaisen kehittdmistoiminnan aktivointi. Tavoitteen saavuttamiseksi hanke tekee Huhtalantie 2
yrityskohtaisia kehittdmistarvekartoituksia ja laatii niiden perusteella yritys- ja/tai yritysryhmékohtaisia 60220 SEINAJOKI
kehittdmissuunnitelmia. Hanke avustaa yrityksia tarkoitukseen sopivien kehittdmispalveluvaihtoehtojen, Puh. (06) 4163 200
koulutusten yms. selvittdmisessa, projektien kdynnistamisessa ja lapiviemisessa. Hankkeen 050 3140 463
paakohderyméan muodostavat maaseudulla toimivat enintddn 10 htv tyollistavat puutuotealan yritykset. arto.valkama@
Kohderyhmaan kuuluvat myds vahan isommat alan yritykset seka puutuotealaa sivuavia yrityksia metsakeskus.fi
(puuenergia, puunkorjuu jne.). Hankkeen tuloksena kaynnistyy 50 kpl yritys- tai yritysryhméakohtaista
kehittamishanketta.
Osaamisesta kasvua 2 - |Etelé-Pohjanmaan ELY- | tl 1. Osaamisella ja tydelaméan laadun kehittdmisella parempaan muutoksen hallintaan Etela- Etela-Pohjanmaan ELY-
Eteléa-Pohjanmaa keskus Kehittamisohjelman tavoitteena on pk-yritysten uusperustannan lisdéam-nen, yritysten kasvun ja Pohjanmaa |keskus

1.7.2008-31.12.2013

S10310

kansainvalistymisen edistdminen ja yritysten henkil6stdon osaamisen kehittdminen. Toiminta on
kysyntalahtoista. Hankkeella turvataan avainklustereiden pk-yritysten johdon ja henkil6ston osaamisen
kehittymista yrityksen lilkketoiminnan muutostilanteissa (mm. kasvu, kansainvalistyminen, uuden
teknologian kayttoonotto, tuottavuuden kehittdminen). Projektissa toteutetaan koulutusta aloittaville
yrittdjille, tuotteistettuja asiantuntijapalveluita, muita yrityskohtaisia konsultointeja ja johdon seka
avainhenkildiden valmennusohjelmia seké pk-yritysten kansainvalistymisohjelmia. Toimenpiteita
toteutetaan tarpeen mukaan yhdessa Lansi-Suomen TE-keskuksien vastaavien hankkeiden ja muiden
ESR-hankkeiden seké sidosryhmien kanssa.

Ulla Yli-Hakola
Alvar Aallonkatu 8
60100 SEINAJOKI
Puh. 010 60 27620
ulla.yli-hakola@
ely-keskus.fi
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Liiketoimintaosaa-

Seinajoen

tl.1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden

Seutukunnat

Seindjoen

misen kehittaminen koulutuskuntayhtyméa lisddminen Seingjoen  [koulutuskuntayhtyma,
1.11.2008 - 31.12.2011 |SeAmk Liiketoiminta, Hankkeella kehitetdan alueen yritysten liiketoimintaosaamista laajalla toimijoiden yhteistyolla seka seutu, SeAMK Liiketoiminta
Vaasan yliopisto poistetaan yritysten kasvun ja kansainvélistymisen esteitd. Osallistuville yrityksille tarjotaan palvelupaletti, | Kuusiokunnat, |Matleena Saarakkala
S10832 Seingjoen joka sisaltaa koulutuspaketit liiketoimintaosaamiseen ja kansainvélistymiseen seka erilaisia Jarviseutu  [Koulukatu 41
yliopistokeskus, teemakoulutuksia, Kansainvéalistymisen ABC-kartoitukset, Advisory Board-kaynnistyspalvelun, Johtoryhma- 60100 SEINAJOKI
Sedu Aikuiskoulutus palvelun seka mentorien valityksen. Hankkeessa koulutetaan asiantuntijoita Advisory Board jasen- ja Puh.040-8302133
Liikelaitos, Business Mentor-koulutuksilla, joista kootaan yllapidetyt rekisterit. Hankkeen tuloksena osallistujayritykset Fax. 020 1245 401
Seindjoen ovat kehittaneet liiketoimintaosaamistaan seka ldytéaneet pysyvan strategisen verkoston kasvun ja matleena.saarakkala@
Teknologiakeskus Oy liiketoimintaosaamisen kehittamisen tueksi. Hankkeessa toteutetaan myds seurantatutkimus, jolla seamk.fi
arvioidaan hankkeen keskeisten kehittdmistoimenpiteiden vaikuttavuutta.
PROTEK Etela- Etela-Pohjanmaan ELY- |tl 1. Osaamisella ja tydelaméan laadun kehittdmisella parempaan muutoksen hallintaan Etela- Etela-Pohjanmaan ELY-
Pohjanmaa keskus Hankkeen tavoitteena on koordinoida pk-yritysten henkiloston kehittdmistoimintaa ja luoda toimintamalli, Pohjanmaa |keskus
1.3.2009 - 30.3.2012 jolla yrityksia ja niiden muodostamia verkostoja tuetaan henkiléstén kehittdmistoiminnassa seka Heikki Hurrila
parannetaan henkiloston kehittamispalveluiden laatua ja tarjontaa. Hankkeessa kehitetaén erityisesti pk- Alvar Aallonkatu 8
S10990 yritysten tarpeisiin ja resursseihin sopivia henkildston kehittamisen ja johtamisen malleja, jotka perustuvat 60100 SEINAJOKI
yrityksen liiketoimintastrategiaan ja joilla on yhteys toimintaymparistéon ja sen jatkuviin muutoksiin. p. 050-3967 674
Kohderyhmina ovat erityisesti sellaiset pk-yritykset ja verkostot, joissa on tdhan mennessa tehty vain heikki.hurrila@ ely-keskus.fi
vahan henkildston kehittamistoimenpiteita.
Vientirengas-hautomo - |Etel&-Pohjanmaan tl.1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden Etela- Etela-Pohjanmaan
hanke kauppakamari lisddminen Pohjanmaa |kauppakamari

1.10.2009 - 30.9.2011

S11134

Hankkeen tavoitteena kohdeyritysten kansainvélisen liiketoiminnan valmiuksien ja osaamisen kehittdminen
ja saada aikaan pysyva, yritysten kansainvalistymista tehokkaasti edistava yhteistoimintamuoto.Mukaan
otetaan 40 yritysta. Tuloksena syntyy vientirengastoiminnasta kiinnostuneiden yritysten ja toimijatahojen
verkosto ja yhteinen tietopankki jota toteuttajataho paivittaa ja yllapitaa. Tietopankin avulla saatetaan
yrityksia verkottumaan keskenaan, jarjestetaan yritysryhmille raataldityd yhteiskoulutusta ja kehitetaan
uusia tiiviité yhteistoimintakonsepteja ml vientirenkaat ja niihin rinnastettavat toimintamuodot.
Toimenpiteet: kehittamis- ja koulutustarpeiden kartoitus, raataldidyt yhteiskoulutus ja konsultointipaketit,
yritysten verkottaminen ja sita kautta vientirengasaihioiden rakentaminen, tietopankin kokoaminen,
pilotointi ja yllapito

Marja Luoma-aho

Kirkkokatu 23

60220 SEINAJOKI

Puh. 06 429 8100
marja.luoma-aho@chamber fi
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Etela-Pohjanmaan liitto |"TL 1: Tydorganisaatioiden, tydssa olevan tyovoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyde Etela- Etela-Pohjanmaan liitto
1.3.2008-31.8.2011 lisédminen Pohjanmaa |Kampusranta 9C, 60220
Seindjoki Carita Laitala 040-

S10362 ProArt hanke (Professional Art Promotion and Development) pohjautuu Etela-Pohjanmaan 509 4420

kulttuuristrategiaan vuosille 2005-2013, Etelapohjalaisen kulttuurin kansainvalistymisohjelmaan vuosille carita.laitala@etela-

2007-2013 seka Etela-Pohjanmaan luovien alojen yritystoiminnan kehittdmissuunnitelmaan vuosille 2007- pohjanmaa.fi

2013. Kohderyhma on etelépohjalaiset ammattitaiteilijat, kulttuurilaitokset, tapahtumat sekd muut jo

kansainvalistd kokemusta omaavat henkil6t tai ryhméat. Aloja ovat kulttuurimatkailu, saveltaide,

tanssitaide, kasi- ja taideteollisuus ja veisto- ja kuvataide. Projektin tavoitteena on kdynnistaa luovan

talouden yrittdjyyden edistdaminen seka luoda toiminnan edellytykset lahivuosien kansainvaliselle

kulttuurivaihdolle. Toimenpiteina toteutetaan kulttuurialan kansainvélinen yrittdjyysvalmennus monimuoto-

opetuksena vuoden 2009 aikana. Yhtena painotuksena on etelapohjalaisen desing -malliston luominen.

Kehitetddn agentuuri- ja manageritoimintaa ja yhteinen™ verkkokauppa™. Tuotekehitykseen liittyen

tehd&aén opinto- seka tuotetestausmatkoja ulkomaille, Iahinn& Pohjoismaihin sek& Keski-Eurooppaan.
Yrittamalla eteenpéin Seinéjoen TL 1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittaminen seka yrittajyyden Etela- Koulutuskeskus Sedu
1.12.2008-31.7.2012 koulutuskuntayhtyma, lisédminen Pohjanmaa

S10436

Koulutuskeskus Sedu

Tavoitteena on kehittdd monipuolisesti yritysten ja oppilaitosten kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja tata kautta
vahvistaa opettajien ja opiskelijoiden ymmarrystd omaehtoisen, siséisen ja ulkoisen yrittajyyden
hallinnasta, perusasteen ja toisen asteen opettajien seka yrittdjien valinen yhteistyd tiivistyy ja saa uusia
toimintamuotoja.Kohderyhmé&na ovat Eteléd-Pohjanmaan 2.asteen ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden
seka perusopetuksen 7-9 luokkien opettajat. Vélilliset kohderyhmaét ovat eri koulusasteilla opiskelevat
oppilaat ja opiskelijat seka alueella toimivat yritykset (24). Toimintaa kehitetaén kolmessa
asiantuntijaryhmassa (5hloéa/ryhma). 1) Yrittajyyskasvatus opetuksessa -ryhmassa selvitetdan olemassa
olevien yrittajyytta tukevien opintojen tarjonta/opiskelun mahdollisuus ja kehitetdan toimintamallia niiden
toteuttamiseksi oppilaitoksissa. Edistetadan opetussuunnitelma ja -menetelméatyota yhteiskoulutuksilla ja
benchmarking-yhteistydlla. Luodaan suunnitelma ja malli siitd miten yrittajyyskasvatus siirtyy ops:n
tavoitteisiin ja opetussisaltdihin. Tuetaan opettajaa tekemaan yhteistyota yrittdjien kanssa. 2)
Yrittdjyyskasvatusstrategia ja yrittajyyskasvatuksen toimintamalli -ryhmassalaaditaan/paivitetaan
oppilaitoksissa/alueilla yrittajyyskasvatuksen strategia seka luodaan yrittajyyskasvatuksen toimintamalli
Etela-Pohjanmaalle yhteistydssa yrittdjien kanssa.3) Yrittavyyspassin kehittdminen -ryhmassa kehitetaan
ja testataan eri kouluasteille yrittavyyspassi. Luodaan opiskelijoille yrittdvyyspolkuja "yrittavyyspassin”
saavuttamiseksi.

Tornavantie 26
60200 Seinajoki
puh. 020 124 5000 (vaihde)
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TL 1: Tyborganisaatioiden, tydsséa olevan tyévoiman ja yritysten kehittaminen seka yrittajyyden

Seindjoen

Yritysareena Seindjoen Etela-
1.5.2010 -30.4.2013 koulutuskuntayhtyma, lisédminen Yritysareena-hankkeella haetaan Pohjanmaa [koulutuskuntayhtymé, Sedu
S11351 Sedu Aikuiskoulutus ratkaisua seudullisten yrityspalvelujen edelleen kehittamiseen, pitkakestoisen yrittajyyskoulutuksen Aikuiskoulutus
liikelaitos toteuttamiseen, yritystoiminnan vakiinnuttamiseen seka tarvittavien ohjaus- ja neuvontapalvelujen seka Péivi Katajamaki
Rinnakkaishanke tukitoimien tarjoamiseen nykyisten palveluiden jatkeeksi tavoitteena yrittajyyden jatkuvuuden Rastaantaival 2
S11425 varmistaminen ja uusien yritysten synnyttdminen maakunnassa. PRE BUSINESS - palvelun kohteena ovat 60200 Seinéjoki
yrityksen perustamista suunnittelevat tai jo paatdksen yrityksen perustamisesta tehneet tydssa olevat ja p. 040-8680192
ty6ttémat, joiden joukossa maahanmuuttajat (tarvittaessa omana kohderyhménéan.) Tavoitteena on karsia paivi.katajamaki@sedu.fi
jatkoon ne henkilét, joilla on toteuttamiskelpoinen liikeidea ja jotka haluavat yrittdjiksi. PRO BUSINESS -
palvelussa kohderyhmin& ovat henkil6t, jotka ovat yritystoimintansa alkuvaiheessa tai ovat jo toimineet
yrittdjina 1-2 vuotta Heille tarjotaan yksilollistd ohjausta, konsultaatiota ja erilaisia asiantuntijapalveluita.
Agentti Akatemia - Seingjoen TL 1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tydvoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden Etela- Seingjoen
Luovien alojen koulutuskuntayhtyma, lisddminen Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma/
liiketoiminta- Seingjoen Agentti-Akatemia Luovin menetelmin innovaatioihin -hankkeen tavoitteet ovat: Seingjoen
osaamisen ammattikorkeakoulu, - Kulttuurituotannon toimialan innovaatio-, liiketoiminta- ja markkinointiosaamisen kehittaminen. ammattikorkeakoulu, kulttuuri
kehittamishanke Kulttuurialan yksikko - Kulttuuriagenttitoiminnan kaynnistaminen maakunnan alueella. Kampusranta 9A
1.12.2009-31.12.2011 - Kulttuuripakettien suunnittelu, tuotteistaminen, ja markkinointi maakunnan yrityssektorille. 60100 Seingjoki
- Kulttuurimarkkinoinnin koulutuskokonaisuuden kehittdminen.
S11228 - Luoda uusia yhteistydverkostoja eri alojen (esim. kulttuuri- ja sosiaalialan, liiketalouden) rajapintoihin.
-Yrittdjyyskasvatuksen edistaminen.
Kohderyhmat: valmistuneet alalla tydskentelevat kulttuurituottajat, alalla tydskentelevat muun alan
koulutuksen saaneet, kulttuurialan siséllontuottajat, alan opiskelijat ja kulttuurialan opettajat.
PROTEK PRO Etela- Etela-Pohjanmaan TL 1: Tyborganisaatioiden, tydsséa olevan tyévoiman ja yritysten kehittdminen seka yrittajyyden Etela- Etela-Pohjanmaan
Pohjanmaa ELY-keskus lisddminen. Hanke koordinoi E-P:ll& kaynnistyvissa Protek Pro-tyyppisissé ESR-hankkeissa toteutettavaa Pohjanmaa |ELY-keskus
1.5.2011 - 31.12.2013 pk-yritysten kehittdmistoimintaa ja tukee pk-yrityksia ja niiden muodostamia verkostoja henkildston Heikki Hurrila
S11745 kehittdmistoiminnassa seka parantaa kehittamispalvelujen laatua ja tarjontaa. Kohderyhmina ovat E-P:lla Alvar Aallon katu 8
toteuttavien Protek-tyyppisten hankkeiden yritykset ja toteuttajat. 60100 Seinajoki
p. 0503967674
heikki.hurrila@ely-keskus.
fi
Elintarvikeketjun pk- Foodwest Oy TL1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tyévoiman ja yritysten kehittdaminen seka yrittajyyden Etela- Foodwest Oy
yritysten kehittdminen lisddminen. Hankkeessa kehitetédan tyokaluja ja toimintamalleja alihankintaverkostoja varten ja eri osa- Pohjanmaa [|Vaasantie 1 C

strategisella
kehityspaketilla 1.8.2011
30.6.2014

S11775

alueiden organisoituneeksi toimintamalliksi elintarvikealan pk-yritysymparistossé. Koulutusta ja
konsultaatiota annetaan yritys- ja/tai yritysryhméakohtaisesti kartoitusten osoittamilla tarvealueilla
lyhytmuotoisena, tydn ohessa tapahtuvana prosessina. Hankkeen sisaltéon kuuluu laaja seminaari-,
tydpaja- ja lyhytkoulutustarjonta, josta yritys valitsee itselleen tarpeelliset palvelut.

60100 Seinéjoki
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SeduEvents 1.3.2011- [Seindjoen TL1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tyévoiman jayritysten kehittaminen seka yrittajyyden Etela- Seingjoen
31.12.2013 S11737 koulutuskuntayhtyma, lisddminen. Tavoitteena on kehittda opetusta yrittdjyyttd, osaamisen tuotteistamista ja palvelutuotantoa Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma,
Koulutuskeskus Sedu tukevaksi siten, etta valmistuvilla opiskelijoilla on paremmat valmiudet tyoelamassa (sis. yrittajyys) ja oman koulutuskeskus Sedu
yritystoiminnan kéynnistamiseen my0s tavanomaisesta poikkeavalla yritystoiminnalla, opiskelijalahtéinen Toérnavantie 26 60200
tapahtumajarjestamisen toimintamalli, antaa mahdollisuus oman erityisosaamisen ja luovuuden Seingjoki
mielekkééseen hyddyntadmiseen opintojen aikana seka luoda uusia, aitoja ammattiosaamisen
nayttdéymparistoja. Projektin osallistujatavoite 650 henkil6a.
ITU 1.9.2011- |Seinjoen TL1: Tyborganisaatioiden, tydssa olevan tyovoiman ja yritysten kehittaminen seka yrittajyyden Etela- Sein&joen
31.8.2013 S11735 koulutuskuntayhtyma, lisddminen. Sedun kasi- ja taideteollisuusalan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon opiskelijoille Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma,
Koulutuskeskus Sedu mahdollisuuden osallistua opinnoissaan yrittdajan toimintaedellytyksia parantavaan valmennukseen. koulutuskeskus Sedu
Vuosittain hankkeessa aloittaa 30-50 uuttaopiskelijaa. Villit ideat kasvavat ohjauksessa Toérnavantie 26 60200

liiketoimintaideaksi, hankkeessa luodaan paikka oman liiketoimintaidean kypsyttamiseen ja yritystoiminnan
kaynnistdmiseen.Se on tarkoitettu opiskelijoille, jotka ovat siirtymassa alan yrittajiksi joko yksityisyrittajing,
tiimiyritt&jind tai osuuskuntina. Tavoitteena 35 uutta tyopaikkaa ja 10 uutta yritysta.

Seinéjoki
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Toimintalinja 2

Hyvinvoiva ja osaava eteldpohjalainen

Seutukunnallinen Suupohjan tl. 2: Tyollistymisen ja tyomarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen Suupohjan
tyopaja peruspalveluliike- Seutukunnallinen Ty6paja antaa rakenne- ja pitk&aikaistyottomille, romaneille, opintonsa keskeyttaneille ja Suupohja, peruspalveluliikelaitos-
10.9.2008-31.7.2011 laitoskuntayhtyma keskeyttamisuhan alla oleville nuorille ohjausta ja tukea elaménhallintaan ja oman elaméan suunnan Kurikka kuntayhtyméa
S10250 I6ytymiseen. Tydpaja edesauttaa kiinnittymista tydelamaan tydpajatoiminnan ja koulutuksen kautta ja néin Hallintoaukio, PL 100
jantevoittédd yhteiskunnallista osallisuutta ja pyrkii kohentamaan taloudellista ja sosiaalista elaméanlaatua. 61801 Kauhajoki
Rinnakkaishanke Seutukunnallinen Ty6paja toimii ponnahduslautana tydllistymiselle avoimille tydmarkkinoille. Mahdollista
S10893 my0s saattaa kesken jaanyt koulutus loppuun ja tuetaan keskeyttamisuhan alla olevan opiskelijan
opiskelua. Asiakkaalle laaditaan suunnitelma ja palvelutarve. Tydpaja edistaa tydvoimavarojen tehokasta
kayttda, pyrkii vastaamaan osaavan tydvoiman saatavuuden ongelmaan, luo uusia
tyollistymismahdollisuuksia, ohjaa/kannustaa koulutukseen seké purkaa tyonantajien ennakkoasenteita.
Valtavayla 1 - Seinéjoen tl. 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seké syrjaytymisen ehkéiseminen Sein&joen
Highway 1 koulutuskuntayhtymé Valtavayla 1-projekti on osa projektikokonaisuutta, jonka toinen osa on Lansi-Suomen Laaninhallituksen Seutukunnat |koulutuskuntayhtyma,
1.6.2008 -31.12.2011 Sosiaali- ja terveysalan |rahoittama Valtavayla 2-projekti. Valtavaylé 1-projeti vastaa rakennetyottémyyden purkuun ja Seindjoen  |Sein&joen
S10830 yksikko, syrjaytymisen ehkéaisyyn moniammatillisen verkostotydn avulla. Painopisteena on asiakkaiden Harm&nmaan |ammattikorkeakoulu

Rinnakkaishanke
S11043

Stakes Jyvaskylan
yksikk®

tydllistyminen valitydmarkkinoiden ja ammatillisen koulutuksen kautta avoimille tyémarkkinoille.
Kohderyhmaa ovat vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat eri viranomaisten yhteisasiakkaat, joilla on
fyysista, psyykkista tai sosiaalista vajaakuntoisuutta ja jotka tarvitsevat moniammatillista tukea
tyollistymisprosessin eri vaiheissa. Kohderyhméaan kuuluvat myds kolmannen sektorin toimijat,
viranomaiset, yritykset, oppilaitokset ja muut kehittdmiskumppanit. Tavoitteena on kehittaa
tydvalmennuksen syvyytta, lisata yritysyhteistyota, kehittéd uusia matalan kynnyksen tydpaikkoja (tuettu ja
sosiaalinen tydllistaminen) seka kartoittaa ja kehittaa kuntien ja kolmannen sektorin jalleensijoittamista,
lisata yhteistyota kaikkien tyollisyyden hoidon piirissé olevien toimijoiden kesken ja rakentaa uudenlaisia
koulutusmalleja erilaisille opiskelijoille.

Kuusiokuntien
ja Jarviseudun

Sosiaali- ja terveysalan
yksikk®

Keskuskatu 32 E

60100 SEINAJOKI
Puh. 020 124 5100,
Fax. 020 124 5101

Areena Ammattiin-ARMI
2 plus

1.12.2008 - 28.2.2012
S10791

Rinnakkaishanke
S11090

Seindjoen
koulutuskuntayhtyma,
Sedu Aikuiskoulutus,
liikelaitos

tl. 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen
Tavoitteena on luoda kehittymisareena, jossa parannetaan henkilon tyémarkkina-asemaa monipuolisilla
ammatillisilla koulutusvaihto-ehdoilla, yksiléllisilla toimenpiteilla seka raatalodidyilla palveluilla kohti
tydelamaa. Projekti ehkaisee syrjaytymista, edistaa tyéttdmien ja tydvoimaa tarvitsevien yritysten
kohtaamista, liséa tasa-arvoa, vahentaa syrjintéda koulutuksessa ja tydelamasséa seka paasyssa
tyoémarkkinoille. Huomiota kiinnitetd&n vajaakuntoisten ja maahanmuuttajien tyémarkkinoille kiinnitymisen
turvaamiseen. Projektissa haetaan uudenlaisia toiminta-malleja kohderyhméan auttamiseksi ja
ammatillisen kehityksen turvaamiseksi esim. nivelvaiheen tukipalvelu -malli. Kohderyhmé&na on 60 tyétonta
henkil6a, 32 opettajaa seka tybelaman edustajaa. Tavoitteena on myods oppilaitoksen palvelujarjestelmien
kehittdminen kohderyhmien tarpeita vastaavaksi seka opettajien ja tydelaman edustajien kouluttaminen
nayttétutkintotoimintaan arvioitaessa maahanmuuttajataustaista opiskelijaa.

Seutukunnat
Seindjoen seutu
(pl. ent.
Harméanmaa),
Jarviseutu

Seinéjoen
koulutuskuntayhtyma,

Sedu Aikuiskoulutus,
likelaitos

Maija-Leena Hirvela
Rastaantaival 2

60200 SEINAJOKI

Puh. 040 868 0805
maija-leena.hirvela@sedu.fi
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Tekemalla Etela-Pohjanmaan ELY- | tl.2: Vélitydmarkkinat Etela- Etela-Pohjanmaan ELY-
tulevaisuuteen keskus Nuoret, alle 30v ammatillisen koulutuksen omaavat ja/tai vajaakuntoiset tydnhakijat kohderyhméana, 267 Pohjanmaa Jkeskus
1.9.2009 - 31.12.2012 nuorta. Toimenpiteet; tydnhakuvalmennusjakso 10pv (sis. yrittdjyysosion), tydnhakuvalmentajan tiivis Ismo Kuhalampi
yhteistyd, Tavoiteena etta 80 % osallistuneista Idydetaan pysyvaisluonteinen ratkaisu (tyd, koulutus, Alvar Aallonkatu 8
S11099 yrittdjyys tai muu ratkaisu). EPlle syntyy aktiivinen ja toimiva kumppanuusverkosto nuorten tyémarkkinoille 60100 SEINAJOKI
ohjaamiseen. gsm 050 3955 160
ismo.kuhalampi@ely-
keskus.fi
HAAVI- Etela-Pohjanmaan tl. 2 valityémarkkinat Etela- Etel&-Pohjanmaan
Henkilékohtaisen sosiaalipsykiatrinen Toimenpiteena uusien toimintamallien ja jo olemassa olevien hyvien kaytantdjen toteuttaminen ja Pohjanmaa |sosiaalipsykiatrinen yhdistys
aktivointipalvelun yhdistys ry. testaaminen osana projektin toimintamallia. Jokaiselle asiakkaalle ra&taloity tydllistymispolku, joka johtaa ry, Virpi Aralinna
kehittdmishanke (HAAVI osallistujan kannalta parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen. Tavoitteena 25 uutta tyopaikkaa, joihin PL 348, Kauppanelit 2
projekti) 1.5.2009- tyollistyy naisia 13 kpl seka 5 uutta yritysta, joista naisten perustamia 2 kpl. Osallistujien ty6llistymis- 60101 SEINAJOKI
31.12.2012 mahdollisuuksien paraneminen, uusien yritysten I6ytdminen, pitké-aikaistyottomyyden ja syrjaytymisen Puh. 040 163 8272
S11213 ehkaiseminen, vajaakuntoisten tai muuten heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tyéllistymisvaihto- virpi.aralinna@epsospsyk.fi
ehtojen lisddminen, yhteistydverkoston luominen ja testattujen toimien pysyvyyden turvaaminen.
Rinnakkaishanke Kohderyhmana heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkilt (vajaatyokykyiset, pitkdaikaistyottomat).
S11693
MixMax -Polku tydhon! [Jalasjarven kunta / JAKK | tI.2: Tydllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seké syrjdytymisen ehkaiseminen limajoki, Jalasjarven kunta / JAKK
1.1.2010 - 31.1.2013 Liikelaitos Ilman ammatillista koulutusta jaéneet, tyéttomat, dakettain valmistuneet ja varusmiespalveluksen Kurikka, Liikelaitos
S11197 paattaneet alle 25 v nuoret kohderyhména. Toimenpiteet: etsiva toiminta ( aktivointisuunnitelma ja ohjaus Jalasjarvi Jussi Lipasti
TE-toimiston asiakkaaksi) verkottuminen (JIk-alueen moniammatillinen nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, Kurssitie 2
Rinnakkaishanke tydvalmentaja), kouluttaminen ( Mix ja Max -ty6pajatoimintaa jokaisessa JIK kunnassa, vahvistetaan 61600 JALASJARVI
S11315 nuorten tydnhakutaitoja ja tydelamavalmiuksia), tyokokeilu ( pyritaan tyodllistamaan palkkatuettuun tyéhon, Puh. 0201 458 374
kunnat tyéllistavat, tydvalmennuksella edistetdan tydkokeilujen onnistumista). Faksi 0201 458 300
jussi.lipasti@jakk.fi
Maahanmuuttajien Etela-Pohjanmaan ELY- |tl. 2. Maahanmuuttajien alkuvaiheen neuvonnan ja ohjauksen kehittaminen Etela- Etela-Pohjanmaan ELY-
ohjauskeskus Etela- keskus Hankkeessa perustetaan Seingjoelle ohjauskeskus, josta saa neuvontaa kaikista maahanmuuttoon Pohjanmaa |keskus

Pohjanmaalle
1.11.2008 - 29.2.2012

S10398

liittyvista asioista. Ohjauskeskus palvelee maahanmuuttajien liséksi kaikkia tahoja, joilla on
maahanmuuttoon liittyvié tarpeita esim. tydnantajat ja kunnat seka viranomaiset. Luodaan alueellinen ns.
infopankki niin, etta pystytdan kertomaan maahanmuuttajille maakunnasta ja alueen tarjoamista
palveluista. Tavoite, ettd maakunnassa on toimiva maahanmuuttajien "ohjauskeskus”, joka jatkaa projektin
jalkeen toimintaansa ja laajenee seutukuntiin. Kohderyhména maahanmuuttajat, viranomaiset.

Jiuliano Prisada

Huhtalantie 2

60220 SEINAJOKI

Puh. 020 6360030

gsm 050 395 5073
jiuliano.prisada@ely-keskus.fi
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Seindjoen

Tyo ja tekijat Seindjoen tl. 2. Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistaminen ja valtavirtaistaminen Tavoitteena on kehittaa Etela-
kohtaamaan Etela- koulutuskuntayhtyma, toimintatapoja, jolla tydvoimaa ohjataan tydvoimapula-aloille ja kartoittaa seutukuntakohtaisesti Pohjanmaa |koulutuskuntayhtyma,
Pohjanmaalla 2.3.2009 - [Sedu, aikuiskoulutus, tyénhakijoiden maaria valituissa ammattiryhmissa seka tehda osaamikartoituksia tydnhakijoille. Sedu Aikuiskoulutus,
30.6.2011 liikelaitos Kohderyhmana ovat Etela-Pohjanmaan seutukuntien tydvoimatoimistojen asiakkaat seuraavilta aloilta: likelaitos
teollisuusty6 (metalli- ja rakennusala), hallinto ja toimistoala, kaupan ala, terveydenhuolto ja sosiaaliala Juha Jokelainen
S10890 seka palveluala. Erityisesti toimenpiteita kohdistetaan naisiin ja maahanmuuttajiin. Toisena kohderyhméana Rastaantaival 2
tydvoimapulasta karsivét etelapohjalaiset yritykset ja tyopaikat. 60200 SEINAJOKI
Puh. 040 830 2329
Tydhyvinvoinnilla Seindjoen tl. 2. Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdminen ja valtavirtaistaminen Etela- Seindjoen
tulosta koulutuskuntayhtyma, Projektilla haetaan ratkaisua sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutumiseen, siten, etta miesesimiehia Pohjanmaa koulutuskuntayhtyma,
1.1.2010 - 30.9.2012 Sedu Aikuiskoulutus, kannustetaan huolehtimaan omasta henkisesta ja fyysisesta jaksamisestaan ja toisaalta naisesimiehille Sedu Aikuiskoulutus,
likelaitos tarjo-taan mahdollisuus kehittdd omaa johtamisosaamistaan. Hankkeen paatavoitteena on edistaa likelaitos
S11186 osallistujayritysten kehitysta ja kasvua panostamalla johtajan kokonaistydkyvyn, ammatillisen kasvun ja Raija Peltokangas
johtajuusosaamisen tukemiseen. Tavoitteena on, ettd esimiehet toimivat tyokykyisin ja osaavina johtajina Rastaantaival 2
tydelamassa mahdollisimman kauan. Projektin tuloksena osallistujan oma esimiesrooli selkiytyy ja sita 60200 SEINAJOKI
kautta yrityksen johtaminen ammattimaistuu. Puh.040 868 0828
Faksi 020 124 4501
raija.peltokangas@sedu.fi
Tybpaja Focus Suupohjan tl. 2: Tyéllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistaminen seké syrjaytymisen ehkaiseminen Suupohja Suupohjan
1.8.2008-31.7.2011 peruspalveluliike- Projektilla haetaan ratkaisua siihen, kuinka voidaan paikalliseen ja alueelliseen palvelurakenteeseen peruspalveluliikelaitos-
laitoskuntayhtyméa sopivalla tavalla tukea nuorten ura- ja koulutusvalintaa ja -polkua seka koulutuksessa selviytymista. kuntayhtyméa

S10345

Projekti pyrkii vastaamaan alueen osaavan ja ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuden ongelmaan
ohjaamalla nuoria koulutukseen, tukemalla koulutuksessa selviytymista seka tarjoamalla tuettuja vaylia
tydmarkkinoille. Projektin maarallisena tavoitteena on ohjata 80 nuorta koulutukseen ja tydelamaan tai
tukea heidan koulutuksen loppuun suorittamista ja vahentaa koulutuksen keskeyttamista. Luodaan
tukiverkkotoiminta, mika perustuu syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tilanteen havaitsemiseen riittvan
ajoissa,eri tahojen moniammatilliseen yhteistyéhon seka nuorten tarvitsemien palvelujen ja tukitoimien
yksil6llisiin ratkaisuihin. Tukiverkkotoiminnan kautta pyritdan loytamaan koulupudokkaille ja
"kouluallergikoille" sopivia koulutus- ja tydpolkuja.

Hallintoaukio, PL 100
61801 Kauhajoki
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Yhdessa oppien ja
asuen

1.9.2008-31.8.2010

$10388

Korpisaaren saatio, Etela
Pohjanmaan opisto

TL 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen
Luodaan menetelmad, jonka avulla nuorien oman toiminnan ohjausta tuetaan. Menetelméan avulla
tavoitetaan ne nuoret, jotka tarvitsevat tukea oman toiminnan ohjauksessa. Keskeisia elaméanhallinnan osa-
alueita, joihin projektissa kiinnitetdédn huomiota, ovat itsenainen asuminen, opiskelu ja vapaa-aika.

Projektin myota kehitettdvan menetelman avulla opiskelijoiden elamanhallintaan liittyvia ongelmia voidaan
vahentaa ja niihin pystytdan reagoimaan entisté nopeanmin. Projektin véalillisena kohderyhméaén kuuluvat
ammatillista perustutkintoa Eteld-Pohjanmaan Opistossa, Koulutuskeskus Sedun opetuspisteissa,
Suupohjan ammatti-instituutissa, Kurikan ammattioppilaitoksessa, Ahtérin ammatti-instituutissa, Lapuan
kristillisesséa opistossa ja Kauhajoen evankelisessa opistossa suorittavat opiskelijat. Naiden opiskelijoiden
ohjauksesta vastaavien osaamista ja verkostoyhteisty6ta kehitetaan.

Pohjanmaa

Etela-Pohjanmaan opisto
www.epopisto.fi

Opistontie 111
60800 ILMAJOKI
Puh. (06) 4256 000

ROUTE 66
1.11.2008-31.5.2010

S10397

Alavuden kaupunki/Paja
66

tl. 2: Tyéllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seké syrjaytymisen ehkaiseminen
Luo erilaisia reitteja ja vaylia nuorten avuksi Paja 66:n kanssa toteutettavilla toimenpiteilld,

joita raataldidaan yhteistydssa alueen oppilaitosten kanssa nuorten yksiléllisia tarpeita vastaaviksi.
Kartoitetaan nuorten osaamista ja arvioidaan osaamisen tasoa verrattavissa olevia lomakkeita ja
arviointimalleja kayttéen, joita voidaan hyvaksilukea toisen asteen opintojen loppuunsuorittamiseksi.
Nuorilta otetaan vastaan nayttdja ammatillisesta osaamisesta. Nuorille tarjotaan tydssaoppimisjaksoja paja
66:lla seka ostetaan ostopalveluina oppilaitoksilta koulutusmoduuleja puuttuvien opintopisteiden
saamiseksi.

Autetaan nuoria suorittamaan kesken jaanyt peruskoulu paatokseen.

Kuusiokunnat

Alavuden kaupunki
Okslammintie 9
63300 ALAVUS
Puh. (06) 25251 000

Monimuotoiset
opinpolut
1.12.2008-31.7.2012

S10441

Seindjoen
koulutuskuntayhtyma,
Koulutuskeskus Sedu

TL 2: Tyodllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistaminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen
Tavoitteena on luoda toimintamalleja, joiden avulla toisaalta ehkaistdan nuorten syrjaytymista ja toisaalta
edistetdan opiskelijoiden valmistumista ammattiin. Kehitetd&n monipuolisia, joustavia ja yksil6llisia
opinpolkuja, joiden avulla mahdollisimman moni opiskelija siirtyy perusasteelta ammatillisen koulutuksen
kautta tydelamaan tyo- ja toimintakykyisend, ammatistaan ja ammattitaitonsa kehittamisestéa
kiinnostuneena nuorena.

Rakennetaan erilaisille ammatillista perustutkintoa suorittaville opiskelijoille opinpolkuja, joita testataan ja
joista syntyy toimintamalleja oppilaitokseen. Opinpolkuja kehitetdan teemakohtaisissa
yhteisty6foorumeissa, jotka sisaltavat esim. orientaatiojaksojen kehittdminen opintojen aloituksen
yhteydesséd, tydvaltaisten tutkintojen kokeilu, haasteellisten opiskelijoiden tyénhakuvalmennus,
tydpajayhteistydn, ammattistartin kehittdminen edelleen, Jeesitupa-toiminnan, "ammattiohjaajan"
toimenkuvan ja tehtavakentan rakentaminen ja "ammattiohjaajien” kouluttamissuunnitelman laatiminen,
sosiaalisten yritysten kartoittaminen ja niiden maaréan lisdamiseen liittyvat toimenpiteet,
"suojaverkkoyritysten" hankkiminen haasteellisten opiskelijoiden tydssaoppimispaikoiksi, yhteistyéfoorumit,
jotka kehittavat ja testaavat erilaisia opintopolkuja, "Sedu-startti"-selvitys. Hankkeen ensisijaisina
kohderyhmina ovat uuden Koulutuskeskus Sedun opiskelijat. Lisaksi opettajat, opot, kuraattorit ja
terveydenhoitajat saavat hankkeesta tyokaluja toiminnalleen.

Etela-
Pohjanmaa

Koulutuskeskus Sedu
Tiina Harju
Tornavantie 26
60200 SEINAJOKI
gsm 040-830 2276
tiina.harju@sedu.fi
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Eteléd-Pohjanmaan Seindjoen TL 2: Tyéllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkdiseminen [Etela- Koulutuskeskus Sedu
pajoilta urille koulutuskuntayhtyma, Tavoitteena on tukea ja edesauttaa alueen toisen asteen ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden, niistd [Pohjanmaa Tarja Puskala
1.10.2009-30.9.2012 Koulutuskeskus Sedu valmistuvien seka pajoilla olevien nuorten tydllistymisvalmiuksien ja ammattitaidon kehittymista ja luoda Tornavantie 26
tydelamaan ja yrittdjyyteen valmistava tukiverkosto. Hankkeen tuloksena ammattiin valmistuvien 60200 SEINAJOKI
S11192 tydeldmavalmiuksia voidaan yllapitaa tydpaikan saannin vaikeutuessa talouden suhdanteiden vuoksi. gsm 040-868 0160
Syntyy eteldpohjainen pajamalli, joka lisda pajojen riippumattomuutta hankesidonnaisesta rahoituksesta, tarja.puskala@sedu.fi
takaa nuorille laadukkaat pajapalvelut kotipaikkakunnasta riippumatta seka luo rakenteet pajojen yhteisen
kehittdmistoiminnan koordinoimiseksi. Kehitetéan rilaiset oppimistyylit ja -valmiudet huomioivia
oppimisympaéristdja pajojen ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten yhteistydna. Yrittajyyskasvatus
tuodaan pajojen ja oppilaitosten yhteistoimintaan. Oppilaitosten kesakayton selvitys osana pajojen
toimintaa selvitetddn hankkeen aikana Etela-Pohjanmaan alueella.
Valtavayla 3 - Highway 3|Seingjoen TL 2: Tydllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkéiseminen [Etela- Sein&joen
1.6.2008 - 31.12.2011 koulutuskuntayhtyma, Projekti kuuluu projektikokonaisuuteen, joka toteuttaa aktiivista sosiaali- ja tydvoimapolitiikkaan Pohjanmaa koulutuskuntayhtyma,
Sosiaali- ja terveysalan [poikkihallinnollisesti operoiden valitydmarkkinoilla. Kohderyhmaa ovat sosiaalitoimiston aikuissosiaalityén Seingjoen

S10700

yksikko

piiriin kuluvat nuoret seké aikuiset asiakkaat, jotka tarvitsevat useita eri palveluita ja niiden yhdistelmia
yksilollisissa prosesseissaan kohti ammatillista koulutusta ja avoimia tydmarkkinoita.

Tavoitteena on kehitetdan aktivoivia, kuntouttavia ja osallistavia menetelmid moniammatillisesti asiakkaille.
Syvennetdan tydvalmennus-mallia, kehitetddn uusia malleja erilaisille oppijoille yhteistyéné oppilaitosten
kanssa ja vaikutetaan yritysten rektytointikaytantoihin. Syvennetéén aktiivisen sosiaalipolitikan alueella
tehtavaa yhteistyota eri toimijoiden valilla. Yksil6- ja yhteisétason kehittdamitoimintaa ohjaa SUI (service
users involvement)-teema, jota voidaan pitéda osallistavana kehittémisena.

Kaytannon toimenpiteina asikkaille tarjotaan yksilokohtaista palvelu- ja urachjausta. Palvelun lahtékohtana
on palveluohjaajan ja asiakkaan yhteisesti tekeméa sosiaalinen diagnoosi. Asiakkaiden kayttsséa ovat myos
Valtavayla 1-projektin palvelut (rahoittaja TEM).

Kehittdmiskumppaneita ovat alueen kuntien sosiaali- ja terveystoimet, tydhallinto, SONET BOTNIA, paihde-
ja mielenterveyspalveluita kehittdva Pohjanmaa-hanke, Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry:n Lansi-
Suomen aluetoimisto, Tampereen yliopisto, Stakes Jyvaskyan yksikkd, Keski-Suomen valitydmarkkinat-

ammattikorkeakoulu, sosiaali-
ja terveysalan yksikko

Keskuskatu 32E
60100 SEINAJOKI
Puh. 020 124 5100,
Fax. 020 124 5101
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TL 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen

Kuntayhtyma Kuntayhtyma Kauhava, Kuntayhtyma Kaksineuvoinen
Kaksineuvoisen Kaksineuvoinen Hankkeella haetaan ratkaisua syrjaytymisvaarassa olevien ryhmien palveluihin. Peruslahtokohtana on Lappajarvi, Kauppatie 127 A
tyopajahanke naiden henkildiden auttaminen takaisin avoimille tydmarkkinoille. Hankkeen kohderyhméana ovat Evijarvi 62200 Kauhava
1.6.2010 - 31.5.2013 pitkdaikaistyottomat ja vaikeasti tyollistyvét, vajaakuntoiset tydnhakijat, maahanmuuttajat sek& nuoret Puh.vaihde (06) 241 2450
S11440 tyottémat. Hankkeen péatavoitteena on, ettd 50 %:lle TE-toimistojen tyOpajalle ohjaavaan koulutukseen Faksi (06) 434 1190

ohjaamista asiakkaista [0ytyy ty6- tai koulutuspaikka tai muu ratkaisu tytpajajakson jalkeen. Muita
Rinnakkaishanke kohderyhmé@an liittyvia tavoitteita ovat mm. asiakkaiden tyémarkkinavalmiuksien parantaminen,
S11480 syrjaytymisen ehkéaiseminen, arkielaman taitojen ja elamanhallinnan tukeminen ja maahanmuuttajien

kotouttaminen. Ohjaavan koulutuksen jalkeen jatkovaihtoehtoja ovat eri yhdistelming harjoittelu,

tydelamavalmennus, palkkatuettu tyd yrityksiin tai kuntasektorille tai mahdollinen koulutusratkaisu.

Ty6pajatoiminnan painopisteend on kestava kehoity (ekologisuus, ymparistd, kierratys) ja siihen liittyvét

toiminnot ja palvelut. Ty6pajatoimintaa on kuntayhtyméan alueella kahdessa toimipisteessa: Evijarvella ja

Kauhavalla.
TASKU: Sein&joen TL 2: Tydllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen sek& syrjaytymisen ehkéiseminen |Etela- Sein&joen
Tutkintotodistus koulutuskuntayhtyméa/ Hankkeen kohderyhména ovat etela-pohjalaiset, alle 30-vuotiaat tyottdmat tai tydttomyysuhan alaiset Pohjanmaa koulutuskuntayhtyma /
taskussa - miten kiinni  [Seingjoen nuoret, jotka ovat valmistuneet 2008 tai myéhemmin korkeakoulusta kauppatieteiden (tradenomi tai KTM) Sein&joen
tyoelamaan? ammattikorkeakoulu tai tekniikan aloilta (ins. tai DI) ja joilla ei ole koulutusta vastaavaa tytkokemusta tai se on niukka. ammattikorkeakoulu
1.8.2010 - 31.12.2011 Hankkeessa tarjottavan koulutuksen tavoitteena on kehittaa osallistujien elaménhallintaa, SeAMK Tekniikka
S11441 kommunikointitaitoja, ihmisten ja tehtavien johtamista seka innovaatioiden ja muutosten vauhdittamiseen PL 64

liittyvia valmiuksia seka syventaa ja laajentaa osallistujien substanssiosaamista. Koulutus toteutetaan 60101 Seinajoki
Rinnakkaishanke paaosin tydelamalahtoisten projektien kautta innovatiivisia oppimisympaéristoja ja opetusmenetelmia Puh. 020 124 4903
S11510 hyddyntéaen. Vaihtuvat projektitiimit ovat monialaisia. Ohjatussa tydssaoppimisessa syvennetaan Faksi 020 124 4909

opiskelijan taitoja HOPSin mukaisesti. Projektin keskeiset toimenpiteet ovat koulutus, asiantuntijoille

suunnatun koulutuksen toimintamallin kehittdminen ja arviointi sekd SeAMK Projektipajan kehittaminen ja

kohderyhmén laajentaminen.
Reinot ja Ainot Seingjoen TL 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen sekéa syrjaytymisen ehkéiseminen. [Etelé- Seindjoen

hyvinvointialalle
1.1.2011 -31.12.2012
S11539

Rinnakkaishanke
S11743

koulutuskuntayhtyma,
Sedu Aikuiskoulutus,
liikelaitos

Hankkeen kohderyhméané ovat etelé-pohjalaiset, miesvaltaisilla aloilla tyéskennelleet miehet ja naiset, jotka
ovat kiinnostuneita ja motivoituneita hakeutumaan sosiaali- ja terveysalan koulutukseen ja ammatteihin.
Esiselvitysvaiheessa kartoitetaan tilanne ja rekrytoidaan osallistujat. Hankkeen toisessa vaiheessa
jarjestetadn koulutusta esiselvityksen perusteella. Osallistujista arviolta 90 % tydllistyy tai sijoituu muuhun
tyollistymista edistavaan toimenpiteeseen, esim. koulutukseen. Hankkeen aikana syntyy miesten
ammatinvaihtoa ja tasa-arvonaktkulmaa tukeva toimintatapa. Hanke luoa hiljaisen tiedon siirtdmista
tukevan "Senior Reino ja Aino" - opiskelijan ohjaus- ja mentorointisuunnitelman ja toimintamallin, jossa
tydyhteisdn kokenut nais- ja miestydntekiji mentoreina ohjaavat alalle opiskelevaa henkil6a. Hankkeessa
pilotoidaan mm. e-ty6ssa oppimisen ohjauksen kokeilumalleja.

Pohjanmaa

koulutuskuntayhtyma / Sedu
Aikuiskoulutus, liikelaitos
Rastaantaival 2

60200 Seinajoki

Paula Maki-Annala
paula.maki-annala@

sedu.fi
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Viisautta vasusta

Etela-Pohjanmaan ELY-

TL 2: Tyollistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seka syrjaytymisen ehkdiseminen.

Kuusiokunnat

Kuusiokuntien TE-toimisto

1.9.2010 - 31.8.2013 keskus, Kuusiokuntien  [Hankkeen kohderyhméné ovat pitkittyvén tyéttomyyden kohdanneet, ensisijaisesti parhaassa tydiassa Torikatu 1
S11545 TE-toimisto olevat miespuoliset hakijat seké osaavaa tydvoimaa tarvitsevat tydnantajat. Projektiin valitaan 120 63300 Alavus
Torikatu 1 henkiléa. Hankkeen tavoitteena on tyéllistaa vapaille tydmarkkinoille 75% projektin aloittaneista = 90 hlda.
63300 Alavus Hanke aikaansaa uudenlaisen tydotteen ja palvelutarjottimen syvennettyja palveluja tarvitsevien
henkildiden tydllistamiseen. Hankkeessa hyddynnetaan laajaa toimenpidekirjoa ja tybtapoja, jotka ovat jo
olemassa; ryhméatoiminnot, tydvalmentaja, neuvoja, tydnetsija, avustaja.
Toiminnot saatetaan sekéa asenteellisesti etté toiminnallisesti hakijoiden saataville selkeéksi
palvelutarjottimeksi. Lahtokohta on realismi; tilanneanalyysi hakijan osaamisesta ja toisaalta
olevien/tulevien tyopaikkojen vaatimasta osaamisesta ja muista vaatimuksista. Asetetaan selkea
tavoitetulevalle tydllistymiselle ja haetaan toimenpidekirjon kautta vayla tavoitteeseen paasemiseksi.
Vastuullisena toimijana on hakija, jota projekti neuvoo, tukee, avustaa.
ViVa - Virtuaalivalmen- |Seingjoen koulutus- TL 2: Tyoéllistymisen ja tydmarkkinoilla pysymisen edistdminen seké syrjaytymisen ehkéiseminen. [Seindjoen Seingjoen
nusta nuorille 24 h kuntayhtyma Hankkeen tavoitteena on vahvistaa nuorten tydllistymisen edellytyksia pitkalla tahtaimella. Projekti luo seutukunta koulutuskuntayhtyma,
1.9.2011 -31.12.2013 Sedu Aikuiskoulutus téhén edellytyksid monipuolisella yhteistydverkostolla ja palvelutarjonnalla sek& uudenlaisella Sedu Aikuiskoulutus,
S11724 Liikelaitos pitkakestoisella ja monimuotoisella ohjauksella ja neuvonnalla. Projekti vahvistaa poikkihallinnollista ja likelaitos
moniammatillista viranomaisyhteisty6ta ja valitydmarkkinoiden kehittdmistéa nuorten tydllistajana osana
myds kehittAmiskumppanuuden toimintaa. Kohderyhmana ovat tyottomat ja tyottomyysuhanalaiset Rastaantaival 2
esim.lomautetut etelapohjalaiset 17-30-vuotiaat nuoret, joilla on vaikeuksia eri syista kiinnittya 60200 SEINAJOKI
tydmarkkinoille tai koulutukseen.
Toimintalinja 3
Hyvinvoiva ja osaava eteldpohjalainen
Virtuaalimetsa- Seindjoen tl. 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Seutukunnat [Sein&joen
konttori koulutuskuntayhtyma, kehittaminen Suupohja, |koulutuskuntayhtyma,
1.10.2008 - 31.6.2010 Koulutuskeskus Sedu Projektin aikana rakennetaan oppilaitoksen ja tytelaméan kesken virtuaalimetsakonttori-niminen Seingjoen Koulutuskeskus Sedu
Antari Tuomarniementie [oppimisymparistd, joka mallintaa puunhankinnan tietojarjestelméaéa: hankintakonttorin ja hakkuukoneen seutu, Maaseutu, Tuomarniementie
S10284 vélinen tietokonejarjestelma, jaljitellaan puunhankinnan atk-jarjestelmia ja toimintojen ohjausta. Kyseessa | Kuusiokunnat,
on simulaattori, joka toimii vain oppilaitoksen ymparistossa Ahtarissa. Virtuaalimetsakonttori testataan Jarviseutu |Tuomarniementie 55

opiskelijoilla ja tytelaman testioppilailla, Sedun Tuomarniemelld ja Seindjoen AMK:n Ahtérin yksikélla on
hakkuu- ja kuormatraktorisimulaattori. Virtuaalimetsakonttorilla lisatdén etel&pohjalaisen oppilaitoksen ja
tydelaman valista yhteisty6ta, parannetaan opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksia, edistetaan kestavaa
kehitysta, parannetaan opiskelijoiden tydelamavalmiuksia seka kaytannon toimijoiden, kuten
metsapalveluyrittdjien, metsakoneyritysten sekd metséanhoitoyhdistysten tietotekniikkataitoja.

63700 AHTARI
Puh. 0201 245 800
Faksi 020 124 5801
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Virheeton toimitusketju |Eteld-Pohjanmaan tl. 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Seutukunnat |Eteld-Pohjanmaan
asiakkaan korkeakouluyhdistys ry  [kehittaminen Suupohja, |korkeakouluyhdistys
arvolupauksena Vaasan yliopisto Virheetdn toimitusketju asiakkaan arvolupauksena huonekalualalla edellyttaa laaja-alaista pk-yrityksen Seingjoen Kampusranta 9 C
1.1.2009 - 31.12.2011 sisalla tapahtuvaa kehitysty6té ja uuden oppimista. Sen ytimen muodostaa kyky integroida tuotanto-, tuote- seutu, 60320 SEINAJOKI
ja palvelukonsepti seka johtaa sité asiakkaalle arvoa tuovalla tavalla. Projekti vaiheistuu Kuusiokunnat, |puh. (06) 427 4720
S10732 tuotantomenetelmien ja niiden toimivuuden, uusien tuotteiden ja tuotearkkitehtuurin kehitystyon ja Jarviseutu  [faksi (06) 427 4721
jalleenmyyjien ja valmistajien valisen yhteistyodn tarkasteluun ja analysointiin seka niiden perusteella
syntyvien korjaus- ja kehittdmistoimien tunnistamiseen perimmaisena tavoitteenaan virheetdn toimitusketju
ja asiakastyytyvaisyyden nosto. Kokonaisuudessaan toimitusketjun virtaviivaistaminen ja virheettémyyden
edistdminen toteutetaan keskitetysti valikoiduissa huonekaluja valmistavissa yrityksissa tekemélla oppien.
Innovaatiosta kasvuun - |Seingjoen t1.3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistéavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Sein&jon Teknologiakeskus
yrityksen Teknologiakeskus Oy kehittaminen Pohjanmaa |Oy
innovaatiotoimin- Projektin tavoitteena on kehittdé kokonaisvaltainen palvelumalli tukemaan yritysten innovaatioprosessia ja
nan tydkalut erityisesti sen alkupaassa tapahtuvaa ideoiden tuottamista ja arviointia. Palvelun rungoksi rakennetaan Tiedekatu 2
1.2.2009-30.4.2011 kaksi erilaista toimintamallia, joista toisella tahdataan ideoiden tuottamiseen ja toisella jo olemassa olevien 60320 SEINAJOKI
S11024 ideoiden arviointiin ja edelleenkehittdmiseen. Innosessio -toimintamallissa periaate on etsia uusia puh. 020 124 4000
innovaatioita eri osaamisalueiden rajapinnoilta ja nain edistaa yritysten kilpailukykya ja kehittaa yritysten fax 020 124 4020
henkildston osaamista seka innovointiprosesseista etta valituista osaamisaloista. Palvelumalleihin liittyvien
tulosten liséksi projektissa saavutetaan yrityksissa hyddynnettavia tuloksia. Kaiken kaikkiaan tydpajoilla
tavoitellaan yritysten ja niiden osaamispaaoman kasvua, verkostoitumisen lisdantymista seka uusien
tyopaikkojen syntymista.
Rytmimeraatti Rytmi-Instituutin tl.3: Tyomarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Seutukunnat [Rytmi-Instituutin
1.3.2009 - 29.2.2012 kannattajayhdistys ry kehittaminen Seingjoki, kannattajayhdistys ry
Projektissa luodaan bandin palveluyrityksista konglomeraatti, joka huolehtiii tarvittavan taito-tiedon Harméanmaa, |Satu Kokkoniemi
510887 siirtamisesta bandille. Projektin aikana etsitédan yritykset, tydstetdan koulutusaiheet, parannetaan yritysten Etelaiset PL 16

tasoa ja verkostoidaan ne. Projektin lopulla aikaansaatua koulutuskokonaisuutta ja -systeemia testataan
kaytanndssa. Projektin pitkan tadhtdgimen tavoitteena alueelta breikkaa Suomen ja maailman tasolle
bandeja. Nama bandit tyollistavat ympéarilleen kymmenia ja maailmanluokan bandin tapauksessa jopa sata
ihmista ja palveluyritystd. Tavoitteena 3 uutta tydpaikkaa, joista 1 naisten, 3 uutta yritysta, joista 1 naisen
perustama. Kohderyhméana ovat bandin palveluketjuun kuuluvat yritykset ja ihmiset mm. tuottajia,
managereja, agentteja, ohjelmatoimistoja, levy-yhtidita, A&R-ihmisia, studioita, jakelijoita, kustantajia,
miksaajia, valoteknikkoja, keikkamyyijida, roudareita, lakitoimistoja, tilitoimistoja, tilintarkastajia ja
veroneuvoijia.

seinanaapurit

60101 SEINAJOKI
Puh. 045 2626987
satu@rytmi-instituutti.fi
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Seindjoen

Expertti -oppimismalli  |SeAmk, tekniikan yksikkd|tl.3: Tyémarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela-
1.12.2009 - 31.11.2011 kehittaminen Pohjanmaa |koulutuskuntayhtyma,
S11218 Hankkeessa kehitetdan ja testataan asiantuntijuden oppimismallia. Oppimismallissa kaytetaan Seingjoen
tydelamalaheisia oppimismenetelmia yhdistettyna sosiokonstruktiivisen ammattikorkeakoulu,
oppimiskasitykseen.Kohderyhména elintarviketeollisuuden tuotantoteknologian toimijat: tekniikan yksikko
elintarviketeollisuus, elintarvikekonevalmistajat, palvelun tuottajat edellisille. Koulutusten teemoina
turvallisuus ja luotettavuus, koneiden ja laitteiden hygieniaominaisuuksien hallinta ja koneiden ja laitteiden PL 64
jalostusarvon lisédminen. Tavoitteena valmentaa 25 asiantuntijaa yrityksista 60101 SEINAJOKI
Puh. 020 124 4903
Faksi 020 124 4909
Bioenergia- SeAmk, maa- ja tl.3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Seindjoen
asiantuntijuuden metsatalouden yksikkd [kehittaminen Pohjanmaa |[koulutuskuntayhtyma,
kehittaminen Hankkeessa luodaan tydelamalahtdinen bioenergia-asiantuntijaverkosto Etela-Pohjanmaalle. Seingjoen
tydelamalahtoisesti Kohderyhmana bioenergiayrittajat, energiansaastttarkaisuja seka bioenergian tuotanto- ja kayttolaitteita ammattikorkeakoulu, maa- ja
15.10.2009 - 14.10.2012 tuottavat, maanviljelijat, metsakoneyrittajat, oppilaitosten oepttajat, metsé- ja maatalousalan organisaatiot. metséatalouden yksikko
S11185 Toimenpiteind koulutustarjonnasta tiedottaminen, koulutuksen kehittdminen, ohjataan Tuomarniementie 55
liiketoimintasuunnitelmien teossa, yrityskummitoiminta, vertaistukiverkoston luominen, yhteisia tilaisuuksia 63700 AHTARI
ja opintomatkoja, verkkoympariston luominen, aktivoi nuoria ja alan vaihtajia ja ty6ttomia kouluttautumaan Ari Sivula
alalle ari.sivula@seamk.fi
p. 040 830 2374
JARKI Vaasan yliopisto Avoin  |TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien ent. Vaasan yliopisto, avoin
1.11.2008-31.12.2011 yliopisto kehittaminen Harméanmaa, |yliopisto Wolffintie 34
Alueellinen yliopisto-opetus seka yritysyhteisty® Jarviseudulla ja Uuden Kauhavan alueella. Jarviseutu (65200 VAASA

S10368

Projektin kohderyhmana ovat Jarviseudun kuntien sekd Uuden Kauhavan tydikdinen aikuisvaesto,
alueiden pk-yritykset ja niiden tyontekijat seka kuntien omat tyontekijat.

Tavoitteina ovat korkeasti koulutetun tydvoiman lisddminen ja luodaan pysyva alueellinen yliopisto-
opintojen tarjontamalli, kehitetdan virtuaalisia opetusmenetelmi&, luodaan yritys-oppilas-malli ja samalla
vahvistetaan alueiden elinkeinoelaman osaamista.Elinikdisen oppimisen strategiaan kuuluvat koulutuksen
tasa-arvoisuus ja saavutettavuus taataan virtuaalisilla ja monimuotoisilla opintotavoilla. Jarjestetaén
kauppatieteiden kandidaatin tutkintoon tahtaavat opinnot.Koulutuksen paaaine on johtaminen
painopisteendan yrittajyys,yrittajyyskasvatus seka pk-yritysten johtaminen.Opinnoista osa jarjestetaan
lahiopetuksena, osa verkon kautta ja osa edellisten yhdistelmin&.Opinnot ajoittuvat vuosille 2009-2011.

Puhelin: (06) 324 8457
Faksi: (06) 324 8179

www.uwasa.fi/avoin/jarki/
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Vihrea vayla- Helsingin yliopisto, TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistéavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Ruralia -instituutti
tydelamalahtdinen Ruralia-Instituutti, kehittaminen Pohjanmaa |Katja Perttu
opintopolkumalli Seindjoen yksikko, Projekti pyrkii vastaamaan maatalous-metséalan osaamistarpeisiin kehittdamalla korkeakouluopintojen Kampusranta 9C
1.1.2009-30.11.2011 osatoteuttajina Seamk, |ty6elamayhteyksia mm. rakentamalla alueellisia opintopolkumalleja, joissa yhdistyvat tydelamalahtdiset 60320 SEINAJOKI
S10426 Maa-ja metsatalouden opintosisallét ja oppimisympéristét, seka tukemalla korkeakoulutuksen opetussuunnitelmatyéta. Projektin gsm 050-538 9670
yksikko ja Etelé- kohderyhména ovat korkeakoulujen ja opintopolkujen opiskelijat, jotka té&hta&véat yliopistotutkintoon, katja.perttu@helsinki.fi
Pohjanmaan maatalous-metsaalan tydnantajat seka korkeakoulujen opetussuunnitelmatydssa mukana olevat
korkeakouluyhdistys suunnittelijat tmv.
Projektin tuloksena yliopiston, ammattikorkeakoulun ja yliopistokeskusten vélinen yhteistyd lisaantyy ja
kehittyy, syntyy uusia tydelamalahtdisia yhteistytmalleja niin alueellisesti kuin alakohtaisestikin,
korkeakoulujen vuorovaikutus tydelaman kanssa kehittyy, koulutuksen rooli aluekehittajana vahvistuu, tyén
ohessa opiskelevien mahdollisuus hankkia yliopistotutkinto paranee, syntyy uusia tydelamalahtoisia
menetelmia ja -ymparistdja aikuisopiskeluun, uusia toimintatapoja rekrytointiin, osaamisvajeen tukeen,
opiskelijoiden neuvontaan ja ohjaukseen, syntyy opintopolkumalli.
Korkea-asteen Tampereen yliopisto, TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Tampereen yliopisto,
aikuiskoulutuksen Téaydennyskoulutuskesku |kehittdminen Pohjanmaa |Sein&joki

resurssiverkoston
kehittaminen -Ressu
1.9.2008-31.10.2010
S10396

s, Seingjoen
palveluyksikk®

Korkea-asteen aikuiskoulutuksen resurssiverkoston kehittdminen (Ressu) -hankkeella kehitetédan
alueellisia korkea-asteen aikuiskoulutuspalveluja vahvistamalla koulutusorganisaatioiden verkostoa ja
asiantuntemusta seka kehittamalla niiden tydelamalahtoisia toimintamalleja. Hankkeella tuetaan ja
kehitetdan erityisesti korkea-asteen aikuiskoulutuspalveluja, joita tuotetaan seka yksilétasoisiin etta yritys-
ja tydelamalahtdisiin tarpeisiin. Keskeisia sisallollisia painopistealueita ovat tydelamalahtoiset ja myos
uudet taydennyskoulutusmuodot, kysynta- ja tydelamalahtéinen, osaamisen tunnistava
koulutussuunnittelu, korkea-asteen aikuisopiskelun ja urakehityksen ohjaus- ja neuvontapalvelut seka
resurssiverkoston asiakaslahtdinen toimintakonsepti ja hyva verkostoyhteistyd. Hankkeen toteutuksessa
on mukana etela-pohjalaisten korkea-asteen aikuiskoulutusorganisaatioiden verkosto, johon kuuluvat
Seindjoen yliopistokeskus ja sen yliopistoyksikot, Seindjoen ammattikorkeakoulu, Eteld-Pohjanmaan
korkeakouluyhdistys seka vapaan sivistystyon oppilaitokset.

PL 147, 60101 SEINAJOKI
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Seindjoen

Oppimisympéris- Seindjoen TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela-
tojen tydelamalahtdinen |[ammattikorkeakoulu, kehittaminen Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma,
kehittaminen Sosiaali- ja terveysalan [Kehitetdan ja monipuolistetaan oppimismenetelmia ja -ymparistéja (mm. virtuaaliymparisto), luodaan Seingjoen
lastensuojelu- yksikko edellytyksia tyon ohessa ja tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen ja pyritddn luomaan rakenteita ammattikorkeakoulu, sosiaali-
tybssa asiantuntijuuden vaihtoon. Riittdvan osaamisen yllapitaminen edellyttaa, etta ammatillisia lisdopintoja voi ja terveysalan yksikko
1.8.2009 - 31.12.2011 suorittaa tyon ohessa ja tydpaikalla ja myds siten, ettd samasta tytpaikasta useampi henkil on
samanaikaisesti mukana koulutuksessa. Hankkeessa koulutetaan seka tyontekijoita ett esimiehia. Keskuskatu 32E
S10975 Tavoitteena on hyddyntéé olemassaolevaa osaamista ja kehittéda toimintatapa, jossa opiskelijat 60100 SEINAJOKI
perehdyttavat toisiaan omiin asiantuntijuusalueisiinsa. Em. rakennetta voidaan koulutuksen paatyttya Puh. 020 124 5100,
hyodyntéaa konsultaatiorenkaana. Projekti pyrkii varautumaan kasvaviin lastensuojelun haasteisiin Fax. 020 124 5101
kehittamalla lastensuojelun toimipaikkojen yhteisty6ta, alueellista verkostoitumista ja asiantuntemuksen
vaihtoa. Tavoitteena on nostaa yksityisissd/yhdistysten perhekodeissa tydskentelevien henkildiden
koulutustasoa ja vahvistaa ennaltaehkéisevassé ja korjaavassa lastensuojelutydssa toimivien osaamista ja
palvelun vaikuttavuutta.
Logistia Instituutti - Suupohjan TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- LC Logistics Center Oy,
oppimisympariston elinkeinotoimen kehittaminen Pohjanmaa [Kauhajoki
toimintamallin kuntayhtyméa Hankkeessa luodaan ja kdynnistetaan logististen jarjestelmien yritysverkoston ytimeen oppimisympéristo,

kaynnistdminen ja
vakiinnuttaminen
1.10.2008-30.4.2012
S10430

joka on kansainvalisesti tunnettu ja tunnustettu logistisen alan tutkimus-, koulutus- ja tuotekehitys-
organisaatio. Syntyvan Logistia-Instituutin padmaarana on kehittéa logistisiin jarjestelmiin liittyvaa
osaamista ja teknologian siirtoa alueen yrityksissa koulutuksen, tutkimuksen ja tuotekehityksen kautta
yritysten ja innovaatiotoimijoiden yhteistyon tuloksena, Luodaan toimijaverkosto, joka tarjoaa koulutusta
toisen asteen tutkinnoista ylempiin korkeakoulututkintoihin ja tutkijatasolla tohtoritutkintoon asti.
Toimijaverkostoa yhdistaa laajasti logistiikkaan liittyvat koulutustuotteet, kaikki toimivat tassé asiassa
saman brandin alla. Instituutti tuottaa ennakointitukimusta, jonka tuloksia hyédynnetéan koulutusta
tuttavien kehittdjien opastuksessa seka tulevaisuuden koulutustarjonnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
Hankkeen kohderyhmana on logististen jarjestelmien yritysverkosto henkiléstdineen, toimialasta
kiinnostuneet opiskelijat, myts kansainvaliset, liséksi yritysverkoston asiakasyritykset tutkimuksen ja
tuotekehityksen osalta.
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Sibelius Akatemia

Rytminno Sibelius Akatemia TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistévien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela-
1.7.2008-31.12.2011 kehittaminen Pohjanmaa
Hanke edistaa alan toimijoiden/ osaajien verkottumista paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti ja Vaasantie 11, 60100
S10975 kansainvélisesti tiedon ja osaamisen siirtdmiseksi. Hanke tuo rytmimusiikin alalle uusia osaamistarpeita SEINAJOKI
ennakoivaa koulutusta ja kehittamissiséaltoa. Kehitetddn osaamisen siirron malleja, joissa tutkimuksen, seinajoki@siba.fi
kehittdmistoiminnan ja tydelaman erilaiset toimijat modernia teknologiaa hyvaksi kdyttden saavat toisiltaan p. (06) 4162 965 (vaihde)
palutetta ja kehittdmissysayksiad samalla kasvattaen alan innovaatioherkkyytté aktiivisella Petri Valimaki
yhteistoiminnallisuudella. Projektin "laboratoriona” toimii Seingjoelle perustettava luovien alojen ja petri.valimaki@siba.fi
kulttuurin keskus Rytmikorjaamo. Pilottina jarjestettavan tytelamayhteyksia edistavan yliopistokoulutuksen
lahtokohtana on toteuttaa Suomessa ainutlaatuinen tutkivan muusikon ja musiikkia tekevén tutkijan
koulutusohjelma. Hanke tuottaa suunnitelman rytmimusiikin alan yliopistotutkintoon johtavalle, vaativiin
asiantuntijatehtaviin valmistavalle koulutukselle. Osa-alueet: RytmiPRO: musiikki elannoksi, RytmiEDU:
Koulutusorganisaatioiden ja tydelaméan organisaatioiden innovaatioprosessiRytmimusiikin alan
tydelamayhteyksia edistava yliopistokoulutuspilotti 2008-2010 ja RytmINNO: Vanhan postiautovarikon
tiloihin syntyvan rytmimusiikin alan innovaatiotoiminnan kehittamis- ja k&ynnistamistyo, toiminnan
syventaminen ja vakiinnuttaminen.
seDuuni -osumaa Seindjoen TL 3: Tyomarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Koulutuskeskus Sedu
tyéhon koulutuskuntayhtyma, kehittaminen Tavoitteena on lisaté oppilaitosten ja Pohjanmaa |Tornavantie 26, 60200

1.12.2008-31.7.2012

510808

Koulutuskeskus Sedu

yritysten/tydpaikkojen valista yhteistyota erilaisilla tyétoiminnoilla, joilla saadaan tietoa tydelaman
muuttuvista osaamistarpeista, kehitetd&n oppimismenetelmia ja tuetaan opiskelijan siirtymisté entista
valmiimpana tyoelamaan.

Opettajia aktivoidaan ja ohjataan tekeméaéan opiskelijaryhmén kanssa erilaisia alan ty6tehtéaviin liittyvia
yhteistyoprojekteja tydelaméassa. Keskeista on 16ytaa ratkaisuja opiskelijoiden ammattiosaamisen
lisdamiseksi ja tydllistymisen helpottamiseksi. Koulutuksen nivominen tiivimpaan yhteistython tyéelaman
kanssa lisda opiskelijoiden valmiuksia siirtyd tydhon. Samalla edistetdén tyopaikan tunnettavuutta ja
voidaan helpottaa tydhon rekrytointia.

Tydpaikalla tapahtuvia toimintoja suunnitellaan opetuksen tavoitteiden ja tydelamén tarpeiden pohjalta.
Yhteistyon kohtaamiseksi projektissa toimivat alan opettajat ja tydelaméakoordinaattorit. Projektin kuluessa
testataan ja kehitetdan tydssaoppimisen mobiiliohjausjarjestelmaa ja kehitetdan kysymyspatteristoja eri
opetusaloille.

Projektin aikana tuotetaan kaytanteitd, jotka tukevat ammatillisen koulutuksen tybelaméavastaavuutta,
tyopaikkojen ohjaustaitoja seké asiantuntijuuden lisdantymista. Yhtena tavoitteena on luoda toimintatapa
milla voidaan nopeuttaa opiskelijan siirtymista tydelamaan.

SEINAJOKI

Hanna-Mari Rintala
hanna-mari.rintala@sedu.fi
gsm 040-830 2144
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TEKO -Tekniikkaa ja
oppimisymparistoja
lakeuksille 1.1.2010-
1.6.2013 S11231

Suomen Yrittdjaopiston
kannatus Oy

TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien
kehittaminen

Konepaja- ja agrotekniikkateollisuudesta erikoistuneita huippuosaajia alueelliseen tarpeeseen vastataan
tekniikan alan opinnoilla, jotka jarjestetdan hankkeessa yhteistydna Kauhavan kaupungin, Suomen
Yrittajaopiston seka Vaasan yliopiston kanssa.Koulutuksessa mukana olevat opiskelijat toimivat
laheisessa yhteistydssé paikallisten yritysten kanssa ja harjoitustdita suunnataan suoraan yritysten
tarpeisiin. Tavoitteena on, ettd saadaan aikaan perinteinen luokkaymparisto tietoverkkoon ja tata
konseptia pystytédan levittémaan erilaisiin tarpeisiin. Tuloksena saadaan toimivia oppimisympéaristoja eri
kouluasteille. Hankkeen vaikutuksena alueen tydvaeston koulutustaso nousee. Nain huolehditaan siita,
ettd taantumankin aikana osaava henkilostd pysyy alueella ja varmistaa néin yritysten tuottavuutta ja
kehittAmista jatkossa. Ennakoidaan tulevia henkildstdntarpeita ja kehitetdan ja koulutetaan tyoikaista
vaestdn osaamisen paivittdmiseen tekniikan alalla. Pk-yrityksiin juurrutetaan tutkimustuloksia ja naita
tuloksia hyddynnetdan myos muuten alueen yrityksissa. Kohderyhména ovat Etela-Pohjanmaan
oppilaitokset. Tekniikan alan opintojen ensisijainen kohderyhma on Etela-Pohjanmaan alueen tydikdinen
aikuisvaesto. Tarkeand kohderyhména ovat myos Eteld-Pohjanmaan pk-yritykset ja niiden henkilokunta

Pohjanmaa

Syotec, Suomen
Yrittajaopisto Kauppatie 109,
62200 KAUHAVA

puh. 010 841 4000

SOMETTAJA
1.1.2010-31.12.2012
S11230

Suupohjan
koulutuskuntayhtyma,
Suupohjan ammtti-
instituutti

TL 3: Tyomarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien
kehittaminen Sosiaalinen media on uusi tytkalu, joka on
nousemassa esiin myds koulu- ja yritysmaailmassa. Talla hetkella opetuslaitoksissa ja tytelamassa
hyddynnetaén sosiaalista mediaa vaihtelevasti. Sosiaalinen media tarjoaa parhaimmillaan uusia
mahdollisuuksia kehittda opettajan ja opiskelijoiden valisté vuorovaikutusta opetuksessa seka luo uusia
osallistumistapoja seké rooleja esimerkiksi ryhmétydskentelysséa. Samalla tavalla se hyddyntdd myds
yritys- ja elinkeinoelamaa. Projektin kohderyhma on Suupohjan, Rannikko-Pohjanmaan, Etelé-Pohjanmaan
oppilaitosten opettajat ja yrityselaman edustajat seké kehittimisorganisaatioiden henkil6t jotka tulevat
projektin my6ta oppimaan ja saamaan uutta tietoa ja taitoa. Tavoitteena on luoda menetelmét
oppimisprosessin ja sen toimintamallien suunnittelemiseen sosiaalisen median valineitd apuna kayttaen.

Etela-
Pohjanmaa
Suupohjan
seutukunta

Suupohjan ammatti-instituutti

Oppitie 4
61800 KAUHAJOKI
Puh. (06) 231 8500
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Kaarna Living
1.9.2009-31.12.2011
S11229

Pohjanmaan
Nikkarikeskus oy

TL 3: Tyomarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien
kehittaminen

Hanke toteutetaan yhteistydssa Pohjanmaan Nikkarikeskuksen ja Seindjoen ammattikorkeakoulun ja
muiden ammatillisten oppilaitosten opettajien ja opiskelijoiden seké Eteld- Pohjanmaan alueen
rakennustuoteteollisuuden, puu- ja huonekaluteollisuuden, kalustus- ja sisustustoimialan yritysten kanssa
yhdessa. Hankkeella kehitetdan yhteistydverkostoja ja kokeillaan uusia yhteistydmuotoja
ammattikorkeakoulun ja elinkeinoelaméan sekéa Pohjanmaan Nikkarikeskuksen kanssa yhdessa. Hanke
mahdollistaa opiskelijoille aidon tydfoorumin tehda alueen yrityksien kanssa opiskeluun liittyviéa projekti- ja
opinnaytetoitd, jotka hyddyntavat kaikkia osapuolia. Myds Pohjanmaan Nikkarikeskus hakee hankkeella
ratkaisuja asiantuntijapalvelujen kehittdmiseen asumisen klusterin kuuluville yrityksille. Yritysten
tavoitteena on 16ytaa uusia vaihtoehtoja perinteiselle messuilla esittaytymiselle, 16ytaa tarkkaan rajattu
kohderyhma ja testata valitulle kohderyhmalle uusia markkinointitapoja, hyddynta& markkinoinnissa
kohderyhmien elaméantyylia, paasta lahemmas kuluttajaa ja luoda tarpeita kuluttajlle.

Hankkeessa kaytannon toimenpiteena toteutetaan ammattikorkeakoulun muotoilun ja liiketalouden
opiskelijoiden suunnittelemia sek& muiden ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden toteuttamia erilaisia ja
uudentyyppisia markkinoinnin testauksia ensin Pohjanmaan Nikkarikeskuksen tiloissa ja mydhemméassa
vaiheessa erilaisissa kohderyhméan elaméntapaan liittyvien tapahtumien / foorumien / tilojen yhteydessa.
Testauksen teemat, tuotteet ja yhteistydyritykset vaihtuvat kohderyhmien ja niiden elaméantyylien mukaan.
Téarkein kriteeri on l6ytda uusia tarkasti kohdennettuja tapoja markkinoida yritysten tuotteita kuluttajille,
luoda elamyksia ja kehittda uusia sahkdisia kauppapaikkoja markkinointitapahtumien yhteyteen. Kaarna
Living hankkeessa syntyy uusi ratkaisu- ja toimintamalli ammattikorkeakoulun, ammatillisten oppilaitosten
ja elinkeinoelaman seké Pohjanmaan Nikkarikeskuksen yhteistydverkostojen kehittdamiseen, jossa kaikki
osapuolet hydtyvat.

Pohjanmaa

Pohjanmaan Nikkarikeskus
oy

Veistokouluntie 2, 66300
JURVA

Sivu 21




Seindjoen

Omistajanvaihdos Seindjoen TL 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-,innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela-
osana liiketoiminnan koulutuskuntayhtymé& /  [kehittaminen Tutkimusprojektin Pohjanmaa |koulutuskuntayhtyma /
kehittamista ja kasvua |Seindjoen paatavoitteena on rakentaa mallia ja tydkaluja, miten omistajanvaihdoksia voidaan nykyista tehokkaammin Seingjoen
15.8.2010-31.12.2012 ammattikorkeakoulu hyddyntéd osana yritysten liiketoiminnan kehittdmista ja kasvua Eteld-Pohjanmaalla. Toisena ammattikorkeakoulu
S11434 paatavoitteena on rakentaa palveluprosessin ideaalimallia timan prosessin edistamiseksi maakunnassa. SeAMK Liiketoiminta
Palveluprosessimallissa huomioidaan sekd myyjien, ostajien etté asiantuntijoiden nédkdkulma. Projektin Koulukatu 41
osatavoitteena on: 60100 Seingjoki
- koota tiedot toteutuneista omistajanvaihdoksista Etela-Pohjanmaalla viimeisen viiden vuoden ajalta seka Elina Varamaki
analysoida nama yritykset taustatietojen ja tilinpaatostietojen valossa - analysoida elina.varamaki@seamk.fi
pitkittaistutkimuksenomaisesti, miten yrittdjamaisesti yritysten liiketoimintaa on kehitetty ja miten se on p.040-830 5189
kehittynyt omistajanvaihdoksen jalkeen - selvittéaa survey-
tutkimuksilla millaisena omistajanvaihdonasiantuntijat ndkevat omistajanvaihdotilanteen talla hetkella seka
miten alle 50-vuotiaat yrittajat suhtautuvat yritysten tai liiketoimintojen myymiseen, ostamiseen ja
yrittdjamaiseen kehittamiseen -selvittda miten
omistajanvaihdosten palvelu- ja rahoitusprosessi toimii talla hetkella -tuoda julkisuuteen
erilaisten populaarikirjoitusten, casejen ja haastatteluiden kautta, mitd mahdollisuuksia
omistajanvaihdokset tarjoavat liikketoiminnan kehittdmiseen ja taté kautta luoda pohjaa uudelle
toimintakulttuurille.
Projektin kohderyhméané ovat alueen pienyritykset.
Koneteknologia- Seindjoen TL 3: Tyémarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Seindjoen
keskus SeAMK koulutuskuntayhtymé& /  |kehittaminen Hankkeen tarkoitus on kehittaa ja Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma/
1.8.2010 - 31.7.2013 Seingjoen testata teknologiaosaamisen siirtoon toimintamalli, jossa pk-yritysten tuotannon kehittamiseen sekéa Seingjoen
S11438 ammattikorkeakoulu tuotekehitykseen liittyvat tarpeet ja SeAMK-Tekniikan laboratorioiden tarjoamat mahdollisuuden saadaan ammattikorkeakoulu
kohtaamaan. Projektin keskeinen sisaltd tyopaketteina: Teknologiaosaamisen siirtoprosessin ja SeAMK Tekniikka
toimintamallin kehittaminen, viestinté ja mahdollisuuksien markkinointi kohderyhmalle, testaus- ja PL 64
mittauspalvelut, protokappaleet ja 0-sarjat (tuotekehityksen tukipalvelut), tuotannon automatisointi ja 60101 Seinajoki
menetelmakehitys (tuotannon kehittdmisen tukipalvelut), projektin johtaminen ja hallinto. Toteutuksen osa- Jukka Pajula
alueet ovat vuorovaikutusprosessit yritysten kanssa, yhteistydprosessit yritysten ja muiden jukka.pajula@seamk.fi
innovaatiotoimijoiden kanssa seka projektin hallintoon liittyvat prosessit. p. 040-830 2396
Roadness Rytmi-Instituutin TL3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela- Rytmi-Instituutin
1.10.2010-30.9.2013 kannattajayhdistys ry kehittaminen. Hankkeen tavoite on luoda bandeille toimiva malli liiketaloudellisiin suunnitelmiin. Hanke Pohjanmaa |kannattajayhdistys ry

S11503

tarjoaa ohjausta seka kiertueiden organisoimisessa etté toimintasuunnitelman laatimisessa. Hanke
mahdollistaa yhtyeille luovan kehityskaaren oman toiminnan selvittamiseksi ja arvokkaan nakyvyyden
saamisen. Kiertueet maakunnassa seké valtakunnassa toimivat sek& motivoivana tekijana etta
koulutuspohjana tulevalle. Showcase-keikat ja Euroopankiertue ovat yleensa bandeille kaukainen haave -
hanke nayttdd miten sinne voi paasta ja miten siella toimitaan.

PL 16

60101 SEINAJOKI

Marcus Hietanen

p. 044 740 0003
roadness@rytmi-instituutti.fi
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Seindjoen

Palvelupiste - Seindjoen koulutus- TL3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja palvelujarjestelmien Etela-

Aikuiskoulutus EP kuntayhtyméa kehittdminen. Hankkeen kohderyhménéa ovat seudullisten TE-toimistojen ja Pohjanmaa [koulutuskuntayhtyma,

1.8.2011 - 30.11.2012 Sedu Aikuiskoulutus aikuiskoulutusorganisaatioiden tieto- , neuvonta- ja ohjaustyota tekevat henkiltt, jotka tarvitsevat Sedu Aikuiskoulutus,

S11707 Liikelaitos lisdvalmiuksia ja osaamisen taydentéamista neuvonta- ja ohjaustaitoihinsa, aikuiskoulutuksesta ja likelaitos
ammattitaitonsa kohottamisesta kiinnostuneet henkil6t, jotka tarvitsevat tietoa, neuvontaa ja ohjausta ura-
ja koulutussuunnitelmiensa tueksi seka yritykset ja tydnantajat, jotka haluavat edistaé henkilostonsa Rastaantaival 2
osaamista. Hanke luo neuvonnan ja ohjauksen palvelupistemallin jokaisen seudullisen TE-toimiston 60200 SEINAJOKI
yhteyteen, periaatteena tiedon saaminen yhdesta pisteesta.

Toimintalinja 4

Hyvinvoiva ja osaava etelapohjalainen

Tervetuloa kotiin, Suupohjan tl. 4. Jasenvaltioiden ja alueiden vélinen yhteistyd ESR-toiminnassa Etela- Suupohjan Elinkeinotoimen

Suupohjaan Elinkeinotoimen Suupohjaan luodaan palvelumalli, jossa maahanmuuttokoordinaattori ja osa-aikaiset neuvojat tarjoavat Pohjanmaa |kuntayhtyméa

15.10.2008 - 14.10.2011 |kuntayhtyméa tietoa, tukea ja neuvontaa seudun ulkomaalaista tytvoimaa rekrytoiville yrittdjille, maahanmuuttajille, Suupohjan

S10662 ulkomaalaisille seudulla jo asuville ulkomaalaisille ja seudun asukkaille. Hankkeen tavoitteita ovat: tukea seutukunta | Teknologiapuisto 1
maahanmuuttajien ja ulkomaalaisten kotoutumista Suupohjassa, antaa tietoa jokapaivaiseen elamaan Isojoen, Jurvan, 61800 KAUHAJOKI

Rinnakkaishanke liittyvissé asioissa Suomessa ja Suupohjassa, avustaa asuntojen lI8ytymisessd, auttaa Karijoen, Sanna Uusitalo

S11044 viranomaiskaytanndoissa, lisata suomalaisten asukkaiden kansainvalista tietoutta ja suvaitsevaisuutta eri Kauhajoen ja |sanna.uusitalo@suupohja.fi
kulttuurien vélilla seka luoda kansainvalisia suhteita eurooppalaisiin tyonvalityskeskuksiin ja siten helpottaa| Teuvan kunnat |p. 046-851 4619
tydvoiman saatavuutta ulkomailta.

CarePrise, Hyvien Seindjoen tl. 4. Jasenvaltioiden ja alueiden vélinen yhteistyd ESR-toiminnassa Etela- Seindjoen

kaytantojen koulutuskuntayhtyma, Hanke kartoittaa hoivayrittdjyyden nykymuotoja ja parhaita kaytanteitd, hoivayrittajyyden tulevaisuuden Pohjanmaa |koulutuskuntayhtyma,

kartoittaminen
eurooppalaisessa
hoivayrittajyydessa
1.2.2011-31.8.2012
S11646

SeAMK Liiketoiminta

mahdollisuuksia seka yrittajyyskasvatuskaytanttja Suomessa, Saksassa, Itdvallassa ja Puolassa.
Hankkeessa luodaan asiantuntijaverkosto Suomessa ja eurooppalaisten kumppanien kanssa seka
levitetddn Europpaan tietoutta suomalaisen jarjestelmén vahvuuksista. Hanke tuottaa julkaisuja
tuloksistaan SeAMKin julkaisusarjaan.

SeAMK Liiketoiminta
Koulukatu 41, 60100
Seindjoki

Salla Kettunen
salla.kettunen@seamk.fi
p. 040 8680140
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