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MUISTILISTA TASA-ARVON HUOMIOIMISESTA ESR-HANKKEISSA 
 

 Tavoitteet ja toimenpiteet  
 

 Kuuluvatko suunniteltujen toimenpiteiden kohderyhmään hankkeen tavoitteen/ hankkeen 

taustalla olevan ongelman ja sen ratkaisun kannalta keskeiset ihmis ryhmät 

(vähemmistösukupuoli toimialalla tai työyhteisössä tai muutoin sukupuolen vuoksi 

yhteiskunnallisesti heikommassa työmarkkina-asemassa olevia)?  

 Onko hankkeen kohderyhmien tilanne eritelty/kuvattu ja analysoitu sukupuolinäkökulmasta 

hankkeen taustatiedoissa ja perusteluissa?  

 Mitä tasa-arvonäkökohtia on hankkeen tavoitteissa? Onko ne huomioitu suunnitelluissa 

toimenpiteissä? Onko ne kirjoitettu auki hankesuunnitelmaan? Ovatko ne realistisia ja 

loogisessa yhteydessä? Miten suunniteltujen toimenpiteiden toteutumista seurataan?  

- Edistääkö hanke naisten/miesten (heikommassa asemassa olevan sukupuolen) työllistymistä?  

- Edistetäänkö hankeessa naisten urakehitystä?  

- Vaikuttaako hanke naisten ja miesten välisiin palkkaeroihin? Miten vaikutukset ilmenevät?  

- Vaikutetaanko hankkeessa työn ja perhe-elämän yhteensovittamiseen (miten ja keihin 

kohdentuen)?  

- Onko hankkeella vaikutuksia sukupuolen mukaan jakautuneisiin rooleihin työmarkkinoilla?  

- Lisääkö tai parantaako hanke naisten ammatinvalinnan mahdollisuuksia? Miten tämä 

ilmenee?  

Kohderyhmä  
 

 Onko vähemmistösukupuolen/sukupuolen, jolla on asiassa erityisiä ongelmia, (toimialalla tai 

työyhteisössä) tavoittamiseen ja osallistamiseen kiinnitetty huomioita? Jos on, miten se 

ilmenee suunnitelmasta?  

 Onko vähemmistö- tms. sukupuoli ollut suunnittelemassa ja päättämässä hankkeen sisältöä?  

 Miten vähemmistösukupuolella on mahdollisuus vaikuttaa hankkeen etenemiseen, 

suuntaamiseen ja seurantaan? Mikä mahdollisuus antaa palautetta ja vaikuttaa hankkeen 

toteutumisen aikana?  

 Onko hankkeen tavoite ja sisältö huomioiden otettu kohderyhmäksi eri ikäiset 

vähemmistösukupuolen edustajat? Onko hankkeessa toimenpiteitä eri ikäisille 

naisille/miehille?  

 Tarvitaanko kohderyhmään kuuluville naisille/miehille erityistoimenpiteitä? Minkälaisia? Jos 

hanke kohdistuu vain toiseen sukupuoleen, onko tämä perusteltu? Mitkä ovat perustelut?  

 Tukevatko hankkeen tavoitteet ja toiminnot sekä miesten että naisten osallistumista?  



 

 

 

Vaikutukset  
 

 Vaikuttaako hankkeessa suunnitellut toimenpiteet suoraan tai epäsuorasti sekä miehiin että 

naisiin? Millä tavalla?  

 Jos kohteena on vain naisia/miehiä, vaikuttaako hanke kuitenkin epäsuorasti myös toiseen 

sukupuoleen? Millä tavalla?  

 Onko naiset ja miehet eritelty hyödynsaajina? Mikä on hyöty kummallekin sukupuolelle?  

 

 Resurssit  
 

 Kuinka paljon hankkeen kustannussuunnitelmassa resursseja tosiasiallisesti kohdistuu 

kohderyhmään (ja siinä naisiin ja miehiin)?  

 Onko budjetissa huomioitu tasa-arvon edistämiseen liittyvien toimenpiteiden kustannuksia?  

 Onko kohderyhmän tavoittamiseen varattu erityisiä resursseja kustannusarviossa?  

 Onko tasa-arvokysymykset otettu huomioon hankkeen henkilöstön, ohjausryhmän ja 

mahdollisten ulkopuolisten konsulttien ja arvioijien tms. valinnassa ja työnkuvissa?  

 Miten tulosten valtavirtaistaminen sukupuolten yhtäläisten mahdollisuuksien edistämiseksi on 

huomioitu?  

 

 

 

 

 

 

 

Muokattu hallintoviranomaisen ohjeen 2/2010 liitteen pohjalta. 

Pohjana ulkoasiainministeriön tarkistuslista kehitysyhteistyöprojekteille (http://global.finland.fi), 

Riitta Martikaisen ’Tasa-arvonäkökulman huomioonottaminen NAP:in valmistelussa’ ja 

’Mainstreaming of Equal Opprotunities - Checlist’; Työministeriössä v. 2004 yhteistyössä ESR 

tavoite 3-ohjelman ja Equal-yhteisöaloiteohjelman kanssa valmisteltu tarkistuslista hankehakemusten 

arviointia varten.  

 

 


