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13.00 Avaussanat - Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

13.05 Työelämä- ja ammatillinen kuntoutus Suomessa - Emma Kajander, asiantuntijalääkäri, FCG

• Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus asiakkaan parhaaksi

• Ammatillisen kuntoutuksen järjestäjät, eri järjestäjien kohderyhmät sekä palvelut

• Miten asiakas ohjautuu palveluissa?

13.40 Terveydenhuolto osana asiakkaan työllisyydenhoidon prosessissa - Emma Kajander, 

asiantuntijalääkäri ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

• Terveydenhuollon rooli osana asiakkaan työllistymisen tavoitetta

• Työkyvyttömyyden ja työkykyisyyden tunnistaminen, tuki ja ohjaus terveydenhuollossa

14.15 Monialaista tukea tarvitseva asiakas palveluiden keskiössä - Suvi Kuosmanen, asiantuntija, 
FCG ja Pia-Leena Salo, hankepäällikkö, Työkyky käyttöön -hanke

• Toimivan verkoston vahvuudet, mahdollisuudet, heikkoudet ja uhat toimijoiden näkökulmista

• Työkyky käyttöön -hanke mallintamassa työkyvyn tuen palvelukokonaisuutta

14.55 Tilaisuuden päätös, Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG



Kysy, kommentoi ja vastaa webinaarin aikana 
viestiseinän avulla
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✓Voit kysyä kouluttajalta ja esittää kommentteja webinaarin aikana: 

A) Kirjoittamalla viestin suoraan viestiseinälle 
B) Lähettämällä tekstiviestin numeroon 12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC 
(kirjasinkoolla ei ole väliä) ja välilyönti. Kirjoita tämän jälkeen oma viestisi 
(esim. Fcgc Hei!)
C) Voit myös lähettää viestisi osoitteessa: www.viestiseina.fi/fcgc

✓Huom! Viestiseinä on käytössä vain koulutuksen ajankohdan aikana.

http://www.viestiseina.fi/fcgc
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Työelämä- ja ammatillinen 
kuntoutus Suomessa

- Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus asiakkaan 
parhaaksi
- Ammatillisen kuntoutuksen järjestäjät, eri järjestäjien 
kohderyhmät sekä palvelut
- Miten asiakas ohjautuu palveluissa?

Emma Kajander, asiantuntijalääkäri, FCG



Työterveyden erityispiirteet

531.1.2022

✓ Työterveys on samaan aikaan lääketieteellinen erikoisala, terveydenhuollon palvelujärjestelmä ja työnantajien 
järjestämisvastuulla oleva lakisääteinen palvelu

✓ Työterveyden voi nähdä laajempana kokonaisuutena kuin pelkkänä työterveyshuoltona

✓ Työterveys on monitieteellinen ala (työlääketiede, lääketieteen muut erikoisalat, epidemiologia, toksikologia, 
työfysiologia, ergonomia, työpsykologia, terveystiede, taloustiede, yhteiskuntatiede, juridiikka…)

✓ Työterveyshuolto on työnantajien järjestämisvastuulla mutta osa perusterveydenhuoltoa

✓ Samalla se toimii myös konsultoivana tahona muulle sote-alalle, kun arvioidaan sairauksien työperäisyyttä ja työhön 
liittyvyyttä

✓ Työkyvyn arviointia tehdään lähes kaikilla lääketieteen erikoisaloilla

✓ Usein tämä kuitenkin tarkoittaa vain sairauslomatodistuksen kirjoittamista

✓ Työssä jatkamisen ja työllistymisen tukemisen tulisi olla kaikilla erikoisaloilla osa työikäisten terveyden edistämistä 
ja hoitoa

Työ ja työelämä Terveys ja terveydenhuolto

Työ-
terveys



Työn ja terveyden trendit ja megatrendit
✓ Fyysisesti raskaat työtehtävät vähentyneet 

✓ Työtapaturmat vähentyneet, turvallisuus parantunut merkittävästi

✓ Staattinen työskentely tietokoneen äärellä lisääntynyt

✓ Psyykkinen kuormitus / kiireen tuntu lisääntynyt

✓ Suuremmassa osassa työtehtäviä vaaditaan vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisia taitoja

✓ Yhä useampiin työtehtäviin vaaditaan laaja koulutus

✓ Lähes kaikki työpaikat jatkuvassa muutoksessa 

✓ Vaikutusmahdollisuudet lisääntyneet

✓ Osa-aikaisuudet ja pätkätyöt lisääntyneet, harva tekee koko työuran saman työnantajan 
palveluksessa 

✓ Ammatin vaihtaminen yhä tavallisempaa

✓ Suuri paine pidentää työuria kasvavasta huoltosuhteesta johtuen

✓ Yhteiskunnan säädöspohjaisista kannustimista johtuen ammatillisen kuntoutuksen määrät 
ovat kasvaneet 20 vuodessa yli 20-kertaisesti

✓ Osatyökykyisyys, korvaava ja kevennetty työ 

✓ Etätyö lisääntyy (luultavasti pysyvästi)



Työttömän (työ)terveys 1/2

731.1.2022

✓ Työsuhteen loppuessa työterveyshuolto tarvittaessa selvittää työllistymisen terveydelliset edellytykset, laatii 
suunnitelman terveyden ja työkyvyn ylläpitämiseksi ja ohjaa jatkotoimiin

✓ Vähintään 30 henkilöä työllistävien työnantajien on järjestettävä työterveyshuolto taloudellisella ja 
tuotannollisella syyllä irtisanotuille, vähintään 5 vuotta työsuhteessa olleille, 6 kuukauden ajan tai kunnes 
työntekijä on uudestaan työllistynyt

✓ Työttömien terveydenhuoltovastuu on kunnilla
✓ Terveydenhuoltolain mukaan kuntien on tehtävä terveydenhuollon järjestämissuunnitelma, joka sisältää myös 

työttömien terveyspalvelut

✓ ”Kunnan on järjestettävä tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asiakkaille heidän terveytensä ja hyvinvointinsa 
seuraamiseksi ja edistämiseksi. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava työ- ja toimintakykyä ja 
sairauksien ehkäisyä sekä edistettävä mielenterveyttä ja elämänhallintaa. Terveysneuvonta ja terveystarkastukset 
on järjestettävä myös opiskelu- ja työterveyshuollon ulkopuolelle jääville nuorille ja työikäisille” 
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010 13 §)

✓ Kuntien järjestämän terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava työttömän työ- ja toimintakykyä, 
ehkäistävä sairauksia sekä edistettävä mielenterveyttä ja elämänhallintaa. Tarvittaessa henkilöt on ohjattava hoitoon 
tai lääkinnälliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen

✓ Työttömien työ- ja toimintakykyä täytyy arvioida työttömyyden eri vaiheissa perusterveydenhuollossa ja tarpeen 
vaatiessa erikoissairaanhoidossa

✓ SOTE-uudistuksessa vastuu siirtyy hyvinvointialueille



Työttömän (työ)terveys 2/2

831.1.2022

✓ Työttömillä on työssä käyviä enemmän terveydellisiä ongelmia ja monet terveydelliset riskit lisääntyvät 
työttömyyden pitkittyessä
✓ Itse koetun terveyden ja toimintakyvyn tiedetään huonontuvan varsin nopeasti työttömyyden aikana

✓ Jos sairaudet ja kuntoutustarve jäävät työttömillä tunnistamatta, riski syrjäytyä työmarkkinoilta kasvaa
✓ Työttömille ei usein edes kirjoiteta sairauslomaa, vaikka tätä suositellaan käytännöksi

✓ Työttömien terveystarkastuksiin tulee sisältyä myös systemaattinen mielenterveys- ja päihdearvio

✓ Vastuu työttömän työ- ja toimintakyvyn arvioinnin koordinoimisesta on TE-toimistolla
✓ TE-toimiston tehtävä on tunnistaa ne työttömät työnhakijat, joiden työkykyä on syytä arvioida, ja ohjata heidät terveystarkastukseen 

sekä tarpeen mukaan esim. kunnan sosiaalipalveluihin, Kelaan ja työeläkekuntoutukseen. 

✓ Työttömien terveyden ja työkyvyn tukeminen edellyttää perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen, TE-
toimiston ja Kelan tiivistä yhteistyötä

✓ Työ- ja toimintakykyä alentavien tekijöiden ilmetessä on hyvä järjestää yhteinen neuvonpito: työtön 
työnhakija, TE-toimiston edustaja, terveydenhuollon edustaja (lääkäri tai terveydenhoitaja) ja mahdollisesti 
esim. sosiaalihuollon ja Kelan edustaja. 

✓Työttömällä voi olla oikeus hoitoon ja kuntoutukseen työtapaturman tai ammattitaudin 
vakuutuksesta



Työttömän terveystarkastus

931.1.2022

Terveystarkastuksen 
tarpeen tunnistaminen
- Asiakas itse
- TE –toimisto
- Työvoiman 

palvelukeskus
- Sosiaalipalvelut
- Muu taho

Terveydenhoitajan laaja-
alainen terveystarkastus 

Ilmeneekö tarve terveyden 
tai työ- ja toimintakyvyn 
tarkemmalle arviolle?

Lääkärin terveystarkastus
- Terveyden kartoitus
- Arvio työ- ja 

toimintakyvystä
- Arvio jäljellä olevasta 

työkyvystä

EI KYLLÄ

Palaute asiakkaalle ja 
lähettävälle taholle 
(asiakkaan luvalla)

Sairauspäivä-
raha

Sairauksien 
hoito

Ohjaus 
kuntoutukseen

Lähete erikois-
sairaanhoitoon

Verkostotyön
käynnistäminen

Terveystarkastus = kliinisellä tutkimuksella tai muilla tarkoituksenmukaisille ja luotettavilla menetelmillä 
suoritettu terveydentilan ja työ- ja toimintakyvyn tarkastus sekä terveyden edistämiseen liittyvä 
terveydentilan selvittäminen

Monialainen 
neuvonpito



Monialainen toiminta

1131.1.2022

TE-toimisto
Tukee työttömän työllistystä 
ja etsii hänelle 
terveydentilaan soveltuvaa 
työtä

Kela
Arvioi työttömän 
tilannetta sairaus- ja 
työkyvyttömyysetuuksien 
ja kuntoutuksen 
näkökulmasta

Sosiaalitoimi
Arvioi työttömän tilannetta 
toimeentulon ja sosiaalisen 
kuntoutuksen näkökulmasta

Terveydenhuolto
Arvioi työttömän terveyttä ja 
työ- ja toimintakykyä, hoitaa 
sairauksia, ohjaa 
lääkinnälliseen, ammatilliseen 
ja sosiaaliseen kuntoutukseen

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan ja Kelan 
yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempään työttömänä olleita työnhakijoita



Entistä laajempi verkostomainen yhteistyö

✓Verkostoivalla työllä tarkoitetaan 
vuoropuhelun virittämistä ihmisten ja 
heidän edustamiensa organisaatioiden 
välillä verkostomaisesti
✓Verkostoiva työskentely eroaa hierarkkista ja 

markkinaperustaisista suhteista, sillä se on 
valtasuhteiltaan yhdenvertaista eikä siinä 
itseisarvoisesti osteta tai myydä mitään 

✓Verkostoivassa työskentelyssä ihmiset 
liittyvät yhteistyöhön lisäarvon saamiseksi 
itselleen ja yhteiselle tavoitteelle

✓Tavoitteena asiakkaiden 
palvelukokonaisuuksien ja ketjujen 
saumaton toteutuminen

✓Rajapinta -> yhdyspinta
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Ammatillinen kuntoutus

1331.1.2022

✓Henkilöllä on oikeus saada työkyvyttömyyden estämiseksi tai työ- ja ansiokyvyn 
parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta, mikäli on todettu sairaus, 
vika tai vamma, joka todennäköisesti aiheuttaa työkyvyttömyyden uhan lähivuosina ja 
kuntoutus pienentää tätä uhkaa
✓ Työkyvyttömyyden uhka: todennäköistä, että lähivuosina ilman ammatillista kuntoutusta tulisi 

myönnettäväksi täysi tai osatyökyvyttömyyseläke, vaikka hoidon ja lääkinnällisen kuntoutuksen 
mahdollisuudet otetaan huomioon

✓ Lääkinnällinen kuntoutus: arjessa selviytymistä edistävät kuntoutus- ja apuvälinepalvelut, esim. 
fysioterapia, puheterapia, toimintaterapia, neuropsykologinen kuntoutus, laitoskuntoutusjaksot ja 
sopeutumisvalmennuskurssit

✓Ammatillisella kuntoutuksella parannetaan työllistymisen, työhön paluun ja työssä 
jatkamisen edellytyksiä

✓Lakisääteinen ammatillinen kuntoutus on asiakkaalle maksutonta

✓Kuntoutuksen aikaisen toimeentuloturvan suuruus ja ehdot vaihtelevat sen mukaan, 
mikä taho kuntoutusta järjestää



Ammatillisen kuntoutuksen järjestäjät

1431.1.2022

Johtuuko kuntoutuksen tarve työtapaturmasta, 
ammattitaudista tai liikennevahingosta?

KYLLÄ

EI

Tapaturma- ja 
liikennevakuutuslaitokset

Onko hakija työskennellyt ammatissaan noin 5 vuoden 
ajan ilman, että työskentelyn päättymisestä on kulunut 
kovin pitkää aikaa JA onko hakijalla työskentelystä 
saatuja ansioita yhteensä vähintään 36 820,43 euroa 
(vuoden 2021 taso) hakemusta edeltäneen 5 v ajalta?

KYLLÄ

EI

Työeläkelaitokset (Ammatilli-
nen työeläkekuntoutus)

Kansaneläkelaitos Kela

Lisäksi harkinnanvaraisena palveluna 
täydentämässä muiden toimijoiden 
järjestämää ammatillista kuntoutusta

Työ- ja elinkeinotoimisto

LAKI-
SÄÄTEINEN



Ammatillisen kuntoutuksen eri muotoja

1531.1.2022

✓Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittävät tutkimukset

✓Työ- ja koulutuskokeilut

✓Työhön valmennus

✓Ammatillinen (ja muu) koulutus

✓Tuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen

✓Työn tai opiskelun apuvälineet
✓vaikeavammaisten kalliit ja vaativat apuvälineet, jotka ovat tarpeen työssä tai 

opiskelussa selviytymiseen kustannetaan Kelan ammatillisena kuntoutuksena



Kelan ammatillinen kuntoutus

1631.1.2022

✓ Nuoren ammatillinen kuntoutus
✓ 16-29 –vuotiaille, jotka eivät ole löytäneet työ- tai opiskelupaikkaa tai opinnot ovat keskeytyneet
✓ Ei tarvita varsinaista sairautta eikä lääkärinlausuntoa

✓ Ammatillinen kuntoutusselvitys
✓ työ- tai opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi ja on tarve tuelle kuntoutuksen mahdollisuuksien ja 

kokonaistilanteesi selvittämisessä -> tehdään kuntoutussuunnitelma

✓ Koulutus
✓ Työ- tai opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi ja on jo olemassa opiskelupaikka

✓ Työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus
✓ työkokeilu, työhönvalmennus tai työkokeilun ja työhönvalmennuksen yhdistelmä valmentajan tukemana

✓ Ammatilliset kuntoutuskurssit
✓ Kurssit, joista tukea elämänhallintaan ja valmiuksia työelämään

✓ Koulutuskokeilu
✓ Enintään 10 päivän tutustuminen mahdolliseen koulutuspaikkaan, hakija sopii itse koulutuspaikan kanssa

✓ Apuvälineet
✓ Vaativia apuvälineitä ovat esimerkiksi tekniset erityislaitteet, kuten lukutelevisio, piste- ja isonäytöt sekä tietokoneet

✓ Elinkeinotuki
✓ rahallinen avustus, joka auttaa työllistymään yrittäjänä tai ammatinharjoittajana huolimatta sairaudesta tai vammasta
✓ Yrityksen perustamis- tai muuttamiskustannuksiin

✓ Työelämässä olevien KIILA-kuntoutus



Ammatillisen kuntoutuksen korvaukset

1731.1.2022

✓Kuntoutuksen ajalta asiakas saa kuntoutusrahaa
✓Määräytyy vuositulon perusteella

✓Kelan sivuilla on laskuri 

✓vähimmäismäärä on 29,05 euroa arkipäivältä (vuonna 2021)

✓Ammatillisena kuntoutuksen koulutuksessa korvataan varsinaisia 
opiskelukustannuksia (esim. lukukausimaksuja ja 
koulutarvikekustannuksia)

✓Osittain korvataan koti- ja kuntoutuspaikkakunnan välisiä 
matkakustannuksia, mutta ei kuitenkaan päivittäisiä 
koulumatkakustannuksia



TE-toimiston ammatillisen kuntoutuksen palvelut

1831.1.2022

✓Tuetun työllistymisen palvelujen palvelulinja koordinoi sidosryhmäyhteistyötä 
kuntoutusasioissa

✓Sekä TE-palvelut että Kela tarjoavat osatyökykyisille työttömille tukea työelämään 
siirtymisessä muun muassa antamalla henkilökohtaista ohjausta ja taloudellista tukea

✓TE-palvelut täydentävät Kelan ammatillista kuntoutusta
✓ TE-palvelut ovat harkinnanvaraisia kun taas Kelan ammatillinen kuntoutus on lakisääteistä

✓TE-palveluissa ei ole erillisiä vain ammatillisen kuntoutuksen palveluja
✓ TE-palveluja voidaan kuitenkin tarjota ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa niille asiakkaille, 

joilla lääkäri on asianmukaisesti todennut, että henkilöllä oleva vamma tai sairaus vähentää 
mahdollisuuksia saada työtä, säilyttää työ tai edetä työssä

✓ Pelkkä lääkärin toteama vamma tai sairaus ei ole riittävä peruste tarjota työvoima- ja 
yrityspalveluja ammatillisena kuntoutuksena, vaan TE-toimisto tekee tämän arvion aina 
tapauskohtaisesti

✓ Työnantaja voi saada järjestelytukea muutoksiin työpaikalla
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Terveydenhuolto osana 
asiakkaan työllisyydenhoidon 
prosessissa

- Terveydenhuollon rooli osana asiakkaan työllistymisen 
tavoitetta
- Työkyvyttömyyden ja työkykyisyyden tunnistaminen, tuki 
ja ohjaus terveydenhuollossa

Emma Kajander, asiantuntijalääkäri, FCG

Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG



Työterveyden paradoksi

2031.1.2022

✓ Työnteko edistää terveyttä ja toimintakykyä 

✓ Edistää arjessa selviytymistä

✓ Edistää mielenterveyttä

✓ Kohentaa itsetuntoa

✓ Antaa yhteenkuuluvuuden tunnetta

✓ Antaa elämälle mielekästä sisältöä ja 
pitää riskiyksilöt poissa haitallisista 
käyttäytymismalleista

✓ Työnteko on myös yhteiskunnan 
toimivuuden kannalta välttämätöntä

Työ voi olla 
vaarallista

Työnteko on 
terveellistä

✓ Yksilöä tulee suojata työn 
vaaroilta ja haitalliselta 
kuormitukselta
✓ Tämä tehdään selvitysten, 

tarkastusten, raja-arvojen 
ja seurannan avulla 
(Kehittynyt valtavasti 
viime vuosikymmenten 
aikana)

✓ Tietyissä sairauksissa työ 
voi pahentaa oireita

Sairauden takia työstä poissaolo on joskus 
välttämätöntä väliaikaisesti tai jopa pysyvästi, 
mutta tämän tulee olla viimeinen vaihtoehto



Yhteiskunnallisena tavoitteena työkyvyn tukeminen ja 
työllistyminen

2131.1.2022

✓Väestön hyvä työkyky on kaikissa tilanteissa terveys- ja yhteiskuntapolitiikan 
keskeinen päämäärä

✓Työurien pidentämisen tavoite tukena työvoiman saatavuuden haasteisiin

✓Pitkien työurien varmistaminen edellyttää sitä, että työikäisten työkykyä tuetaan ja 
kehitetään monipuolisesti

✓Työn muutos yhdessä työntekijöiden toimintakyvyn, osaamisen ja asenteiden 
muutosten kanssa heijastuu työkyvyn sisältöön



“Työ tuottaa mielihyvää ja onnistumisen kokemuksia. 
Sen merkitys on elämässäni valtavan suuri.”

2331.1.2022

Työstä hyvinvointia yksilölle
• Oman osaamisen hyödyntäminen, olla merkityksellisenä osana 

yhteiskuntaa
• Onnistua, menestyä
• Kehittymisen mahdollisuus
• Arjen rytmittäminen
• Työyhteisö
• Toimeentulo

Työstä kestävyyttä yhteiskunnalle
• Toimivuus ja laadukkaat palvelut
• Pitkät työurat
• Eläketason turvaaminen
• Työvoiman kasvu edistää kestävää taloutta lisäämällä verotuloja

Työkykyyn vaikuttavat tekijä
• Työkyky ja terveys
• Toimintakyky
• Elintavat
• Osaaminen
• Työasenteet
• Työ- ja työympäristö
• Sosiaalinen tuki ja osallistuminen

Oikein mitoitettuna työ tukee työkykyä

Työkykyä kuvaavat ulottuvuudet ihmisen 
voimavarojen, työn ja ympäristön kannalta



Työkyvyn tuen palvelupolku

2431.1.2022

Työkyvyn tuen palvelupolku - Verkkokoulutus ammattilaisille (tietyoelamaan.fi)

https://polku.tietyoelamaan.fi/


2531.1.2022 STM_OTE_opas_sivuttain.pdf (valtioneuvosto.fi)

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161617/STM_OTE_opas_sivuttain.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Työkyky

2631.1.2022

✓Työkykyyn sisältyy vahva terveydellinen 
ulottuvuus, mutta siihen vaikuttavat myös 
monet muut tekijät

✓Työkyvyssä ei ole kyse ”sairauden puutteesta” 
vaan työntekijän mahdollisuuksista saavuttaa 
työlle asetetut tavoitteet
✓ Työkyvyttömyyden tai menetetyn työkyvyn sijaan 

voidaan korostaa jäljellä olevaa työkykyä

✓Työkyky on aina suhteessa annetun työn 
vaatimuksiin 

✓Ihminen voi olla osaksi, täysin tai ammatillisesti 
työkyvytön

✓Työhyvinvointi on yksilön henkilökohtainen 
kokemus



Arvio omasta työkyvystä – Terveys 2000-tutkimus

2731.1.2022

✓ Työllisistä miehistä ja naisista yli 90 prosenttia oli 
täysin työkykyisiä, kun työttömistä työkykyisiä oli noin 
70 prosenttia.

✓ Otannan mukaan täyttä työkyvyttömyyttä esiintyy 
vähänlaisesti, kun osittaista työkykyä osataan 
hyödyntää.

✓ Työkyky on yhteydessä työttömyyden kestoon ja 
toistuvuuteen.
✓ Työllistyneiden työttömien työkyky oli selvästi parempi kuin 

parhaillaan työttöminä olevien
✓ Alle 55-vuotiaiden ikäryhmissä alle vuoden työttömänä 

olleet eivät työkykynsä puolesta poikenneet merkittävästi 
työssä olevista.

✓ Alle 45-vuotiaista työkyky oli heikentynyt selvästi 
useammin niillä, joilla oli paljon taloudellisia 
vaikeuksia. Liittyy myös koulutustaso.

✓ Hyvä työkyky voi tukea työllistymistä pitkänkin 
työttömyyden jälkeen

Työkykyarvion ikävakioitu jakauma (%) pääasiallisen 
toiminnan mukaan, 30-64-vuotiaat.

Terveys 2000 -tutkimus 



Työkyvyttömyyden arviointi
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✓Sairauden heikentämää toimintakykyä verrataan työssä vaadittavaan 
toimintakykyyn
✓Sairauspoissaoloissa omaan työhön
✓Työkyvyttömyyseläkkeissä usein laajemmin mahdollisiin töihin

✓Työttömän työkykyä arvioidaan yleensä verraten siihen työhön, josta hän on 
jäänyt työttömäksi, tai siihen läheisesti verrattavaan työhön

✓Sairauspoissaolon tarvetta ja kestoa arvioitaessa tarvitaan lääketieteellinen 
tutkimus
✓anamneesi mukaan luettuna tieto työtehtävistä
✓kliininen tila mukaan luettuna arvio toimintakyvyn heikkenemästä ja sen odotetusta kestosta 

hoito- ja kuntoutussuunnitelman mukaan

✓Kaksi eri aspektia:
✓Pahentaako työn tekeminen sairautta?
✓Aiheuttaako sairaus sen, että työtä ei voi tehdä?



Työkyvytön sairausvakuutus- vai työeläkelain mukaan?
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✓Sairausvakuutuslaki ja eläkelaki määrittelevät työkyvyttömyyden eri tavalla

✓Sairausloman aikana noudatetaan sairausvakuutuslakia 
✓Sairausvakuutuslaissa työkyvyttömyyden määritelmä on ammatillinen
✓Kun ihminen sairastuu niin, että hän ei pysty suoriutumaan omasta työstään ja on sen takia 

oikeutettu saamaan Kelalta sairauspäivärahaa, hän on ammatillisesti työkyvytön

✓Jos sairaus jatkuu niin pitkään, että haetaan eläkettä, tilanne muuttuu

✓Työeläkelainsäädännön mukaan ihmisen työkykyä verrataankin yleisesti mihin 
tahansa sellaiseen työhön, jota hänen voisi ”kohtuudella edellyttää tekevän”
✓Huomioon otetaan ihmisen koulutus, aiempi toiminta, ikä ja asuinpaikka
✓60 vuotta täyttäneellä painotetaan kuitenkin työkyvyttömyyden ammatillista luonnetta
✓ Julkisen sektorin työntekijällä arvioidaan työkykyä hänen omaan työhönsä tai virkaansa

Omaan työhönsä työkyvytön voi olla työkykyinen johonkin toiseen työhön



Työkyvyttömyyseläke
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✓Myönnetään yleensä vasta sairauspäivärahakauden enimmäisajan jälkeen
✓ Sairauspäivärahan enimmäisaikaan (n. 300 arkipäivää) lasketaan sairauspäivärahapäivät kahden 

edeltävän vuoden ajalta työkyvyttömyyden alkamisesta

✓Ensin on aina selvitettävä, onko edellytyksiä ammatilliselle kuntoutukselle

✓Yksityisten alojen työkyvyttömyyseläkkeissä arvioidaan henkilön yleistä työkykyä 
✓ Julkisen sektorin työntekijällä arvioidaan työkykyä hänen omaan työhönsä tai virkaansa, jos 

sellainen on olemassa

✓ 60 vuotta täyttäneellä otetaan huomioon työn ammatillinen luonne

✓Työkyky on alentunut sairauden, vian tai vamman vuoksi vähintään 2/5 yhtäjaksoisesti 
ainakin vuoden ajan (osatyökyvyttömyyseläke) 
✓ Täysi eläke jos 3/5

✓Työkyvyn arvioidaan palautuvan -> määräaikainen työkyvyttömyyseläke = kuntoutustuki
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Monialaista tukea 
tarvitseva asiakas 
palveluiden keskiössä

- Toimivan verkoston vahvuudet, mahdollisuudet, 
heikkoudet ja uhat toimijoiden näkökulmista
- Työkyky käyttöön -hanke mallintamassa työkyvyn tuen 
palvelukokonaisuutta 

Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

Pia-Leena Salo, hankepäällikkö, Työkyky käyttöön -hanke

31.1.2022



Monialaista tukea tarvitseva 
asiakaspalveluiden keskiössä 

Asiakkaan sujuva, ehjä ja palvelupolku 
tukee työllisyydenpolulla.

Asiakas saa asiantuntevaa ja 
henkilökohtaista tukea työllisyyden 
prosessin ja työnetsimisen/ työllistymisen 
eri vaiheissa. 

- Asiantuntijaverkoston toimivuus -
- Asiantuntijan paikka, rooli ja tuki -

Asiakkaan 
palvelutarve

Oikea 
aikainen 
palvelu

Räätälöity 
palvelu

Monialainen 
tuki, sujuva 

palvelupolku

Asiakkaan 
etuudet

Oikea 
toimitaho



Tilanneanalyysi toimivasta verkostosta asiakkaan tukena
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Vahvuudet
• Mitkä ovat toimivan verkoston vahvuudet 

asiakkaan näkökulmasta?
• Mitä tuloksia olemme yhteistyössä 

saavuttaneet?
• Mitä etuja meillä on?

• Mikä toimii erityisen hyvin?

Heikkoudet
• Mitkä ovat verkoston tämän hetken heikkoudet 

asiakkaan näkökulmasta?
• Pystymmekö tukemaan asiakasta sujuvalla 

palvelupolulla ja vastaamaan hänen 
henkilökohtaisiin tarpeisiin?
• Mitä tulisi kehittää?

Mahdollisuudet

• Mitä uutta tekemällä voisimme mahdollisesti 
tuottaa asiakkaalle lisäarvoa?

Uhat

• Onko näköpiirissä uhkia, jotka haastavat 
monialaista tukea asiakkaan tarpeeseen? 



Verkoston vahvuudet ja mahdollisuudet

Vahvuudet
• Mitkä ovat toimivan verkoston tämän hetken 

vahvuudet asiakkaan näkökulmasta?
• Mitä tuloksia olemme yhteistyössä 

saavuttaneet?
• Mitä etuja meillä on?

• Mikä toimii erityisen hyvin? 

Mahdollisuudet
• Mitä uutta tekemällä voisimme mahdollisesti 

tuottaa asiakkaalle lisäarvoa?

Vastaa 

A) Kirjoittamalla viesti suoraan 
viestiseinälle. Aloita viesti sanoilla 
Plussat

B) Lähettämällä tekstiviestin numeroon 
12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC 
(kirjasinkoolla ei ole väliä) ja 
välilyönti ja Plussat. Kirjoita tämän 
jälkeen oma viestisi (esim. Fcgc
Plussat ja  Hei!)

C) Voit myös lähettää viestisi 
osoitteessa: www.viestiseina.fi/fcgc
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http://www.viestiseina.fi/fcgc


Verkoston heikkoudet ja uhat

Vastaa 

A) Kirjoittamalla viesti suoraan 
viestiseinälle. Aloita viesti sanoilla 
Miinukset

B) Lähettämällä tekstiviestin numeroon 
12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC 
(kirjasinkoolla ei ole väliä) ja 
välilyönti ja Miinukset. Kirjoita 
tämän jälkeen oma viestisi (esim. 
Fcgc Miinukset ja  Hei!)

C) Voit myös lähettää viestisi 
osoitteessa: www.viestiseina.fi/fcgc
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Heikkoudet
• Mitkä ovat verkoston tämän hetken heikkoudet 

asiakkaan näkökulmasta?
• Pystymmekö tukemaan asiakasta sujuvalla 

palvelupolulla ja vastaamaan hänen 
henkilökohtaisiin tarpeisiin?
• Mitä tulisi kehittää?

Uhat
• Onko näköpiirissä uhkia, jotka haastavat 

monialaista tukea asiakkaan tarpeeseen? 

http://www.viestiseina.fi/fcgc


Työkyky käyttöön –hanke

2021-2022

Työkyvyn tuen 

palvelukokonaisuus

14.12.2021

Hankepäällikkö Pia-Leena Salo

Rovaniemen kaupungin työllisyyspalvelut



Työkyky käyttöön –hanke 

on osa valtakunnallista 

työkykyohjelmaa



• STM rahoittama Työkykyohjelma, jossa kunnat ja kuntayhtymät toteuttavat 

kehittämishankkeita. Hankkeissa kehitetään työkyvyn tukea osaksi tulevaisuuden 

sosiaali- ja terveyskeskusta sekä lisätään tuetun työllistymisen menetelmien 

käyttöä sosiaalihuollon asiakkaiden työllistymisen tukena.

• Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa Työkykyohjelman operatiivisesta 

toimeenpanosta. 

• Työterveyslaitoksen (TTL) vastuulla on työkyvyn tukeen liittyvä mallintaminen ja 

osaamisen vahvistaminen.

Työkykyohjelma



Työkykyohjelmaa toteutetaan yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön (STM) ja 

työ- ja elinkeinoministeriön (TEM) kesken

TEM:n toimenpiteetSTM:n toimenpiteet
Tulevaisuuden 

Sote-keskus

Työn ja työhyvinvoinnin
kehittämisohjelma 

1. Työkyvyn tuki

2. Tuetun työllistymisen 
menetelmät

3. Ammattilaisten 
osaamisen 
vahvistaminen

4. Palvelujen ja 
etuuksien 
yhteensovittaminen

1. TE-palveluiden 
uudelleen muotoilu

2. Hankinnoilla 
työllistämisen 
vauhdittaminen

3. Yhteiskunnallisten 
yritysten strategian 
valmistelu

4. Työkykykoordinaattori-
resurssien vahvistaminen

YHDYSPINNAT

Mielenterveys-
strategia

Ikäohjelma

Kuntoutus

Sosiaaliturvan 
uudistus

Työkykyohjelma

Kuntien 

työllisyys-

kokeilut

YHDYSPINNAT

TYP-

monialainen 

yhteispalvelu

Ohjaamot

STM TEM



1. Edistetään palveluverkoston kykyä tunnistaa osatyökykyisten tuen tarpeita ja niihin 

vastaamisen tapoja

2. Vahvistetaan osatyökykyisten työ- ja toimintakykyä. Näkökulmana osatyökykyisen 

omat voimavarat ja työllistymisen mahdollisuudet muuttuneessa työelämässä

3. Edistetään osatyökykyisten työhön pääsyä ja yhteiskunnallista osallisuutta

4. Tuotetaan tietoa osatyökykyisten tarpeista palveluiden ja etuisuuksien 

yhteensovittamiseksi sekä lainsäädännön kehittämiseksi

Hankkeen päätavoitteet:



Työkykyohjelman

STM:n toimenpide-

kokonaisuudet



Tuodaan työkyvyn tuki osaksi

tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta



1. Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus

2. Työkyvyn tuen tiimi -toimintamalli

3. Asiakasvastaava -toimintamalli

4. Sosiaalihuollon työllistymistä tukeva palvelupolku

5. Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen 

työhönvalmennus

Thl:n toimeksiannot hankkeelle



TYÖELÄMÄ
- Palkkatuki
- Starttiraha
- Työhönvalmennus
- Työkokeilu
- Työn muokkaus
- Uravalmennnus

- yrityspalvelut  
KOULUTUS
- Ammatinvalinnanohjaus
- Ammatillinen   

peruskoulutus
- Koulutuskokeilu
- Omaehtoinen opiskelu
- Osaamiskartoitus
- Oppisopimus
- Osatutkinnot
- Työvoimakoulutus

KUNTOUTUS
- Ammatillinen
- Lääkinnällinen
- Sosiaalinen

TYÖLLISTYMISTÄ TUKEVAT 
PALVELUT
- Kuntouttava työtoiminta
- Työpajatoiminta

SAIRAUSLOMA
- Sairauspäiväraha
- Osasairauspäiväraha

ELÄKE

TYÖKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUS, versio 3

Asiakkaan 
tunnistaminen/ 
Palvelutarpeen 

arvioiminen

Palvelujen 
piirissä olevat 

asiakkaat 

Palveluja 
hakevat 

asiakkaat 

Palvelujen 
ulkopuolella 

olevat henkilöt 

TE-toimisto

Työllisyys-
palvelut

KELA

Palvelun-
tuottajat

Oppilaitokset

Järjestöt ja 
hankkeet

Työterveys-
huolto

Omahoito

Asiakasvastaava=vastuutyöntekijä

Asiakasosallisuus, voimavaralähtöisyys, asiakkaan toiveet ja tavoitteet

Voimavaralähtöinen, palveluohjauksellinen työote, seuranta ja arviointi

Palvelutarpeen arviointi, yhteiset toimintamallit ja menetelmät (mittarit)

SOTE-palvelut

Työkyvyn 
tuen tiimi

Hallintorajat ylittävän 
yhteistyön vastaanotto

• Selvittely
• Työkykyarvio
• Ohjaus ja neuvonta
• Jatkosuunnitelmat = 

Työkyvyn tuen 
suunnitelma

• Lausuntojen laatiminen

Työttömän 
terveystarkastus (th)
- Ilman lähetettä/ 

lähetteellä

- Tietojen keruu 
(Kykyviisari, 
osaamiskartoitus, 
työ - ja 
saisraushistoria)

- kokeiden, 
mittausten 
tulokset

Konsultointi

Työttömän 
terveystarkastus 

Lääkäri



Vaihe 2
Tiimin kokoontuminen

Työtömien 
terveystarkast
us

Vaihe 1. 
Ohjautuminen tiimiin

Vaihe 3
Suunnitelman mukainen toiminta rinnallakulkijan 
kanssa. Tarvittaessa uusi kontakti tiimiin

Kokoontuminen:  
säännöllisesti, ennakkoon 
määritelty

Mahdollisuus virtuaalisesti 
tai fyysinen kokous

Työkykykoordi
naattori?

Työkyvyn tuen tiimi

Kokoonpano:

Vakiojäsenet: lääkäri,terv.hoitaja, 
sostt. Työllisyydenasiantuntija, 
kela

Konsultoivat jäsenet: 
Psykiatrinen sh,
fysioterapeutti, 
kuntoutusohjaaja, 
päihdetyön.asiantuntija, 
työkykykoordinaattori (te-
tsto/työll.palv.) 
työhönvalmentaja

Muita reittejä?

Reitti 1

Reitti 2

Suunnitelma
ja sen toteutus

Rinnallakulkija: 

Työkyvyn tuen tiimissä nimetään asiakkaan 
rinnallakulkija suhteessa asiakkaan palveluun ja 
tavoitteeseen. Jos asiakkaalla ei jo ennestään ole 
omaa rinnallakulkijaa/asiakasvastaavaa työkyvyn 
tiimi etsii tällaisen

Asiakkaan 
tavoite

Työkyvyn tuen suunnitelma sisältää:

Asiakkaan kokonaistavoitteen kannalta selkeän 
palvelusuunnitelman, tuen saamisen, 
palvelupolulla etenemisen ja rinnallakulkijan
määrittelyn





• Taustalla ajatus siitä että sosiaalihuollon palveluissa on nykyistä enemmän 
panostettava toimiin, joilla edistetään asiakkaiden työllistymistä.

• Sosiaalihuollossa on useita palveluja, jotka on ajateltu alun perin työllistymistä tukeviksi

• Työkykyohjelmassa vahvistetaan ja selkeytetään sosiaalihuollon työllistymistä tukevia 
palveluja 

• Yksittäisten palvelujen osalta: nykytilan palvelukuvaukset, yhteistyö ja yhdyspinnat sekä 
asiakasohjaus eri palvelujen välillä

• Sosiaalihuollon työllistymistä tukeva palvelukokonaisuus sotekeskuksissa: työhön sijoittumista 
edistävien toimien käytön lisääminen sosiaalihuollossa, palvelutarpeen arvioinnin, 
palveluohjauksen sekä omatyöntekijän (asiakasvastaavan) tehtävän toteuttamista ja 
mallintamista osana sosiaalihuollon työllistymistä tukevaa palvelukokonaisuutta

• Sosiaalihuollon, Kelan, TE-palvelujen, kunnan työllisyyspalvelujen, työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelun ja ohjaamojen yhdyspinnan ja työnjaon selkeyttämistä ja 
mallintamista, yhteistyöstä ja sen rakenteista sopimista

Tuettu työllistyminen Työkykyohjelmassa





• IPS (Individual Placement and Support) Sijoita ja valmenna! -toimintamalli on 

kehitetty  mielenterveyshäiriöitä sairastavien henkilöiden työllistymisen tukemiseen

• Toimintamalli on tutkittuun tietoon ja näyttöön perustuva. Tutkimustulokset muista 

maista osoittavat, että mallilla on päästy 2–3 kertaa muita työllistymisen ja työhön 

kuntoutumisen tukipalveluja parempiin tuloksiin samansuuntaisilla kustannuksilla.

• Mallin käyttöönottoa Suomessa ohjaavat kansainväliset laatukriteerit, jotka on otettu 

mukaan myös Työkykyohjelmaan

• Käytännössä materiaalia on muokattu siltä osin, että ne soveltuvat myös muihin kohderyhmiin

• Keskeisintä paradigman muutos: lähdetään suoraan työnhakuun sen sijaan, että osallistutaan 

pitkiin valmentaviin toimintoihin

Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen 

työhönvalmennus





Kiitos!

pia-leena.salo@rovaniemi.fi

p. 040 183 6697

Työkykyohjelman verkkosivut: 

www.thl.fi/tyokykyohjelma

http://www.thl.fi/tyokykyohjelma
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Päätössanat



Webinaarisarjan toinen osa tammikuussa 2022

Webinaari 2

Tuki asiakkaan työllistymiseen 
– ammatillinen kuntoutus, 

työelämäkuntoutus ja 
terveydenhuolto sekä 

vaikuttava verkostoyhteistyö

25.1.2022 klo 12-15

12.00 Avaussanat - Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

12.05 Asiakas työkyvyntuen palvelukokonaisuudessa - Emma Kajander, asiantuntijalääkäri, FCG 
• Katsaus työelämä- ja ammatilliseen kuntoutukseen Suomessa 

• Katsaus terveydenhuoltoon osana asiakkaan työllisyydenhoidon prosessissa 

• Sote-uudistuksen näkökulma työllisyyteen ja sen tavoitteisiin

12.35 Työ osaksi asiakkaan kuntoutumista - Emma Kajander, asiantuntijalääkäri ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG 

• Työkyvyn ON-OFF tilasta kohti osatyökykyisyyden /täsmätyökykyisyyden voimavaralähtöistä ajattelua

• Työkyvynarviointi sekä osatyökykyisen tuentarpeiden tunnistaminen 

• Asiakkaan työ- ja toimintakyvyn huomiointi työllistymisen tukemisessa 

• Työkyvyttömyyttä ennustavat tekijät

• Case kuntoutuja

13.45- 14.00 Tauko

14.00 Miten yhdessä tuemme asiakkaan työllistymistä sekä työ ja toimintakyvyn kasvamista? - Emma 
Kajander, asiantuntijalääkäri ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

• Vaikuttavan yhteistyön tavoitteet - Sujuva palvelukokonaisuus ja verkostomainen yhdyspintayhteistyö asiakaslähtöisyyden ytimessä

• Asettaako asiakkaan sujuva prosessi yhteistyön pelisääntöjä?  

• Oman työn voimavarat ja tuki

14.55 Tilaisuuden päätös, Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG
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Lapin Materiaalipankki | Visit Rovaniemi

Hyvää ja rauhallista 
joulunaikaa!



Hyvän elämän tekijät


