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Ohjelma

13.00 Avaussanat - suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

13.05 Tyoelama- ja ammatillinen kuntoutus Suomessa - Emma Kajander, asiantuntijalakari, FCG
. Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus asiakkaan parhaaksi

. Ammatillisen kuntoutuksen jarjestajat, eri jarjestdjien kohderyhmat seka palvelut

. Miten asiakas ohjautuu palveluissa?

13.40 Terveydenhuolto osana asiakkaan tyollisyydenhoidon prosessissa - Emma Kajander,
asiantuntijalaakari ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG
. Terveydenhuollon rooli osana asiakkaan tydllistymisen tavoitetta

. Tyokyvyttomyyden ja tyokykyisyyden tunnistaminen, tuki ja ohjaus terveydenhuollossa
14.15 Monialaista tukea tarvitseva asiakas palveluiden keskiossa - Suvi Kuosmanen, asiantuntija,
FCG ja Pia-Leena Salo, hankepaallikko, Tyokyky kayttoon -hanke

. Toimivan verkoston vahvuudet, mahdollisuudet, heikkoudet ja uhat toimijoiden nakékulmista

. Tyokyky kayttoon -hanke mallintamassa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta

14.55 Tilaisuuden paatos, suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

SUVI KUOSMANEN
Asiantuntija, tyokykyjohtaminen
Tyoterveyshoitaja, sairaanhoitaja

050375 4199
suvi.kuosmanen@fcg.fi

EMMA KAJANDER
Asiantuntijalddkari, sote ja hyvinvointi
ladketieteen lisensiaatti,
terveydenhuoltoon erikoistuva l3dkari

040 533 0980
emma.kajander@fcg.fi
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Kysy, kommentoi ja vastaa webinaarin aikana
viestiseinan avulla

Voit kysyd kouluttajalta ja esittdd kommentteja webinaarin aikana:

Kirjoittamalla viestin suoraan viestiseindlle

Léahettdmdilla tekstiviestin numeroon 12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC
(kirjasinkoolla ei ole vdilid) ja vililyonti. Kirjoita timan jdlkeen oma viestisi
(esim. Fcgc Hei!)

Voit myés ldhettdid viestisi osoitteessa: www.viestiseina.fi/fcgc

Huom! Viestiseind on kéytdssd vain koulutuksen ajankohdan aikana.

31.1.2022
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http://www.viestiseina.fi/fcgc

Tyoelama- ja ammatillinen
kuntoutus Suomessa

- Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus asiakkaan
EIUEELS

- Ammatillisen kuntoutuksen jarjestajat, eri jarjestajien
kohderyhmat seka palvelut
- Miten asiakas ohjautuu palveluissa?

Emma Kajander, asiantuntijalaakari, FCG

31.1.2022



Tyoterveyden erityispiirteet

v Tybterveys on samaan aikaan laaketieteellinen erikoisala, terveydenhuollon palvelujarjestelma ja tybnantajien
jarjestamisvastuulla oleva lakisaateinen palvelu

v' Tyoterveyden voi ndhda laajempana kokonaisuutena kuin pelkkdna tydterveyshuoltona

v’ Tyoterveys on monitieteellinen ala (tyolddketiede, lddketieteen muut erikoisalat, epidemiologia, toksikologia,
tyofysiologia, ergonomia, tyopsykologia, terveystiede, taloustiede, yhteiskuntatiede, juridiikka...)
v' Tyoterveyshuolto on tydnantajien jarjestdmisvastuulla mutta osa perusterveydenhuoltoa

v Samalla se toimii myos konsultoivana tahona muulle sote-alalle, kun arvioidaan sairauksien tyoperaisyytta ja tydhon
liittyvyytta

v Tyokyvyn arviointia tehdaan lahes kaikilla |d3ketieteen erikoisaloilla
v Usein tama kuitenkin tarkoittaa vain sairauslomatodistuksen kirjoittamista

v Ty6ssa jatkamisen ja tyollistymisen tukemisen tulisi olla kaikilla erikoisaloilla osa ty6ikiisten terveyden edistamista

ja hoitoa
Tyo- '

terveys ‘/

Tyo ja tyoelama Terveys ja terveydenhuolto
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Tyon ja terveyden trendit ja megatrendit

v" Fyysisesti raskaat tyotehtdvat vahentyneet

v’ Ty6tapaturmat vahentyneet, turvallisuus parantunut merkittavasti

v’ Staattinen tydskentely tietokoneen darell3 lisdantynyt

v" Psyykkinen kuormitus / kiireen tuntu lisdantynyt

v Suuremmassa osassa tyotehtavia vaaditaan vuorovaikutustaitoja ja sosiaalisia taitoja

v Yh& useampiin tydtehtéviin vaaditaan laaja koulutus

v" Ldhes kaikki tyopaikat jatkuvassa muutoksessa
v" Vaikutusmahdollisuudet lisdantyneet

v" Osa-aikaisuudet ja patkatyot lisddantyneet, harva tekee koko tyburan saman tydonantajan
palveluksessa

v" Ammatin vaihtaminen yha tavallisempaa

v" Suuri paine pidentaa tyduria kasvavasta huoltosuhteesta johtuen

v" Yhteiskunnan sdadospohjaisista kannustimista johtuen ammatillisen kuntoutuksen maarat
ovat kasvaneet 20 vuodessa yli 20-kertaisesti

v" Osatyokykyisyys, korvaava ja kevennetty tyo

v' Etatyo lisddntyy (luultavasti pysyvasti)
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Tyottoman (tyo)terveys 1/2

v Tydsuhteen loppuessa tyoterveyshuolto tarvittaessa selvittda tyollistymisen terveydelliset edellytykset, laatii
suunnitelman terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi ja ohjaa jatkotoimiin

v Vahintdan 30 henkild3a tydllistavien tydnantajien on jarjestettdva tydterveyshuolto taloudellisella ja
tuotannollisella syylla irtisanotuille, vahintaan 5 vuotta tydsuhteessa olleille, 6 kuukauden ajan tai kunnes
tyontekija on uudestaan tyollistynyt

v Tydttomien terveydenhuoltovastuu on kunnilla

v Terveydenhuoltolain mukaan kuntien on tehtdva terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma, joka sisdltdad myos
tyottomien terveyspalvelut

v ”Kunnan on jdrjestettdvd tarpeelliset terveystarkastukset alueensa asiakkaille heidén terveytensd ja hyvinvointinsa
seuraamiseksi ja edistdmiseksi. Terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyo- ja toimintakykyad ja
sairauksien ehkdisyd sekd edistettdvd mielenterveyttd ja eldmdnhallintaa. Terveysneuvonta ja terveystarkastukset
on jdrjestettdavd myos opiskelu- ja tyéterveyshuollon ulkopuolelle jédville nuorille ja tyoikdisille”
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010 13 §)

v" Kuntien jarjestiman terveysneuvonnan ja terveystarkastusten on tuettava tyottdman tyo- ja toimintakykya,
ehkaistava sairauksia seka edistettava mielenterveytta ja elamanhallintaa. Tarvittaessa henkilot on ohjattava hoitoon
tai laakinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen

v Tydttémien tyo- ja toimintakykya taytyy arvioida tyottdmyyden eri vaiheissa perusterveydenhuollossa ja tarpeen
vaatiessa erikoissairaanhoidossa

v SOTE-uudistuksessa vastuu siirtyy hyvinvointialueille
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Tyottoman (tyo)terveys 2/2

v Tyottomilla on tydssa kayvid enemman terveydellisid ongelmia ja monet terveydelliset riskit lisdantyvat
tyottomyyden pitkittyessa

v" Itse koetun terveyden ja toimintakyvyn tiedetddn huonontuvan varsin nopeasti tyottomyyden aikana

v Jos sairaudet ja kuntoutustarve jaavat tyottomilla tunnistamatta, riski syrjaytya tyomarkkinoilta kasvaa
v Tyottomille ei usein edes kirjoiteta sairauslomaa, vaikka tata suositellaan kaytannoksi

v’ Tydttdmien terveystarkastuksiin tulee sisdltyd my6s systemaattinen mielenterveys- ja paihdearvio

v Vastuu tyottdmaéan tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin koordinoimisesta on TE-toimistolla
v TE-toimiston tehtdva on tunnistaa ne tyottomat tyonhakijat, joiden tydkykya on syyta arvioida, ja ohjata heidat terveystarkastukseen
seka tarpeen mukaan esim. kunnan sosiaalipalveluihin, Kelaan ja tyoelakekuntoutukseen.

v Tydttomien terveyden ja tydokyvyn tukeminen edellyttda perusterveydenhuollon, sosiaalitoimen, TE-
toimiston ja Kelan tiivista yhteistyota

v Tyo- ja toimintakykya alentavien tekijoiden ilmetessa on hyva jarjestda yhteinen neuvonpito: tyéton
tyonhakija, TE-toimiston edustaja, terveydenhuollon edustaja (laakari tai terveydenhoitaja) ja mahdollisesti
esim. sosiaalihuollon ja Kelan edustaja.

v Tyottdomalla voi olla oikeus hoitoon ja kuntoutukseen ty6tapaturman tai ammattitaudin
vakuutuksesta
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Tyottoman terveystarkastus

Terveystarkastuksen Terveydenhoitajan laaja- Laakarin terveystarkastus Sairauksien

tarpeen tunnistaminen alainen terveystarkastus - Terveyden kartoitus hoito

- Asiakas itse - Arvio tyo- ja

- TE —-toimisto lImeneeko tarve terveyden toimintakyvysta : .

. . . s npes Sairauspaiva-
- Tybvoiman tai tyo- ja toimintakyvyn - Arvio jaljella olevasta
. ) . raha
palvelukeskus tarkemmalle arviolle? tyokyvysta

- Sosiaalipalvelut \

- Muu taho :
Ohjaus

¥ El KYLLA :
Verkostotyon kuntoutukseen
kaynnistaminen

A A\ 4

Palaute asiakkaalle ja Monialainen Lahete erikois-
lahettavalle taholle neuvonpito sairaanhoitoon

(asiakkaan luvalla)

Terveystarkastus = kliinisella tutkimuksella tai muilla tarkoituksenmukaisille ja luotettavilla menetelmillé
suoritettu terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn tarkastus sekdé terveyden edistémiseen liittyvé
31.1.2022 terveydentilan selvittéiminen 9 FCG °



Monialainen toiminta

TE-toimisto Sosiaalitoimi

Tukee tyottoman tyollistysta Arvioi tyottoman tilannetta

ja etsii hanelle toimeentulon ja sosiaalisen

terveydentilaan soveltuvaa kuntoutuksen nakokulmasta
tyota

Kela Terveydenhuolto

Arvioi tyottoman Arvioi tyottoman terveytta ja
tilannetta sairaus- ja tyo- ja toimintakykya, hoitaa
tyokyvyttomyysetuuksien sairauksia, ohjaa

ja kuntoutuksen laakinnalliseen, ammatilliseen
nakokulmasta ja sosiaaliseen kuntoutukseen

Tyollistymistd edistéivd monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan ja Kelan
31.1.2022 yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempddén ty6ttémdéndé olleita tyénhakijoita 11 FCGe



Entista laajempi verkostomainen yhteistyo

v'Verkostoivalla ty6lla tarkoitetaan
vuoropuhelun virittamista ihmisten ja
heidan edustamiensa organisaatioiden
valilla verkostomaisesti

v’ Verkostoiva tydskentely eroaa hierarkkista ja
markkinaperustaisista suhteista, silla se on
valtasuhteiltaan yhdenvertaista eika siina
itseisarvoisesti osteta tai myyda mitaan

v'Verkostoivassa tyoskentelyssa ihmiset
liittyvat yhteistydhon lisdarvon saamiseksi
itselleen ja yhteiselle tavoitteelle

v Tavoitteena asiakkaiden
palvelukokonaisuuksien ja ketjujen
saumaton toteutuminen

v'Rajapinta -> yhdyspinta

31.1.2022

TYOIKAISEN TYOKYVYN TUKIJOITA

SOSIAALI
HUOLTO

KuNTOUTUS
TOIMIJAT

YHTEIS- @ & OPISKELIJA
PALVELUT TERVEYDEN
HUOLTO
- &
PERrUS

TERVEYDEN
HUOLTO

3. SEKTORI

KoutLuTtus
PALVELUT

TYOIKAINEN

+ PERHE
& LAHIPHIRI

ERIKOIS-
SAIRAAN
HOITO

E -PALVELUT

TAPATURMA-
JA LIIKENNE-
VAKUUTTAJAT

Tyo
TERVEYS-
HUOLTO

TYOPAIKAT

VAKUUTUS

YHTI0T KELA Kuva: Tyoterveyslaitos
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Ammatillinen kuntoutus

v'Henkil6lld on oikeus saada tyokyvyttomyyden estamiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn
parantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta, mikali on todettu sairaus,
vika tai vamma, joka todennakoisesti aiheuttaa tyokyvyttomyyden uhan lahivuosina ja
kuntoutus pienentaa tata uhkaa
v Tyokyvyttdmyyden uhka: todenndkdista, ettd lahivuosina ilman ammatillista kuntoutusta tulisi

myonnettavaksi taysi tai osatyokyvyttomyyselake, vaikka hoidon ja laakinnallisen kuntoutuksen
mahdollisuudet otetaan huomioon

v La3kinnallinen kuntoutus: arjessa selviytymista edistavat kuntoutus- ja apuvalinepalvelut, esim.

fysioterapia, puheterapia, toimintaterapia, neuropsykologinen kuntoutus, laitoskuntoutusjaksot ja
sopeutumisvalmennuskurssit

v'Ammatillisella kuntoutuksella parannetaan tyollistymisen, tydhon paluun ja tyossé
jatkamisen edellytyksia

v Lakisaateinen ammatillinen kuntoutus on asiakkaalle maksutonta

v Kuntoutuksen aikaisen toimeentuloturvan suuruus ja ehdot vaihtelevat sen mukaan,
mika taho kuntoutusta jarjestaa

FCGe



Ammatillisen kuntoutuksen jarjestajat

Johtuuko kuntoutuksen tarve tyotapaturmasta,

v

ammattitaudista tai lilkennevahingosta?

\ 4

El

4

Onko hakija tyoskennellyt ammatissaan noin 5 vuoden
ajan ilman, etta tyoskentelyn paattymisesta on kulunut
kovin pitkaa aikaa JA onko hakijalla tyoskentelysta
saatuja ansioita yhteensa vahintaan 36 820,43 euroa
(vuoden 2021 taso) hakemusta edeltaneen 5 v ajalta?

v

KYLLA

\ 4

El

KYLLA

| Tapaturma- ja
liilkennevakuutuslaitokset

\ 4

Tyoeldkelaitokset (Ammatilli-
nen tydelakekuntoutus)

\ 4

Kansanelakelaitos Kela

LAKI-
SAATEINEN

+

Lisaksi harkinnanvaraisena palveluna

taydentamassa muiden toimijoiden
31.1.2022 jarjestamaa ammatillista kuntoutusta

\ 4

TyoO- ja elinkeinotoimisto
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Ammatillisen kuntoutuksen eri muotoja

v'Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset
v'Tyo- ja koulutuskokeilut

v Tyéhon valmennus

v Ammatillinen (ja muu) koulutus

v'Tuki elinkeinotoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen

v'Tyon tai opiskelun apuvalineet

v’ vaikeavammaisten kalliit ja vaativat apuvélineet, jotka ovat tarpeen tyossa tai
opiskelussa selviytymiseen kustannetaan Kelan ammatillisena kuntoutuksena

FCGe



Kelan ammatillinen kuntoutus

v Nuoren ammatillinen kuntoutus
v 16-29 —vuotiaille, jotka eivat ole |6ytaneet tyd- tai opiskelupaikkaa tai opinnot ovat keskeytyneet
v' Ei tarvita varsinaista sairautta eiki ladkarinlausuntoa

v" Ammatillinen kuntoutusselvitys

v’ ty6- tai opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi ja on tarve tuelle kuntoutuksen mahdollisuuksien ja
kokonaistilanteesi selvittamisessa -> tehddaan kuntoutussuunnitelma

v" Koulutus
v Tyo6- tai opiskelukyky on heikentynyt sairauden tai vamman vuoksi ja on jo olemassa opiskelupaikka

v Tyollistymistad edistavd ammatillinen kuntoutus
v' tybkokeilu, tydhonvalmennus tai tyokokeilun ja typhénvalmennuksen yhdistelma valmentajan tukemana

v" Ammatilliset kuntoutuskurssit
v" Kurssit, joista tukea elamanhallintaan ja valmiuksia tydeldamé&an

v" Koulutuskokeilu
v Enintdan 10 p&ivan tutustuminen mahdolliseen koulutuspaikkaan, hakija sopii itse koulutuspaikan kanssa

v Apuvilineet
v' Vaativia apuvalineitd ovat esimerkiksi tekniset erityislaitteet, kuten lukutelevisio, piste- ja isondytot seka tietokoneet

v" Elinkeinotuki
v" rahallinen avustus, joka auttaa tyollistymaan yrittdjana tai ammatinharjoittajana huolimatta sairaudesta tai vammasta
v" Yrityksen perustamis- tai muuttamiskustannuksiin

v’ Tydeldmassa olevien KIILA-kuntoutus
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Ammatillisen kuntoutuksen korvaukset

v'Kuntoutuksen ajalta asiakas saa kuntoutusrahaa
v Maaraytyy vuositulon perusteella
v'Kelan sivuilla on laskuri
v vahimma&ismaara on 29,05 euroa arkipaivalta (vuonna 2021)

v Ammatillisena kuntoutuksen koulutuksessa korvataan varsinaisia
opiskelukustannuksia (esim. lukukausimaksuja ja
koulutarvikekustannuksia)

v Osittain korvataan koti- ja kuntoutuspaikkakunnan valisia
matkakustannuksia, mutta ei kuitenkaan paivittaisia
koulumatkakustannuksia
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TE-toimiston ammatillisen kuntoutuksen palvelut

v’ Tuetun tyollistymisen palvelujen palvelulinja koordinoi sidosryhmayhteistyota
kuntoutusasioissa

v'Seka TE-palvelut ettd Kela tarjoavat osatyokykyisille tyottomille tukea tyoelamaan
siirtymisessa muun muassa antamalla henkil6kohtaista ohjausta ja taloudellista tukea

v TE-palvelut tdydentdvat Kelan ammatillista kuntoutusta
v’ TE-palvelut ovat harkinnanvaraisia kun taas Kelan ammatillinen kuntoutus on lakisdateista

v'TE-palveluissa ei ole erillisid vain ammatillisen kuntoutuksen palveluja

v’ TE-palveluja voidaan kuitenkin tarjota ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa niille asiakkaille,
joilla [aakari on asianmukaisesti todennut, etta henkilolla oleva vamma tai sairaus vahentaa
mahdollisuuksia saada tyota, sailyttaa tyo tai edeta tyossa

v Pelkka 135karin toteama vamma tai sairaus ei ole riittdva peruste tarjota tydvoima- ja

yrityspalveluja ammatillisena kuntoutuksena, vaan TE-toimisto tekee taman arvion aina
tapauskohtaisesti

v Tydnantaja voi saada jarjestelytukea muutoksiin tyopaikalla

FCGe



Terveydenhuolto osana
asiakkaan tyollisyydenhoido
prosessissa

- Terveydenhuollon rooli osana asiakkaan tyollistymisen
tavoitetta

- Tyokyvyttomyyden ja tyokykyisyyden tunnistaminen, tuki
ja ohjaus terveydenhuollossa

Emma Kajander, asiantuntijalaakari, FCG

Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

31.1.2022



Tyoterveyden paradoksi

v Yksilé4 tulee suojata tyon
vaaroilta ja haitalliselta
kuormitukselta

v/ Tama tehdaan selvitysten,
tarkastusten, raja-arvojen
ja seurannan avulla
(Kehittynyt valtavasti
viime vuosikymmenten
aikana)

v’ Tietyissa sairauksissa tyod
voi pahentaa oireita

Tyo voi olla
vaarallista

Tyonteko on
terveellista

v Ty6nteko edistdi terveytti ja toimintakykya

v

NURNIL NN

<

31.1.2022

Sairauden takia tyosta poissaolo on joskus

valttidmatonta vdliaikaisesti tai jopa pysyvdisti,
mutta tdmdn tulee olla viimeinen vaihtoehto

Edistaa arjessa selviytymista
Edistaa mielenterveytta

Kohentaa itsetuntoa

Antaa yhteenkuuluvuuden tunnetta

Antaa elamalle mielekasta sisaltda ja
pitda riskiyksilot poissa haitallisista
kayttaytymismalleista

Tyonteko on myos yhteiskunnan
toimivuuden kannalta valttamatonta

0 FCGe



Yhteiskunnallisena tavoitteena tyokyvyn tukeminen ja
tyollistyminen

v'Vaeston hyva tyokyky on kaikissa tilanteissa terveys- ja yhteiskuntapolitiikan
keskeinen paamaara

v/ Tydurien pidentamisen tavoite tukena tydvoiman saatavuuden haasteisiin

v Pitkien tydurien varmistaminen edellyttda sita, etta tyoikaisten tyokykya tuetaan ja
kehitetaan monipuolisesti

v Tydn muutos yhdessa tyontekijoiden toimintakyvyn, osaamisen ja asenteiden
muutosten kanssa heijastuu tydkyvyn sisaltéon

FCGe



“Tyo tuottaa mielihyv

Gdij

a onnistumisen kokemuksia.

Sen merkitys on elamdassdni valtavan suuri.”

Tyosta hyvinvointia yksilélle

*  Oman osaamisen hydédyntaminen, olla merkityksellisend osana
yhteiskuntaa

*  Onnistua, menestya

e  Kehittymisen mahdollisuus

*  Arjen rytmittaminen

*  TyOyhteiso

*  Toimeentulo

Tyosta kestavyytta yhteiskunnalle

*  Toimivuus ja laadukkaat palvelut

e Pitkat tyourat

*  Eldketason turvaaminen

*  Tyovoiman kasvu edistda kestdvaa taloutta lisaamalla verotuloja

Tyokykyyn vaikuttavat tekija

e Tyokyky ja terveys

*  Toimintakyky

*  Elintavat

. Osaaminen

* TybGasenteet

*  TyO- ja tydymparisto

*  Sosiaalinen tuki ja osallistuminen

Oikein mitoitettuna tyo tukee tyokykya

Tyokykya kuvaavat ulottuvuudet ihmisen
voimavarojen, tyon ja ympariston kannalta

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteisé

Tyokyky
Ihmisen voimavarojen
ja tydn valinen tasapaino

Tyo
Tyéolot
Ty6n sisaltd ja vaatimukset
Tydyhteiso ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Ihmisen voimavarat
Arvot Asenteet Motivaatio

Terveys  Toimintakyky

Lihde: Ilmarinen ym. 2003,
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Tyokyvyn tuen palvelupolku

Palvelutarpeen Tavoitteiden Palveluiden Seuranta

tunnistaminen asettaminen g yhtc'lstym.\ ja arviointi
koordinointi

POPOPOPOE

Tyokyvyn tuen palvelupolku,
polku.tietyoelamaan.fi

! etk

Tyokyvyn Palveluiden Tyokykya tukevat

SRR tuen tarpeen keinot ja

palvelut

selvittdminen suunnittelu menetelmat

© 2019 Tyokyvyn tuen palvelupolku

Tyokyvyn tuen palvelupolku - Verkkokoulutus ammattilaisille (tietyoelamaan.fi)

31.1.2022 2 FCGe



https://polku.tietyoelamaan.fi/

@ Matin tarina

Matti on 48-vuotias keikkatoita
tekeva muusikko. Han liukastui
vapaa-ajallaan matkalla kauppaan
ja loukkasi ranteensa.

Matin rannevamma leikattiin.
Leikkaus onnistui, mutta jalkitar-
kastuksessa todettiin, ettd ranne-
vamma estid tyonteon muusikkona.
Kirurgi ohjasi Matin toimintakyky-
keskukseen, koska Matti toimi free-
lancerina eikd hanella ollut tyd-
terveyshuoltoa. Kaatumisesta oli
kulunut nelja kuukautta.

Matti paasi tyoterveysladkarin ja
tyokykykoordinaattorin vastaan-
otolle. Hin sai tietoa muun muassa
ammatillisesta kuntoutuksesta.
Hanelle suositeltiin tydokokeilua.
Matti hankki itse tydkokeilupaikan
ohjelmatoimistosta. Tydkokeilun
jdlkeen han jdi toimistoon tyohon ja
on siella nyt 80 prosentin tydajalla.

Tyokyvyn tuki tuo 200 000 euroa
yhteiskunnalle, jos Matti on tydssa
vanhuuseldkeikain asti. Matin hy-
vinvointi ja toimeentulo lisddntyy ja
yhteiskunta hyotyy.

31.1.2022
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Tyokyky

/TYékykyyn sisdltyy vahva terveydellinen
ulottuvuus, mutta siihen vaikuttavat myos
monet muut tekijat

v’ Tyokyvyssa ei ole kyse “sairauden puutteesta”
vaan tyontekijan mahdollisuuksista saavuttaa
tyolle asetetut tavoitteet

v’ Tyokyvyttomyyden tai menetetyn tydkyvyn sijaan
voidaan korostaa jaljella olevaa tyokykya

v Tyokyky on aina suhteessa annetun tyon
vaatimuksiin

v Ihminen voi olla osaksi, tdysin tai ammatillisesti
tyokyvyton

v Tyohyvinvointi on yksilon henkilékohtainen
kokemus

Tyokykytalo

TOIMINTAYMPARISTO

TYOKRYKY

Johtaminen,
tybyhteiss ja tysolot

Arvot, asenteet

ja motivaatio

Osaaminen

Terveys
ja toimintakyky

TYOKYKYTALD

(8]

D TYOTERVEYSLAITOS

Tybterveyslaitos

FCGe



Arvio omasta tyokyvysta — Terveys 2000-tutkimus

Tyokykyarvion ikavakioitu jakauma (%) paaasiallisen
toiminnan mukaan, 30-64-vuotiaat.

Naiset Miehet
Tybssa | I
Ty6ton [ N [
Elakkeella N [ s
Muu I H |

0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100 %

[ 1yokykyinen [ Osittain tyokyvyton I Tyokyvyton

Terveys 2000 -tutkimus

v' Tyollisista miehista ja naisista yli 90 prosenttia oli
taysin tyokykyisia, kun tyottomista tyokykyisia oli noin
70 prosenttia.

v/ Otannan mukaan taytta tyokyvyttomyytta esiintyy
vahanlaisesti, kun osittaista tyokykya osataan
hyodyntaa.

v Tyokyky on yhteydessa tyéttdmyyden kestoon ja
toistuvuuteen.
v' Tyoéllistyneiden tyottomien tyokyky oli selvésti parempi kuin
parhaillaan ty6ttomina olevien
v" Alle 55-vuotiaiden ikdryhmissa alle vuoden ty6ttdmana

olleet eivat tydkykynsa puolesta poikenneet merkittavasti
tyossa olevista.

v" Alle 45-vuotiaista tydkyky oli heikentynyt selvasti
useammin niilla, joilla oli paljon taloudellisia
vaikeuksia. Liittyy myos koulutustaso.

v' Hyva tydkyky voi tukea tyollistymista pitkankin
tyottomyyden jalkeen

FCGe



Tyokyvyttomyyden arviointi

v'Sairauden heikentdmaa toimintakykya verrataan tyossa vaadittavaan
toimintakykyyn
v’ Sairauspoissaoloissa omaan tyohon
v Tydkyvyttomyyseldkkeissad usein laajemmin mahdollisiin t6ihin
v Tyottoman tyokykya arvioidaan yleensa verraten siihen tyohon, josta han on
jaanyt tyottomaksi, tai siihen laheisesti verrattavaan tyéhon

v'Sairauspoissaolon tarvetta ja kestoa arvioitaessa tarvitaan laaketieteellinen
tutkimus

v’ anamneesi mukaan luettuna tieto tyotehtavista

v kliininen tila mukaan luettuna arvio toimintakyvyn heikkenemaésta ja sen odotetusta kestosta
hoito- ja kuntoutussuunnitelman mukaan

v'Kaksi eri aspektia:
v’ Pahentaako tyon tekeminen sairautta?
v Aiheuttaako sairaus sen, etta tyota ei voi tehda?

FCGe



Tyokyvyton sairausvakuutus- vai tydelakelain mukaan?

v'Sairausvakuutuslaki ja eldkelaki maarittelevat tyokyvyttomyyden eri tavalla

v'Sairausloman aikana noudatetaan sairausvakuutuslakia
v/ Sairausvakuutuslaissa tyokyvyttomyyden maaritelma on ammatillinen

v Kun ihminen sairastuu niin, ettd han ei pysty suoriutumaan omasta tyostaan ja on sen takia
oikeutettu saamaan Kelalta sairauspaivarahaa, han on ammatillisesti tyokyvyton

v'Jos sairaus jatkuu niin pitkdan, ettd haetaan eldkettd, tilanne muuttuu

v Tydeldkelainsddadannon mukaan ihmisen tyokykya verrataankin yleisesti mihin
tahansa sellaiseen tyohon, jota hanen voisi "kohtuudella edellyttaa tekevan”
v"Huomioon otetaan ihmisen koulutus, aiempi toiminta, ik ja asuinpaikka
v 60 vuotta tayttaneelld painotetaan kuitenkin tyokyvyttomyyden ammatillista luonnetta
v Julkisen sektorin tyontekijalla arvioidaan tyokykya hdanen omaan tyohonsa tai virkaansa

Omaan tyéhoénsa tyokyvyton voi olla tyékykyinen johonkin toiseen tyéhon

= 12 2=

31.1.2022
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Tyokyvyttomyyselake

v Mybnnetaan yleensa vasta sairauspaivarahakauden enimmaisajan jalkeen

v’ Sairauspaivdarahan enimmaisaikaan (n. 300 arkip&ivaa) lasketaan sairauspaivarahapaivat kahden
edeltavan vuoden ajalta tyokyvyttomyyden alkamisesta

v Ensin on aina selvitettdva, onko edellytyksiad ammatilliselle kuntoutukselle

v'Yksityisten alojen tyokyvyttomyyseldkkeissa arvioidaan henkilon yleista tyokykya

v" Julkisen sektorin tyontekijalla arvioidaan tyokykya hdanen omaan tyohonsa tai virkaansa, jos
sellainen on olemassa

v" 60 vuotta tayttaneelld otetaan huomioon tyén ammatillinen luonne

v’ Tyokyky on alentunut sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdan 2/5 yhtdjaksoisesti
ainakin vuoden ajan (osatyokyvyttomyyselake)

v Taysi eldke jos 3/5

v’ Tyokyvyn arvioidaan palautuvan -> maardaikainen tyokyvyttomyyselake = kuntoutustuki

FCGe



Monialaista tukea
tarvitseva asiakas

palveluiden keskiossa

- Toimivan verkoston vahvuudet, mahdollisuudet,
heikkoudet ja uhat toimijoiden nakékulmista

- Tyokyky kayttoon -hanke mallintamassa tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuutta

Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

Pia-Leena Salo, hankepaallikko, Tyokyky kayttoon -hanke

31.1.2022



Monialaista tukea tarvitseva
asiakaspalveluiden keskiossa

Asiakkaan sujuva, ehja ja palvelupolku

tukee tyollisyydenpolulla.

Asiakas saa asiantuntevaa ja
henkilokohtaista tukea tyollisyyden
prosessin ja tyonetsimisen/ tyollistymisen

eri vaiheissa.

- Asiantuntijaverkoston toimivuus -
- Asiantuntijan paikka, rooli ja tuki -

Oikea Asiakkaan
toimitaho palvelutarve

Oikea
aikainen
palvelu

Asiakkaan
etuudet

Monialainen
tuki, sujuva
palvelupolku

Raataloity
palvelu

FCGe



Tilanneanalyysi toimivasta verkostosta asiakkaan tukena

Vahvuudet
Mitka ovat toimivan verkoston vahvuudet
asiakkaan nakokulmasta?
* Mita tuloksia olemme yhteistydssa
saavuttaneet?
* Mita etuja meilla on?
e Mika toimii erityisen hyvin?

Heikkoudet
Mitka ovat verkoston taman hetken heikkoudet
asiakkaan nakdkulmasta?
Pystymmeko tukemaan asiakasta sujuvalla
palvelupolulla ja vastaamaan hanen
henkilokohtaisiin tarpeisiin?
* Mita tulisi kehittaa?

Mahdollisuudet

Mita uutta tekemalla voisimme mahdollisesti
tuottaa asiakkaalle lisaarvoa?

Uhat

* Onko nakopiirissa uhkia, jotka haastavat
monialaista tukea asiakkaan tarpeeseen?

FCGe



Verkoston vahvuudet ja mahdollisuudet

Vastaa
Vahvuudet A) Kirjoittamalla viesti suoraan
Mitka ovat toimivan verkoston taman hetken viestiseindlle. Aloita viesti sanoilla
vahvuudet asiakkaan nakdkulmasta? Plussat
Mita tuloksia olemme yhteistydssa
_saavuttaneet? . B) Ldhettidmdlld tekstiviestin numeroon
Mitd etuja meilla ons 12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC

Mika toimii erityisen hyvin? e e . . e feeey -
yRen (kirjasinkoolla ei ole vilid) ja

vdlilyénti ja Plussat. Kirjoita tGdman
Mahdollisuudet jélkeen oma viestisi (esim. Fcgc
Mitd uutta tekemélld voisimme mahdollisesti PIUSSthG HEI!)

tuottaa asiakkaalle lis3arvoa? il
ot astakiaatie faamion C) Voit myés ldhettdd viestisi
osoitteessa:

FCGe
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Verkoston heikkoudet ja uhat

Heikkoudet
* Mitka ovat verkoston taman hetken heikkoudet
asiakkaan nakdkulmasta?
* Pystymmeko tukemaan asiakasta sujuvalla
palvelupolulla ja vastaamaan hanen
henkilokohtaisiin tarpeisiin?
* Mita tulisi kehittaa?

Uhat
* Onko nakopiirissa uhkia, jotka haastavat
monialaista tukea asiakkaan tarpeeseen?

Vastaa

A) Kirjoittamalla viesti suoraan

B)

)

viestiseindlle. Aloita viesti sanoilla
Miinukset

Lahettdmalld tekstiviestin numeroon
12 154. Kirjoita viestin alkuun FCGC
(kirjasinkoolla ei ole vdilid) ja
vdlilyonti ja Miinukset. Kirjoita
tadman jalkeen oma viestisi (esim.
Fcgc Miinukset ja Hei!l)

Voit myés ldhettdd viestisi
osoitteessa:

FCGe
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Tyokyky kayttoon —hanke
2021-2022

Tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuus
14.12.2021

Hankepaallikko Pia-Leena Salo
Rovaniemen kaupungin tyollisyyspalvelut

@ Tyskykyohjeima




Tyokyky kayttoon —hanke
on osa valtakunnallista
tyokykyohjelmaa

@ 1yskykyohjelma



Tyokykyohjelma

STM rahoittama Tyo6kykyohjelma, jossa kunnat ja kuntayhtymat toteuttavat
kehittdmishankkeita. Hankkeissa kehitetdaan tyokyvyn tukea osaksi tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusta seka lisataan tuetun tyollistymisen menetelmien
kayttéa sosiaalihuollon asiakkaiden tyo6llistymisen tukena.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa Tyokykyohjelman operatiivisesta
toimeenpanosta.

TyoOterveyslaitoksen (TTL) vastuulla on tyokyvyn tukeen liittyva mallintaminen ja
osaamisen vahvistaminen.

Tyokykyohjelma



Tyokykyohjelmaa toteutetaan yhteistyossa sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja
tyo- ja elinkeinoministerion (TEM) kesken

a

YHDYSPINNAT

Tyokykyohjelma ™\

YHDYSPINNAT

Tulevaisuuden
_ . . _ . i r ~\
l Sote-keskus | STM:n toimenpiteet TEM:n toimenpiteet Kuntien
1. TyOkyvyn tuki 1. TE-palveluiden tyollisyys-
Mie]enterveys_ 2. Tuetun tyOHIStymlsen uudelleen muotoilu kokeilut
strategia menetelmat 2. Ha.nl_dn"noi.lla N———
3. Ammattilaisten tyollistamisen r N\
osaamisen vauhdittaminen TYP-
4. Palvelujen ja yritysten strategian yhteispalvelu
' atuuksien valmistelu
l Kuntoutus | yhteensovittaminen % Iy @eie MBI é )
resurssien vahvistaminen
Ohjaamot
Sosiaaliturvan L. N . . .
uudistus Tyon ja tyohyvinvoinnin N—
\ a ) kehittamisohjelma




Hankkeen paatavoitteet:

Edistetaan palveluverkoston kykya tunnistaa osatyokykyisten tuen tarpeita ja niihin
vastaamisen tapoja

Vahvistetaan osatyokykyisten tyo- ja toimintakykya. Nakokulmana osatyokykyisen
omat voimavarat ja tyollistymisen mahdollisuudet muuttuneessa tybelamassa

Edistetaan osatyokykyisten tydhdn paasya ja yhteiskunnallista osallisuutta

Tuotetaan tietoa osatyokykyisten tarpeista palveluiden ja etuisuuksien
yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamiseksi

Tyokykyohjelma



Tyokykyohjelman
STM:n toimenpide-
kokonaisuudet

Tyokyvyn tuki
osaksi Tuetun
tulevaisuuden tyollistymisen
sosiaali- ja terveys- menetelmat
keskusta

Tyokykyohjelman
toimenpiteiden koordinointi

Ammattilaisten Arviointi- ja
osaamisen seuranta-
vahvistaminen tutkimus

‘ Tyokykyohjelma



Tuodaan tyokyvyn tuki osaksi

tulevaisuuden sosiaali- | za terveyskeskusta
Tyokyvyn ja tyollis

ymlsen tuen mallinnus

‘ Palvelu-
Asiakas- kokonaisuus
vastaavamalli

Tyokyvyn
tuen tiimi

Tuen tarpeen
tunnistaminen

ja asiakkaan
palvelupolut

+ Arjen ja elaman- « Tyokyvyn tuen tiimin « Palvelujen + Tyokyvyn tuen
hallinnan tuen ja muodostaminen; koordinointi tarpeessa olevan
palvelujen tarpeiden mista asiantuntijoista « Vastuullinen asiakkaan palvelu-
tunnistaminen tiimi koostuu asiakas- ja kokonaisuus

+ Vastuullinen asiakas-
ja palveluohjaus

+ Moniammatillinen
ja monitoimijainen
verkostoyhteisty6

+ Yhteistyosta ja sen
rakenteista sopiminen

+ Tyonjaon selkiyttaminen
jamallintaminen

+ Palveluohjaus

« Tehtavien selkiytys ja
roolit — myés sote-
keskuksen ulkopuolelle
ja ulkopuolelta

palveluohjaus
+ Palvelutarpeen
arviointi

ja asiakkaan
palvelupolut,

ml. sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva
palvelupolku osana
palvelukokonaisuutta

‘ Tyokykyohjelma



Thl:n toimeksiannot hankkeelle

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus

Tyokyvyn tuen tiimi -toimintamalli
Asiakasvastaava -toimintamalli

Sosiaalihuollon tydllistymista tukeva palvelupolku
Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen

tyohonvalmennus

a s~ PE

‘ Tyokykyohjelma



Asiakkaan
tunnistaminen/
Palvelutarpeen

arvioiminen

Palvelujen
piirissa olevat
asiakkaat

EUWEE
hakevat
asiakkaat

Palvelujen
ulkopuolella
olevat henkilot

TYOKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUS, versio 3

Omabhoito

Tyollisyys-
palvelut
KELA

Palvelun-
tuottajat

Oppilaitokset

Jarjestot ja
hankkeet

Tyoterveys-
huolto

Hallintorajat ylittavan
yhteistyon vastaanotto

Selvittely

Tyokykyarvio

Ohjaus ja neuvonta
Jatkosuunnitelmat =
Tyokyvyn tuen
suunnitelma
Lausuntojen laatiminen

TYOELAMA

- Palkkatuki

- Starttiraha

- Tyohonvalmennus

- Tyokokeilu

- Tyon muokkaus

- Uravalmennnus

- yrityspalvelut
KOULUTUS

- Ammatinvalinnanohjaus
- Ammatillinen
peruskoulutus

- Koulutuskokeilu

- Omaehtoinen opiskelu
- Osaamiskartoitus

- Oppisopimus

- Osatutkinnot

- Tyovoimakoulutus

KUNTOUTUS

- Ammatillinen
- Laakinnallinen
- Sosiaalinen

TYOLLISTYMISTA TUKEVAT
PALVELUT

- Kuntouttava tyotoiminta
- Tyopajatoiminta

SAIRAUSLOMA
- Sairauspaivaraha
- Osasairauspaivaraha

ELAKE




R

Tyékyvyn tuen tiimi Tyokyvyn tuen suunnitelma sisaltdad.:

Tyotomi . . . .

tgr(zf e(;r:tlaeriast Kokoonpano: Asiakkaan kokonaistavoitteen kannalta selkean

s E—) palvelusuunnitelman, tuen saamisen,
Vakiojdsenet: laakari,terv.hoitajg, palvelupolulla etenemisen ja rinnallakulkijan
sostt. Tyollisyydenasiantuntija, madrittelyn
kela

. ) Konsultoivat jdsenet:

TyOkykykoordi ) Psykiatrinen sh,

naattori? fysioterapeutti, Asiakkaan
kuntoutusohjaaja, o
paihdetyén.asiantuntija, tavoite
tyokykykoordinaattori (te-

Muita reitteji?  mm—) tsto/tyoll.palv.)
tyohonvalmentaja . .

Rinnallakulkija:
Resitti 1 Kokoontuminen: Tyokyvyn tuen tiimissd nimetaan asiakkaan
et e saannollisesti, ennakkoon rinnallakulkija suhteessa asiakkaan palveluun ja
maaritelty tavoitteeseen. Jos asiakkaalla ei jo ennestdin ole
o Mahdollisuus virtuaalisesti ‘(C).r.rrlna.a I;H.l.ng.l%?kuugjaa/ asiakasvastaavaa tykyvyn

Reitti 2 — tai fyysinen kokous Hn1 etsil tatiaise

Vaihe 1. Vaihe 2 Vaihe 3

Ohjautuminen tiimiin Tiimin kokoontuminen Suunnitelman mukainen toiminta rinnallakulkijan

kanssa. Tarvittaessa uusi kontakti tiimiin



Perhe- ja sosiaalipalvelut Tyollisyyspalvelut
Palvelutarpeen arviointi

Tyodikdisten ja Tyokyky- -
Tyokanava

lapsiperheiden koordinaat-
palvelut torit Oy
Kuntouttava
tyotoiminta
Vammaisten e
henkildiden TVOhon-
tyotoiminta i valmennus
HL278 Sosiaalinen EEnE Jarjestot/
SUDLOUtIS \ < Il sektori
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palvelut
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Tuettu tyollistyminen Tyokykyohjelmassa

Taustalla ajatus siita etta sosiaalihuollon palveluissa on nykyista enemman
panostettava toimiin, joilla edistetaan asiakkaiden tydllistymista.

Sosiaalihuollossa on useita palveluja, jotka on ajateltu alun perin tyollistymista tukeviksi

Tyokykyohjelmassa vahvistetaan ja selkeytetaan sosiaalihuollon tyollistymista tukevia
palveluja

Yksittaisten palvelujen osalta: nykytilan palvelukuvaukset, yhteistyo ja yhdyspinnat seka
asiakasohjaus eri palvelujen valilla

Sosiaalihuollon ty6llistymistd tukeva palvelukokonaisuus sotekeskuksissa: tyohdn sijoittumista
edistavien toimien kayton lisdaminen sosiaalihuollossa, palvelutarpeen arvioinnin,
palveluohjauksen seka omatyontekijan (asiakasvastaavan) tehtavan toteuttamista ja
mallintamista osana sosiaalihuollon tydllistymista tukevaa palvelukokonaisuutta

Sosiaalihuollon, Kelan, TE-palvelujen, kunnan tydllisyyspalvelujen, tydllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun ja ohjaamojen yhdyspinnan ja tyonjaon selkeyttamista ja
mallintamista, yhteisty0sta ja sen rakenteista sopimista

Tyokykyohjelma



Tuettu tyollistyminen tarkoittaa

tyonhakijan tyollistymista Tyopal kka Tuetun tyollistymisen prosessi

normaaliin palkkatyohdn sopii kenelle tahansa tyollistyjalle,
avoimille tyomarkkinoille Tuetun jonka tyollistymiseksi tyohallinnon
henkilokohtaisen tuen eli tyollistymisen Tyohon- tai muut palvelujarjestelman
ohonvalmentajan avulla. asiakas valmentaja toimenpiteet eivat ole riittavia.
J P

Tuetun tyollistymisen lahtokohtana
ovat tyonhakijan omat toiveet
tyollistymisesta ja tyon sisallosta,
osaaminen ja taidot.

Sosiaalihuollon
mielenterveys- ja
paihdetyo

Kuntouttava
tyotoiminta

Sosiaali- Kehitys-
huoltolain vammalain
t{iillistymisté mukainen tyo-
tukeva toiminta toiminta ja tyohon-
ja tyotoiminta valmennus

Tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennusprosessi
rakentuu viidesta vaiheesta:

Palveluun 9 0Osaamisen Nopea tyon Tyoskentely ja Tydsuhteen
hakeutuminen kartoittaminen etsintd avoimilta tuesta sopiminen tukeminen
ja sopiminen jaammatillinen tyomarkkinoilta. tyonantajan jatukityon
asiakkaan kanssa. profilointi. kanssa. ulkopuolla.

‘ Tyo

kykyohjelma



Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen
tyohonvalmennus

IPS (Individual Placement and Support) Sijoita ja valmenna! -toimintamalli on
kehitetty mielenterveyshairioita sairastavien henkildiden tyollistymisen tukemiseen

Toimintamalli on tutkittuun tietoon ja nayttoon perustuva. Tutkimustulokset muista
maista osoittavat, etta mallilla on paasty 2—3 kertaa muita tyollistymisen ja tyGhon
kuntoutumisen tukipalveluja parempiin tuloksiin samansuuntaisilla kustannuksilla.

Mallin kayttoonottoa Suomessa ohjaavat kansainvaliset laatukriteerit, jotka on otettu
mukaan myos Tyokykyohjelmaan

Kaytannossa materiaalia on muokattu silta osin, etta ne soveltuvat myés muihin kohderyhmiin

Keskeisinta paradigman muutos: lahdetaan suoraan tydnhakuun sen sijaan, etta osallistutaan
pitkiin valmentaviin toimintoihin

Tyokykyohjelma



TUETTU TYOHONVALMENNUS
TYOKYKY KAYTTOON-HANKKEESSA

OSAAMISEN
KARTOITTAMINEN
AMMATILLINEN
PALVELUUN
HAKEUTUMINEN, FROFILOINTI
SOFIMINEN. 2-3 TAPAAMISTA
TYONHAKIJAN KANSSA
0-1 TAPAAMISTA - FOREAMMATTI
- KYKYVIISARI

- HANKKEEN ESITTELY  ~ OSAAMISKARTOITUS

= TIETOSUOJALOMAKE

TYOHONVALMENNUS
VAHVUUS- JA
VOIMAVARAKESKEISTA

AVOIMILTA

-

- TYONHAUN
ASIAKIRJAT

- TYONANTAJA-
KONTAKTOINNIT
- YRITYSKAYNNIT

PERUSTUU

VAPAAEHTOISUUTEEN
AVOIN KAIKILLE

TYOSKENTELY JA
TUESTA

SOPIMINEN ASIAK-

KAAN JA
TYONANTAJAN
KANSSA

- RAATALOITY
SUUNNITTELU
TYONANTAJAN
KANSSA

- TYON ALOITUS

TYOSUHTEEN
YLLAPITAMISEN
TUKI, TUKI

TYOSSA JA TYON

ULKOPUOLELLA

- TYOPAIKKA-
KAYNNIT

- YKSILOLLINEN,
ASIAKASKOH-
TAINEN TUKI

- TUKI TYONAN-
TAJILLE

- SEURANTA

5.

El AIKARAJATTUA

TEHDAAN
JALKAUTUVANA OHJAUSTYONA

Tyo

kykyohjelma



Kiitos!

pia-leena.salo@rovaniemi.fi
p. 040 183 6697

Tyokykyohjelman verkkosivut:
www.thl.fi/tyokykyohjelma

@ Tyskykyohjelma



http://www.thl.fi/tyokykyohjelma
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Webinaarisarjan toinen osa tammikuussa 2022

12.00 Avaussanat - Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

12.05 Asiakas tyokyvyntuen palvelukokonaisuudessa - Emma Kajander, asiantuntijalaakari, FCG

Katsaus tyoeldama- ja ammatilliseen kuntoutukseen Suomessa

Katsaus terveydenhuoltoon osana asiakkaan tyollisyydenhoidon prosessissa

We b i n a a ri 2 . Sote-uudistuksen nakokulma tyollisyyteen ja sen tavoitteisiin

12.35 Tyo osaksi asiakkaan kuntoutumista - Emma Kajander, asiantuntijalaakari ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

L3 [ ] o0 L] L]
Tu kl a s I a kka a n tyo I I I Stym Isee n . Tyodkyvyn ON-OFF tilasta kohti osatyokykyisyyden /tdsméatyokykyisyyden voimavaralihtoista ajattelua
— a m m ati I I i n e n ku nto ut u S’ . Tyokyvynarviointi seka osatyokykyisen tuentarpeiden tunnistaminen
P 2 o2 H . Asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn huomiointi tyollistymisen tukemisessa
tyoelamakuntoutus ja

Tyokyvyttomyytta ennustavat tekijat

terveydenhuolto seka C Cose kuntoutuin
vaikuttava verkostoyhteistyo | 13.45-14.00 Tauko

25 ] 1 ] 2022 k| o) 12_ 15 14.00 Miten yhdessa tuemme asiakkaan tyollistymista seka tyo ja toimintakyvyn kasvamista? - Emma

Kajander, asiantuntijaldakari ja Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG

Vaikuttavan yhteistyon tavoitteet - Sujuva palvelukokonaisuus ja verkostomainen yhdyspintayhteisty6 asiakaslahtoisyyden ytimessa
Asettaako asiakkaan sujuva prosessi yhteistyon pelisaantoja?

Oman tyén voimavarat ja tuki

14.55 Tilaisuuden paatos, Suvi Kuosmanen, asiantuntija, FCG
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