
Uusia osaajia yrityksesi tarpeisiin
RekryKoulutus



Etkö löydä ammattitaitoisia työntekijöitä? Löysitkö hyvän tyypin, mutta 
hänen osaamisensa ei riitä? RekryKoulutus vastaa nopeasti yrityksesi 
rekrytointitarpeisiin ja helpottaa osaavan työvoiman palkkaamista. 

RekryKoulutuksen sisällöstä vähintään 30 % on teoriaopintoja ja loput 
työssäoppimista. Yritys maksaa 30 % ja ELY-keskus 70 % koulutuksen 
kustannuksista. RekryKoulutukseen osallistuvan koulutettavan tulee olla työtön 
tai työttömyysuhan alainen. RekryKoulutus on työvoimakoulutusta, jonka 
aikana koulutettavan on mahdollista saada työttömyysturvaa. Koulutuksen 
vähimmäiskesto on 10 päivää. Kesto määritellään yhdessä koulutuksen 
järjestäjän kanssa työnantajan tarpeen mukaan. Yritys palkkaa koulutuksen 
hyväksytysti suorittaneet. 

RekryKoulutus



• Tukee rekrytoinnin onnistumista
• Räätälöidään yrityksesi tarpeisiin yhdessä koulutuksen järjestäjän 

kanssa
• Työssäoppiminen suoritetaan yrityksen tiloissa ja laitteilla
• Yritys valitsee koulutettavat yhteistyössä TE-palvelujen kanssa
• Yritys laatii hakuilmoituksen ja määrittelee koulutettavien valintakritee-

rit yhdessä TE-palvelujen kanssa
• TE-palvelut hoitaa koulutettavien hakuprosessin yrityksen puolesta
• ELY-keskus ja yritys jakavat mahdollisen lehti-ilmoituksen kulut  

puoliksi  

       Etsitään yhdessä yrityksellesi sopivat osaajat!



LUE LISÄÄ KOULUTUKSESTA  
JA OTA YHTEYTTÄ:

www.te-palvelut.fi » RekryKoulutus

Keski-Suomen ELY-keskus
Työllisyys, osaaminen ja kulttuuri -yksikkö
Puh. 0295 024 500 (vaihde) (ma-pe klo 8-16.15)
yhteishankintakoulutus.keski-suomi@ely-keskus.fi

Keski-Suomen TE-toimisto
Yritys- ja työnantaja-asiakkaat
Puh. 0295 046 006 (ma-pe klo 9-16.15)
jyvaskyla.tyonantajapalvelut@te-toimisto.fi


