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Valtakunnallinen avustajatoimintahanke 

• Sotainvalidien Veljesliitto käynnisti  avustajatoimintahankkeen 

1.11.1998; toiminut työvoimahallinnon tuella kohta 15 vuotta. 

• Veljesliitto tukee toimintaa yli miljoonalla eurolla vuodessa, 

Veteraanivastuu ja paikalliset toimijat voimavarojensa mukaan. 

• Päätökset ja iso osa rahoituksesta tulee työhallinnolta: 

– Valtakunnallisen tukihankkeen projektitukipäätökset  työ- ja 

elinkeinoministeriöltä (TEM) vuodet 1998-2012. 

– Aluehankkeiden projektitukipäätökset alueellisilta  

ELY-keskuksilta (projektipäällikkö / -sihteeri / alueohjaajat). 

– Avustajina työskentelevien työntekijöiden palkkatukipäätökset 

paikallisista TE-toimistoista.  



Hankkeen tavoitteet 

– Tukea sotiemme veteraanien, heidän puolisoidensa ja 

leskiensä itsenäistä kotona asumista ja selviytymistä 

niin pitkään kuin se on mahdollista.  

– Tukea ja edistää työllistettyjen pitkäaikaistyöttömien 

sosiaalisia, koulutuksellisia ja ammatillisia valmiuksia 

yhteistyössä työvoimahallinnon kanssa avoimille 

työmarkkinoille siirtyminen tähtäimenä. 



 

Asiakkuuskriteerit 

Toiminta on järjestön vapaaehtoisesti tuottamaa palvelua, johon 

järjestöjen jäsenillä on oikeus. 
 

Asiakkaina voivat olla seuraavien järjestöjen jäsenet: 

• Sotainvalidien Veljesliitto 

• Suomen Sotaveteraaniliitto 

• Rintamaveteraaniliitto 

• Kaatuneitten Omaisten Liiton huoltoeläkettä saavat 

sotalesket 



Toiminnan kattavuus ja 

toimijat 

Tukihanke liitossa ja  

16 aluehanketta 

Hallinnoijina sotainvalidipiirit, 

veljeskodit ja yksi 

sotaveteraanipiiri 

Avustajien ohjauksesta 

vastaavat projektipäälliköt ja 

alueohjaajat 



Avustajatoiminnan volyymeja 

• 16 aluehanketta palvelee lähes 200 kunnan alueella. 

• Hanke työllistää noin 600 avustajaa vuodessa. 

• Hankkeessa avustetaan lähes 8 000 asiakastaloutta vuodessa. 

• Työsuhteen jälkeen avustajista 35 % on siirtynyt avoimille 

työmarkkinoille ja 10 % opiskelemaan. 

• Osa avustajista opiskelee uuteen ammattiin jo työsuhteen 

aikana, työnantajan ajalla ja kustannuksella.  



Avustajatoiminta Häme 

• Neljä projektityöntekijää 

• 46 avustajaa: 

- Lounais-Häme 16 

- Hämeenlinnan seutu 15  

- Päijät-Häme 15 

 

• Palvelun piirissä yhteensä 20 kuntaa, joissa lähes 900 

asiakastaloutta 



Avustajan työnkuva 

• ruuanlaittoa ja leipomista 

• kodin puhtaanapitoa, pyykkihuoltoa ja muuta kodinhoitoa 

• ulkoilussa ja liikkumisessa avustamista 

• kauppa-, pankki-, posti-, apteekki-, kirjasto yms. asioinnissa 

avustamista 

• lukemista, keskustelua ja kuuntelua 

• saattamisapua esim. lääkäriin 

• pienimuotoisia piha- ja ulkotöitä 

• kotimiesapua, omaishoitajan lyhytaikaista sijaistamista 

 

 



Kunnallisen kotihoidon täydentäjä 

• Avustajatoiminta täydentää kunnallista kotihoitoa varsinkin 

niissä tehtävissä, jotka eivät vaadi laajaa ammatillista 

koulutusta. 

• Uskomme, että tulevaisuudessa tämän kaltaista avustavaa ja 

ammatillista hoitoa täydentävää palvelua kaivataan 

ikääntyvien määrän kasvaessa ja hoitohenkilökunnan siirtyessä 

eläkkeelle.   



Avustajalta edellytetään 

• Soveltuvuutta henkilökohtaiseen asiakaspalveluun ja yksin 
työskentelyyn. 

• Kiinnostusta ja halua työskennellä ikä-ihmisten parissa. 

• Kiinnostusta kouluttautumiseen. 

 

Aikaisempi koulutus tai kokemus alalta ei ole välttämätön. 

Kuten aikoinaan sotiemme veteraanit joutuivat  

muokkaamaan omat ammattihaaveensa uusiksi, moni  

nykyajan työtön on esimerkiksi tuotannollis-taloudellisista  

syistä irtisanottuna samankaltaisessa tilanteessa. 

 



Kunta hyötyy avustajatoiminnasta 

1. Apu täydentää  kunnan vanhusten avopalveluja  

ja vapauttaa resursseja muuhun vanhuspalveluun. 

2. Vanhusten laitokseen siirtyminen lykkäytyy. 

3. Hanke tuottaa uutta työvoimaa vanhus- ja vammaispalveluihin. 

4. Hanke auttaa kuntia hoitamaan työllistämisvelvoitetta. 

Työmarkkinatuilla tuetaan työllisyyttä. Rahat jäävät kuntaan. 

5. Työttömiä saadaan aktivoitua, työllistettyä ja lisättyä 

työelämänvalmiuksia mm. koulutuksella. 

6. Toimeentulomenot vähenevät, verotulot kasvavat. 



Avustajien kouluttautuminen 

• Kotityöpalvelujen ammatti- ja perustutkinnot 

• Lähihoitajan osatutkinnot 

• Henkilökohtaisen avustajan tutkinto 

• Hoiva-avustajan koulutus 

• EA 1 ja 2, Hygieniapassit jne. passit yms. 

 

Kouluttautuminen on avustajalle ilmaista. 



Typo –hankkeen haasteet = 

jatkotyöllistämisen haaste! 

• Työmarkkinavalmiudet, työelämän pelisäännöt, elämän 

arkirytmi ja työssäkäynti, sosiaalistuminen ja itseluottamuksen 

nousu riittävät tiettyyn pisteeseen asti. 

• Koulutuksen puute. 

• Oppimisvaikeudet, lukihäiriöt jne. 



Jatkotyöllistymisen haaste 

• Iäkkäämmät työntekijät eivät enää lähde suorittamaan laajaa 

tutkintoa, mutta olisivat valmiita jatkamaan avustavissa 

tehtävissä ennemmin kuin olisivat työttömiä. Lyhyempiin 

tutkintoihin valmiutta löytyy.  

• Hyviä ”tyyppejä”, käytännön työntekijöitä, joilla ei ole 

paikkaa työelämässä. 

• Työnhakupaperit kunnossa? 

• Yritysyhteistyö? 



Yhteistyötä tarvitaan 

• Hämeen ELY:n rahoittamat työllisyyspoliittiset hankkeet! 

• Mitä voidaan tehdä yhdessä? 

• Kouluttautuminen, yhteiset kurssit jne? 

• Jatkotyöllistymisen haaste! 

 



KIITOS! 


