YHTEISTYOLLA MUUTOSTURVAA —
VALTAKUNNALLINEN KOORDINAATIOHANKE
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Y hteistyolla muutosturvaa kaynnistynyt alkuvuodesta 2015
Toimintalinja: 3. Tydllisyys ja tydvoiman liikkuvuus, ESR

Hanke on Mallit rekrytoivan ja irtisanovan yrityksen valilla
kehittamisohjelman koordinaatiohanke

Rahoittajana ja hallinnoljana toimii Hameen ELY-keskus
Toiminta paattyy vuoden 2019 lopussa
Kustannusarvio 1 M€
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Muutosturvatoiminnan kehittaminen -> laadukkaat
muutosturvan palvelut koko maassa

Muutosturvan toiminnan mallintaminen ja suuntaaminen
niin etta se tukee osaavan tyovoiman saatavuutta yha
paremmin

Muutosturvan uudenlaisten toimintamallien ja palvelujen
kokeileminen ja arvioiminen - kokellevaa toimintaa
paikallisten toimijoiden kanssa (pilotit)

Keskustelua muutosturvasta ja kasvupalveluista
(tyOnantajien osallisuus)
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Muutosturvan pilottikokeilut
« Erilaisia palveluja ja toimintamalleja irtisanomistilanteissa

« esim. ennakoiva muutosturva, digitydkalut ennakoinnin ja
tyonvalityksen tueksi

Muutosturva-asiantuntijoiden kehittamistydpajat

* Muutosturvan mallintaminen
Muutosturvan tuotteistaminen
Muutosturvan viestinta ja markkinointi
Muutosturvan ennakointi (Vainu palvelu ja koulutukset)
Tilastointi
Laaja palvelumuotoilu yhdessa asiakasryhmien kanssa
Muutosturvan tyokokoukset, koulutukset yms.
Vaikuttavuuden ja sen mittarien kehittamista

Ei ole tyOvoimapoliittisia toimenpiteita kuten tyt')voimakoulutu
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Projektipaallikkdo Eleni Mizaras
Twitter @EleniMizaras ja LinkedIn #muutosturva

Projektikoordinaattori Topi Pekkanen
LinkedIn

Projektisuunnittelija Katja Halle

Sahkopostit ovat etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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