
YHTEISTYÖLLÄ MUUTOSTURVAA –

VALTAKUNNALLINEN KOORDINAATIOHANKE



YHTEISTYÖLLÄ MUUTOSTURVAA

• Yhteistyöllä muutosturvaa käynnistynyt alkuvuodesta 2015

• Toimintalinja: 3. Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus, ESR

• Hanke on Mallit rekrytoivan ja irtisanovan yrityksen välillä 

kehittämisohjelman koordinaatiohanke

• Rahoittajana ja hallinnoijana toimii Hämeen ELY-keskus

• Toiminta päättyy vuoden 2019 lopussa

• Kustannusarvio 1 M€
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TAVOITTEET

• Muutosturvatoiminnan kehittäminen -> laadukkaat 

muutosturvan palvelut koko maassa

• Muutosturvan toiminnan mallintaminen ja suuntaaminen 

niin että se tukee osaavan työvoiman saatavuutta yhä 

paremmin

• Muutosturvan uudenlaisten toimintamallien ja palvelujen 

kokeileminen ja arvioiminen - kokeilevaa toimintaa 

paikallisten toimijoiden kanssa (pilotit)

• Keskustelua muutosturvasta ja kasvupalveluista 

(työnantajien osallisuus)
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– Muutosturvan pilottikokeilut

• Erilaisia palveluja ja toimintamalleja irtisanomistilanteissa

• esim. ennakoiva muutosturva, digityökalut ennakoinnin ja 

työnvälityksen tueksi

– Muutosturva-asiantuntijoiden kehittämistyöpajat

• Muutosturvan mallintaminen

• Muutosturvan tuotteistaminen

• Muutosturvan viestintä ja markkinointi

• Muutosturvan ennakointi (Vainu palvelu ja koulutukset)

• Tilastointi

– Laaja palvelumuotoilu yhdessä asiakasryhmien kanssa

– Muutosturvan työkokoukset, koulutukset yms.

– Vaikuttavuuden ja sen mittarien kehittämistä

– Ei ole työvoimapoliittisia toimenpiteitä kuten työvoimakoulutusta
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TOIMENPITEET



Projektipäällikkö Eleni Mizaras

Twitter @EleniMizaras ja LinkedIn #muutosturva

Projektikoordinaattori Topi Pekkanen

LinkedIn

Projektisuunnittelija Katja Halle

Sähköpostit ovat etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

5

Yhteystiedot


