
YHTEISTYÖLLÄ MUUTOSTURVAA –

VALTAKUNNALLINEN KOORDINAATIOHANKE



YHTEISTYÖLLÄ MUUTOSTURVAA

- VALTAKUNNALLINEN KOORDINAATIOHANKE

• Toimintalinja: 3. Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus, ESR

• Hanke on Mallit rekrytoivan ja irtisanovan yrityksen välillä 

-kehittämisohjelman koordinaatiohanke

• Rahoittajana toimii Hämeen ELY-keskus

• Toteutusaika on neljä vuotta

• Kustannusarvio on 1 M€

• Projektipäällikkönä toimii Antti Jokivirta ja 

puolipäiväisenä projektisuunnittelijana Katja Halle
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HANKKEEN KESKEINEN SISÄLTÖ

• Muutosturvatoiminnan kehittäminen

– Tavoitteena tasalaatuiset ja saman sisältöiset palvelut koko 

maassa  Etsitään hyvät käytännöt ja kehitetään toimivin malli

– Kehittäminen tapahtuu pitkälti verkoston työpajatyöskentelynä 

valituista tärkeistä teemoista

• Muutosturvaan liittyvän ennakoinnin kehittäminen

– Kehitetään alueellisia verkostoja ja tiedonkulkua ja sitä kautta 

pyritään pääsemään hyvissä ajoin mukaan yritysten 

muutostilanteisiin  Irtisanomisten minimoiminen ja hyvä hoito

• Pilotointi

– Kokeilevaa toimintaa yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa

– Mahdollisesti samanaikaisiin irtisanomisiin ja rekrytointiin liittyen
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YHTEISTIEDOT

Antti Jokivirta

Projektipäällikkö

Yhteistyöllä muutosturvaa - valtakunnallinen koordinaatiohanke

Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus

Kirkkokatu 12

15140 Lahti

antti.jokivirta(at)ely-keskus.fi

0295 025 170

050 350 9732
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