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Pohjois-Karjalan alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunnan kokous
Tiistai 7.6.2022 klo 10.00-12.00.

10.00
10:15
10:20
10:30

11:45
12:00

Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen, Ari Niiranen, POKELY

Miksi tarvitsemme kansainvalisia osaajia, tilastokatsaus, Suvi Hirvonen, POKELY

Talent Boost toimintaohjelman tavoitteet Pohjois-Karjalassa, Aleksandra Nenakhova, POKELY
Paneelikeskustelu Talent Boost toimintaohjelmasta Pohjois-Karjalassa

puhetta johtavat Aleksandra Nenakhova ja Suvi Hirvonen.

Seuraavat askeleet

Kokouksen paattaminen
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Maahanmuuton tilastot Pohjois-Karjalassa
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TALENT BOOST

toimenpideohjelma

alueellinen yhteistydmalli,
jossa luodaan selkeita,
organisaatiorajat ylittavia
palvelupolkuja KV-osaajien
houkuttelun, rekrytoimisen,
asettautumisen ja
integroitumisen tueksi seka
yritysten, TKI-toimijoiden ja
kansainvalisten osaajien
kohtaamiseksi

} Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Tehtavat Talent Boost -
toimenpideohjelman toteuttamiseksi
Pohjois-Karjalassa

» TB-toimijoiden valisen yhteistyo Talent

Reputation

» Alueen markkinointi KV-osaajille

- Palvelut, neuvonta ja KV-valmennus yrityksille
- Palvelut, neuvonta ja uravalmennus KV-osaajille
« KV-0saajien ja paikallisten yritysten matchaus
 Viestinta yhteisolle (paikallisille kansalaisille)

9 7.6.2022 | Aleksandra Nenakhova
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TB _POK Alueen markkinointi SRR Rekrytointl

ekOS Steemi -palveiu uravalmennus
y ~ Maakuntaliitt Kuntakokeilut / Tyollisyyspalvelut

n. 150 h|0 AAGiCHIIEUIEO (mm Luotsi & Talent Hub)

Kunnat IHJ

ROOLITUS POK Kauppakamarit
UEF, Karelia, Riveria k-Osagjien . IEO'TOk ulutukset, POK Yrittajat,
Kansanopistot kotoutdminen  YOKOKE! Joensuun yrittajat

infotilajsuuksia kv-osaajille Alueelliset
Muut oppilaitokset s
Kieliopinnot, tybhm

vierailla kielilla kehittamisyhtict

valmentava koulutus, (KV-osaajien &
tutkinto opinnot, tyOnantajien
osaamisen tunnistaminen, matchaus)
taydentava oppiminen,
uravalmennus

infotilaisuuksia yrityksille
valtakunnallisista ja
paikallisista palveluista

KV-palvelut &
neuvonta
yrityksille

kokemusten= BUSINESS FINLAND

vaihto TEAM FINLAND
WORK IN FINLAND

Ammattiliitot EURES

Jarjestot Valtakunnalliset TB
hankkeet

kumppanuusohjelma

TyOelamavalmennus &

tyontekijoiden ) _ Talent Boost -
0|ke]b|kS|en SU@JZ@HJ| Aleksandra NeMI%\Q‘hanm_leUttajlen_kOtC_)Utumlnen 't0|m|nta B Er“rr\}gae;gct)okgzﬁﬂge “
Maahanmuuttajien & paikallisten matchaus




Paneelikeskustelijat:

Petri Raivo, rehtori Karelia AMK

Antti Toivanen, toimitusjohtaja, Pohjois-Karjalan kauppakamari

Marjatta Rummukainen, valmennuspaallikkd, Joensuun kaupunki, Luotsi
Risto Kankaanpaa, kotouttamisohjaaja, International House Joensuu
Miia Hartikainen, projektipaallikkd, Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Ara Hayrabedian, kansainvalisyyden kehittaja, Riveria

:Elk
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SWOT-analyysi

sisaiset
vahvuudet

ulkoiset
mahdollisuudet

sisaiset
heikkoudet

ulkoiset
uhat




TB-POK SWOT

Access code

FBXH34K
Join link

https://flinga.fi/s/FBXH34K



https://flinga.fi/s/FBXH34K

Ulkoiset uhat

* Miten maailmanlaajuinen kilpailu osaajista kehittyy?

Miten meilla menee?

* Mita haasteita Pohjois-Karjalalla on kansainvalisten
osaajien hyodyntamisessa alueen kehittamiseksi?

Elinkeino-, likenne- ja

14 7.6.2022 | Aleksandra Nenakhova l;’ ymparistokeskus



Sisaiset helkkoudet

» Mita palveluja tai resursseja meilta puuttuu, etta
yritykset, organisaatiot ja yhteisot voisivat
helpottaa kv-osaajien kotoutumista ja
tyollistymista?

» Mita kynnyksia kv-osaajan pitaa ylittaa, etta han
tayttaisi paikallisten tyonantajien vaatimukset?

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Ulkoiset mahdollisuudet

» Miten Pohjois-Karjala voisi hyotya nykyisesta globaalista
tilanteesta?

» Milla tavoin Pohjois-Karjala voisi erottua niin Suomen
sisaisessa kuin kansainvalisessa kilpailussa osaajista?

BEIK
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Sisaiset vahvuudet

« Mita hyvia kaytantoja Pohjois-Karjalassa jo on
kansainvalisten osaajien integroimiseksi tyoyhteisoihin?
* Miten Pohjois-Karjalan virkamiehet, instituutiot, yritykset

ja organisaatiot voisivat tehda yhteistyota edistaakseen
kansainvalisten osaajien tyollistymista ja kotoutumista?

\ Elinkeino-, liken
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Kiitos keskustelustal

suvi.hirvonen@ely-keskus.fi
aleksandra.nenakhova@ely-keskus.fi




Seuraavat askeleet

« Talent Boost —verkoston kokous (analysoimme paneelin tuloksia
alustavasti elokuussa, ilmoitetaan myohemmin)

« 'Maahanmuuttaja pakkaus’ -nettisivun sisallon kehittdminen

« Seuraava ALMA kokous (alustava teema on Hyvat vaestdsuhteet
toimintasuunnitelma,15/16/17 marraskuuta, ilmoitetaan myohemmin)

" Elinkei
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