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Heinakuussa 19 396 tyotonta tyonhakijaa

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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e Kaikkien tyonhakijoiden kokonaismaara laski
7894:11a

e Tyottomia tyonhakijoita 3293 vahemman kuin vuotta
aikaisemmin

e Kokoaikaisesti lomautettuja 1046 vahemman

e Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa 104
enemman kuin vuosi sitten

e Uusia avoimia tyopaikkoja 24 enemman kuin
edellisvuonna

Elinkeino-, likenne- ja
ympadristokeskus

Hameen ELY-keskuksen alueen kunnissa oli heinakuun lopussa
19 396 tyotdnta tyonhakijaa, joista 1063 kokoaikaisesti
lomautettuja. Se on 3293 vahemman (-14,5 %) kuin vuotta
aikaisemmin. Seka lomautettujen (-1046) ettd muiden ty6ttdmien
maara (-2247) vaheni. Kesakuusta tydttdmien tyonhakijoiden
maara TE -toimistossa ja kuntakokeiluissa kasvoi 770:11a.
Taustalla on kesakaudelle tyypillinen kasvu, joka johtuu mm.
erdiden maaraaikaisten tydsuhteiden paattymisesta kesan ajaksi.

Nuoria alle 25-vuotiaita oli heinakuun lopussa ty6ttémana 2093,
mika on 841 vahemman (-28,7 %) kuin vuosi sitten.
Pitkaaikaisty6ttomia eli yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden
ty6ttdomana tydnhakijana olleita oli 549 véahemman (-6,2 %) kuin
vuosi sitten eli 8300.

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli Himeessa
heinakuun lopussa 11,3 prosenttia, mika on 2,0 prosenttiyksikkda
vahemman kuin vuosi sitten. Alle 25-vuotiaiden nuorten
ty6ttdmien osuus alle 25-vuotiaasta tydvoimasta oli 14,5
prosenttia ja ulkomaalaisten ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta 32,2 prosenttia.

Tiedot ilmenevat ty6- ja elinkeinoministerion Tydnvalitystilastosta.

Alueella toimii kaksi tydllisyyden kuntakokeilua. Lahden seudun
kuntakokeilua hallinnoi Lahti kumppaneinaan Asikkala, Hollola,

Karkola ja Orimattila. Hameenlinnan seudun kokeilua hallinnoi

Hameenlinna kumppaneinaan Hattula ja Janakkala.
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Tyottomat tyonhakijat

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KUUKAUSITTAIN JA TRENDI
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Kausivaihtelu kasvatti tyottomyytta kuukausitasolla

Kanta- ja Paijat-Hameen kunnissa oli heindkuun lopussa 19 396 tyétonta
tyénhakijaa eli 3293 véhemman (-14,5 %) kuin vuotta aiemmin. Lasku johtui
seka lomautettujen (-1046) ettd muiden tyottdmien (-2247) maaran laskusta.
Kesakuuhun verrattuna tyéttdmien kokonaismaara lisaantyi 770:1la.
Lomautettuja oli 92 ja muita ty6ttémia 678 enemman kuin kesdkuussa.
Tyottdmyysjaksoja alkoi 2083 eli 245 vahemman kuin vuosi sitten.

Alueen TE-toimistossa oli 9055 ja kuntakokeiluissa 10 334 ty6tonta
tydnhakijaa. Heindkuuhun 2021 verrattuna ty6ttdmien maara vaheni TE-
toimistossa 1971:lla (-17,9 %) ja kuntakokeiluissa 1316:lla (-11,3 %).

Hameen maakunnista Kanta-Hameessa oli heindkuun lopussa 7576
ty6tonta tydnhakijaa. Se on 1219 vahemman (-13,9 %) kun vuotta aiemmin.
Kesakuusta maara kasvoi 340:11a (4,7 %). Paijat-Hameessa oli 11 820
ty6tonta tydnhakijaa eli 2074 vahemman (-14,9 %) kuin vuosi sitten.
Edellisestd kuukaudesta maara lisdantyi 430:11a (3,8 %).

Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli kokoaikaisesti lomautettuja 1063 eli 92
enemman kuin kuukautta aiemmin. Heindkuusta 2021 maara vaheni
1046:1la eli 49,6 prosenttia. Uusia kokoaikaisesti lomautettujen jaksoja alkoi
305 eli 103 véhemman kuin vuosi sitten.

Ulkomaalaisia ty6ttémia oli 1960 eli 28 vahemman (-1,4 %) kuin vuosi sitten.
Kansalaisuuden mukaan eniten oli venalaisia (257), virolaisia (230),
ukrainalaisia (224), syyrialaisia (193) ja irakilaisia (180). Vieraskielisia
ty6ttomia oli 2474 eli 126 vahemman (-4,8 %) kuin vuotta aiemmin.

Heindkuussa paattyi 1977 tyéttdmyysjaksoa; 47 % aloitti tydn, 20 % ei
uusinut tydnhakuaan, 9 % aloitti muussa palvelussa kuin koulutuksessa, 9
% siirtyi koulutukseen, 9 % siirtyi tydvoiman ulkopuolelle, 4 % asioiden
laiminlyonti/ei toimitettu selvityksia ja 2 % muu syy/ei tietoa.
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT
ELY-keskuksittain

Uusimaa

Varsinais-Suomi —
Satakunta —
Hame E—
Pirkanmaa m—
Kaakkois-Suomi —
Etel&-Savo
Pohjois-Savo m—
Pohjois-Karjala jmm—
Keski-Suomi e—
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa [—
Kainuu =
Lappi
Ahvenanmaa %
0 20000 40000 60000 80000 100 000 120 000

B 2021 Heindkuu
[ 2022 Heindkuu

Tyottomyys vaheni kaikissa Hameen seutukunnissa

Koko maassa TE-toimistoissa ja kuntakokeiluissa oli heindkuun lopussa
272 253 tyoétonta tydnhakijaa, mika on 50 329 véhemman (-15,6 %) kuin
vuosi sitten. Hameessa ty6ttomien tydnhakijoiden maara tippui 3293:114 eli
14,5 prosenttia.

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara vaheni heindkuussa edellisen vuoden
vastaavasta ajankohdasta kaikilla elinkeino-, liikenne- ja
ymparistékeskusten (ELY) alueilla; eniten Uudellamaalla (-21 %),
Pirkanmaalla (-17 %), Pohjanmaalla (-16 %), Kainuussa (-15 %) ja
Hameessa (-15 %). Vahiten ty6ttdmien tydnhakijoiden maara laski Etela-
Savossa (-8 %) ja Pohjois-Karjalassa (-10 %). Ahvenanmaalla ty6ttémien
tyénhakijoiden maaran lasku oli suurin (-35 %). Kesakuuhun verrattuna
ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi kaikilla ELY-keskusten alueilla;
eniten Pohjanmaalla (8 %), Pohjois-Pohjanmaalla (7 %) ja Varsinais-
Suomessa (7 %). Ahvenanmaalla ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi
kesakuusta (4 %).

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara vaheni edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta kaikissa Hameen seutukunnissa; eniten Hdmeenlinnassa
(-16 %) ja Lahdessa (-15 %). Riihimaen seutukunnassa ty6ttémyyden lasku
oli 11 ja ja Forssan seutukunnassa 9 prosenttia. Kesdkuuhun verrattuna
ty6ttdmien maara lisdantyi kaikissa seutukunnissa; eniten Forssassa (9 %).
Tyottdmien osuus tydvoimasta vaihteli Riihiméen seutukunnan 8,9
prosentista Lahden seutukunnan 12,8 prosenttiin. Ty6ttdmyysaste oli
kaikissa seutukunnissa matalampi kuin vuosi sitten. Muutos oli suurin
Lahden seutukunnassa (-2,2 %-yksikk63).

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa seutukunnittain

Muutos Ty6ttdmista Tyottdmien Muutos

Heina Kesa Heina Heina 2022 tyon- tyon- Heina Kesa Heina Heina 2022
2022 2022 2021 Heind 2021 hakijoista hakijoiden 2022 2022 2021 Heina 2021

lomautetut osuus

tydvoimasta
Seutukunta Tyo6ttdmat tydnhakijat % % Avoimet tyOpaikat %
Hameenlinna 4 327 4171 5176 -849  -16 221 10,0 1746 2114 1196 550 46
Riihimaki 1867 1792 2103 -236 -1 100 8,9 670 784 381 289 76
Forssa 1382 1273 1516 -134 -9 101 9,8 472 492 345 127 31
Lahti 11820 11390 13894 -2074 -15 641 12,8 2903 3070 3 066 -163 -5
Hame 19396 18626 22689 -3293 -15 1063 11,3 5791 6 460 4988 803 16
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Ty6ttdmien kokonaisméaara vaheni edellisvuoden heindkuusta kaikissa Kanta-Hameen kunnissa Jokioisia lukuun ottamatta;
eniten Hattulassa (-20 %), Humppilassa (-20 %) ja Janakkalassa (-19 %). Kesakuusta ty6ttdmien maara kasvoi kaikissa
kunnissa; eniten Forssassa (10 %), Jokioisilla (10 %), Tammelassa (10 %) ja Riihim&ella (9 %). Ty6ttdmista kokoaikaisesti
lomautettujen maara vaheni heinadkuusta 2021 kaikissa kunnissa; eniten Riihiméaella (-63 %) ja Hameenlinnassa (-60 %).

Tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Forssassa (11,5 %), Hameenlinnassa (10,9 %), Humppilasssa (10,4
%) ja Riihimaella (10,1 %) ja matalin Lopella (6,2 %) ja Hattulassa (6,4 %). Ty6ttdmyysaste oli Jokioista lukuun ottamatta
kaikissa kunnissa edellisvuotta pienempi. Maakunnassa ty6ttémien osuus tyévoimasta oli 9,7 % eli 1,6 %-yksikkéa pienempi
kuin vuosi sitten.

Paijat-Hameessa ty6ttémien kokonaismaara tippui vuodentakaisesta kaikissa alueen kunnissa; eniten Asikkalassa (-22 %),
Hollolassa (-18 %) ja Lahdessa (-16 %). Kesakuuhun verrattuna ty6ttdmyys kasvoi kaikissa kunnissa; eniten Hartolassa (12 %),
Kéarkolassa (8 %) ja Sysmassa (8 %). Tyéttdmisté kokoaikaisesti lomautettujen maéara oli lahes kaikissa kunnissa
vuodentakaista pienempi (pl. Padasjoki ja Sysma). Lasku oli voimakkainta Heinolassa (-58 %), Lahdessa (-53 %) ja
Asikkalassa (-43 %).

Tyoéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli korkein Lahdessa (14,6 %) ja Heinolassa (13,0 %). Matalimmat osuudet olivat
Hollolassa (8,0 %) ja Asikkalassa (8,8 %). Ty6ttdmyysaste oli kaikissa kunnissa vuodentakaista matalampi. Maakunnassa
tyottdmien osuus tydvoimasta oli 12,8 % eli 2,2 %-yksikk6d matalampi kuin vuosi sitten. Paijat-Hameen tyéttdmyysaste on
yhdessa Keski-Suomen (12,8 %) kanssa maakuntien toiseksi korkein Pohjois-Karjalan (13,8 %) jalkeen.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tyopaikat TE-toimistossa kunnittain

Muutos Ty6ttdmista Tyottdmien Muutos
Heina Kesa Heina Heina 2022 tyon- tyon- Heina Kesa Heina Heina 2022
2022 2022 2021 Heind 2021 hakijoista hakijoiden 2022 2022 2021 Heina 2021
lomautetut osuus
tydvoimasta

Kunta Tyoéttdmat tydnhakijat % % Avoimet tyOpaikat %
Asikkala 288 276 367 -79  -22 29 8,8 60 76 110 -50  -45
Forssa 815 744 907 92 -10 42 11,5 404 427 280 124 44
Hartola 103 92 119 -16 -13 11 10,3 26 41 56 -30 -54
Hattula 283 262 354 -71 -20 21 6,4 71 99 38 33 87
Hausjarvi 279 256 313 -34 -1 21 7,2 92 105 32 60 188
Heinola 990 970 1146 -156  -14 39 13,0 301 332 361 -60  -17
Hollola 844 792 1026 -182  -18 85 8,0 205 227 167 38 23
Humppila 100 98 125 -25 -20 9 10,4 15 17 16 -1 -6
Hameenlinna 3400 3287 4031 -631  -16 152 10,9 1378 1683 1030 348 34
litti 255 246 297 -42  -14 18 9,2 69 58 41 28 68
Janakkala 644 622 791 -147  -19 48 8,5 297 332 128 169 132
Jokioinen 172 156 167 5 3 14 7.4 22 22 29 -7 -24
Karkola 197 182 217 -20 -9 16 9,9 15 14 33 -18  -55
Lahti 8 133 7 848 9640 -1507 -16 355 14,6 2069 2110 2111 -42 -2
Loppi 224 219 248 -24  -10 26 6,2 62 102 45 17 38
Orimattila 768 752 830 -62 -7 66 10,6 130 129 132 -2 -2
Padasjoki 118 117 126 -8 -6 13 11,0 7 42 14 -7 -50
Riihimaki 1364 1317 1542 -178  -12 53 10,1 516 577 304 212 70
Sysma 124 115 126 -2 -2 9 9,5 21 41 41 20 -49
Tammela 204 185 222 -18 -8 23 7,5 22 16 11 11 100
Ypaja 91 90 95 -4 -4 18 8,5 9 10 9 0 0
Héme 19396 18626 22689 -3293 -15 1063 11,3 5791 6 460 4988 803 16
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhnman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN
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Naisten tyottomyys lisddntyi kesdakuusta miehia
enemmaén

Tyottémistd tydnhakijoista oli heindkuussa miehia 10 551 (54 %) ja naisia
8845 (46 %). Miesten ty6ttdmyys vaheni vuodentakaisesta 1870:11a (-15,1 %)
ja naisten 1423:lla (-13,9 %). Kesakuusta heindkuuhun seka miesten etté
naisten ty6ttomyys lisdéntyi, mutta naisilla (6,7 %) enemman kuin miehilla
(2,1 %).

Naisia on ty6ttdmana eniten palvelu- ja myyntityontekijdiden (2740) ja
ammatteihin luokittelemattomien (1680) ja miehia rakennus-, korjaus- ja
valmistustydntekijdiden (2953) ja ammatteihin luokittelemattomien (2035)
ammattiryhmissa. Ty6ttdmien naisten maara laski vuodentakaisesta eniten
palvelu- ja myyntitydntekijoiden (-497) ja ty6ttdmien miesten maara
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijdiden (-544) ryhmissa. Kesakuuhun
verrattuna naisten ty6ttdmyys kasvoi maarallisesti eniten palvelu- ja
myyntitydntekijoilla (+249) ja ammatteihin luokittelemattomilla (+123) ja
miehilld ammatteihin luokittelemattomilla (+84).

Heindkuun lopussa oli kokoaikaisesti lomautettuna 638 miesta ja 425
naista. Miesten maara laski vuodentakaisesta 588:lla (-48,0 %) ja naisten
458:lla (-51,9 %). Edelliskuusta lomautettujen naisten maara kasvoi (25 %)
enemman kuin miesten (1 %). Miehia oli eniten lomautettuna rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijoiden (270) ja naisia palvelu- ja
myyntitydntekijoéiden (236) ryhmassa.

Tyottomyys vahenee eniten nuorimmissa ikaryhmissa

Heindkuun lopussa Hameessa oli 2093 alle 25-vuotiasta ty6tonta
tyénhakijaa, mika on 841 véhemman (-28,7 %) kuin vuosi sitten. Heista 478
oli alle 20-vuotiaita. Kesdkuuhun verrattuna nuorten ty6ttdmien maara kasvoi
41:114 (2,0 %). Alle 30-vuotiaita tyéttdmia tydnhakijoita oli 3769 eli 1462
vahemman (-27,9 %) kuin vuosi sitten. Yli 50-vuotiaita ty6ttomia oli 7937 eli
917 vdhemman (-10,4 %) kuin vuotta aiemmin.

Tyottémien kokonaismaara laski edelleen vuodentakaisesta kaikissa
muissa ikaryhmissa paitsi yli 64-vuotiailla; suhteessa nopeiten
nuorimmissa ikdryhmissa 15-19-vuotiaat (-24 %), 20-24-vuotiaat (-30 %) ja
25-29-vuotiaat (-27 %). Kesakuuhun verrattuna ty6ttdmyys kasvoi kaikissa
ikdryhmissa.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN
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11 prosenttia ty6ttomista tyonhakijoista korkeasti
koulutettuja

Heindkuun lopussa Hameen ty6ttomista tyonhakijoista 25 prosentilla oli
perusasteen tutkinto. 51 % on suorittanut toisen asteen ja 18 % korkea-
asteen tutkinnon. Kuudella prosentilla koulutusaste on tuntematon.
Koulutusasteittain tarkasteltuna ty6ttémyys laski edellisvuoden heindkuuhun
verrattuna kaikilla muilla asteilla paitsi tuntemattomalla koulutusasteella ja
tutkijakoulutusasteella; suhteellisesti nopeiten
erikoisammattikoulutusasteella (-26 %) ja alemmalla perusasteella (-20 %).
Maarallisesti suurin lasku oli toisella asteella (-1842). Korkeasti
koulutettujen osuus ty6ttdmista oli 11,4 %. Kaikkiaan korkeasti koulutettuja
(alempi ja ylempi korkeakouluaste ja tutkijakoulutusaste) oli ty6ttdméana
2217 eli 421 vdhemman (-16 %) kuin vuosi sitten. Kesadkuuhun verrattuna
tyo6ttdmyys lisaantyi kaikilla koulutusasteilla.

Tyottomyys kasvoi kuukausitasolla monissa
ammattiryhmissa

Heindkuussa ty6ttémyys vaheni vuodentakaiseen verrattuna kaikissa
padammattiryhmissa. Maarallisesti suurin lasku oli palvelu- ja
myyntitydntekijoilla (-691), rakennus-, korjaus-, ja valmistustydntekijoilla
(-613) ja ammatteihin luokittelemattomilla (-610). Edelliskuukaudesta
tyéttdmien méaara kasvoi rakennus-, korjaus- ja valmistustyotekijoita ja
sotilaita lukuun ottamatta kaikissa ryhmissa; eniten palvelu- ja
myyntityontekijoilla (+274) ja ammatteihin luokittelemattomilla (+207).

Ty6ttdmista lomautettujen maara vaheni vuodentakaisesta kaikissa
paaammattiryhmissa. Liséksi sotilaita ei ole lomautettuna. Lomautukset
vahenivat maarallisesti eniten palvelu- ja myyntitydntekijéilla (-308) ja
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoilla (-223). Heindkuun lopussa
lomautettuna oli eniten koulunkayntiavustajia (132), kirvesmiehia ja
rakennuspuuseppia (61) ja linja-autonkuljettajia (56).

Yli kaksi vuotta tyottomana olleiden méaara edelleen
kasvussa

Heindkuun lopussa yli vuoden yhtajaksoisesti ty6ttdmana olleita oli 8300 eli
549 vahemman (-6,2 %) kuin vuosi sitten. Kesadkuusta maara kasvoi 33:lla
(0,4 %). Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti ty6ttémana olleita oli 4840 eli 1329
enemman (37,9 %) kuin vuosi sitten ja 72 enemman (1,5 %) kuin
edellisessa kuussa.
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Avoimet tyopaikat

UUDET AVOIMET TYOPAIKAT
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Uusia avoimia tyopaikkoja saman verran kuin vuosi
sitten

Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin Himeessa julkiseen tydnvalitykseen
heindkuussa 4126. Taméa on 24 enemman (0,6 %) kuin vuotta aiemmin.
Kesakuuhun verrattuna tyépaikkojen maara tippui 1167:11a. Paikkoja oli
eniten palvelu- ja myyntityontekijéiden (1393), muiden tydntekijéiden (813) ja
rakennus-, korjaus- ja valmistustydntekijoéiden (657) ryhmissa. limoitetuista
tydpaikoista 88 prosenttia oli yrityksissa. 14 prosenttia paikoista oli
kestoltaan alle kolme kuukautta ja 60 prosenttia yli 12 kuukautta.
Vuokraty6paikkojen osuus kuukauden uusista tyépaikoista oli 47 prosenttia.

Uudet avoimet tyopaikat olivat lisdantyneet edellisvuodesta kuudessa
paaammattiryhmassa. Kasvua vuodentakaiseen verrattuna oli suurin
muiden tyontekijoiden (+93) ja palvelu- ja myyntitydntekijdiden (+62)
ryhmissa.

Ammateittain uusia avoimia paikkoja oli heindkuussa eniten lahihoitajille
(356), myyjille (226), toimisto- ja laitossiivoojille (172), sairaanhoitajille (165),
avustaville keittiotyontekijoille (153), ravintola- ja suurtaloustydntekijoille
(151), kodinhoitajille (kotipalvelutoiminta) (143), rakennusalan avustaville
tyontekijoille (142), talonrakentajille (130) seka kuorma-auton ja
erikoisajoneuvojen kuljettajille (102).

Uusien avoimien tyopaikkojen maara lisdantyi vuodentakaiseen verrattuna
muun muassa lahihoitajilla (+128), kodinhoitajilla (kotipalvelutoiminta) (+69),
rakennusalan avustavilla tyontekijéilla (+66), sairaanhoitajilla (+64) ja
sanomalehtien jakajilla, 1aheteilla ja kantajilla (+53).

Heindkuun lopussa oli avoinna 5791 tydpaikkaa. Se on 803 enemman (16,1
%) kuin vuotta aiemmin. Vuokraty&paikkojen osuus oli 33 prosenttia.
Kaikkiaan heindkuussa oli avoinna 10 977 tyopaikkaa, mika on 1781
enemman (19,4 %) kuin vuosi sitten. Ty6paikkoja taytettiin kuukauden aikana
3389 eli 2041 enemman (151 %) kuin vuotta aiemmin. Eniten taytettiin
|ahihoitajien (388), myyjien (158), toimisto- ja laitossiivoojien (142),
sairaanhoitajien (116), ravintola- ja suurtaloustydntekijéiden (111), puu- ja
sahatavaran prosessityontekijdiden (110) ja lastenhoitotyontekijéiden (107)
tehtavia. Tyopaikoista 60 prosenttia tayttyi tyd- ja elinkeinotoimiston hakijalla.
1007 tyopaikan avoinnaolo paattyi, koska hakuaika oli paattynyt tai hakijoita
oli riittavasti. Lisaksi 292 tyopaikkaa peruutettiin ja 1006 tydpaikkaa ei pystytty
tayttamaan.
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Palveluissa olevien maara kasvoi vuodentakaisesta

Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden piirissa oli 6463 henkil64 el
104 enemman (1,6 %) kuin vuotta aiemmin. Kesakuusta palveluissa olevien
maara vaheni 524:114 (-7,5 %). Palveluissa olevista 3328 oli kuntakokeilujen
asiakkaana. Palveluittain 2412 henkil6a oli tyollistettyna, 1439
omaehtoisessa koulutuksessa, 1326 kuntouttavassa tyétoiminnassa, 647
tydvoimakoulutuksessa, 470 ty6- tai koulutuskokeilussa, 131
vuorotteluvapaasijaisena ja 38 valmennuksessa. Aktivointiaste el
palveluissa yhteensa olleiden osuus palveluissa ja ty6ttdmana tydnhakijoina
olevien summasta oli heindkuun lopussa 25,0 prosenttia ollen 3,1
prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuosi sitten. Aktivointiasteen nousu
perustuu edelleen vahvasti tyéttdmyyden laskuun, mutta myds palveluissa
olevien maaran kasvuun.

Palveluissa olevista nuoria alle 25-vuotiaita oli 673 ja yli 50-vuotiaita 1813. Yli
50-vuotiaita oli palveluissa 122 enemman (7,2 %) kuin vuosi sitten. Myds
nuorten maara kasvoi hieman vuodentakaisesta (+7). Pitkaaikaistyéttomia oli
palvelujen piirissa 659 eli 91 enemman (16,0 %) kuin vuotta aiemmin.
Ulkomaalaisia oli palveluissa 984 eli 36 vahemman (-3,5 %) kuin
heindkuussa 2021. Nuorten aktivointiaste oli 24,3 ja yli 50-vuotiaiden 18,6
prosenttia. Aktivointiaste pitkaaikaistyottomilla oli 7,4 ja ulkomaalaisilla 33,4
prosenttia.

Laajan tyéttdmyyden eli tyéttdmien tydnhakijoiden ja palveluissa olleiden
yhteismaara oli heindkuun lopussa 25 589. Se on 3189 vahemman kuin
vuotta aikaisemmin. Laajan ty6ttdmyyden lasku johtui tyéttémyyden laskusta.

Ei aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa oli lisdksi 624 henkilda eli
56 enemman kuin vuosi sitten. Suurin osa osallistui tydhénvalmennukseen.

Tyollistaminen kasvanut vuodentakaisesta lahes
kolmanneksella

Tydllistettyna (+565), vuorotteluvapaasijaisena (+9) ja tyo-
/koulutuskokeilussa (+4) olevien maarat kasvoivat heindkuuhun 2021
verrattuna. Muissa palveluissa maarat vahenivat. Suurin lasku oli
omaehtoisessa opiskelussa (-206) ja kuntouttavassa tyétoiminnassa (-182).
Tyodvoimakoulutuksessa oli 647 oppilasta, joista 134
kotoutumiskoulutuksessa.

Tyollistettyja eli palkkatuilla ja valtiolle tyéllistettyna seka starttirahan saajia
oli heindkuun lopussa 2412. Tydllistetyista 1797 sijoittui yksityiselle sektorille
ja 581 oli kuntien ja 34 valtion tdissa. Vuodentakaisesta yksityiselle sektorille
tyollistdminen lisdantyi 382:lla, kuntiin tydllistdminen 176:l1a ja valtiolle
tydllistaminen seitsemalla.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloitti heindkuussa 678
henkil6a, mikd on saman verran kuin vuosi sitten. Eniten asiakkaita aloitti
kuntouttavassa tyétoiminnassa (220), tyé-/koulutuskokeilussa (201) ja
tydllistettyna (183).
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Tyonhakijoiden kokonaismaara lahes viidenneksen
pienempi kuin vuosi sitten

Heindkuun lopussa Hameessa oli kaikkiaan 35 732 tydnhakijaa, mika on
7894 véhemman (-18,1 %) kuin vuosi sitten. Tyonhakijoista 17 822 oli miehia
(50 %) ja 17 910 naisia (50 %). Miesten méaara tippui vuodentakaisesta
3932:lla (-18,1 %) ja naisten 3962:lla (-18,1 %). Ulkomaalaisia tydnhakijoita
oli 4201 eli 218 vdhemman kuin vuotta aiemmin.

Tyonhakijoista oli tydssa olevia 10 037, joista 7703 oli kokoaikaisessa
tydssa, 827 osa-aikatydssa ja 1507 tyo- ja elinkeinohallinnon ja
kuntakokeilun jarjestamilla palveluilla tydllistettyné. Tyévoimaan
kuulumattomia tyonhakijoita oli 5827, joista 1856 oli tydllistymista
edistavassa palvelussa ja 2372 koulutuksessa.

Tyo6nhakijoista oli tyéttdmia tydnhakijoita 19 396 eli 54 prosenttia. Osuus on
lahes sama kuin vuosi sitten (52 %). Tyottémista tydnhakijoista oli heindkuun
lopussa kokoaikaisesti lomautettuja 1063 eli 1046 vdhemman kuin vuosi
sitten. Lomautettujen osuus ty6ttémisté oli 5,5 prosenttia vuosi sitten
osuuden ollessa 9,3 prosenttia. Lyhennettya tydviikkoa tekevia tyénhakijoita
oli lisaksi 472 eli 354 véhemman (-42,9 %) kuin vuotta aiemmin.
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2022 HEINAKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HEINAKUUN AIKANA (1)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Heina-22 Heina-21 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyéttdmaét tydnhakijat 19 396 22689 -3 293 -14,5
joista kokoaikaisesti lomautetut 1063 2109 -1 046 -49,6
2. Lyhennetylla tyoviikolla 472 826 -354 -42,9
3. Tydssa olevat yhteensa 10 037 13 465 -3428 -25,5
joista kokoaikaisessa ty6ssa 7703 12212 -4 509 -36,9
joista osa-aikatyossa 827 0 827 0,0
joista tyollistettyna 1507 1253 254 20,3
4. Tybvoiman ulkopuolella 5827 6 646 -819 -12,3
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 1856 1946 -90 -4,6
joista koulutuksessa 2372 2 860 -488 -17,1
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 35732 43 626 -7 894 -18,1
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tydpaikat yhteensa 5791 4988 803 16,1
joista yli kuukauden avoinna olleet 2767 2552 215 8,4
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 1578 1517 61 4,0
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 34 27 7 25,9
2. Kuntiin tyollistetyt 581 405 176 43,5
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 1797 1415 382 27,0
1-3 Tyollistetyt yhteensa 2412 1847 565 30,6
4. Tyévoimakoulutuksessa 647 727 -80 -11,0
5. Valmennuksessa 38 44 -6 -13,6
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 470 466 4 0,9
7. Vuorotteluvapaasijaisena 131 122 9 74
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 1326 1508 -182 -12,1
9. Omaehtoisessa opiskelussa 1439 1645 -206 -12,5
1-9 Palveluissa yhteensa 6 463 6 359 104 1,6
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 8 845 10 268 -1423 -13,9
2. Ty6ttdmat miehet 10 551 12421 -1870 -15,1
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 2093 2934 -841 -28,7
4. Yli 50-vuotiaat ty6ttdmét 7937 8 854 -917 -10,4
5. Pitkaaikaistyottomat 8300 8 849 -549 -6,2
6. Ulkomaalaiset tyottomat 1960 1988 -28 -1,4
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 6 825 8785 -1 960 -22,3
Il TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Ty6ttdmat tydnhakijat 20 499 23980 -3481 -14,5
2. Muut tyénhakijat 16 437 20900 -4 463 -21,4
1-2 Tyonhakijat yhteensa 36 936 44 880 -7 944 -17,7
3. Kuukauden kaikki tyopaikat 10977 9196 1781 19,4
Kuukauden uudet ty6paikat 4126 4102 24 0,6
Tayttyneet tydpaikat 3389 1348 2041 151,4
joista toimiston hakijalla tayttyneet 2042 586 1456 248,5
Tydpaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 1007 2608 -1601 -61,4
Tyo6paikka peruutettu tai ei pystytty tayttamaan 1298 558 740 132,6
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 2083 2328 -245 -10,5
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 1977 1626 351 21,6
6. Uudet tydllistamiset 183 171 12 7,0
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 9
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2022 HEINAKUUN LOPUSSA (1) JA
TOIMISTOJEN TOIMINTA HEINAKUUN AIKANA (1)
ELY-KESKUS: HAME
MUUTOS MUUTOS

| TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Heina-22 Heina-21 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 1960 1988 -28 -1,4
joista kokoaikaisesti lomautetut 65 126 -61 -48,4
2. Lyhennetylla tyoviikolla 17 28 -11 -39,3
3. Tydssa olevat yhteensa 1019 1089 -70 -6,4
joista kokoaikaisessa ty6ssa 807 1008 -201 -19,9
joista osa-aikatyossa 118 0 118 0,0
joista tyollistettyna 94 81 13 16,0
4. Tyévoiman ulkopuolella 1205 1314 -109 -8,3
joista tydllistymista edistévassa palvelussa 170 175 -5 -2,9
joista koulutuksessa 788 878 -90 -10,3
1-4 Kaikki tyonhakijat yhteensa 4201 4419 -218 -4,9
C. PALVELUISSA
1. Valtiolle tydllistetyt 0 0 0 0,0
2. Kuntiin tyollistetyt 20 13 7 53,8
3. Yksityiselle sektorille tydllistetyt 109 83 26 31,3
1-3 Tyollistetyt yhteensa 129 96 33 34,4
4. Tyévoimakoulutuksessa 295 305 -10 -3,3
5. Valmennuksessa
6. Tyo-/koulutuskokeilussa 105 108 -3 -2,8
7. Vuorotteluvapaasijaisena
8. Kuntouttavassa ty6toiminnassa 39 56 -17 -30,4
9. Omaehtoisessa opiskelussa 412 453 -41 -9,1
1-9 Palveluissa yhteensa 984 1020 -36 -3,5
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttdmat naiset 1069 1022 47 4,6
2. Tyottdmat miehet 891 966 -75 -7,8
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 180 171 9 53
4. Yli 50-vuotiaat tyottomat 539 570 -31 -5,4
5. Pitkaaikaistyottomat 445 531 -86 -16,2
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottdmyyskassojen jasenia 259 321 -62 -19,3
I TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyo6ttdmat tydnhakijat 2 066 2088 -22 -1,1
2. Muut tydnhakijat 2205 2403 -198 -8,2
1-2 Tyonhakijat yhteensa 4271 4491 -220 -4,9
4. Alkaneet ty6ttomyysjaksot 291 269 22 8,2
5. Paattyneet tyottdmyysjaksot 219 113 106 93,8
6. Uudet tyollistamiset 11 12 -1 -8,3
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 0
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2022 HEINAKUUN LOPUSSA
ELY-KESKUS: HAME

Kunta Tydvoima Tyoéttdomat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25-  YIi 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyo-

tydvoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaat ty6ttdomat sairaat paikat

Asikkala 3269 8,8 288 148 140 17 148 112 51 60
Forssa 7 069 11,5 815 459 356 26 107 292 263 88 404
Hartola 996 10,3 103 54 49 59 43 26 26
Hattula 4 406 6,4 283 142 141 7 21 136 104 43 71
Hausjarvi 3899 7,2 279 150 129 8 26 129 100 32 92
Heinola 7 604 13,0 990 562 428 19 79 520 463 244 301
Hollola 10 598 8,0 844 431 413 19 57 412 343 146 205
Humppila 962 10,4 100 50 50 12 47 47 11 15
Hameenlinna 31262 10,9 3400 1846 1554 77 347 1316 1429 632 1378
litti 2778 9,2 255 138 117 24 129 105 50 69
Janakkala 7613 8,5 644 343 301 19 59 276 240 92 297
Jokioinen 2337 7.4 172 93 79 17 78 58 18 22
Karkola 1987 9,9 197 108 89 6 21 82 64 36 15
Lahti 55 809 14,6 8133 4517 3616 208 974 3103 3860 1268 2069
Loppi 3611 6,2 224 117 107 16 111 76 32 62
Orimattila 7242 10,6 768 410 358 27 95 317 337 127 130
Padasjoki 1073 11,0 118 67 51 7 78 43 28 7
Riihimaki 13 528 10,1 1364 689 675 38 181 472 428 181 516
Sysma 1310 9,5 124 67 57 85 63 24 21
Tammela 2722 7,5 204 112 92 14 101 81 33 22
Ypéja 1070 8,5 91 48 43 10 46 41 8 9
Yhteenséa 171 145 11,3 19396 10551 8845 478 2093 7937 8300 3170 5791
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddan Hameen ELY-keskuksen uusimman Tydllisyyskatsauksen sisaltd
tilastointikohteiden mukaisesti jaoteltuna. Taman Tydllisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien
kuukausien katsaukset 16ytyvat oikealla olevan linkin kautta tai suoraan Hameen ELY-keskuksen
Internetsivuilta osoitteesta

http://www.elykeskus.filhame-Alueen

tila ja nakymat-Tyomarkkinat - Tyollisyyskatsaukset.

Tyodllisyyskatsaus perustuu TEM:n Tyonvalitystilaston tietoihin. Tydnvalitystilasto keraa tietoja Tyo- ja
elinkeinotoimistoihin (TE-toimistoihin) ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten ty6ttdmista tydnhakijoista,
hallinnon palveluista seka TE-toimistoihin ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot keratdan TE-toimistojen
asiakaspalvelurekisteristd (URA). Siten Ty6nvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edellda mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkilét, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisterdityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myds taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tydllisyyskatsaus
julkistetaan seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:
. tieto on epalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannén alainen

Lisatietoja:

e Tyonvalitystilasto Internetissa:
http://lwww.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitystilasto

e Tyonvailitystilaston kuvaus ja laatuseloste ja julkistamispaivat:
http://lwww.tem.filtilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laatuseloste

e Tyonvilitystilaston keskeiset tiedot 16ytyvit Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tym__tyonv/

e Tyonvilitystilaston tietoja on myos Tyopoliittisen aikakauskirjan tilasto-
osuudessa:

http:/lwww.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja

e TEM:n ja Tilastokeskuksen kuukausittainen yhteisjulkistus:
http://lwww.tilastokeskus.fi/til/tyti/tie.html

e TEM:n Tyonvilitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen
lukujen eroista lIoytyy lisdtietoja osoitteesta:
http://www.tilastokeskus.filtil/tyti/tyti_2015-04-28_men_001.html

o Hameen ELY-keskuksen tilastoseurannat
http://lwww.ely-keskus.fi/web/ely/ely-hame-tyomarkkinat

e Tydllisyyden kuntakokeilujen seuranta:

https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiMzA0OM2ViOWQtOTIwYy00ZjZjLWJjOTgtZDRKOGFMMTcONGEXxIiw
idCI6lImQ5NTk1MWE2LWRmMZDMtNGE3NCO5YWJiLWYYY|JjYjg5ZDY3MSisl
mMiOjh9

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6- ja elinkeinoministerid, Tyonvalitystilasto. 201V:KK, Hameen
Tyollisyyskatsaus, XXXXXkuu 201V. Lahti: Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (viitattu pvm). Saantitapa:
http://www.temtyollisyyskatsaus.fi/hame.aspx
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http://www.tem.fi/tyopoliittinen-aikakauskirja
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Yhteystiedot

Hameen ty6- ja elinkeinotoimisto

Johtaja Eija Mannisenmaki, puh. 0295 041 840
Palvelujohtaja Pekka Voutilainen, puh. 0295 041 795
Palvelujohtaja Jaana Hokkanen, puh. 0295 041 564

S-posti: etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi
Hameen elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskus

Erikoisuunnittelija Sanna Paakkunainen, puh. 0295 025 159
S-posti: etunimi.sukunimi(at)ely-keskus.fi

Tietopalvelu: tilastot.hame(at)ely-keskus.fi
http://www.temtyollisyyskatsaus.filhame.aspx

http://www.ely-keskus.fi’lhame
- Alueen tila ja ndkymat - Tydmarkkinat -

Tyéllisyyskatsaukset
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