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Viranomaisten työnjako ulkomaalaisluvissa

Edustusto

• Ottaa vastaan oleskelulupahakemuksen 
ulkomailla

• Myös viisumiharkinta

Maahanmuuttovirasto – oleskeluluvat

• Ottaa vastaan oleskelulupahakemuksen 
Suomessa

• Ratkaisee kaikki oleskelulupahakemukset

• Oleskeluluvan peruuttaminen

• Maastapoistamispäätökset

• EU-kansalaisen oleskeluoikeuden 
rekisteröinnit ja perheenjäsenen 
oleskelukortit

Työ- ja elinkeinotoimistot

• Työntekijän oleskelulupaan liittyvä 
osapäätös

• Osaratkaisua edellyttävää kausityölupaan 
liittyvä osapäätös (työn kesto 6 – 9 kk)

ELY-keskukset

• Yrittäjän oleskelulupaan liittyvä osapäätös
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Migrin palvelupisteet lupa-asioissa

• Rovaniemi

• Oulu

• Kuopio

• Vaasa

• Tampere

• Lahti

• Lappeenranta

• Raisio

• Helsinki

• (Maarianhamina)
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Työperusteiset hakuperusteet

Hakuperuste ja käytettävä lomake

• Osaratkaisua edellyttävä työnteko 
(OLE_TY1) 

• Erityisasiantuntija (OLE_TY2)

• Erityisasiantuntija, sininen kortti (OLE_TY2)

• Harjoittelija (OLE_TY3)

• Working holiday (OLE_TY3)

• Vapaaehtoistoiminta (OLE_TY3 tai 
OLE_MUU)

• Urheilu ja valmentaminen (OLE_TY4)

• Suomessa tutkinnon suorittanut (OLE_TY5)

• Ammattimainen tieteenharjoittaja 
(OLE_TY5)

• Muu työnteko (OLE_TY5)

• ICT (OLE_TY5)

• Liikkuva ICT (OLE_TY5)

Hakuperuste ja käytettävä lomake
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• Tutkija (OLE_TUT)

• Yrittäjä (OLE_YRI)

• Kasvuyrittäjä (OLE_YRI)

• Työnhakulupa (OLE_MUU)

• Kausityö:

• Kausityötodistus (TOD_P_Kausi)

• Kausityöviisumi (haetaan edustustosta)

• Kausityölupa (OLE_TY6)



Oleskelulupaan usein liittyvä työnteko-oikeus

• Oleskelulupaan sisältyvä oikeus tehdä ansiotyötä voi olla

• rajoittamaton (oleskelulupa perhesiteen perusteella)

• rajoitettu; oleskelulupiin voi liittyä sekä ajallisia että työtä koskevia 
rajoituksia (ammattialakohtainen työntekijän oleskelulupa, opiskelijan 
oleskelulupa…)  

• Työnteko-oikeus merkitään oleskelulupakorttiin joko ammattialana tai 
pykäläviittauksella + sanaselitys (esim. TYÖNTEKO-OIKEUS: ULKL 78 § 2 MOM –
ASIANTUNTIJA)

• ulkomaalaislain 78 §:ssä työnteko-oikeudet kootusti

• Viisumilla tai viisumivapauden perustella saa tehdä vain erikseen 
määrättyjä töitä enintään 3 kuukauden ajan (79§)

• Esim. tulkki, asiantuntija, urheilija
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Työntekijän oleskelulupa (lomake OLE_TY1)

• Päätöksiä  tehty 1.1. – 14.11.2021: 11.650 kpl 

• Työnteon perusteella myönnettävä oleskelulupa, joka oikeuttaa työntekoon 
luvassa mainitulla ammattialalla tai vaihtoehtoisesti tietyn työnantajan 
palveluksessa tietyllä ammattialalla. 

• Haettava silloin, kun työnteko ei ole mahdollista muiden ulkomaalaislain 
kohtien perusteella. 

• Työntekijän oleskelulupaan liittyy kaksivaiheinen harkinta:

• Työ- ja elinkeinotoimisto harkitsee osapäätöksessä luvan 
työvoimapoliittiset edellytykset 

• Maahanmuuttovirasto harkitsee oleskeluluvan myöntämisen yleiset 
edellytykset (rikokset ja maahantulosäännösten kiertäminen)
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Käsittelyajat reilusti lyhentyneet aiemmista vuosista
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Miten TTOL-prosessi etenee?



Oleskeluluvan hakeminen

• Ensimmäistä oleskelulupaa on pääsääntöisesti haettava 
ulkomailla ennen Suomeen saapumista siinä maassa, 
jossa hakija laillisesti oleskelee.

o Suomen kansalaisen perheenjäsenet voivat kuitenkin 
hakea lupaa myös Suomessa.

• Oleskelulupahakemus jätetään ulkomailla Suomen 
edustustolle, Suomessa Migrin palvelupisteeseen.

• Jatkolupaa voi hakea vain Suomessa.

• Oleskelulupaa haetaan vakiomuotoisilla lomakkeilla. 
Myös sähköinen asiointi on jo lähes kaikissa asioissa 
mahdollista.

• Oleskelulupaa voi hakea vain hakija itse (ei perheenjäsen 
eikä työnantaja).
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Oleskeluluvan hakeminen (2)

• Vireillepanon yhteydessä hakijan henkilöllisyys 
varmistetaan ja hakijalta otetaan biometriset tunnisteet 
(sormenjäljet).

• Yleiset ja hakemuskohtaiset liitteet

• Oleskelulupahakemuksista peritään käsittelymaksu.

o Sisäasiainministeriön asetus Maahanmuuttoviraston 
suoritteiden maksullisuudesta

• Asianosaisille on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen 
ratkaisua, joko kirjallisesti tai suullisesti.

o Myös DNA-tutkimus on mahdollinen perhesiteen 
selvittämiseksi.
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Yleiset liitteet (kaikki hakemustyypit)

• Voimassaoleva passi (esitettävä 
oleskelulupahakemusta jätettäessä)

• Poliisin valokuvaohjeen mukainen passikuva tai 
valokuvaamon antama kuvan yksilöllinen kuvatunnus, 
OLEL_PK

• Värikopio passin henkilötietosivusta ja kaikista muista 
sivuista, joilla on merkintöjä

• Selvitys laillisesta oleskelusta siinä valtiossa, jossa 
hakemus jätetään

• Lomake MP_1 (jos hakija on jo Suomessa ja hakee 
ensimmäistä oleskelulupaa)
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https://migri.fi/documents/5202425/6287239/Oleskelulupahakemuksen+liite+passikuva_olel_pk_fi/6ba492d7-3011-49f8-b06a-f7ba02c0e394/Oleskelulupahakemuksen+liite+passikuva_olel_pk_fi.pdf
https://migri.fi/documents/5202425/6287239/Vastine+k%C3%A4%C3%A4nnytt%C3%A4misasiassa,+MP_1+(fi)/84b5c8a7-85c1-4951-88a6-23894bccaef0/Vastine+k%C3%A4%C3%A4nnytt%C3%A4misasiassa,+MP_1+(fi).pdf


Miten oleskelulupahakemusta tutkitaan?

• Hakijalle ja muille oleskelulupaprosessin asianosaisille on 
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen ratkaisua joko 
kirjallisesti tai suullisesti

• vakiomuotoiset lomakkeet (minimiselvitys)

• suullinen kuuleminen (edustustot, Migri)

• DNA-tutkimus perhesiteen selvittämiseksi

• Tavanomaisia lisäselvityksiä:

• asiakirjaselvitys perhesiteestä

• kirjallinen tai suullinen kuuleminen (edustustot, Migri)

• toimeentuloselvitys (palkkalaskelma, työsopimus, 
selvitys erilaisista sosiaalietuuksista jne.)

• suostumus DNA-tutkimukseen
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Miten hakemusprosessi etenee?

• Edustusto tai Migri ottaa oleskelulupahakemuksen vastaan ja kirjaa sen 
vireille UMA-tietojärjestelmään. Asiakas on voinut käyttää myös sähköistä 
asiointia.

• Hakemus siirretään Maahanmuuttovirastoon

• Käsittely alkaa ja hakemukseen pyydetään tarvittavat lisäselvitykset, 
kuulemiset ja viranomaislausunnot sekä tehdään tarvittavat 
viranomaistarkistukset eri järjestelmistä 

• Hakemus siirtyy ratkaistavaksi

• keskimääräinen käsittelyaika vaihtelee hakuperusteen mukaan 

• myönteinen päätös vs. kielteinen päätös
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Miten edesauttaa sujuvaa käsittelyä

• Sähköinen hakemus nopeuttaa prosessia ja on halvempi -
hakemuksen käsittelyaika kuitenkin alkaa vasta 
tunnistautumisesta edustustossa

• Työntekijä varmistaa www.migri.fi, että hakemuksessa on 
kaikki vaaditut liitteet

• Työnantaja voi maksaa hakemuksen ja syöttää työehdot 
Enter Finlandissa jo ennen tunnistautumista

• Jos mukana seuraa perheenjäseniä, tulee 
perheenjäsenten hakemuksiin liittää legalisoidut 
perhesideasiakirjat (avioliitto- ja syntymätodistus). Ei riitä 
että on esittänyt asiakirjat edustustolle /VFS:lle, pitää olla 
Enter Finlandissa. Myös työntekijän oman hakemuksen 
käsittely pitkittyy ilman perhesideasiakirjoja.
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Sähköinen asiointi

• Sähköisessä asioinnissa hakija voi

o avata oman asiointitilin 

o panna hakemuksen vireille ja maksaa sen

o lisätä hakemukseen liitteitä 

o täydentää hakemusta itse tai viranomaisen pyynnöstä 

o seurata hakemuksen käsittelytilannetta 

o saada tiedon päätöksen valmistumisesta tai valmiista päätöksestä 

o saada ilmoituksen omalle asiointitilille tulleista viesteistä 
(lisäselvityspyynnöt, päätös) 

• Käynti Suomen edustustossa tai Migrin palvelupisteessä välttämätön
henkilöllisyyden todistamisen ja hakemukseen tarvittavien alkuperäisten 
liitteiden esittämisen johdosta.
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Työnantajan sähköinen asiointi – kenelle?

• Työnantajille, jotka ottavat palvelukseen ulkomaalaista 
työvoimaa EU:n ulkopuolelta.

• Työnantajan on käytettävä Suomi.fi-valtuutuspalvelua
saadakseen työnantajan Enter Finland -palvelun itselleen 
käyttöön. 

• Työnantaja voi käyttää palvelua itse tai antaa toiselle 
henkilölle sähköisen valtakirjan.

• Palvelun kautta voi osallistua työn perusteella tehdyn 
oleskelulupahakemuksen käsittelyyn. 

• Ei koske vain työntekijän oleskelulupaa, vaan koskee myös 
muita työperusteisia oleskelulupia, kuten asiantuntijaa, 
tutkijaa.

• Palvelun kautta voi lähettää TE-toimistolle ilmoituksen 
ulkomaisesta työntekijästä.
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Työnantajan sähköinen asiointi – milloin ei?

• Kun työnantaja on luonnollinen henkilö

• Y-tunnus tarvitaan, eli työnantajaa ei voi kytkeä 
hakemukseen työnantajan hetulla.

• Kun sekä työnantajalta että toimeksiantajalta puuttuu Y-
tunnus

• Kun hakemuksen perusteena on useita työsuhteita eri 
työnantajiin

• Palvelu on tarkoitettu tilanteisiin, joissa hakijalla on 
vain yksi työnantaja.

• Halutessaan hakija voisi päättää, että yksi 
työnantajista käyttää sähköistä asiointia, mutta 
toiseen työsuhteeseen liittyvät tiedot on sitten 
toimitettava itse hakemuksen liitteinä. Se on kuitenkin 
omiaan aiheuttamaan sekaannusta sekä asiakkaissa 
että käsittelijöissä, joten tätä ei neuvota lainkaan.
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Työnantajan sähköinen asiointi – mitä?

• Lähettää UlkL 86 a § mukaisen ilmoituksen 
ulkomaalaisesta työntekijästä

• Ilmoittaa työnteon keskeiset ehdot työn perusteella 
tehtyyn oleskelulupahakemukseen (sähköinen TEM 0.54-
lomake)

• Toimittaa oleskelulupahakemuksen liitteitä, kuten 
kaupparekisteriotteen 

• Ottaa vastaan Migrin tai TE-toimiston täydennyspyyntöjä 
sekä vastata niihin

• Toimittaa lisäselvityksen ilman erillistä pyyntöä esim. 
tietojen muuttuessa

• Maksaa hakemuksen hakijan puolesta, ennen kuin hakija 
käy tunnistautumassa

• Seurata asian tilaa ja saada päätöksen
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Työnantajan sähköinen asiointi – mitä ei voi tehdä?

• Hakea oleskelulupaa työntekijänsä puolesta

• Täyttää oleskelulupahakemusta työntekijänsä puolesta

• Tarkastaa ennakkoon työntekijänsä tekemää oleskelulupahakemusta

• Peruuttaa hakemusta työntekijänsä puolesta

• Maksaa työntekijänsä perheenjäsenten oleskelulupahakemuksia tai 
muutenkaan osallistua perheenjäsenten oleskelulupahakemuksiin

• Hakea itselleen oleskelulupaa – tätä varten on oltava oma erillinen 
käyttäjätili, jossa ei ole ns. työnantajaroolia

• Saada tiedokseen päätöstä, joka sisältää hakijaa koskevia 
arkaluonteisia tietoja esimerkiksi terveydentilasta tai rikostaustasta

• Valittaa päätöksestä
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Mitä työnantajan sähköinen palvelu edellyttää 

hakijalta?

• Hakijan on etukäteen varmistettava, että työnantaja 
käyttää sähköistä asiointia.

• Hakemuksen yhteydessä hakijan on annettava suostumus 
työnantajan sähköisen asioinnin käyttöön ja ilmoitettava 
että työnantaja käyttää sähköistä asiointia.

• Hakijan on annettava työnantajan Y-tunnus hakemuksen 
yhteydessä. Tällöin hakijalta ei edellytetä kaikkia liitteitä, 
vaan työnantajan on liitettävä ne hänen puolestaan.

• Hakijan on tietenkin muistettava kertoa työnantajalle, 
että sähköisestä asiointia käytetään.

• Jos hakija maksaa hakemuksen itse, työnantajan ei ole 
enää mahdollista tehdä sitä palvelun kautta hänen 
puolestaan.
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Migri.fi

@Maahanmuuttovir

tuuli.huhtilainen@migri.fi
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Kiitos



Yrittäjä ja kasvuyrittäjä (OLE_YRI)

• Yritystoiminnan harjoittamiseen oikeuttava oleskelulupa

• ELY-keskuksen osapäätös

• Kasvuyrittäjän lupa Business Finlandin lausunnon 
perusteella
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Muu oleskelulupa ansiotyötä varten (eri lomakkeita)

• Oleskelulupa myönnetään ilman työ- ja 
elinkeinotoimiston (TE-tsto) suorittamaa 
osapäätösharkintaa. 

• Työntekijän oleskelulupaa eivät tarvitse esimerkiksi:

• erityisasiantuntijat

• tutkijat

• uskonnollisen tai aatteellisen yhdistyksen työntekijät

• urheilijat

• harjoittelijat jne. 

• Hakemuksen ratkaisee Maahanmuuttovirasto. 
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Erityisasiantuntija – kuka?

• Erityisasiantuntija on henkilö, joka tulee Suomeen 
työskentelemään erityisosaamista vaativissa 
asiantuntijatehtävissä.

• Erityisasiantuntijat työskentelevät  esim. konsultteina, IT-
alan ekspertteinä (yleisin), kouluttajina, opettajina eli ovat 
oman alansa asiantuntijoita tai henkilö kuuluu yrityksen yli-
tai keskijohtoon.

• Palkka  väh. 3.000 €/kk
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Erityisasiantuntijan oleskeluluvan hakeminen

• Hakemuskohtaiset liitteet

• Todistus työsuhteen keskeisistä ehdoista tai sitova 
työtarjous, josta ilmenee työsuhteen keskeiset ehdot

• Todistus luontoiseduista 
työnantajalta/toimeksiantajalta

• Toimeksiantosopimus suomalaiselta toimeksiantajalta 
(liitettävä, jos työnantaja on ulkomainen yritys, jolla ei 
ole toimipaikkaa Suomessa)

• Kuvaus työtehtävistä (job description)

• Tutkintotodistus suoritetusta korkeakoulututkinnosta

• (EI koskaan TEM0.54-lomaketta erityisasiantuntijalle)
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Kausityö – mikä työ?

• Kausityöllä tarkoitetaan työtä maatalouden ja matkailun alalla, jota 
tehdään tiettyinä vuodenaikoina. 

• Kausityön kesto voi olla enimmillään 9 kuukautta.

• Perustuu työsopimukseen, joka on tehty suoraan kausityöntekijän ja 
Suomessa olevan työnantajan välillä. 

• Kausityölakia ei sovelleta vuokratyöhön.

• Luvan vaativia kausitöitä ovat esimerkiksi metsänhoitotyöt, kasvinviljely 
ja festivaalityöt. 

• Metsämarjojen poimijoiden ei tarvitse hakea työlle lupaa, jos työ 
kestää alle 3 kuukautta, viisumivelvollisuus silti huomioitava.

• Freelancerille ei voida myöntää kausityötodistusta tai -oleskelulupaa, 
jos ei ole työsopimusta Suomessa toimivan yrityksen kanssa. 
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Eläminen kausityöläisenä

• Toimeentulo turvattava työnteolla, vuosittaiset 
vähittäisrajat

• Ei oikeuta kunnalliseen terveydenhuoltoon

• Kelalta haettava erikseen oikeutta 
terveydenhuoltoon

• Perheenjäseniä ei voi hakea Suomeen

• Majoitus oltava järjestetty ja asianmukainen

• Työnteko-oikeus vain sille työnantajalle, jolle haettu

• Jos työnantajia useita, pitää työntekijän ilmoittaa kaikkien 
työsuhteiden tiedot

• Työntekoa ei saa aloittaa ennen lupaa tai todistusta
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Kausityötodistus (TOD_P_Kausi)

• Viisumivapaan maan kansalainen, oleskelu ja työ max. 90 vrk

• (Viisumivelvollisen maan kansalainen → haettava 
kausityöviisumia Suomen edustustosta)

• Yleiset liitteet

• Värikopiot passin henkilötietosivusta

• Hakemuskohtaiset liitteet

• Työnantajan täyttämä ja allekirjoittama liitelomake 
TY6_plus

• Kopio maksukuitista
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https://migri.fi/documents/5202425/6287239/TY6_plus+(fi)/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2/TY6_plus+(fi).pdf


Kausityölupa (OLE_TY6)

• Oleskelu ja työ 3 – 9 kk

• Jos oleskelu ja työ 3 – 6 kk, kausityöluvasta päättää 
yksin Migri

• Jos oleskelu ja työ 6 – 9 kk, TE-toimiston tehtävä 
saatavuusharkintaan perustuva osapäätös
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Kausityöluvan hakeminen

• Ensimmäistä lupaa haetaan ulkomailta

• Hakemuskohtaiset liitteet (yleisten liitteiden lisäksi)

• Työnantajan täyttämä ja allekirjoittama liitelomake TY6_plus

• Salmonellatodistus (jos kyseessä on ravintolatyöntekijä tai 
työtehtäviin sisältyy ruoanvalmistus- tai elintarvikkeiden 
pakkaustehtäviä)

• Jos työ kestää yli 6 kk (osaratkaisua edellyttävä kausityö), tarvitaan 
liitteiksi (enintään 3 kk vanhat):

• Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

• Vakuutusyhtiön todistukset työnantajan lakisääteisistä 
vakuutusmaksuista koskien TyEL-vakuutusta ja tapaturma- ja 
ryhmähenkivakuutusta sekä työttömyysvakuutusta.

• Selvitys työvoiman rekrytoinnista Suomen ja EU/ETA-alueen 
työmarkkinoilla
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