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Mita tyolupapalvelut tekevat?

Kasittelevat tyontekijan oleskelulupahakemuksia ja
osaratkaisua edellyttavia kausityooleskelulupahakemuksia

(tyon kesto 6-9 kk).

Antavat ennakkotietoja tyontekijan oleskeluluvan
myontamisen edellytyksia.

Vastaanottavat ja kirjaavat tyontekotietojen ilmoituksia.

Antavat neuvontaa tyontekijan oleskelulupa-asioista seka
ulkomaalaisten tyonteosta Suomessa yleisesti.
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Tilastoja osapaatoksista

2019 valtakunnallisesti tehtiin 12 200 osapaatosta, joista
Kaakossa 1 197 (n. 10 %) joista kielteisia noin 18,5 %.

Vuonna 2020 osapaatoksia tehtiin 14172. Kaakossa
osapaatoksia tehtiin yhteensa 1606 (n. 11 %), kielteisia
naista 11,5 %. Valtakunnallisesti kielteisia osapaatoksia on
tehty noin 20%.
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Ulkomaalaisten tyonteko Suomessa

Tyonteko-oikeus Suomessa maaraytyy kansalaisuuden
mukaan.
EU-kansalaiset ja heihin rinnastettavat voivat tyoskennella
Suomessa ilman oleskelulupaa. Yli 3 kuukauden oleskelu
tulisi kuitenkin rekisterdida Maahanmuuttovirastolle
(Pohjoismaat maistraattiin).

Ns. kolmansien maiden kansalaisten tyonteko Suomessa
edellyttaa yleensa oleskelulupaa.

5 1.12.2021 Kaakkois-Suomen TE-toimisto | Tyolupapalvelut TE-toimistossa



Kolmansien maiden kansalaisten tyonteko-
oikeus

Tiettyja tehtavia voi tehda enintaan 90 paivaa ilman
oleskelulupaa joko viisumilla tai visumivapaasti. Jos
tiedossa, etta tyo tulee kestamaan yli 90 paivaa tulee
hakea asianmukaista oleskelulupaa.

Tyontekoa varten voidaan myontaa tyontekijan
oleskelulupa tai muu oleskelulupa ansiotyota varten.

Tyonteon perusteella myonnettyjen oleskelulupien
tyonteko-oikeus on rajoitettu.

Myos muulla kuin tyonteon perusteella myonnettyihin
oleskelulupiin sisaltyy tyonteko-oikeus, jossa voi olla
rajoituksia esim. opiskelijan oleskelulupa.

Tyonteko-oikeudesta tulee aina merkinta henkilon
oleskelulupakorttiin.
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Kausityo Suomessa

Kausityota Suomessa saatelee oma laki.

Tyohon tarvittava lupa vaihtelee tyonkeston mukaan.
Jos tyon kesto on alle kolme kuukautta:

viisumivelvollisesta maasta tuleva kausityontekija tarvitsee
kausityoviisumin jonka edustusto myontaa.

vilsumivapaasta maasta tuleva tyontekija tarvitsee
kausityotodistuksen jonka Maahanmuuttovirasto myontaa.

Jos tyon kesto 3-6 kuukautta tyontekija tarvitsee kausityoluvan
jonka Maahanmuuttovirasto myontaa.

Jos tyon kesto 6-9 kuukautta tyontekija tarvitsee myos
kausityoluvan jonka Maahanmuuttovirasto myontaa TE-
toimiston osapaatoksen jalkeen.
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Mika on tyontekijan oleskelulupa®?

Kolmannen maan kansalaiselle Suomessa tehtavaa tyota
varten myonnettava oleskelulupa.

Ulkomaalaislaissa saadetty tehtavia joihin ei tarvita
tyontekijan oleskelulupaa, esim. erityisasiantuntijat. Naihin
tehtaviin myonnetaan muu oleskelulupa tyontekoa varten
joka ei vaadi TE-toimiston osapaatosta.

Myos muihin kuin tyonteon perusteella myonnettyihin
oleskelulupiin sisaltyy tyonteko-oikeus ja oleskelulupaa
tulee hakea sen perusteella mika on maassa oleskelun
paaasiallinen tarkoitus.

8 1.12.2021 Kaakkois-Suomen TE-toimisto | Tyolupapalvelut TE-toimistossa



Tyontekijan oleskelulupaprosessi

Suomen ulk&h‘raanedustustussa,_hﬂaaha nmuuttovirastossa tai sahkoisesti

¥

[ Tyo- ja elinkeinotoimiston osapaatés ]

¥

Maahanmuuttoviraston paatds

¥

Paatoksen tiedoksianto edustustossa
tai Maahanmuuttovirastossa

¥

[ Valitusoikeus ]

[ TSRkl panes hakemuksanvimile ]

e Y B 5
———? S

S
\Y
TE-palvelut | tjanzm=r

SEIWILES

9 1.12.2021 Kaakkois-Suomen TE-toimisto | Tyolupapalvelut TE-toimistossa



Tyontekijan oleskelulupahakemuksen
kasittely TE-toimistossa 1/2

Selvitettava tyovoiman saatavuus tyomarkkinoilta ja
huolehdittava, ettei luvan myontaminen esta
tyomarkkinoilla olevan tyovoiman tyollistymista.
Huomioiden ELY-keskusten laatimat alueelliset linjaukset.

Varmistettava, etta oleskelulupa myonnetaan edellytykset
tayttavalle henkilolle, jos tyossa on edellytyksia
terveydentilan tai patevyyden suhteen.

Varmistuttava siita, etta tyontekijan toimeentulo on turvattu
ansiotyosta saatavalla tulolla (Tyottomyysturvalain 5 luvun
4 §:n mukaisesti bruttopalkan tulee olla vahintaan 1252
euroa kuukaudessa vuonna 2021).
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Tyontekijan oleskelulupahakemuksen
kasittely TE-toimistossa 2/2

Varmistettava, etta oleskelulupahakemukseen on liitetty :
selvitys tyonteon keskeisista ehdoista;

vakuutus siita, etta ehdot ovat voimassa olevien saannosten
ja asianomaisen tyoehtosopimuksen mukaiset tai, jos
tyoehtosopimusta ei ole sovellettava, etta ne vastaavat
tyomarkkinoilla vastaavissa tehtavissa toimiviin tyontekijoihin
noudatettavaa kaytantoa;

tarvittaessa selvitys siita, etta tyonantaja on huolehtinut ja
vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan
tyonantajana.
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Lausunnot hallinto-oikeudelle

Mikali asianosainen valittaa tyontekijan oleskelulupaa
koskevasta paatoksesta, hallinto-oikeus pyytaa TE-
toimistolta lausuntoa osapaatoksen osalta.

Tyolupapalveluissa paatoksen tehnyt asiantuntija antaa
lausunnon hallinto-oikeudelle naihin lausuntopyyntoihin.
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Ennakkotieto tyontekijan oleskeluluvan
myontamisen edellytyksia

TE-toimisto antaa tyonantajan kirjallisesta hakemuksesta
kirjallisen ennakkotiedon. Ennakkotieto on maksuton.

Ennakkotiedossa otetaan kantaa siihen tayttyvatko
edellisissa dioissa mainitut edellytykset myonteiselle
osapaatokselle. Usein annetaan ehdollisia myonteisia
ennakkotietoja.

Ennakkotieto annettava viipymatta.

Ennakkotieto on voimassa maaraajan (3 kk) ja TE-toimiston
on noudatettava sita oleskelulupaa haettaessa, jos
tyonantaja sita vaatii.

Ennakkotietoon ei voi hakea muutosta valittamalla.
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Tyonteon perusteella myonnettyjen
oleskelulupien tyonteko-oikeus

Tyontekijan oleskeluluvan tyonteko-oikeus on rajoitettu
koskemaan ammattialaa tai —aloja joille lupa on myonnetty.

Joissakin tapauksissa oikeus voi olla rajoitettu myos tietyn
tyonantajan palveluksessa tyoskentelyyn.

Muissa oleskeluluvissa tyontekoa varten tyonteko-oikeus
on rajoitettu luvan myontamisen perusteeseen.

Esim. jos oleskelulupa on myonnetty vapaaehtoistyohon
henkild voi ko. luvalla tehda vain vapaaehtoistyota.

Joissakin tapauksissa tyontekoon voi littya myos ajallisia
rajoitteita, jolloin ajan taytyttya myos tyonteko-oikeus paattyy.
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Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa
ulkomaisesta tyovoimasta

Ulkomaalaislaissa on saadetty tyonantajalle velvoite
IImoittaa palvelukseen ottamastaan kolmannen maan
kansalaisesta TE-toimistolle.

llImoitusta ei tarvita jos palvelukseen otettava on EU-
kansalaisen perheenjasen.

Velvollisuuden tayttaakseen tyonantajan on toimitettava
alemmin mainitut selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ja
vakuutus.

liImoituksen voi tehda TEMO054-lomaketta kayttaen tai
sahkoisesti tyonantajan EnterFinlandissa.
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Tyonantajan muita velvollisuuksia

Tyonantajan tulee varmistua siita, etta palvelukseen
tulevalla ja palveluksessa olevalla on tarvittava tyonteko-
oikeus.

Tyonantajan tulee sailyttaa tyopaikalla tiedot
palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja heidan
tyonteko-oikeutensa perusteista siten, etta ne ovat
tarvittaessa vaivattomasti tyosuojeluviranomaisen
tarkastettavissa. Tyonantajan on sailytettava tiedot
ulkomaalaisen palvelussuhteen paattymisesta nelja vuotta.
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Kaytannon asioita

Puhelinpalvelu: arkisin klo 9-11, puh. 0295 042 006
Sahkoposti: tyolupapalvelut.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi
Postiosoite: PL 1010, 45101 Kouvola

Valtakunnalliset nettisivut: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/tyolupapalvelu
t/index.html
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