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Yleistä työlupapalveluista

• Keskitetty neljään TE-
toimistoon (Kaakkois-
Suomi, Uusimaa, 
Pirkanmaa ja Pohjois-
Pohjanmaa)
• Ahvenanmaalla 

työskentelyä koskevat 
hakemukset käsittelee 
Ålands arbetsmarknads-
och
studieservicemyndighet

• Kaakkois-Suomessa 
käsitellään Kaakkois-
Suomen, Keski-Suomen, 
Pohjois-Karjalan, Pohjois-
Savon ja Etelä-Savon ELY-
keskusalueita koskevat 
hakemukset
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Mitä työlupapalvelut tekevät?

• Käsittelevät työntekijän oleskelulupahakemuksia ja 
osaratkaisua edellyttäviä kausityöoleskelulupahakemuksia 
(työn kesto 6–9 kk).

• Antavat ennakkotietoja työntekijän oleskeluluvan 
myöntämisen edellytyksiä.

• Vastaanottavat ja kirjaavat työntekotietojen ilmoituksia.

• Antavat neuvontaa työntekijän oleskelulupa-asioista sekä 
ulkomaalaisten työnteosta Suomessa yleisesti.
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Tilastoja osapäätöksistä

• 2019 valtakunnallisesti tehtiin 12 200 osapäätöstä, joista 
Kaakossa 1 197 (n. 10 %) joista kielteisiä noin 18,5 %.

• Vuonna 2020 osapäätöksiä tehtiin 14172. Kaakossa 
osapäätöksiä tehtiin yhteensä 1606 (n. 11 %), kielteisiä 
näistä 11,5 %. Valtakunnallisesti kielteisiä osapäätöksiä on 
tehty noin 20%.
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Ulkomaalaisten työnteko Suomessa

• Työnteko-oikeus Suomessa määräytyy kansalaisuuden 
mukaan.

• EU-kansalaiset ja heihin rinnastettavat voivat työskennellä 
Suomessa ilman oleskelulupaa. Yli 3 kuukauden oleskelu 
tulisi kuitenkin rekisteröidä Maahanmuuttovirastolle 
(Pohjoismaat maistraattiin).

• Ns. kolmansien maiden kansalaisten työnteko Suomessa 
edellyttää yleensä oleskelulupaa.
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Kolmansien maiden kansalaisten työnteko-
oikeus

• Tiettyjä tehtäviä voi tehdä enintään 90 päivää ilman 
oleskelulupaa joko viisumilla tai viisumivapaasti. Jos 
tiedossa, että työ tulee kestämään yli 90 päivää tulee 
hakea asianmukaista oleskelulupaa.

• Työntekoa varten voidaan myöntää työntekijän 
oleskelulupa tai muu oleskelulupa ansiotyötä varten.

• Työnteon perusteella myönnettyjen oleskelulupien 
työnteko-oikeus on rajoitettu.

• Myös muulla kuin työnteon perusteella myönnettyihin 
oleskelulupiin sisältyy työnteko-oikeus, jossa voi olla 
rajoituksia esim. opiskelijan oleskelulupa.

• Työnteko-oikeudesta tulee aina merkintä henkilön 
oleskelulupakorttiin.
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Kausityö Suomessa

• Kausityötä Suomessa säätelee oma laki.

• Työhön tarvittava lupa vaihtelee työnkeston mukaan.

• Jos työn kesto on alle kolme kuukautta:

• viisumivelvollisesta maasta tuleva kausityöntekijä tarvitsee 
kausityöviisumin jonka edustusto myöntää.

• viisumivapaasta maasta tuleva työntekijä tarvitsee 
kausityötodistuksen jonka Maahanmuuttovirasto myöntää.

• Jos työn kesto 3-6 kuukautta työntekijä tarvitsee kausityöluvan 
jonka Maahanmuuttovirasto myöntää.

• Jos työn kesto 6-9 kuukautta työntekijä tarvitsee myös 
kausityöluvan jonka Maahanmuuttovirasto myöntää TE-
toimiston osapäätöksen jälkeen.
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Mikä on työntekijän oleskelulupa?

• Kolmannen maan kansalaiselle Suomessa tehtävää työtä 
varten myönnettävä oleskelulupa.

• Ulkomaalaislaissa säädetty tehtäviä joihin ei tarvita 
työntekijän oleskelulupaa, esim. erityisasiantuntijat. Näihin 
tehtäviin myönnetään muu oleskelulupa työntekoa varten 
joka ei vaadi TE-toimiston osapäätöstä.

• Myös muihin kuin työnteon perusteella myönnettyihin 
oleskelulupiin sisältyy työnteko-oikeus ja oleskelulupaa 
tulee hakea sen perusteella mikä on maassa oleskelun 
pääasiallinen tarkoitus.
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Työntekijän oleskelulupaprosessi
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Työntekijän oleskelulupahakemuksen 
käsittely TE-toimistossa 1/2

• Selvitettävä työvoiman saatavuus työmarkkinoilta ja 
huolehdittava, ettei luvan myöntäminen estä 
työmarkkinoilla olevan työvoiman työllistymistä. 
Huomioiden ELY-keskusten laatimat alueelliset linjaukset.

• Varmistettava, että oleskelulupa myönnetään edellytykset 
täyttävälle henkilölle, jos työssä on edellytyksiä 
terveydentilan tai pätevyyden suhteen.

• Varmistuttava siitä, että työntekijän toimeentulo on turvattu 
ansiotyöstä saatavalla tulolla (Työttömyysturvalain 5 luvun 
4 §:n mukaisesti bruttopalkan tulee olla vähintään 1252 
euroa kuukaudessa vuonna 2021).

1.12.2021 Kaakkois-Suomen TE-toimisto   |   Työlupapalvelut TE-toimistossa10



Työntekijän oleskelulupahakemuksen 
käsittely TE-toimistossa 2/2

• Varmistettava, että oleskelulupahakemukseen on liitetty :

• selvitys työnteon keskeisistä ehdoista;

• vakuutus siitä, että ehdot ovat voimassa olevien säännösten 
ja asianomaisen työehtosopimuksen mukaiset tai, jos 
työehtosopimusta ei ole sovellettava, että ne vastaavat 
työmarkkinoilla vastaavissa tehtävissä toimiviin työntekijöihin 
noudatettavaa käytäntöä;

• tarvittaessa selvitys siitä, että työnantaja on huolehtinut ja 
vastaisuudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan 
työnantajana.
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Lausunnot hallinto-oikeudelle

• Mikäli asianosainen valittaa työntekijän oleskelulupaa 
koskevasta päätöksestä, hallinto-oikeus pyytää TE-
toimistolta lausuntoa osapäätöksen osalta.

• Työlupapalveluissa päätöksen tehnyt asiantuntija antaa 
lausunnon hallinto-oikeudelle näihin lausuntopyyntöihin.
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Ennakkotieto työntekijän oleskeluluvan 
myöntämisen edellytyksiä

• TE-toimisto antaa työnantajan kirjallisesta hakemuksesta 
kirjallisen ennakkotiedon. Ennakkotieto on maksuton.

• Ennakkotiedossa otetaan kantaa siihen täyttyvätkö 
edellisissä dioissa mainitut edellytykset myönteiselle 
osapäätökselle. Usein annetaan ehdollisia myönteisiä 
ennakkotietoja.

• Ennakkotieto annettava viipymättä.

• Ennakkotieto on voimassa määräajan (3 kk) ja TE-toimiston 
on noudatettava sitä oleskelulupaa haettaessa, jos 
työnantaja sitä vaatii.

• Ennakkotietoon ei voi hakea muutosta valittamalla.
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Työnteon perusteella myönnettyjen 
oleskelulupien työnteko-oikeus

• Työntekijän oleskeluluvan työnteko-oikeus on rajoitettu 
koskemaan ammattialaa tai –aloja joille lupa on myönnetty.

• Joissakin tapauksissa oikeus voi olla rajoitettu myös tietyn 
työnantajan palveluksessa työskentelyyn.

• Muissa oleskeluluvissa työntekoa varten työnteko-oikeus 
on rajoitettu luvan myöntämisen perusteeseen.

• Esim. jos oleskelulupa on myönnetty vapaaehtoistyöhön 
henkilö voi ko. luvalla tehdä vain vapaaehtoistyötä.

• Joissakin tapauksissa työntekoon voi liittyä myös ajallisia 
rajoitteita, jolloin ajan täytyttyä myös työnteko-oikeus päättyy.
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Työnantajan velvollisuus ilmoittaa 
ulkomaisesta työvoimasta

• Ulkomaalaislaissa on säädetty työnantajalle velvoite 
ilmoittaa palvelukseen ottamastaan kolmannen maan 
kansalaisesta TE-toimistolle.

• Ilmoitusta ei tarvita jos palvelukseen otettava on EU-
kansalaisen perheenjäsen.

• Velvollisuuden täyttääkseen työnantajan on toimitettava 
aiemmin mainitut selvitys työnteon keskeisistä ehdoista ja 
vakuutus.

• Ilmoituksen voi tehdä TEM054-lomaketta käyttäen tai 
sähköisesti työnantajan EnterFinlandissa.
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Työnantajan muita velvollisuuksia

• Työnantajan tulee varmistua siitä, että palvelukseen 
tulevalla ja palveluksessa olevalla on tarvittava työnteko-
oikeus.

• Työnantajan tulee säilyttää työpaikalla tiedot 
palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja heidän 
työnteko-oikeutensa perusteista siten, että ne ovat 
tarvittaessa vaivattomasti työsuojeluviranomaisen 
tarkastettavissa. Työnantajan on säilytettävä tiedot 
ulkomaalaisen palvelussuhteen päättymisestä neljä vuotta.
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Käytännön asioita

• Puhelinpalvelu: arkisin klo 9–11, puh. 0295 042 006

• Sähköposti: tyolupapalvelut.kaakkois-suomi@te-toimisto.fi

• Postiosoite: PL 1010, 45101 Kouvola

• Valtakunnalliset nettisivut: http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tyolupapalvelu
t/index.html
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