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Kumppanuusohjelman lähtökohtia  

Maahan muuttaneiden osallisuuden 

tukeminen edellyttää 

koko yhteiskunnan osallistumista

kotoutumisen ja yhteiskunnan vastaanottavuuden edistämiseen. 
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Kumppanuusohjelma pyrkii 
pysyvään muutokseen! 

Kumppanuusohjelmassa luodaan 

yhteistyörakenteita kotoutumista tukevan työn 

vaikuttavuuden edistämiseksi ja yhteiskunnan 

vastaanottavuuden lisäämiseksi.

Tavoitteena luoda avoin ja osallistava 

toimintakulttuuri eri toimijoiden 

vuorovaikutuksen, yhteisen toiminnan 

lisäämiseksi ja yhteisen näkemyksen aikaan 

saamiseksi. 



Kumppanuusohjelma on 

toimijoiden avoin verkosto. 

Toiminta perustuu kumppanuustyön toimintaperiaatteisiin. Toimintaan voi 

osallistua omien tarpeiden ja lähtökohtien mukaan. 

Kumppanuusohjelman toimintaa ohjaa kaksivuotinen, yhteistyössä laadittu 

toimintasuunnitelma 
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Kumppanuusohjelma toimii verkostona



• muutoksen mahdollistaja

• suunnannäyttäjä

• arjen työväline
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Kumppanuusohjelma on

Yhteistyöllä uutta, osallistavaa ja avointa 

toimintakulttuuria kotoutumista tukevalle työlle.

Yhteinen näkemys syntyy dialogissa ja 

asiantuntijoiden kokemuksella.

Kotoutumistyötä arjessa käytännön teoilla ja 

toiminnalla.

Kumppanuusohjelman toimintaperiaatteet:

Avoimuus, osallistavuus, tietoperusteisuus, vaikuttavuus 



Toimintasuunnitelma 2021-2022

1. Vahvistamme järjestöjen osallistumis-

ja toimintamahdollisuuksia.

2. Edistämme inklusiivista yhteiskuntaa 

ja tuemme maahanmuuttaneiden

toimijuutta.

3. Kehitämme valtakunnallista ja 

alueellisia kumppanuusverkostoja.

4. Kehitämme kumppanuuksien välineitä, 

menetelmiä ja foorumeja.



• Kotoutumisen ja yhteiskunnan vastaanottavuuden 

parissa toimivat toimijat osallistuvat omien 

tarpeidensa mukaan

Toimintaa:

• Valtakunnallinen/alueellinen/paikallinen verkostotyö

• Tiedon, osaamisen ja hyvien käytäntöjen jakaminen

• Viestintäkanava, vaikuttamiskanava, 

• Yhteiskehittäminen ja vertaisoppiminen

• Materiaalien sekä koulutusten hyödyntäminen

• Kumppanien löytäminen
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Kumppanuusohjelman toiminta

Verkostotyö ja toiminta:

• Koordinaatio kotoutumisen

osaamiskeskuksessa

• Kumppanuusohjelmalle luodaan 

alueellinen tukirakenne yhteistyössä ELY-

keskusten kanssa.

• Säännölliset verkostotapaamiset ja 

koulutukset ja tilaisuudet 

Koordinointi ja fasilitointi:



• Kumppanuustyön periaatteet ja toimintasuunnitelma 2021–2022

Kohtaamisen ja vuoropuhelun foorumit 

• Integration2022 -tapahtuma 

• Säännölliset tilaisuudet  ja koulutukset- teemallinen verkostotapaaminen joka toinen kuukausi

• Uutiskirje noin kerran kuussa

Kotoutumistoimijoita tukeva verkkopalvelukokonaisuus

• Kotoutuminen.fi ja kumppanuusohjelman kumppanuusalusta / Kotoutumisentukena.fi

Tietopohjaa vahvistavat välineet

• Kumppanuusbaro: yhteistyön tilannekuva, kentän toimintamahdollisuudet, kehittämistarpeet ohjelman 

arviointi ja seuranta 

• Kumppanuuksien työkalupakki / Kotoutumisen seurantajärjestelmä (OSKE): Indikaattoritietokanta ja 

Kototietokanta 

Rahoittajayhteistyö

• Yhteistyö eri rahoittajien kanssa / Tiedonkeruu rahoitustarpeista ja -mahdollisuuksista
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Kumppanuusohjelman välineet



• Verkostotapaamiset 

• 15.9. klo 9 -11.30 viestintä

• 18.11. klo 13 -15.30 työllisyyspalvelut

• 26.1. klo 9 -11.30 kotolaki??

• 31.3. klo 13 -15.30

• 24.5. klo 9 -11.30

• Työelämän 

monimuotoisuuskoulutukset
• 22.10., 5.11. ja 26.11. > talenteet

• Osallisuuskoulutukset

• 29.9. klo 9 -12 Kuuleeko kukaan?

• 20.1., 3.2., ja 17.2.2022 (9-13) 

>tallenteet

• Kumppanuusalusta käyttöön 

syksyn aikana
• Erillisiä koulutuksia – alkavat ensi 

viikolla

• Integration 2022 

• Marraskuu 2022
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Kumppanuusohjelman toiminta
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Kumppanuusohjelma on tarkoitettu kaikille 
kotoutumistyötä tekeville



Yhteystietoja



Kumppanuusohjelman tavoitteena on lisätä kotoutumista ja 

yhteiskunnan vastaanottavuutta edistävän työn vaikuttavuutta

tuomalla toimijoita yhteen.

Kumppanuusalusta tukee monialaista verkostotyötä:

• Työtilat verkostoille ja ajankohtaisille teemoille. 

• Mahdollisuus jakaa materiaaleja, keskustella ja tuoda esiin omaa, 

ajankohtaista toimintaa.

• Suljetut ja avoimet työtilat.

• Esimerkkityötiloja:

• Alueellisten kotoutumistoimijoiden omat työtilat

• Sylvia-hankkeen Pakolaisesta kuntalaiseksi -verkoston työtila

• Laki- ja ohjelmavalmistelu: esim. kotoutumislain uudistus
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Kumppanuusalusta
- keskustele, kysy, jaa tietoa, verkostoidu!



Tuovi on mahdollistanut 

turvallisuustoimijoiden 

verkostomaista toimintatapaa.
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Kehitetty sisäisen turvallisuuden Tuovi-portaalin pohjalta

”
”
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Kumppanuusalustan ominaisuudet
• Alustalle rekisteröidytään ja kirjaudutaan

• Näkymässä työtilat: avoimet ja suljetut + Kumppanuusohjelman toolbox

• Ilmoitukset alustasta

Työtilojen ominaisuudet

• Pyydetään liittymistä (ellei avoin), perustelu, miksi tähän työtilaan – täytyy olla joku kytkös 

entuudestaan, jos kyseessä esim. verkosto.

• Työtilailmoitukset

• Työtilakohtaiset tapahtumat

• Työtilakohtaiset tiedostot

• Työtilakohtainen keskustelu

Beta-versio avataan ensi viikolla, työtilat auki marraskuun loppuun mennessä. Koulutuksia 

tulossa!

Jatkokehitys 2022–2023
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Kotoutumistoimijoiden työtä tukevat 
verkkopalvelut uudistuvat ja kehittyvät!

kotoutuminen.fi 

Uudistettu sivusto julkaistu 

syyskuussa 2021

Kotoutumisen ja pakolaisten

vastaanoton tietopankki ja

ajankohtaiskanava

Kotoutumisentukena.fi:n

valtakunnallistaminen

Matalan kynnyksen toiminta, tuki

ohjaukselle

InfoFinland.fi:n

alustauudistus 

käynnistyy

monikielisen neuvonnan tukena

asiakaspalvelutilanteissa

Kumppanuusalusta 

→ Tulossa syksyllä 2021

yhteistyön tekeminen, 

yhteiskehittäminen



Ajankohtaista kotoutumisessa 
• Selonteko kotoutumisen edistämisen uudistamistarpeista eduskuntakäsittely alkoi 15.9. 

lähetekeskustelulla ja jatkuu valiokuntakäsittelyssä
• selonteon pohjalta uusitaan kotoutumislaki; valmistelu aloitettu, HE annetaan eduskunnalle syksyllä 

2022

• Kotoutumiskoulutuksen OPS:n perusteiden päivitys käynnissä 

• luonnos tarkoitus lähettää lausuntokierrokselle 10/2021 (OPH)

• Afganistanista VN:n päätöksillä Suomeen evakuoitujen paikalta palkattujen ja 

turvallisuudesta vastanneiden henkilöiden kuntiin ohjaaminen
• Kuntapaikkoja löytynyt hyvin

• Työ- ja elinkeinoministeriön Työelämän monimuotoisuusohjelma etenee
• Marraskuun lopulla valmistuu monimuotoisuusopas. 

• TE-toimistoissa voidaan tarjota yrityksille monimuotoisuus- ja kv- rekrytointiin liittyvää valmennusta 2022.

• Monimuotoisuusohjelman viestintäkampanja  ensi vuoden alussa.

• Työllisyyden kuntakokeilu ja sen jatkotoimet – vaikutuksia myös kotoutumispalveluihin

• Uusien rakennerahasto-ohjelmien haut käynnistymässä viimeistään ensi vuoden 

alkupuolella

• Järjestörahoitus –pienille järjestöille
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Ajankohtaista Kotoutumisen osaamiskeskuksesta

• Nimenvaihdos > kotoutumisen osaamiskeskus

• Nimenmuutos myös postiosoitteissa

• Myös sähköposteissa gov.fi- loppuset osoitteet

• Kotouttaminen.fi > kotoutuminen.fi 30.8.

• Uutiskirje noin kerran kuussa

• Kotouttamisen osaamiskeskuksen kuukausittainen 

työllisyyskatsaus

• https://kotouttaminen.fi/-/ulkomaalaisten-

tyonhakijoiden-maara-nousi-noin-tuhannella

• Webinaari – 7.12 klo 13-16

Mitä kuuluu ulkomaalaistaustaisille lapsille ja 

nuorille
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Tutkimuksia ja selvityksiä
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• Selvitys kuntien kotouttamisohjelmista /syksy 2021
• Ohjelmien sisällöt 

• Ohjelmien valmistelu eri kokoisissa kunnissa

• Valmisteluun osallistuvat tahot

• Linkit muihin kunnan ohjelmiin, strategioihin ja kumppanuusohjelmaan

• Ohjelmien seurata

• Systemaattinen tutkimuskatsaus maahanmuuttaneiden työllistymistä koskevista vaikuttavuustutkimuksista 

• Miten eri maista ja syistä tulevat työllistyvät?
Toteuttajana VATT, arvioitu valmistuminen 5/2022 - Tilastollinen selvitys, jossa tutkimuskohteina:

• Työllisyyden kehitys maahantulon syyn mukaan

• Työmarkkina-aseman ja tulojen seuranta pitkällä aikavälillä

• Demografiset ominaisuudet (ikä, sukupuoli, syntymämaa, perhetilanne, maahantulon syy)

• Osaaminen (työkokemus, koulutus)

• Suhdannevaikutukset ja maahantulovuosi

• Työvoimapoliittiset tekijät

• Tulkkausselvitys 2020 ->jatkotoimet – ohjeistu ja laadun kehittäminen 





Kiitos!
Varpu.taarna@gov.fi

Puh. 046 922 6247

mailto:Varpu.taarna@gov.fi

