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Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuttoasiain
toimikunnan kannanotto ulkomaankansalaisten oleskelu-
ja tyolupa-asioihin

Suomessa ja Pohjois-Karjalassa tydikéinen vaesto ikdantyy nopeasti. Monilla alueen yrityksilla on
merkittavid vaikeuksia osaavan tyovoiman saannissa, mika on muodostumassa vakavaksi kasvun
ja menestyksen esteeksi. Kaytanndssa kaikilla toimialoilla on pulaa osaavista tyontekijoista.
Samaan aikaan monet Pohjois-Karjalasta toitéa I6ytaneet, tdnne yrityksen perustaneet tai taalla
korkeakoulusta valmistuneet maahanmuuttajat eivat pysty jaamaan alueelle oleskelulupa-asioihin
liittyvien hallinnollisten menettelyjen epakohtien vuoksi. Tama aiheuttaa ongelmia niin kielteisia
oleskelulupapaatoksia saaville ihmisille kuin paikallisille tytnantajillekin.

Nostamme téssa kannanotossa esiin oleskelulupiin liittyvi& ongelmia ja mahdollisia ratkaisuja
tilanteeseen.

Tyo6voiman saatavuusharkinta vaikeuttaa EU:n ulkopuolelta tulevien tyontekijoiden ja

yrittajien oleskelulupien saamista

Ty6voiman saatavuusharkinnasta on luovuttava kokonaan tai sité on ainakin lievennettava.
Alueellisia ty6lupalinjauksia on noudatettava paattksenteossa. Koemme, ettd nykyiset
toimintamallit eivat edista osaavan tydvoiman paasya ja pysymistd Suomessa.

Korkeat toimeentulovaatimukset estavat osaajien saamista alueelle

Tulorajavaatimuksia tyontekijoiden, yrittajien, opiskelijoiden seka heidan perheidensa
maahantuloon liittyen on tarkasteltava ja lievennettava vastaamaan suomalaista tasoa. Pitovoiman
kannalta on myos tarkeéa varmistaa, etta toimeentuloon liittyvat vaatimukset ovat
kokonaisuudessaan kohtuullisia, jotta myds perheellisten hakijoiden maahantulo ja perheen
yhdistdminen mahdollistetaan. Pohjois-Karjalassa asuminen on paakaupunkiseutuun ndhden
huomattavasti edullisempaa, minka tulisi nakya myds tulorajavaatimuksissa.

Hidas ja joustamaton hakuprosessi vaikeuttaa erilaisissa elamantilanteissa olevien

maahanmuuttajien kotoutumista

Hakuprosessin tulee olla asiakaslahtdinen ja tydvoiman liikkkuvuutta edistava. Hakemusten
kasittelymaksut on palautettava vastaamaan aikaisempaa tasoa ja pidettava vakiona.
Mydnnettavien oleskelulupien kestoa on pidennettava ja niiden ketjuttamisesta on luovuttava.
Oleskelulupastatuksen vaihtamismahdollisuus on tehtava sujuvaksi ja helpoksi.

Suomessa turvapaikkaprosessinsa aikana tyollistyneet tai tanne yrityksen perustaneet
saavat kielteisia tyoperusteisia oleskelulupapaatoksia, vaikka tayttaisivatkin kaikki

tyoperusteisen oleskeluluvan ehdot

Turvapaikanhakijana Suomeen tulleiden ihmisten, jotka ovat tyéllistyneet taalla
turvapaikanhakuprosessinsa aikana, on pystyttava hakemaan tyd- tai yrittajyysperaista
oleskelulupaa ilman epailyd maahantulosaanndsten kiertamisesta. Jos ihmisella on Suomessa
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tyopaikka tai oma yritys, hanelle olisi myonnettava oleskelulupa tydnteon tai yrittajyyden
perusteella riippumatta alkuperéisestd maahantulon syysta.

Mikali hakija ei voi uusia tai hankkia kansallista passia Suomesta kasin, mutta hakija tayttdd muut
oleskeluluvan mydntamisen edellytykset, hanelle pitaa myontad muukalaispassi oleskeluluvan
kanssa.

Kotoutuminen hidastuu, kun kaikki maahanmuuttajat eivat paase

kotouttamistoimenpiteiden piiriin ja tilanne vaihtelee kunnittain

Kotoutumista edistavien palveluiden tulisi perustua todelliseen tarpeeseen. Oikeus tieto-, ohjaus- ja
neuvontapalveluihin on taattava kaikille maahantulijoille maahantulon syista riippumatta ja
kotoutumissuunnitelma ja siihen liittyvat kotoutumista edistavat palvelut silloin kun se on
tarkoituksenmukaista.

My0s tyOperaisten maahanmuuttajien ja kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumisprosessia on
systemaattisesti kehitettéava ja taman kohderyhman kotoutumista edistaviin palveluihin on saatava
valtiorahoituksen kautta alueille pitkdaikaista resurssia. Kotoutumispalveluissa tulisi huomioida
my6s ne maahanmuuttajat, jotka ovat suuntautumassa yrittdjiksi tai ovat tulleet maahan yrittajina.

Maahanmuutosta elinvoimaa

Oleskelulupaprosesseihin liittyvat hankaluudet vaikeuttavat talla hetkelld merkittavasti seka
paikallisten yritysten, ettd maahanmuuttajien arkea. Suomessa tarvitaan tyota tekevid ihmisia.
Maahanmuutto on mielestdmme positiivinen asia, joka on tarkeaa yritysten kilpailukyvylle ja
maakunnan elinvoimalle. Ihmisille, jotka haluavat tehda téita ja yrittdd Suomessa on annettava
silhen mahdollisuus.

Pitkalla aikavalilla maahanmuutto on valttamatdn ehto osaavan tydvoiman saatavuudelle ja
Pohjois-Karjalan kehitykselle.

Tietoa Pohjois-Karjalan alueellisesta maahanmuuttoasiain toimikunnasta

Pohjois-Karjalan alueellinen maahanmuuttoasiain toimikunta on Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen
nimeama toimielin, jonka toiminta perustuu lakiin kotoutumisen edistamisesta (39 §). Toimikunta
yhdistaa viranomaisia, kuntia, jarjestdja, seka yrityksia kehittamaan maahanmuuttoa,
kotouttamistoimintaa seka yhdenvertaisuutta paikallisella tasolla.

Lisatietoja:
Suvi Hirvonen, maahanmuuttoasiantuntija, Pohjois-Karjalan ELY-keskus,
p. 0295 026 119, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi

Ari Niiranen, ylijohtaja, Pohjois-Karjalan ELY-keskus,
p. 0295 026 060, etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Maahanmuuttotoimikunnan jasenorganisaatiot
Maahanmuuttotoimikunnan jasenet ja varajasenet
Pohjois-Karjalan kunnat
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