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TALENT BOOST KONSEPTI 
Tavoitteet 
• Suomi on houkutteleva paikka tehdä 

työtä, opiskella, tutkia ja  yrittää 
• Suomi on houkutteleva sijoituskohde 

kansainvälisille  investoinneille
• Työnantajat haluavat ja osaavat 

rekrytoida kansainvälisiä osaajia 
• Kansainvälisten osaajien 

asiantuntemus vahvistaa 
suomalaisten yritysten 
kansainvälistymistä ja uudistumista  

Lähtökohta 
Osaajapula muodostumassa kasvun 
esteeksi ja parhaista osaajista 
käydään globaalia kilpailua
Päämäärä lisätä erityisasiantuntijoiden, 
start-up yrittäjien, työntekijöiden, 
opiskelijoiden ja tutkijoiden 
maahanmuuttoa 
Talent Boost – ohjelmaa koordinoi TEM. 
Mukana keskeiset ministeriöt OKM, SM, 
UM, VNK, VM, STM
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Tavoitteisiin pääseminen edellyttää  tiivistä vuoropuhelua viranomaisten, yritysten, 
korkeakoulujen ja muiden sidosryhmien kanssa.  



TALENT BOOST TOIMINNAN KEHÄ

Talent
Attraction

Talent
Reception

Talent
Integration

Talent
Reputation
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TALENT BOOST vs. POKELYn pitkän aikavälin 
strategiset linjaukset 

Pohjois-Karjala on kansainvälisesti vetovoimainen alue
• Osaavan työvoiman liikkuminen 
• Ulkomaiset investoinnit 
• Vilkas kv-yhteistyö kulttuurin ja tutkimuksen aloilla 

osaavan työvoiman maahanmuutolla ja kotouttamisella edistetään 
työllisyyttä, osaamista ja talouskasvua 
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TALENT BOOST TOIMENPITEET
1. OSAAJIEN HOUKUTTELU

• #Finlandworks –maakuva, kv-rekrytoinnin malli, EURES, korkeakoulujen 
kv-opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi

2. ULKOMAALAISLAINSÄÄDÄNNÖN JA LUPAMENETTELYJEN 
KEHITTÄMINEN

• Koulutus- ja työperusteisten oleskelulupien nopea käsittely (max 1 kk) ja 
joustavoittaminen, ulkomaalaisen työvoiman hyväksikäytön torjunta 

3. PITOVOIMAN JA KASVUN EDELLYTYSTEN VAHVISTAMINEN
• Asettautumispalvelut, yritysten ja kv-osaajien kohtaamista edistävät 

toimintamallit, työelämän monimuotoistuminen ja osaamisen 
tunnistaminen 
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TALENT BOOST ALUEELLINEN KOORDINAATIO
2021 POKELY  0,5 htv Talent Boostin alueelliseen koordinaatioon,   
ekosysteemin konseptointiin ja verkostoyhteistyön käynnistämiseen
Toiminta lähtee alueen yritysten osaavan työvoiman tarpeista, keskiössä 
kaupunkiseudut, Joensuu, Lieksa, Nurmes, Outokumpu, Kitee
Organisaatiorajat ylittävällä alueellisella verkostoyhteistyöllä kehitetään 
koordinoidut palvelumallit kansainvälisten osaajien houkutteluun, 
rekrytoimiseen, asettautumiseen ja integraatioon sekä yritysten, TKI-
toimijoiden ja kansainvälisten osaajien kohtaamiseen
Tavoitteena on pitää täällä jo olevat kansainväliset osaajat ja houkutella 
uusia osaajia ja yrittäjiä Pohjois-Karjalaan
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TALENT  POHJOIS-KARJALA EKOSYSTEEMI

Ekosysteemiin  kootaan mukaan 
• julkiset työllisyys- ja yrityspalvelut, EURES, Team Finland
• Maakuntaliitto
• Elinkeino/kehitysyhtiöt
• yrityksiä, yrittäjäjärjestöt, kauppakamari
• kaupungit  
• Korkeakoulut ja ammattioppilaitokset  
• hankkeet
• etc. elinkeino- ja innovaatioekosysteemin toimijat
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TALENT POHJOIS-KARJALA EKOSYSTEEMI 
hahmotelma

POK-ELY
TE-PALVELUT

EURES
TEAM FINLAND

MAAKUNTALIITTO 

Riveria
Kiteen  kansanopisto 
Lieksan  kristillinen 

opisto

Business Joensuu
Pohjois-Karjalan 
kauppakamari

Joensuun yrittäjät
KETI, LIEKE, Lipertek, 

PIKES

Talent hub Joensuu
Hankkeet 
Järjestöt

UEF
Karelia AMK
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Kansainvälinen osaaja

Liike-elämä / yritykset



Seuraavat askeleet

Ekosysteemin
kokoaminen

• Koordinoidun toimijaverkoston kokoaminen (yritykset, viranomaiset, oppilaitokset, projektit) 
• Alueellisten tavoitteiden määrittely, esim. työpaketit

(huhti-kesäkuu) 

Brändäys

• Nimi, alueeseen liittyvä, helposti mieleenpainuva, positiivisia mielikuvia herättävä 
• Nettisivujen rakentaminen TEMin Talent Boost alustalle (heinä–elokuu)

Käynnistäminen 

• Brändin julkistaminen ja Talent Boost Pohjois-Karjalan nettisivujen avaus
(elokuu) 
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#talentboost #internationaltalents 
#FinlandWorks #EURESjob

suvi.hirvonen@ely-keskus.fi
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