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TALENT BOOST KONSEPTI

Lahtokohta Tavoitteet
Osaajapula muodostumassa kasvun « Suomi on houkutteleva paikka tehda
esteeksi ja parhaista osaajista tyota, opiskella, tutkia ja yrittaa
kaydaan globaalia kilpailua - Suomi on houkutteleva sijoituskohde
Paamaara lisata erityisasiantuntijoiden, kansainvalisille investoinneille
start-up yrittajien, tyontekijoiden, - Tydnantajat haluavat ja osaavat
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytoida kansainvalisid osaajia
maahanmuuttoa s .

_ o « Kansainvalisten osaajien
Talent Boost — ohjelmaa koordinoi TEM. asiantuntemus vahvistaa
Mukana keskeiset ministeriot OKM, SM, suomalaisten yritysten
UM, VNK, VM, STM kansainvalistymista ja uudistumista

Tavoitteisiin paaseminen edellyttaa tiivista vuoropuhelua viranomaisten, yritysten,
korkeakoulujen ja muiden sidosryhmien kanssa.
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TALENT BOOST TOIMINNAN KEHA
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TALENT BOOST vs. POKELYn pitkan aikavalin
strategiset linjaukset

Pohjois-Karjala on kansainvalisesti vetovoimainen alue
* Osaavan tyovoiman liikkuminen
» Ulkomaiset investoinnit

* Vilkas kv-yhteistyo kulttuurin ja tutkimuksen aloilla

‘ osaavan tyovoiman maahanmuutolla ja kotouttamisella edistetaan
tyollisyytta, osaamista ja talouskasvua

\’ Elinkeino-, likenne- ja
4 7.4.2021 | Suvi Hirvonen ympaéristokeskus



TALENT BOOST TOIMENPITEET
1. OSAAJIEN HOUKUTTELU

- #Finlandworks —maakuva, kv-rekrytoinnin malli, EURES, korkeakoulujen
kv-opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi

2. ULKOMAALAISLAINSAADANNON JA LUPAMENETTELYJEN
KEHITTAMINEN

« Koulutus- ja tyoperusteisten oleskelulupien nopea kasittely (max 1 kk) ja
joustavoittaminen, ulkomaalaisen tyovoiman hyvaksikayton torjunta

3. PITOVOIMAN JA KASVUN EDELLYTYSTEN VAHVISTAMINEN

« Asettautumispalvelut, yritysten ja kv-osaajien kohtaamista edistavat
toimintamallit, tyoelaman monimuotoistuminen ja osaamisen
tunnistaminen
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TALENT BOOST ALUEELLINEN KOORDINAATIO

2021 POKELY 0,5 htv Talent Boostin alueelliseen koordinaatioon,
ekosysteemin konseptointiin ja verkostoyhteistyon kaynnistamiseen

Toiminta lahtee alueen yritysten osaavan tyovoiman tarpeista, keskiossa
kaupunkiseudut, Joensuu, Lieksa, Nurmes, Outokumpu, Kitee

Organisaatiorajat ylittavalla alueellisella verkostoyhteistyolla kehitetaan
koordinoidut palvelumallit kansainvalisten osaajien houkutteluun,
rekrytoimiseen, asettautumiseen ja integraatioon seka yritysten, TKI-
toimijoiden ja kansainvalisten osaajien kohtaamiseen

Tavoitteena on pitaa taalla jo olevat kansainvaliset osaajat ja houkutella
uusia osaajia ja yrittajia Pohjois-Karjalaan
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TALENT POHJOIS-KARJALA EKOSYSTEEMI

Ekosysteemiin kootaan mukaan
* julkiset tyollisyys- ja yrityspalvelut, EURES, Team Finland

Maakuntaliitto

Elinkeino/kehitysyhtiot

yrityksia, yrittajajarjestot, kauppakamari
* kaupungit
« Korkeakoulut ja ammattioppilaitokset

 hankkeet
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TALENT POHJOIS-KARJALA EKOSYSTEEMI

hahmotelma

8 7.4.2021

|Suvi Hirvonen

Kansainvalinen osaaja
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Kiteen kansanopisto
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Hankkeet
NEGES (0

Business Joensuu

Pohjois-Karjalan
kauppakamari

Joensuun yrittajat
KETI, LIEKE, Lipertek,
PIKES

Talent hub Joensuu

Liike-elama / yritykse
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Seuraavat askeleet

» Koordinoidun toimijaverkoston kokoaminen (yritykset, viranomaiset, oppilaitokset, projektit)
ST » Alueellisten tavoitteiden maarittely, esim. tyopaketit

kokoaminen (hUhti'keSékUU)

* Nimi, alueeseen liittyva, helposti mieleenpainuva, positiivisia mielikuvia herattava
* Nettisivujen rakentaminen TEMin Talent Boost alustalle (heina—elokuu)

Brandays

» Brandin julkistaminen ja Talent Boost Pohjois-Karjalan nettisivujen avaus
A (elokuu)
Kaynnistaminen
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#talentboost #internationaltalents
#FinlandWorks #EURESjob

suvi.hirvonen@ely-keskus.fi
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