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Pohjois-Karjala 

Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuttoasiain toimikunnan kokous 
 

Aika: Torstaina  22.10.2020 klo 13:00 – 16.02 

Paikka: TEAMS-kokous  

 
Läsnä: 
Jäsen    Organisaatio 
 
Katri Silvonen  MOVE/PKsotu 
Kimmo Niiranen  Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 
Mia Sevonius-Male  Joensuun kaupunki 
Arto Sihvonen  Lieksan kaupunki 
Hanna Veijonmaa  Pohjois-Karjalan TE-toimisto 
Henna Middeke  JOMINI 
Topi Nieminen  Joensuun ev.lut srk 
Päivi Armila   UEF 
Raija Hiltunen  PAM 
Sami Tanskanen  JOMONI 
Sari Härkönen  Riveria 
Johanna Albert  AVI 
Hannele Niskanen  Karelia AMK 
Irma Nykänen  MOVE/Lieksan Tukipiste 
Ali Giray   Joensuun ylittäjät 
Pirjo Pöllänen  UEF 
Ekaterina Miettinen  Business Joensuu 
 
 
Ari Niiranen, pj.  Pohjois-Karjalan ELY-keskus 
Ulla Mauranen, varapj.  Pohjois-Karjalan ELY-keskus 
Suvi Hirvonen, sihteeri  Pohjois-Karjalan ELY-keskus 
 
  
 
 
1. Kokouksen avaus  

Puheenjohtaja Ari Niiranen avasi kokouksen klo 13.00. Kerrattiin toimikunnan 
lakisääteiset tavoitteet ja tehtävät sekä pidettiin esittelykierros.    

 

2. Kotouttamisen selonteko ja johdatus työpajatyöskentelyyn  

Maahanmuuttoasiantuntija Suvi Hirvonen esitteli selontekoa ja alueellisia 
kuulemisia. Henna Johansson johdatteli työpajatyöskentelyyn.  

 

3. Työpajatyöskentely  

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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Ryhmä 1. kotouttamistyön mallin kohderyhmät 

Ryhmä 2. kotouttamistyön mallin palvelut 

Ryhmä 3. kotouttamisaika 

Ryhmä 4. palveluiden järjestäminen, vastuut 

Ryhmä 5. kotoutumiskoulutus 

Ryhmä 6. työnantajien tarpeiden huomioiminen ja järjestöjen rooli 

Yhteenveto työpajojen tuloksista liitteenä. 

4. Tauko 

5. Muut asiat  

▪ Alueellinen työlupalinjaus. Maahanmuuttoasiantuntija Suvi Hirvonen esitti, 
että Korona-tilanteen vuoksi linjausta ei päivitetä, vaan jatketaan vuosi sitten 
päivitetyllä linjauksella. Päätettiin jatkaa voimassa olevalla linjauksella, joka 
löytyy ELY-keskuksen nettisivuilta: https://www.ely-
keskus.fi/documents/10191/57952/Alueellinen+ty%C3%B6lupalinjaus+2019/
ed5d4b8a-44ae-4e9e-9745-98052def7c23 

 

▪ Toimikunnan jäsenyyksien tarkistus. Puheenjohtaja Ari Niiranen esitti 
alueellisen maahanmuuttoasiain toimikunnan jäsenistön tarkistamista 
tavoitteena saada lisää maahanmuuttajataustaisia henkilöitä. Samalla 
voidaan kartoittaa onko maakunnassa joku uusi maahanmuuttajia edustava 
taho, jonka tulisi osallistua toimintaan. Päätettiin, että jäsenorganisaatioille 
lähetetään tiedustelu jäsenistön tarkistamisesta ja kartoitetaan mahdollisia 
uusia jäsenorganisaatioita. 

 

6. Seuraavan kokouksen ajankohdasta sopiminen 

Seuraava kokous järjestetään 24.3.2021.2021 klo 9-12.  

 
 
 
puheenjohtaja Ari Niiranen, ylijohtaja 
 
 
 
sihteeri Suvi Hirvonen, maahanmuuttoasiantuntija 
 
 
 
Toimikunnan kokousten materiaalit löytyvät ELY-keskuksen nettisivulta: 
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/pohjois-karjala-maahanmuuttoasiain-toimikunta 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/57952/Alueellinen+ty%C3%B6lupalinjaus+2019/ed5d4b8a-44ae-4e9e-9745-98052def7c23
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/57952/Alueellinen+ty%C3%B6lupalinjaus+2019/ed5d4b8a-44ae-4e9e-9745-98052def7c23
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/57952/Alueellinen+ty%C3%B6lupalinjaus+2019/ed5d4b8a-44ae-4e9e-9745-98052def7c23
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/pohjois-karjala-maahanmuuttoasiain-toimikunta
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LIITE 
Työpajojen tulokset 

 
 
 

Ryhmä 1. kotouttamistyön mallin kohderyhmät 

Ryhmän kysymykset: 

1. Ovatko kotouttamistyön mallin palvelukokonaisuuden kohderyhmät oikeat? 

• Jos palvelu tarkoitettu kaikille, pitää huolehtia siitä, ettei mikään ryhmä jää ulkopuolelle 

(esim. turvapaikanhakijat, maahanmuuttajat jotka ovat jo Suomessa mutta 

oleskelulupaprosessi kesken, muut kuin te-toimiston asiakkaat, jne.) 

• Voi aiheuttaa yhdenvertaisuusongelmia, jos mainitaan tiettyjä ryhmiä ja osa jää kuitenkin 

ulkopuolelle. 

• Ei riitä, että palveluja tarjotaan vain tarvittaessa/pyynnöstä, sillä kaikki eivät ehkä osaa 

pyytää palveluja vaikka niitä tarvitsisivat  

 

Kohderyhmään lisäyksenä:  

• työskentelevän/opiskelevat puolison mukana Suomeen muuttaneet henkilöt 

• kansainväliset opiskelijat (jo opiskeluvaiheessa olevat; palvelutarpeet osin erilaisia) 

• turvapaikanhakijat, etenkin jos oleskelulupaprosessi on pitkittynyt  

• voisiko kohderyhmänä ajatella kaksisuuntaisen kotoutumisen näkökulmasta myös 

paikallisia toimijoita (esim. työnantajat, paikalliset palveluiden tuottajat, jne) 

 

2. Mitkä ovat alueenne näkökulmasta keskeiset kehittämistarpeet ja tarvittavat ratkaisut 

kotona lapsia hoitavien vanhempien kotoutumisen edistämiseksi? 

• tieto saatavilla olevista kotouttamispalveluista ei aina tavoita puolisoja/äitejä (tai tieto siitä, 

että palvelut voivat koskea myös heitä) 

• tieto oikeudesta varhaiskasvatukseen 

• tieto ja kannustus osallistua kotouttamistoimenpiteisiin 

• tieto siitä, miksi osallistuminen kotouttamispalveluihin on hyödyllistä sekä itselle että 

perheelle 

• kohderyhmän osallistaminen/kuuleminen kehittämisessä 

• Perhetyöntekijät perheisiin kertomaan mahdollisuuksista 

• Vokissa suomen kielen opetuksen ajan perhetyöntekijät lapsia hoitamaan 

• Ongelma kun asiakkaat eivät halua jättää lapsia hoitoon, pitäisi yhdistää lastenhoitoa 

kotoutumista edistäviin palveluihin. 

• kohderyhmä on oltava selkeästi ja yksiselitteisesti määritelty 

• Tunnistetaan palvelua tarvitsevat kv-opiskelijat 

• Kv-osaajan puoliso kasvava ryhmä, johon on kiinnitettävä huomioita. Kokonaisvaltainen 

palvelutarpeen huomioiminen ja arvio tarpeen 

 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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Ryhmä 2. kotouttamistyön mallin palvelut  

Ryhmän kysymykset: 

1. Millaisia hyötyjä ja riskejä kotouttamistyön malliin sisältyvään, nykyiseen verrattuna 

kapeampaan kotoutumispalveluiden määrittelyyn sisältyy? 

a. Pienillä kunnilla ei ole mahdollisuutta välttämättä toteuttaa tätä mallia ehdotetulla 

tavalla-> seudullinen yhteistyö, kuinka luodaan resurssi ja kuntien välinen yhteistyö 

b. Mitä tarkempi toimintamalli, sitä systemaattisempi on palvelu valtakunnallisesti eikä 

alueiden välillä ole suuria eroja 

Tarvitaan normitus, mutta niin että kunnat itse ratkaisevat kuinka palvelu järjestetään.  

2. Vastaavatko kotouttamistyön mallille määritellyt alustavat elementit (sivu 11) niihin 

tarpeisiin, joita maahanmuuttajilla on maahanmuuton alkuvuosina?  

Kaikille tulisi olla suomen kielen opetusta, omankielinen yhteiskuntaorientaatio ja alkuhaastattelu 

jossa todetaan todellinen palvelun tarve. 

Tällä hetkellä työssäkäyvät ja kotivanhemmat palveluiden ulkopuolella.  

Ratkaistava mitä palveluita tulisi tarjota kaikille ja mitä tarvelähtöisesti. 

Kaikille:  

• Palvelutarpeen arviointi ja osaamisen tunnistaminen  

• Kotoutumissuunnitelman laatiminen ja seuranta  

• Omakielinen yhteiskuntaorientaatio 

• Laadukas ja pitkäjänteinen ohjauksellinen tuki 

Tarpeen mukaan: 

• Kotoutumiskoulutus, lukutaitokoulutus tai aikuisten perusopetus 

 

Järjestöjen toiminnan tunnetuksi tekeminen 

+ ohjaus muihin palveluihin työllisyys, kotivanhempi, varhaiskasvatus- ja koulupalvelut, 

vammaispalvelut, seniori, sosiaalipalvelut, koulutuspolut, järjestötoiminta, kela tms. 

 

3. Voisiko esitetty johdantomoduuli parantaa kotoutumispalveluiden monialaisuutta ja tukea 

kotoutumisprosessin tarvelähtöisyyttä? 

Kyllä. Parantaa ja tukee kotoprosessin tarvelähtöisyyttä. 

 

4. Hallitusohjelmassa on linjattu lisättävän kotoutumispalveluiden laatua, vaikuttavuutta ja 

velvoittavuutta. Millaisin valtakunnallisin, alueellisin ja paikallisin toimin voitaisiin lisätä 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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kotouttamistyön mallin edellä määriteltyjen ja monin osin jo käytössä olevien palveluiden 

”laatua, vaikuttavuutta ja velvoittavuutta”? 

Tarkennettu valtakunnallisella tasolla mitä tähän kokonaisuuteen kuuluu, tarkat tavoitteet johon on 

päästävä. Alueet itse määrittelevät mitä kotoutumista edistäviä palveluja tarvitaan tämän 

toteuttamiseen. 

Kotouttamistyönasiantuntijatutkinto- valtakunnalliset koulutuskokonaisuudet, joiden avulla 

varmistetaan, että työntekijät ovat kotouttamis- ja ohjaustyön ammattilaisia.  Laatu ja vaikuttavuus 

tärkeimmät elementit. 

 

5. Milla tavoin voitaisiin tehostaa koko perheen kotoutumisen huomioimista palveluissa? 

• Perheen yhteinen kotoutumissuunnitelma tehostaa perhekokonaisuuden kotoutumista. 

• Ehdotus: Maahanmuuttajatyöntekijöiden mitoitus suhteessa maahanmuuttajien määrään. 

• Pienten kuntien erityiskysymykset. Esim. Närpiö, Kyyjärvi, Pudasjärvi ymmärtäneet 

maahanmuuttajien arvon ja mahdollisuudet mallina pienille kunnille. 

• Järjestöt otettava vakavasti  ruohonjuuritason arjen asiantuntijoina.  

 

 

Ryhmä 3.  kotouttamisaika 

Ryhmä 4. palveluiden järjestäminen, vastuut 

Ryhmän 3. kysymykset: 

1. Mitkä ovat kotoutumisajan suurimmat hyödyt ja kehittämistarpeet tällä hetkellä ja miten niihin 

tulisi vastata? 

a. Maahanmuuttajien ryhmä on niin heterogeeninen ryhmä että on vaikea harkita heitä 

kokonaisuutena. 

b. Kotouttamisen tehostaminen on mahdollista mutta ihmisten erityistarpeet tulee ottaa 

huomioon. 

c. Vastaanottokeskusten esikotouttava työ, kaupunkien, järjestöjen ja koulujen osallistuminen 

siihen. 

 
2. Mikäli kotoutumisaikaa lyhennettäisiin nykyisestä 1-2 vuoteen,  

• millaisia tavoitteita kotoutumisajalle olisi tarkoituksenmukaista asettaa?  

• millaisia joustoja kotoutumisajan määrittelyyn tulisi sisällyttää?  

• millaisia kehittämistarpeita muutos aiheuttaisi muuhun lainsäädäntöön tai palvelujärjestelmään? 

 

Ennakkoon tulleet kirjalliset kommentit:  

Mitkä ovat kotoutumisajan suurimmat hyödyt ja kehittämistarpeet tällä hetkellä ja miten 
niihin tulisi vastata?  
• Ilmeisesti suurimmat kehittämistarpeet kohdistuvat juuri siihen nivelvaiheeseen, kun ei 

enää olekaan kotouttamisen piirissä, toisin sanoen suhtaudun kriittisesti 
kotouttamisajan lyhentämiseen, pikemminkin näen että tuen tarve jatkuu myös 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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kotouttamisajan jälkeen, ja jos tuo lakisääteinen kotouttamisaika on esim. sellainen, että 
henkilöllä / perheellä on suuri tuolloin pieni vauva syntynyt, syntymässä, niin kuinka 
esim. tämä huomioidaan ajassa, saako siihen ”pidennystä” 

Mikäli kotoutumisaikaa lyhennettäisiin nykyisestä 1-2 vuoteen, suhtaudun erittäin kriittisesti 
ajan lyhentämiseen 

 
Millaisia tavoitteita kotoutumisajalle olisi tarkoituksenmukaista asettaa?  

Jos aika lyhenee 1-2 vuoteen, niin ilmeisesti tavoitteita pitää myös tarkastella kriittisesti 
uudessa valossa, mitä voi ajatella tuossa ajassa ehdittävän: kielitaito ei vielä parissa 
vuodessa vielä ehdi kovin korkealle kehittyä, erityisesti jos lähdetään ns. nollasta, 
työllistymiseen keskittyminen ei myöskään voisi olla keskeinen tavoite – olennaista olisi 
edistää valmiuksia, jotka auttavat jatkossa löytämään tarvittavia palveluita (ts. miten toimia 
lasten koulunkäynnin, päivähoidon, terveydenhuollon ja sosiaalitoimen palveluiden kanssa, 
pitää neuvoa ja opastaa mistä näitä palveluita saa, tietenkin myös TE-toimiston palvelut 
pitää tulla tutuiksi). Keskeistä olisi neuvoa suomalaisen yhteiskunnan, kunnan 
palvelurakennetta ja sitä logiikkaa, joilla palvelut toimivat ja niiden saavutettavuuden 
opastamista 

 
Millaisia joustoja kotoutumisajan määrittelyyn tulisi sisällyttää?  

No ainakin perhevapaan ajat tulisi huomioida, jos perheessä on vastasyntynyt, syntyneitä, 
niin kuinka aikuisten on mahdollista keskittyä kotoutumiseen, myös esim. ”sairauslomat”, 
jos vaikka taustalla on terveyshuolia (fyysiset – psyykkiset), niin pitää voida saada joustoa 
kotoutumisaikaan 
 

Millaisia kehittämistarpeita muutos aiheuttaisi muuhun lainsäädäntöön tai palvelujärjestelmään?  

Ainakin kunnallisten (ja muiden julkisten palveluiden) kieliasiat pitäisi huolehtia kuntoon, 
muutamassa vuodessa ei voi olettaa, että pystyy omaksumaan sekä palvelujärjestelmän 
että suomen, näin ollen palveluita pitäisi pystyä tarjoamaan mahdollisimman monella 
kielellä, palveluiden kuvaukset ja esittelyt mahdollisimman monella kielellä – 
kielikysymykset palveluiden saavutettavuudessa 

 

Ryhmän 4. kysymykset: 

1. Millä tahoilla olisi jatkossa luontevinta olla kokonaiskoordinaatio kotoutumisen ohjauksesta ja 

palveluiden järjestämisestä huomioiden tavoite systematisoida ja selkeyttää järjestelmää? 

a. Kunnallisella puolella on jo hyvinvointipalveluiden alla perustarpeisiin liittyviä palveluita, 

mm. työllistämispalvelutkin, eli tuntuu oikealta paikallistason toimijalta.  

b. Sosiaalilainsäädännön monimutkaisuus, luukuttaminen ongelmia 

c. Järjestöt monilla tavoilla rooleissa, hyvin aktiivisia, mukana palveluiden tuottamisessa, mutta 

mikä on järjestöjen, valtion ja kuntien välinen suhde? Järjestöt joskus kysyvät, voivatko 

tuottaa esim. palvelua, jonka kunnan pitäisi tuottaa? Siirtyykö vastuu kunnilta järjestöille? 

Miten järjestöjen asiantuntemus otetaan mukaan osaksi kotouttamistyötä?  

d. Vastaanottokeskuksissa ja kuntien maahanmuuttajapalveluissa joskus tehdään samoja 

asioita, esim. Osaamisen kartoitusta, miksi nämä toimenpiteet ovat niin erillään?  

 

1. Tulisiko työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen edistämisen ensisijaisen ohjaus- ja 

palveluiden järjestämisvastuun olla jatkossakin kunnalla vai sote-maakunnalla sisältäen 

kotouttamispalveluiden järjestämisen yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa? 

• Mikäli vastuutaho olisi jatkossa kunta, miten varmistetaan oikea-aikainen ohjaus sote-palveluihin? 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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Tiedonvaihdon lisääminen. Miten tieto siirretään organisaatiolta toiselle, ilman, että asiakkaalta tarvitsee 

kysyä. 

Yhteistyö ja tietojen vaihto. Jos organisoinnissa tapahtuu muutoksia ns. rajapinta-asiat on käytävä läpi 

positiivisessa hengessä. Tärkeää myös asiakkaan näkökulmasta 

Tiedon jakaminen yksinkertaisesti saman pöydän ääressä istuminen ja kokemusten jakaminen. Järjestöt 

jäävät sivustakatsojan rooliin ja heidän osaamistaan tulisi kehittää.  

Järjestelmien monimutkaisuus  aiheuttaa sen, että palveluiden piiriin tuominen ja tiedottaminen on haaste. 

Ihmiset eivät välttämättä tajua milloin ovat tekemissä järjestön, milloin viranomaisten kanssa.  

Mielenterveyspalveluiden käyttämiseen liittyy asenteellisia ongelmia. Pohjanmaalla turvapaikanhakijoiden 

terveystarkastuksessa käytiin läpi mielenterveyskysymykset ja siinä onnistuttiin. 

Järjestämisvastuu tulisi olla kunnalla työvoiman ulkopuolella olevilla. Koska esim. kotivanhempi ei 

automaattisesti oli soten asiakas. Henkilö asuu kunnassa, siksi kokonaisuus kunnan vastuulle. 

 

Ryhmä 5. kotoutumiskoulutus 

Ryhmän kysymykset: 

1. Miten voidaan varmistaa kotona lapsia hoitaville vanhemmille suunnatun, lastenhoidolla tuetun 

koulutuksen järjestäminen? Mitä tarvitaan toimintamallin vakiinnuttamiseksi? 

• Lapsen ja huoltajien oikeus varhaiskasvatukseen (päiväkoti, perhepäivähoito tms.) 

• Hyödyttää myös lapsen kehitystä 

• Rinnakkaisia järjestelmiä ei tarvitse luoda. Jos lastenhoitoa tarvitsee lyhyitä aikoja, lapsella oikeus 

päivähoitoon. 

• Onko kyse velvoittavassa toiminnasta? Mitä tapahtuu jos henkilö ei osallistu toimintaan? 

• Kynnys osallistua on korkea, koska perheet eivät halua jättää lapsia hoidettavaksi. Jos velvoite 

kunnille, pitää tietää onko velvoittavaa toiminta.  

• Käytännössä ei voi olla velvoittavaa, koska ei johda toivottuun lopputulokseen. 

• Toisaalta  äideillä syy jäädä pois voi olla se, että puoliso ei halua. Näissä tapauksissa lempeä pakko’  

voisi auttaa. Tietyistä tilanteista emme pääse yli ilman jonkinlaista velvoittavuutta. (sukupuolten 

tasa-aroon liittyvät ongelmat). Kotokoulutukset olisivat äärimmäisen tärkeitä juuri tämmöisille 

ihmisille, joissa perherakenne on este, kun mies vasta vaimon puolesta.  Pitäisi kehittää 

toimintamalleja, jossa kielikoulutus järjestetty äideille ja lapsille yhdessä.  

 
2. Mitkä asiat tulisi kotoutumiskoulutuksen uudistamisessa säilyttää ja mitkä asiat edellyttävät 

kehittämistä? Entä lukutaitokoulutuksen osalta? 

• Koto-koulutusten tulisi tehdä enemmän yhteistyötä työelämän ja koulutusorganisaatioiden kanssa. 

Pitäisi olla koulutustietoa, omien vahvuuksien tunnistamista, itsetuntemusta riittävästi jo 

alkumetreiltä asti. 

• työharjoittelun yhteydessä pitäisi kehittää kielenoppimisen menetelmiä. Koto-koulutuksen pitäisi 

kehittää toimintaa, malleja yhteistyössä työelämän kanssa --> työyhteisön osallistaminen kielen 

oppimisen tukemiseen työn lomassa. 

http://www.ely-keskus.fi/pohjois-karjala
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• Koto-koulutusryhmät eivät pidä yhteyttä toisen asteen/amk-koulutuksen järjestäjiin, on 

Riverian/Karelian aktiivisuuden varassa. 

• Koto-koulutustoimijat puuttuvat verkostoista (MOVE jne.) 

 

Kehitteillä: 

• UEF: tekeillä yhteiskuntatieteen kandin –opinnon tutkintokokonaisuus, jonka voi suorittaa 

verkossa, englanninkielinen ohjelma, esim. niille, joilla on edellytykset korkea-asteen koulutukseen, 

mutta ei suomen kielellä. Perustuu jatkuvan oppimisen ideaan. Kohderyhmät kv-opiskelijat ja 

korkeasti koulutetut Suomessa asuvat maahanmuuttajat. Myös kasvatustieteissä vastaavaa 

suunnittelilla. Näistä voisi ottaa mallia.  

• Karelia AMK: Korkeakouluopintoihin valmentava koulutus, josta pääsee suoraan Suomen kielisiin 

tutkinto-opintoihin Kareliaan ensimmäisenä Suomessa. Karelia AMK:n valmentava koulutus 

siirrettävissä yliopistoihin? Näin saataisiin hienoa koulutettu työvoimaa Suomeen.  

• Englanninkieliset kandi ja maisteritutkinnot ovat mahtavia ja se on Suomen etu. Tähän olisi hyvä 

saada työharjoittelua mukaan myös Suomen kielellä, että henkilöt jäisivät Suomeen 

•  osapäiväinen kotokoulutus mahdollistettava.   

• Kotiäitien Suomen kielen ja kotokoulutukseen osallistuminen varmistettava.  Esimerkki Lieksasta 

Virikesoppi. Äitejä neuvottiin käsitöissä, suomen kielessä ja lastenhoito järjestetty, niin että lapset 

olivat viereisessä huoneessa.  Näin madallettiin  kulttuurisista eroista johtuvaa 

osallistumiskynnystä. Lieksassa myös varhaiskasvatusta Kylänlahden kr. Opistolla, kun vanhemmat 

opiskelemassa. kotokoulutuksessa.  Kun alkuun päästään hyvät kokemukset leviävät ja ihmiset 

halaavat käyttää palveluita.   

 

 

Ryhmä 6. työnantajien tarpeiden huomioiminen ja järjestöjen rooli 

Ryhmän kysymykset: 

1. Millaisin toimin järjestöjen vahvuudet voitaisiin tuoda nykyistä paremmin osaksi kotoutumisen 

edistämistä? 

• Rahoituspohjan vahvistaminen yhdistyksille palvelujen tarjoamiseksi.  

• Maahanmuuttajien oma osallistuminen aktiivisena toimijana järjestökentällä, esteenä on tiedon 

puute järjestökentästä ja vapaaehtoistoiminnasta, osaamista hankkeiden hakemisesta ja 

rahoituksesta. 

• Kuntien maahanmuuttajapalveluissa oltava riittävästi resursseja, jotta olisi mahdollisuus 

työskennellä järjestöihin päin, vuoropuhelu vähäistä. 

• Järjestöjen ja oppilaitosten välinen yhteistyö tärkeää. Suomi on koulutusmaa. Jos ei ole töitä 

koulutukseen pääsy tärkeää.  

• Järjestöjen rooli tärkeä maahanmuuttajien arjessa. Tiedon vieminen kotiin, esim. kotivanhemmille.  

Sen jälkeen he osaavat hakea lisäosaamista.  

• Perhetyöntekijä avainasemassa, vuoropuhelulla asenteet pehmenee  

• Lastenhoitoon toiminnallinen tutustuminen olisi todella hyvä juttu, esimerkiksi mahdollisuus 

mennä oman lapsen kanssa yhdeksi päiväksi päiväkotiin tutustumaan 
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2. Millaisin toimin voitaisiin nykyistä paremmin huomioida työnantajien tarpeet kotoutumisen 

edistämisissä? 

• Työnäyttö, ammatillisen osaaminen näyttäminen työpaikalla. 

• Työlupaedellytysten yksinkertaistaminen, prosessin yksinkertaistaiminen ja nopeuttaminen 

• Ulkomaalaisen palkkaavan työnantajan paineiden vähentäminen 

• Suomea työssä ja työpaikka suomea 

• Palkkatuen myöntämien työnantajalle myös suomen kielentaidon puutteen perusteella, 

maahanmuuttajan palkkaamaisen helpottaminen. Porkkanaa työnantajalle. 

• Vertaistuki työpaikalla, positiivinen diskriminointi. Vrt. Suomalaiset siirtolaiset Ruotsissa 

• Osaajat pois tukikierteestä töihin 

• Jos henkilö, joka on tullut Suomeen turvapaikanhakijana ja  työllistyy Suomessa, hän saa usein 

kielteisen oleskelulupapäätöksen työlupaan perusteena maahantulosäännösten kiertäminen. 

TEMin ja Migri linjausten tulisi olla yhteneväiset. 

• Migrin kanta jyrkentynyt viime vuosina Ulkomaalaislain tulkinta pitäisi olla positiivinen. 

• turvapaikanhakijoiden mahdollisuuksia työllistymiseen on parannettava! Joensuussa tiedämme 

monia turvapaikanhakijana tulleita, jotka ovat oppineet puhumaan sujuvasti suomea ja ovat 

löytäneet työpaikan tai opiskelevat ammattiin esim. Riveriassa. Heistä monet eivät voi hakea 

työperustaista oleskelulupaa, koska heillä ei ole voimassa olevaa matkustusasiakirjaa. Osa on 

hakenut työoleskelulupaa löydettyään työn, mutta on saanut kielteisen päätöksen 

maahantulosäännösten kiertämisen perusteella. Tähän tarvitaan pikaista muutosta. 
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