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Yhteenveto palveluista ja toimenpiteistä



Työllisyydellä on suuri 
merkitys maakunnan 
yritysten kasvuun ja 
asukkaiden hyvinvointiin

Työnhakijoille 
ja yrityksille
on nykyisin 
monipuolisia 
palveluja

Näillä palveluilla 
syntyy
työllisyyttä, 
kasvua ja 
hyvinvointia

Sujuvilla ja osuvilla työvoima- ja 
yrityspalveluilla voidaan 
vaikuttaa merkittävästi Etelä-
Pohjanmaan maakunnan 
tulevaisuuden elinvoimaan

Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tämä dia sisältää pääviestit, joista halutaan vakuuttaa yleisö.MUOKKAUS: Kokoa tälle dialle pääviestit, jos haluat muuttaa esityksen sisältöä tai painotuksia yleisön mukaan. Dialla voi tuoda esiin maakunnan nimen, kuten oikealla alakulmassa on tehty. Vähintään nimi Uusimaa on muutettava.Myös kuvia voi muuttaa halutessa. Muuta valitun kuvan sävy yksiväriseksi ja tee kuvasta läpinäkyvä. Korvaa vanha kuva uudella.



Etelä-Pohjanmaa 2018
Asukkaita
189 715
Ulkomaan kansalaisia

1,7 %
Työllisiä  
77 074 (2017 tkt)

Työttömiä keskimäärin

6 307
Pitkäaikaistyöttömiä

1008
Yritysten toimipaikkojen 
määrä (2017)

18 137Työllisyysaste
75,2 % (2018, tvt)

2,5 %

Lähteet: TEM; Työnvälitystilasto, Tilastokeskus; väestörakenne-, työssäkäynti- ja 
toimipaikkatilastot , sekä työvoimatutkimus

Työttömyysaste
(TEM)

7,3 %
2018 ka.

Palveluissa

3 203 koko Suomen 
työttömistä

Koko Suomi 71,7 %

4,6 %
koko Suomen 
toimipaikoista

Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tämä dia esittää katsauksen maakunnan väestöön ja työllisyystilanteeseen.Yksi E-P:n  erityispiirre on ulkomaalaistaustaisten vähäinen osuus väestöstä ja siten työikäisistä ja työnhakijoista. Väestöstä ulkomaan kansalaisia on 1,6 %, (3150 hlöä) kun koko Suomessa luku on keskimäärin 7 % (2017).Ulkomaalaistaustainen=molemmat vanhemmat syntyneet ulkomailla. Suomen ulkomaalaistaustaisista noin puolet on Uudellamaalla.Lisätietona: Esitetyn yritysten 112000 toimipaikan lisäksi Uudellamaalla on 4600 julkisen sektorin toimipaikkaa. MUOKKAUS:Tämän sivun sisältö ja käytettävä karttakuva tulee luonnollisesti muokata maakuntaa vastaavaksi. Voit korostaa maakunnan erityispiirteitä. Esim. Uudenmaan alueella työllisyyden kannalta erityinen ero muihin maakuntiin on ulkomaalaistaustaisten korkea osuus.Hae tiedot työnvälitystilastosta, Tilastokeskuksen väestörakennetilastosta ja Tilastokeskuksen toimipaikkatilastosta. Kannattaa käyttää viimeisimmän vuoden tai viimeisen saatavilla olevan vuoden tietoja.Maakuntien kartat löytyvät:- Kameleon-välilehdeltä kohdasta Diagalleria - ELY-kartat / TE-kartat- TAIMI-intrasta viestinnän työkalupakista alasivulta "esitteet"





• Työvoimakoulutus
• Omaehtoinen opiskelu
• Ammatinvalinta- ja uraohjaus

• Työkokeilu
• Palkkatuki
• Valmennukset
• Kuntouttava työtoiminta 

• Rekrytointipalvelut saattaa työnhakijat ja 
työnantajat yhteen

• Aloittavan yrittäjän palvelut
• Kansainvälinen työnvälitys

Miten työnhakijoita autetaan työllistymään

Asiakkaan 
osaaminen vastaa 
työmarkkinoiden 

tarvetta

Asiakas tarvitsee 
osaamisensa 

päivitystä

Asiakas tarvitsee 
tukea työllistyäkseen

+ 
Monialainen 
yhteispalvelu

Työnhaun neuvonta ja ohjaus palveluihin

Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Dia esittää kuvauksen palveluista työnhakija-asiakkaille asiakkaiden erilaisten tarpeiden pohjalta. Asiakas voi olla työllistymisen näkökulmasta kolmenlaisessa erilaisessa tilanteessa (osaaminen vastaa työmarkkinoiden tarvetta, osaaminen tarvitsee osaamisensa päivitystä, henkilö tarvitsee muutakin tukea). Näihin tilanteisiin ja niiden mukaisiin tarpeisiin on eri palveluita. Kaikille asiakkaille yhteistä on neuvonta ja ohjaus palveluihin, joita toteutetaan alku- ja määräaikaishaastatteluilla sekä mm. uraneuvonnalla.Huomaa, että kuva ei esitä varsinaisesti TE-palveluiden sisäistä organisoitumista palvelulinjoiksi. Toki kolme palvelulinjaa noudattavat ajatusta tarvepohjaisista asiakassegmenteistä, mutta käytännössä kaikkia palveluita voidaan tarjoa eri palvelulinjojen asiakkaille.Vihreä laatikko esittää palveluiden lopputuloksia. Tavoitelluiksi lopputuloksiksi tulkitaan työllistyminen yleisille työmarkkinoille tai yrittäminen. Luku yleisille työmarkkinoille työllistyneistä esittää työllistyneiden vähimmäismäärää, joka sisältää työhön välitetyt, päättyneet lomautukset ja saanut itse työtä. Se ei sisällä päättymissyytä ”ei uusinut työnhakua”. Luvuissa ei ole TE-palveluiden yleisille työmarkkinoille välittämiä ei-työttömiä työnhakijoita (työssä olevat sekä opiskelijat, varus-/siviilipalvelusmiehet ja muut työmarkkinoiden ulkopuolella olevat). Luku on siis vähimmäismäärä ja todellinen luku on suurempi. Uudet yrittäjät ovat starttirahan saaneet työttömät ja ei-työttömät henkilöt. Lukuja on pyöristetty.MUOKKAUS:Alueesi luvut on saatavilla työttömyyden päättymisistä päättymissyittäin sekä starttirahan saatavilla työvoimatilastoista. Jos koette, että dian tapa jäsentää palveluja on vaikea esittää yleisölle, dian sisältöä ja muotoa voi muokata.



Yritysyhteistyö, yrittäjyyden edistäminen ja 
työnvälitys
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Vuoden 2018 toimintaa
 Avoimia paikkoja vuodessa 18 967
 Työnantajakäyntejä 1630
 Työnantajayhteydenottoja 7650
 Muutosturvatilanteita n. 85 
 EURES-palvelut
 Työtarjoukset/esittelyt n. 27000/vuosi
 Starttiraha 1 206 768 €  n.130 uutta yritystä
 Yrittäjävalmennukset
 Koulutukset työvoimatarvealoille
 Messut, erilaiset info- ja rekrytointitilaisuudet
 Verkostoyhteistyö mm. kuntien elinkeinotoimet, yrittäjäjärjestöt, oppilaitokset, 

TF-verkosto jne.



Työllisyydenhoito Etelä-Pohjanmaalla vuonna 2018

Palkkatuki 9,3 M€
Starttiraha 1,2 M€
Yritysten kehittämispalvelut 0,6 M€ + (yritysten kehittämisavustus 2 M€)

Työvoimakoulutus 5,4 M€ 
Valmennukset ja kokeilut 1,3 M€
Työllisyyspoliittisella avustuksella rahoitetut hankkeet 0,8 M€



Yritysten kehittämisavustukset (TEM)

2 M€, 21 yritykselle
Maaseutuohjelma, yritysrahoitus (MMM)
7,1 M€, 49 päätöstä
1,0 M€, 74 päätöstä (Leader)

Yritysten kehittämispalvelut
0,6 M€

87 yritykselle analyysi ja/tai konsultointi 
30 yritystä osallistui 
kehittämiskoulutuksiin

Yritystoiminnan kehittäminen 2018



Palkkatuki ja starttiraha 2018

Starttirahalla perustetut uudet yritykset 130 kpl

Palkkatuella työllistettiin n.1300 henkilöä: 
yksityinen sektori 63%
kunnat 33%
valtio 4%



Työvoimakoulutus ja valmennuspalvelut 2018
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Alueellamme oli ennätysmäärä TE-palveluja käytössä:

 Palveluvalikoimassa olivat mm. 
– Valmennuspalvelut: 1 200 000 €
(Uravalmennukset, työhakuvalmennukset, työhönvalmennukset,
yrittäjävalmennus 90 000€)

– Koulutukset 5 400 000 €
– Työ- ja koulutuskokeilut
– Asiantuntija-arvioinnit
– Hanketoiminta (ESR, työllisyyspoliittinen avustus, kansallinen)
– Kuntoutuspalvelut jne.  



Työvoimakoulutus

RekryKoulutuksen aloitti 162
Työvoimakoulutuksen aloitti 1500
Omaehtoisen opiskelun aloitti 600
(työttömyysetuudella)

v. 2018



Esimerkkejä tutkintotavoitteisista koulutuksista

Leppänen Marjut12

 Kone- ja tuotantotekniikan pt, nonstop SJK, Ähtäri, Lapua (kerran kuussa 
aloitus)

 Koneistajan at, hitsaajan at osia, nonstop 
 Kone- ja tuotantotekniikan pt, Seinäjoki
 Sähköasentajan at, Seinäjoki
 Koneenasentajan at, Seinäjoki
 Logistiikan pt, YA 2 , KA, varasto 2 Rengonharju
 Kuljetusalan at, puutavara, Rengonharju (2)
 Rakennusalan pt, maarakennus Rengonharju
 Sosiaali- ja terveysalan pt, Seinäjoki, Lapua, Kauhajoki, Lappajärvi, Seinäjoki
 Rakennusalan pt,  Seinäjoki, nonstop
 Sosiaali- ja terveysalan pt, Seinäjoki ja maakunta



RekryKoulutus
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 Koulutuspalveluiden ”tähtituotteeksi” nousseilla RekryKoulutuksilla on lähdetty 
vastaamaan alueen yritysten työvoimapulaan. RekryKoulutusta ovat 
hyödyntäneet jo useat alat; metalli, puu, rakennus, muoviteollisuus, logistiikka, 
kaupallinen ala. Nyt on räätälöity koulutus myös 1-4 koulutettavalle (Osaajia 
yrityksiin -RekryKoulutus).

 EPOELY ja POHELY ovat yhdessä rakentamassa 3 pohjalaismaakunnan 
alueella toteutettavaa RekryKoulutus-kapasiteettia (Lakeuden kutsu). 
Kapasiteetti on pääsääntöisesti suunnattu suurille teknologiateollisuuden 
yrityksille. 

 Yhteistyökuvio ei kuitenkaan poissulje pienempienkään yritysten yhteistyönä 
toteutettavia rekrytointikoulutuksia.

 Uutena innovaationa tähän koulutuskokonaisuuteen liittyy 3 maakunnan alueen 
kouluttajien välinen tiivis yhteistyö RekryKoulutuksissa, ns. koulutuskonsortio.





Kansainvälistyminen
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 Tukea kansainväliseen rekrytointiin Euroopasta tai sen ulkopuolelta
 Yrityksille ja työnantajille, jotka eivät ole löytäneet sopivaa työntekijää 

Suomesta
 Eurooppa (EU-maat, Norja, Sveitsi ja Liechtenstein)
 Työntekijän rekrytointi Euroopan ulkopuolisista maista: Palvelukseen 

tulevan työntekijän on tällöin itse pantava vireille työntekijän oleskelulupa. 
Työntekijän oleskelulupa myönnetään kaksivaiheisesti. TE-toimisto tekee 
työntekijän oleskelulupa-asiaan osapäätöksen, minkä jälkeen asia siirtyy 
Maahanmuuttovirastolle lopullista päätöksentekoa varten.

 Alueemme yritysten kansainvälistymisen tukemiseksi on suunnitteilla uusi VALO
KV-valmennusohjelma pk-yrityksille. Palvelukonsepti tulee sisältämään useita 
erilaisia palveluja, joita pystytään räätälöimään yrityskohtaisesti: Esim. 
yritysanalyysi, rahoituskanavien tarkastelu, TF-kumppanuusyhteistyö sekä 
viennin edistämiseen liittyvä koulutus. 



Kansainvälistyminen
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 Olemme mukana valtakunnallisen Työvoiman liikkuvuus Euroopassa –hankeen 
toteuttamisessa. Tavoitteena on käynnistää ulkomaisen työvoiman liikkuvuutta 
sekä kielikoulutuksen toteuttamista kehittävä hanke EURES-verkoston, 
työnantajien sekä kouluttajien yhteistyönä. 

 Järjestämme tulevana syksynä alueella oleville ulkomaalaisille korkeasti 
koulutetuille sekä muille korkeasti koulutetuille sekä osaltaan 2. asteen 
opiskelijoille Matchmaking-tapahtuman. Tavoitteena on, että työnantajat ja 
opiskelijat kohtaavat toisensa työpaikkojen ja harjoittelupaikkojen osalta.

 Lähdemme tiedottamaan ja markkinoimaan erityisesti EURES-verkoston 
palveluja: mm. Online rekrytapahtumat. Esimerkkinä EOJD-
virtuaalirekrytapahtuma 9.10. Tapahtuma suunnattu Sote-, teollisuus- ja ICT-
aloille. 

 Järjestämme rekrytointitilaisuuden, jossa kerromme rekrytointivaihtoehdoista: 
EURES ja henkilöstöpalveluyritysten palvelut. 



2019: ELY-keskus koordinoi 
EP:n alueella



Hanketoiminta
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 ELY-keskus ja TE-toimisto rahoittavat useita ESR- ja työvoimapoliittisia 
hankkeita (ns. typo-hankkeita), joissa pyritään löytämään tehokkaita 
työllistymisväyliä mm. heikossa työmarkkina-asemassa oleville henkilöille 

 Kohderyhmänä mm. pitkäaikaistyöttömät, rakennetyöttömät, nuoret, 
maahanmuuttajat. 

 ESR-hankkeita: Linke, Molti, Step On, Preppaamo 2
– Palkkatuki 1 133 134
– Valmennuspalvelut 140 000 

 Oman tuotannon Kiinni työelämän –hanke
 Kiinni työelämään hankkeen tavoitteena on tukea asiakkaiden työllistymistä 

avoimille työmarkkinoille ja kehittää kohderyhmän työllistymistä tukeva 
verkosto ja yritysyhteistyötä. Hankkeessa oleva asiakas kulkee aktiivisesti 
tuettuna hankepolkua pitkin kohti palkkatyösuhdetta. Hanke toimii tiiviissä 
yhteistyössä kuntien työllisyyspalvelujen kanssa muun työllisyydenhoidon 
verkoston sekä alueen yritysten kanssa.  Hankkeen toisena tavoitteena on 
etsiä työvoiman saamisesta ja rekrytointiongelmista kärsivien yritysten 
tarpeisiin sopivia työntekijöitä.



Hanketoiminta
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 Työvoimapoliittisia hankkeita: 

– Fokus (Seinäjoki, Ilmajoki, Kurikka, Kauhajoki, Kauhava, Suupohja), 
– Aputiimi (Alajärvi, Vimpeli)
– Yritykset ja yhdistykset työllistäjinä (Seinäjoki, Kuortane, Alavus, Soini, 

Ähtäri), 
– Evijärvi/Lappajärvi työllistämishanke Majakka

870 270 € 
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