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Pirkanmaalla yli 38 000 tydtontd tydonhakijaa

Joulukuussa ty6ttomien tydnhakijoiden maara kasvoi kausiluonteisesti korkealle tasolle. Huomioiden liséksi tyo-
voimapoliittisessa toimenpiteessa olevien maara oli joulukuussa TE-toimiston palveluasiakkaana yli 50 000 henki-
164. Joulukuun 2014 lopussa Pirkanmaan TE-toimistossa oli 38 529 tydtonta tydnhakijaa lomautetut tydnhakijat
mukaan lukien. Edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna tyéttémien tydnhakijoiden maara nousi lahes 3
000:lla. Tyoéttomia tydonhakijoita on nyt lahes saman verran kuin heindkuussa vuonna 1997. Tama osaltaan kertoo
vaikeasta tilanteesta tyollistymisen kannalta. Tammikuu — joulukuun aikana ty6ttémien tydnhakijoiden maara oli 10
prosenttia korkeampi kuin vuoden 2013 tammikuu - joulukuun valisen& aikana.

Tyollisyystilanne oli Pirkanmaalla joulukuun lopussa koko maata heikompi. Pirkanmaalla tydttémien tydnhakijoiden
osuus tyovoimasta oli 15,9 prosenttia ja koko maassa keskimaarin 13,9 prosenttia. Pirkanmaalla tyottdmien tyon-
hakijoiden maara oli edelleen kasvusuunnassa vuositasolla verrattuna, muutos oli 8 prosenttia. Suhteellinen osuus
on kuitenkin alemmalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin, jossa nousua oli 10,0 %. ELY-keskuksittain tarkas-
teltuna ty6ttomien tydnhakijoiden méaréa nousi kaikissa ELY-keskuksissa.
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Tyodvoimapoliittisten palveluiden piirissa lahes 12 000 henkil6a

Ty6- ja elinkeinohallinnon palvelujen piirissa oli joulukuun 2014 lopussa 11 990 tydnhakijaa eli 5,0 prosenttia tyo-
voimasta. Vuositasolla verrattuna tyovoimapoliittisissa palveluissa olevien osuus tydvoimasta oli korkeammalla
tasolla kuin edellisvuoden vastaavana aikana. Tydllisyystilanne huomioituna palveluiden piirissa olevien lisays on
ollut oikea aikaista. Kaikissa tydllistamispalveluissa yhteensa oli enemman asiakkaita kuin vuotta aiemmin, muutos
oli kasvua yli 12 prosenttia.

Joulukuun lopussa palkkaperusteisissa palveluissa tyollistettyja oli 3 401 joista yksityiselle sektorille 2 693, tyévoi-
makoulutuksessa 2 409, omaehtoisessa opiskelussa 1 966, tyémarkkinatuen ty6- ja koulutuskokeilussa seka tyo-
elamanvalmennuksessa 922, kuntouttavassa tyétoiminnassa 2 665, jonka suhteellinen osuus oli noussut lahes 60
prosenttia edellisvuodesta ja vuorottelutydpaikkaan tydllistettynd 627 tytnhakijaa. Palkkaperusteiset palvelut ko-
konaisuudessaan kasvoivat noin 10 prosenttia viime vuoden vastaavasta ajankohdasta.

Avoimien tydpaikkojen maard vuonna 2014 lahes vuoden 2013 tasolla

Avoimien tyopaikkojen maara oli joulukuussa 2014 120 kpl (6,8 %) vahemman kuin edellisvuoden joulukuussa.
Pirkanmaan TE-toimistossa oli avoimia tyopaikkoja joulukuun 2014 lopussa 1 652 kpl. Kuukauden aikana oli
avoinna kaikkiaan 3 788 tyopaikkaa, joista uusia kuluvan kuukauden aikana avautuneita 2 009 kpl. Kuukauden
aikana tayttyi 2 084 tyopaikkaa. Joulukuun 2014 lopussa keskimaarin yhta tyotonta tydnhakijaa kohden oli avoinna
0,04 tydpaikkaa, joka on alemmalla tasolla koko vuoden 2014 aikana. Tammikuu - joulukuun aikana avoimien
tybpaikkojen maara oli vain 3 prosenttia pienempi kuin vastaavana aikana vuotta aiemmin.

Yli 1 kuukautta avoimena olevien tyépaikkojen maara oli yli 34 prosenttia kaikista avoimista tytpaikoista. Avoimien
tyopaikkojen, joiden avoinna oloaika oli yli 1 kk, maara oli kasvanut 37,4 % edellisvuoden vastaavasta ajankohdas-
ta. Yli 2 kuukautta avoimena olevien tydpaikkojen méaara oli 14 prosenttia kaikista avoimista tydpaikoista ja maara
oli kasvanut 28,1 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Tydpaikkojen avoinna oloajat ovat pidenty-
neet jonkin verran kuluneen syksyn aikana. Ty®paikkoja on kuitenkin ilmoitettu kuluneen kuukauden aikana nor-
maali maara verrattuna vastaaviin kuukausiin aikaisempina vuosina.

Kuvio 2. Avointen tydpaikkojen ja ty6ttomien tydnhakijoiden lukumaara
Tilanne kuukauden lopussa tammikuu 2006 - joulukuu 2014
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Avoimia ty6paikkoja oli joulukuun 2014 lopussa eniten ryhmassa palvelu- ja myyntitydntekijat (593 kpl), asiantunti-
jat (320 kpl), muut tydntekijat (siivoojat, kiinteistdhuolto, keittion avustavat tyét yms.) (207 kpl), erityisasiantuntijat
(opettajat, tekninen erityisosaaminen, liiketalouden erityisosaaminen yms.) (207 kpl), rakennus-, korjaus- ja valmis-
tustytssa (145 kpl) seka toimisto- ja asiakaspalvelutydssa (78 kpl) (Kuvio 3.).

Edellisvuoden joulukuuhun verrattuna avointen tydpaikkojen maara kasvoi eniten toimisto- ja asiakaspalvelutyds-
sd, jossa kasvua oli 30 %. Taman liséksi kasvua oli palvelu- ja myyntitydssa seka rakennus-, korjaus- ja valmistus-
tydssa. Muissa padammattiryhmissa avoimien tydpaikkojen muutos oli laskeva. Ammattiryhmittain avoimien tyo-
paikkojen kasvu suuntautui tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijatehtaviin, toimisto- ja asiakaspalvelutyo-
hon, jatehuollon tehtéviin, hoivapalvelualan téihin, suojelu- ja vartiointitdihin, myyntity6hon seka sahko- ja elektro-
niikka-alan toihin, teollisuuden kokoonpanotydhdn etta kasitydlaitteiden ja hienomekaniikan tdihin.

Avoimien tydpaikkojen osalta arvioituna teollisuuden tyévoiman kysynta on vuoden 2014 loppupuolella kasvanut.
limeisesti muutos kertoo teollisuuden taloustilanteen positiivisesta muutoksesta.

Kuvio 3. Avoimien tyopaikkojen maara joulukuun 2014 lopussa
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Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara kasvoi paaammattiryhmissa vuositasolla

Eniten tyodttomia tyonhakijoita oli joulukuun 2014 lopussa padaammattiryhmittéin vertailtuna rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden ryhmassa (8 515 kpl), palvelu- ja myyntitydssa (6 043 kpl), erityisasiantuntijatyossa (5 448
kpl) ja asiantuntijatehtavissa (3 647 kpl) sekd muut tyontekijat (3 122 kpl). Ammattitaidottomien ryhma on yli 13
prosenttia kaikista tyottdmista tyonhakijoista.

Vuositasolla verrattuna suhteellisesti eniten ty6ttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi asiantuntijatyéssa, palvelu- ja
myyntitydssa, rakennus-, korjaus- ja valmistustydssa seka prosessi- ja kuljetustytssa. Tyottdmyyden kasvu oli
muissa padaammattiryhmissé jonkin verran vahdaisempaa, mutta kuitenkin merkittdvaa. Ammattiryhmittain tarkastel-
tuna tyottomien tyonhakijoiden suhteellinen méaara nousi voimakkaimmin terveydenhuollon erityisasiantuntijatyds-
sd, tietotekniikan ja informaation asiantuntijatehtavissa, suojelu- ja vartiointitydssa, hoivapalvelu ja terveydenhuol-
lon tydtehtavissa, myyntitdissa, rakennustdissa, konepaja- ja valimotydssa seka kuljetustydssa.
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Seutukuntien tyo6llisyystilanteessa ei suuria muutoksia

Joulukuun 2014 lopussa oli tydttomia tydnhakijoita edellisvuoden vastaavaa ajankohtaan verrattuna enemman
kaikissa seutukunnissa. Tyo6ttdmien tyonhakijoiden maara nousi voimakkaimmin Lounais-Pirkanmaan seutukun-
nassa (20 %). Tyottdmien tydnhakijoiden maéara nousi suhteellisesti eniten Sastamalassa (21 %), Parkanossa ja
Virroilla (18 %), Ylojarvella (16 %), Kangasalalla (14 %) ja Juupajoella, Punkalaitumella, Palkaneella (13 %). Tam-
pereella ty6ttdmien tydnhakijoiden maara nousi 7 %, eli 1 267 henkiléa viime vuoden vastaavasta ajankohdasta.
Kihnidssa tilanne oli lahes ennallaan, muutos oli 1 % kasvua.

Seutukunnittain tarkasteltuna ty6ttdmyysaste oli alhaisin Lounais-Pirkanmaalla (12,8 %), vaikka seutukunnassa
ty6ttdmien tydnhakijoiden suhteellinen méara kasvoi eniten. Tampereen seutukunnan tyottémyysaste oli korkein
(16,3 %). Kuntatasolla oli Punkalaitumella (11,4 %) tyottomyysaste alhaisin. Tydttomyysaste oli Pirkanmaan kun-
nista korkein Tampereella (18,0 %), Urjalassa (16,8 %), Nokialla (16,5 %), lkaalisissa (16,4 %), Orivedella (16,2
%) ja Virroilla (16,1 %). Muutokset ovat hieman tasaantuneet, eikd suuria kasvuprosentteja enaé ole laheskaan
niin monessa kunnassa kuin aiemmin on ollut. Tosin tydttémyysaste on jo nyt korkea.

Tyo6ttdmyysasteella mitattuna Tampereen tilanne oli ennallaan suurten kaupunkien valisessa vertailussa. Tampe-
reen kaupungin ty6ttdmyysaste oli koko maan 20 suurimman kaupungin vertailussa neljannella sijalla jarjestyksen
ollessa Kotka (20,7 %), Lahti (19,3 %), Jyvaskyla (18,1 %) ja Tampere (18,0 %). Tyottdmien tydnhakijoiden abso-
luuttinen maara oli Tampereen kaupungissa (20 115 henkilod) maan toiseksi korkein Helsingin (38 585 henkil6&)
jalkeen.

Suurista kaupungeista paras tilanne on Espoossa (9,9 %), Vaasassa (11,4 %), Vantaalla (11,6 %) ja Helsingissa
(11,9 %). Edella mainittujen kaupunkien ty6ttdmien tydnhakijoiden seké tyottdmyysasteen osalta oli tapahtunut
negatiivista muutosta. ELY-keskuksittain vertailtaessa pienin suhteellinen muutos ty6ttdmien tydnhakijoiden maa-
rassa oli vuositasolla Lapissa (1,7 %), eli tilanne oli lahes entisellaan, Pohjois-Karjalassa (4,2 %) ja Kainuussa (4,5
%). Suurimmat negatiiviset muutokset suhteellisesti oli Uudellamaalla (16,0 %), Pohjanmaalla (12,1 %) ja Satas-
kunnassa (10,8 %).

Ty6ttomyysaste Suomen 20 suurimmassa kaupungissa 30.12.2014
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Nuorten tyottdmyys oli noussut noin 9 prosenttia viime vuodesta

Nuorten tyottémien tydnhakijoiden maara oli hieman kasvanut joulukuussa vuositasolla verrattuna. Alle 25-
vuotiaita tyottdmia tydnhakijoita oli Pirkanmaalla joulukuun 2014 lopussa 5 407, joista alle 20-vuotiaita 1 087 hen-
kilba. Alle 25-vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden maara kasvoi edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta 439
henkildlla (8,8 %). Alle 20-vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden maara oli noussut joulukuussa 2014 vuoden takai-
sesta luvusta (11 %), eli 110 henkil6d. Vuoden 2014 tammikuu-joulukuun vélisend aikana tyottomia alle 25-
vuotiaita on ollut 9 prosenttia enemman kuin vastaavana aikana vuotta aiemmin. Alle 20-vuotiaiden osalta luku on

7 prosenttia kasvua.

Tyo6ttomien miesten osuus oli 63 prosenttia alle 25-vuotiaiden ryhmassa

Miesten osuus alle 25-vuotiaista tyottomista tydnhakijoista oli joulukuussa 2014 63 %, eli korkeampi kuin keski-
maarin tyottdmien miesten osuus kaikista ikaluokista. Alle 20-vuotiaissa seka 25 - 29 -vuotiaissa tyottomien mies-
ten osuus oli saman suuntainen ikdryhmastaan. Edella kasiteltyjen ikaryhmien osalta tydttéméat miehet edustavat

61 % ikaryhman kaikista tyottomista tydnhakijoista. Miesten suhteellinen osuus on kasvanut koko vuoden.

Padammattiryhmittéin tarkasteltuna eniten nuoria oli tyottdomana rakennus-, korjaus- ja valmistustyossa, palvelu- ja
myyntitydssa seké asiantuntijatehtavissa. Naiden osuus kaikista padammattialoista oli lahes puolet. Alat ovat niita
joilla yleisesti on paljon tydttémia tydnhakijoita. Ammattiryhmittain vertailtuna suurimmaksi ryhmaksi nousi ammat-
teihin luokittelemattoman tyén osuus, joka kaikista alle 25-vuotiaista tyottomista oli noin 25 prosenttia. 15 - 19 -

vuotiaiden ty6ttdmien tyonhakijoiden osalta ammattitaidottomien suhdeluku oli noin 45 %.

Ammattiryhmia vertailtaessa alle 29-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden osalta merkittavat niistd ovat palvelu-
tyontekijat, konepaja- ja valimotyontekijat, asentajat, korjaajat, rakennustyontekijat, myyjat, kauppiaat, sahko- ja
elektroniikka-alan tyontekijat, hoivapalvelun ja terveydenhuollon tyontekijat, luonnontieteiden ja tekniikan erityis-
asiantuntijat, elintarvikealan-, puutydalan-, vaatetus- ja jalkinealan tyontekijat, opettajat ja muut opetusalan erityis-
asiantuntijat, kuljetustyontekijat, lainopilliset, teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat. Eniten ty6ttomia
tybnhakijoita koulutuksen mukaan tarkasteltuna oli alle 29-vuotiaiden ryhméassa keskiasteen suorittaneissa, osuus

65 %. Suhteellinen osuus on kuluvan vuoden 2014 tammikuu - joulukuun aikana hieman noussut.

Kuvio 4. Nuorten tyottomien tydnhakijoiden lukumaara ikdluokittain Pirkanmaalla
kuukauden lopussa tammikuu 2006 - joulukuu 2014
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Kuvio 5. Alle 30 -vuotiaat tyottomat tyonhakijat koulutustason mukaan Pirkanmaalla
kuukauden lopussa tammikuu 2006 - joulukuu 2014
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Yli 50-vuotiaiden ty6ttomyys jatkaa kasvamista

Yli 50-vuoctiaiden tydttémien tydnhakijoiden maara oli edelleen noussut vuositasolla. Joulukuun 2014 lopussa yli
50-vuotiaita ty6ttomia tydnhakijoita oli 13 247 eli 1 211 (10,1 %) enemman vuoden takaiseen tilanteeseen verrat-
tuna. Yli 50-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden ikdryhmassa 55 - 64 -vuotiaat edustavat yli 70 prosenttia kysei-
sesta ikaryhmasta. Yli 50-vuotiaiden tydttémien tydnhakijoiden osuus kaikista tydttémista tydnhakijoista on noin 35
prosenttia. Tammikuu - joulukuun aikana vuonna 2014 oli yli 50 -vuotiaita ty6ttomia tyonhakijoita 13 prosenttia
enemman kuin vastaavana ajanjaksona vuotta aiemmin. Tilanne on ollut samanlainen koko kuluvan vuoden.

Pitk&daikaistyottomien maara oli positiivisesti edelleen laskenut

Kaikista tyottomista tydonhakijoista pitkdaikaistyottomia oli joulukuun 2014 lopussa 10 545, mika oli 944 (8,2 %)
vahemman kuin vuotta aiemmin. Suunta on ollut samankaltainen muutaman kuukauden ajan. Pirkanmaan pitka-
aikaistyottomien osuus on suhteellisesti suuri verrattuna koko maan pitkaaikaistyottomien maaraan. Pitkaaikais-
tyéttébmien osuus koko maan kaikista pitkaaikaistyottomista oli Pirkanmaalla 10,7 % kun vaestdn osuus koko
maasta oli 8,9 %. Tilanne on kuitenkin tasoittunut vuoden aikana selvasti. Suhteellinen osuus laski toisen kertaa
kuluvan vuoden aikana. Tilanne on silti edelleen kohderyhméassa melko negatiivinen. Noin 27 prosenttia kaikista
tyottomista tyonhakijoista oli ollut yli vuoden tyéttomana.

Joulukuun 2014 lopussa oli 15 - 29 -vuotiaita pitkaaikaistyottomia 1 118 henkiléa. Edellisvuoden vastaavaan ai-
kaan verrattuna 15 - 29 -vuotiaita pitkdaikaisty6ttomien maara oli kasvanut 8 prosenttia (joulukuussa 2013 oli 1
035 henkil6a). Alle 25-vuotiaita pitkaaikaistyottomia oli joulukuussa 2014 464 henkila. Vastaavana aikana vuotta
aiemmin oli maara 329 henkilod. Kasvu on ollut 41 %. 25 - 29 -vuotiaiden osalta muutos vuositasolla oli 87 henki-
64 eli 12 %. Kaikkiaan 25 - 29 -vuotiaiden yli vuoden ty6ttdbmana olleiden méaéara on 646 henkiloa. Alle 25-
vuotiaiden pitk&aaikaistyottomien suhteellinen osuus koko maan vastaavasta ryhmasta oli Pirkanmaalla joulukuus-
sa 2014 22,1 prosenttia. Suunta on laskeva. Vuoden 2014 alusta suhteellinen osuus on laskenut 8 %.

Joulukuun 2014 lopussa yli 50-vuotiaita pitkaaikaistyéttomia oli 6 141 henkil6d. Vastaavasti yli 50-vuotiaiden pitka-
aikaistyottomien maara laski 1,7 prosenttia (Kuvio 6.). Yli 50-vuotiaiden osuus kaikista pitkaaikaistyottomista oli 58
% ja suhteellinen osuus oli hieman laskenut. Yli vuoden tyéttéména olleiden suhteellinen osuus ikéluokasta kas-
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vaa eniten 20 - 24 -vuotiaiden ikaryhmassd, jossa kasvu on kiihtynyt selvasti vuositasolla verrattuna. Myds ika-
ryhméassa 60 - 64 -vuotiaat on sama ilmid. Muissa ikdaryhmissd muutos oli laskeva. Suurin muutos positiiviseen
suuntaan oli ikaryhméassa 30 - 59-vuotiaat.

Kuvio 6. Pitkdaikaistydttomien lukumaara ikdluokan mukaan kuukauden lopussa
tammikuu 2006 - joulukuu 2014
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Tyottomyyden kesto pitkittyy Pirkanmaalla

Yli 2 -vuotta tydttémana tydnhakijana olleiden maara oli noussut vajaat 2 prosenttia edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta. 14 prosenttia kaikista tyottomista tyonhakijoista oli ollut tyéttémana yli 2 vuotta. Yli 2 -vuotta tyotto-
mana olevien maara oli joulukuussa 2014 5 221 henkiloa. Lukumaara ei ole noussut edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta laheskaan niin paljoa kuin tyottdmyys yleensa ottaen. Yli 2 -vuotta ty6ttdomana olleista oli 60 - 64 -
vuotiaita 50 prosenttia ja 55 - 59 -vuotiaita 12 %. Yli 50 -vuotiaiden kokonaisosuus oli 74 %. Yli 2 -vuotta tyottoma-
na olleiden maaran kasvu on kuitenkin tasaantunut vuoden 2014 viimeisella neljanneksellda. Tammikuu - joulukuun
aikana vuonna 2014 yli 2 -vuotta tydttbmana olleiden maara on 19 % korkeammalla tasolla kuin vastaavana aika-
na vuonna 2013.

Yli 5 -vuotta tyottomana olleiden maara oli myds kasvanut vuositasolla verrattuna. Kasvua oli 11 prosenttia. Koko-
naismaarasta yli 50 -vuotiaiden osuus oli noin 88 %. 30 - 49 -vuotiaiden osuus oli noin 11 %. Alle 30 -vuotiaiden
tilanne on sailynyt alle prosentissa. Tosin henkildomaarakin on pieni. Kaikkiaan yli 5 -vuotta tyottdmana tyénhakija-
na oli ollut joulukuussa 2014 955 ty6tonta tydnhakijaa. Vastaavana ajankohtana vuosi sitten oli yli 5 -vuotta ty6t-
tomana tydnhakijana ollut 857 henkilda. Kasvu ei ole kuitenkaan henkilomaarallisesti suuri.

Rakenteellinen tyéttomyys oli ollut vuoden 2014 tammikuu — joulukuun valisena aikana keskimaarin 59 % eli 20
483 henkiloa. Maara on edelleen kasvanut hitaasti. Vastaavat luvut vuotta aiemmin olivat 55,2 % ja 17 298 henki-
163.

Tyo6ttdmien naisten suhteellinen osuus laskee edelleen

Kaikista ty6ttomista tydnhakijoista tydttémia naisia oli 16 210 (42,0 %) ja ty6ttdmia miehia 22 319 (58,0 %) joulu-
kuun lopussa vuonna 2014. Naisten suhteellinen ja maaréllinen osuus oli laskenut. Edellisvuoden joulukuuhun
verrattuna kasvoi ty6ttdmien naisten maara 978:lla (6,4 %) ja tyottdmien miesten maara 2 005:lla (9,9 %). Miesten
osalta tyottomyysluku kasvaa télla hetkella kuten koko kuluneen vuoden ajan. Tyottdmien miesten suhteellinen
osuus oli vuoden 2014 tammikuu-joulukuun aikana keskimaarin 56 % kaikista tyéttomista tyonhakijoista. Luku oli
samaa luokkaa myds edellisenad vuonna. Joulukuun 2014 lopussa kaikissa Pirkanmaan kunnissa miehia on suh-
teellisesti enemman tyottdomana kuin naisia. Heikoin tilanne on lkaalisissa jossa suhteellinen osuus oli 65 %. La-
hes puolessa kunnista (Kihnio, Valkeakoski, Hameenkyrd, Nokia, Virrat, Ruovesi, Punkalaidun, Sastamala) ol
suhteellinen osuus vahintaan 60 %.

Pitkaaikaistyottomyys ja varsinkin yli kaksi vuotta tyottdmana olleiden ryhméssa miesten osuus on korostunut
vuoden aikana selvasti. Yli vuoden ty6ttdomana olleiden ryhmasta miesten suhteellinen osuus on 57,2 % ja sama
tilanne on yli kaksi vuotta ty6ttdomana olleiden ryhmassa, eli osuus on 57,7 %. Miesten suhteellinen osuus kaikista
pitkaaikaistyottomista korostuu ennen kaikkea nuoremmissa ikaluokissa seka yli 60 -vuotiaissa. Yli 5 vuotta ty6t-
tomana olleista miesten osuus on 61 prosenttia. Ty6ttomyys ja tyottdomyyden kesto koskettaa ryhméasta riippumatta
miehi& edelleen enemmaén kuin naisia.

Ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden tydllisyystilanne heikko

Ulkomaalaisten ty6ttdmien tydnhakijoiden méaara oli noussut joulukuussa 2014 8 % edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta. Ulkomaalaisten tyottdmien tyonhakijoiden tyéttomyysaste oli joulukuussa 2014 38,3 % kun vastaa-
vana aikana vuonna 2013 luku oli 36,0 %. Joulukuun lopussa oli Pirkanmaalla ulkomaalaisia ty6ttomia tyénhakijoi-
ta 2 397 henkilda. Kolmannes ulkomaalaisista tyéttomista oli ammattitaidottomia. Suurimmat ammattiryhmat olivat
erityisasiantuntijat, palvelu- ja myyntityontekijat seké rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat. Naiden ryhmien
osuus oli yli 40 % kaikista kohderyhman ty6ttdmista tydnhakijoista.
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen mukaan keskimaarin
Pirkanmaalla 2000 - 2014
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Tyottomat tyontekijat ja avoimet tyopaikat Pirkanmaalla 1988-2014
keskimaarin

Avoimet tyopaikat k

Ulkomaalaisten tyottomyysaste keskimaarin Pirkanmaalla 2009-2014
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Lisatiedot: Juha Salminen, puh. 040 503 4993 tai Pirkanmaan TE -toimisto, Internet: www.ely-
keskus.fi/pirkanmaa

Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto.
*Lomautettujen maara sisaltaa kaikki henkilékohtaisesti TE-toimistoihin ilmoittautuneet.
*Tybvoiman maaran tiedot ovat kuntatasolla Tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta ja ELY-keskustasolla
Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta
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TAULU 1. TYOLLISYYSTILANNE 2014 JOULUKUUN LOPUSSA

ELY-KESKUS: PIRKANMAA

|  TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA
A.  TYONHAKIAT
1 Tyottémat tydnhakijat
joista henkildkohtaisesti lomautetut
Lyhennetylla tyoviikolla
3. Tydsséa olevat yhteensa
joista yleisilla tydmarkkinoilla
joista tyollistettyna
4, Tydwvoiman ulkopuolella
joista tyollistymista edist.palvelussa
joista koulutuksessa
5. Tyottomyyselaketta saavat
1-5 Kaikki tydnhakijat yhteensa
B TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Awimet tyopaikat yhteensa
joista yli kuukauden awinna olleet
joista yli 2 kuukautta awoinna olleet
C PALVELUISSA
1 Valtiolle tyollistetyt
2 Kuntiin tyollistetyt
3. Yksityiselle sektorille tyéllistetyt
1-3 Tyollistetyt yhteensa
4. Tydwoimakoulutuksessa
5
6
7
8
9

N

Valmennuksessa
Ty6- ja koul.kokeilussa

Tyoharjoittelussa/ty6elamavalmennuks.

Vuorotteluvapaasijaisena

. Kuntouttavassa ty6toiminnassa
10. Omaehtoisessa opiskelussa
1-10 Palveluissa yhteensa
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1 Tyottémat naiset
2.  Tyo6ttdmat miehet
3. Alle 25-wiotiaat tyottomat
4 Yli 50-wiotiaat tyottomat
5 Pitkaaikaistydttomat
E. TOIMEENTULOTURVA
1 Tyottomia tyéttomyyskassojen jasenia
Il. TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyéttdmat tyodnhakijat
2 . Muut tydnhakijat
1-2 Tyonhakijat yhteensa
3.  Kuukauden kaikki ty6paikat
Kuukauden uudet tyopaikat
Tayttyneet tyopaikat
joista toimiston hakijalla taytt.
Alkaneet ty6ttomyysjaksot
Paattyneet tyottomyysjaksot
Uudet tyollistamiset
Aloittanut tyéwimakoulutuksen

No gk

13

joulu.14

38529
4968
1171

14760

11904
2856

12097
3663
4838

934

67491

1652
569
228

33
675
2693
3401
2409
80
842

627
2665
1966

11990

16210
22319

5407
13247
10545

18717

40303
28550
68853
3788
2009
2084
507
6688
2773
272
189

joulu.13 Muutos 2013-2014 Muutos %

35546
3963
918
11419
8882
2537
10288
2636
3690
1166
59337

1772
414
178

92
648
2362
3102
2585
73
985

514
1684
1716

10659

15232
20314

4968
12036
11489

16350

37618
23582
61200
3907
2383
2054
466
6293
3094
321
143

2983
1 005

253
3341
3022

319
1809
1027
1148

-232
8 154

-120
155
50

-59
27
331
299
-176

-143

113
981
250
1331

978

2 005
439
1211
-944

2 367

2 685
4 968
7 653
-119
-374
30
41
395
-321

46

8,4
25,4
27,6
29,3
34,0
12,6
17,6
39,0
31,1

-19,9
13,7

-6,8
37,4
28,1

-64,1
4,2
14,0
9,6
-6,8

-14,5
0.0
22,0
58,3
14,6
12,5

6.4
9,9
8.8
10,1
-8,2

14,5

7,1
211
12,5
-3,0
-15,7
1,5
8.8
6,3
-10,4
-15,3
32,2



Taulu 2.
TYONVALITYSTILASTO, TILANNEKATSAUS 30.12.2014
ELY-KESKUS PIRKANMAA

AMMATTIRYHMA

L JOHTAIAT .o

11 JOHTAJAT, YLIMMAT VIRKAMIEHET JA JARJ.

12 HALLINTOJOHTAJAT JA KAUPALLISET JOHTAJAT
13 TUOTANTOTOIMINNAN,YHTEISKUNNAN PERUSP.
14 HOTELLIN, RAVINTOLAN, KAUPAN, MUIDEN JOHT.
YHT

2 ERITYISASIANTUNTUAT ..o

21 LUONNONTIETEIDEN JA TEKNIIKAN ERITYIS.

22 TERVEYDENHUOLLON ERITYISASIANTUNTIJAT
23 OPETTAJAT JA MUUT OPETUSALAN ERITYIS.

24 LIIKE-ELAMAN JA HALLINNON ERITYIS.

25 TIETO- JA VIESTINTATEKNOLOGIAN ERITYIS.

26 LAINOPILLISET, SOS.-, KULTTUURIALAN ERITYIS.
YHT

3 ASIANTUNTHAT ...oovvviriirine

31 LUONNONTIETEIDEN JA TEKNIIKAN ASIANTUNT.
32 TERVEYDENHUOLLON ASIANTUNTIJAT

33 LIIKE-ELAMAN JA HALLINNON ASIANTUNT.

34 LAKIAVUSTAJAT, SOSIAALI- JA KULTTUURI ASIANT.
35 INFORMAATIO-, TIETOLIIKENNETEKNOLOGIA

YHT

4 TOIMISTO- JA ASIAKASPALVELUTYONTEKIJAT
41 TOIMISTOTYONTEKIAT .................

42 ASIAKASPALVELUTYONTEKIAT ...........

43 LASKENNAN JA VARASTOINNIN TOIMISTOTYO
44 MUUT TOIMISTO- JA ASIAKASPALVELUTYONT.
YHT

5 PALVELU- JA MYYNTITYONTEKIJAT ........
51 PALVELUTYONTEKIAT .....ccovvvvvne
52 MYYJAT, KAUPPIAAT YM. .......co......

53 HOIVAPALVELUN JA TERVEYDENHUOLLON TYONT.

54 SUOJELU- JA VARTIOINTITYONTEKIAT ...
YHT

6 MAANVILIELIJAT, METSATYONTEKIJAT YM. .
61 MAANVILJELIJAT JA ELAINTENKASVATTAJAT
62 METSA- JA KALATALOUDEN TYONTEKIJAT ..
YHT

Avoimet
tyOpaikat

A O N PR -

29
25
28
42
54
29
207

14
32
209
59

320

14
54

78

126
240
210

17
593

14

Tyottomat
tydnhakijat

153
204
54

417

1793
61
847
810
775
1162
5448

1052
405
1262
626
302
3647

1077
330
313
309

2029

2019
2046
1771

207
6043

610
81
691

Avoimet
tyopaikat
muutos %

edellinen vuosi

-85,7 %
-83,3%
0,0%
0,0%
-73,3%

-46,3 %
108,3 %
-17,6 %
7,7%
42,1 %
-38,3%
-7,6 %

-39,1%
-51,5%
-24,8 %
18,0 %
100,0 %
-23,8%

-50,0 %
2176 %
-33,3%
-33,3%
30,0 %

-11,3%
-10,1%
37,3%
41,7 %
3,3%

150,0 %
0,0%
150,0 %

Tyottomat
tydnhakijat
muutos %

edellinen vuosi

13%
153 %
100,0 %
200,0 %
16,8 %

-0,4 %
32,6 %
53%
9,6 %
0,4 %
6,3 %
3.7%

6,0 %
125%
8,5%
12,0%
18,4 %
9,6 %

0,2%
4,8%
7,6 %
7.3%
3,0%

10,6 %
7,5%
13,3%
30,2 %
10,9 %

6,3 %
11,0%
6,8 %



Taulu 2.
TYONVALITYSTILASTO, TILANNEKATSAUS 30.12.2014
ELY-KESKUS PIRKANMAA

AMMATTIRYHMA

7 RAKENNUS-, KORJAUS- JA VALMISTUSTYONT.

71 RAKENNUSTYONTEKIJAT YM. (PL. SAHKOASET.
72 KONEPAJA- JA VALIMOTYONTEK., ASENTAJA
73 KASITYOTUOTEVALMIST., HIENOMEK., PAINOT.
74 SAHKO- JA ELEKTRONIIKKA-ALAN TYONTEKIJAT
75 ELINTARV.-,PUUTYO-,VAATETUS- JALKINEALAN
YHT

8 PROSESSI- JA KULJIETUSTYONTEKIJAT .....

81 PROSESSITYONTEKIAT ........ccovee.

82 TEOLLISUUSTUOTTEIDEN KOKOONPANLIJAT ..
83 KULJETUSTYONTEKIJAT .................

YHT

9 MUUT TYONTEKIAT ...oovvcrrrae.
91 SIIVOOJAT, KOTIAPULAISET JA MUUT PUHD.

92 MAA-, METSA- JA KALATALOUDEN AVUSTAVATYONT.

93 TEOLLISUUDEN JA RAKENTAMISEN AVUSTAVA
TYONT.

94 AVUSTAVAT KEITTIO- JA RUOKATYONTEKIJA

95 KATUMYYJAT, KENGANKIILLOTTAJAT YM. ..
96 KATUJEN PUHTAANAPIDON JA JATEHUOLLON
TYONT.

YHT

O SOTILAAT .o

01 UPSEERIT ..o

02 ALIUPSEERIT .....ccovevrevreirenns

03 SOTILASAMMATTIHENKILOSTO ............
YHT

X AMMATTEIHIN LUOKITTELEMATTOMAT RYHMAT
XO YRITTAJAT ..o

X1 OPISKELIAT ...
X2EIAMMATTIA ..o

X3 AMMATTIA VAIHTAVAT ....ccooveiinne

X4 VASTAVALMISTUNEET ......ccoovernve.

X5 VALMENNUKSET ....oovvviiricenne

X6 KOULUTUKSET, MUU KUIN AMMATILLINEN

X9 MAARITTELEMATTOMAT JA POISTETUT LUOKAT
YHT

YHTEENSA

Avoimet
tyOpaikat

73
43

23

145

39

25
73

114

43
48

207

O O O o

20

O O O O o o o

20

1652
15

Tyottomat
tydnhakijat

3005
2962
432
1209
907
8515

1669

447
1366
3482

814
10

1367
556

375
3122

20

282
227
4205
266
82

18
35

5115

38529

Avoimet
tyopaikat
muutos %

edellinen vuosi

123 %
132 %
200,0 %
283,3%
-57,1%
23,9%

-30,4 %
-43,8 %
471 %
-18,0 %

-14,3%
0,0%

-8,5%
-14,3%
0,0%

0,0%
-13,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

-39,4 %
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0 %
0,0%
0,0 %

-39,4 %

-6,8 %

Tyottomat
tyénhakijat
muutos %

edellinen vuosi

16,8 %
11,7 %
13,4 %
42 %
45%
11,6 %

18,9 %
6,2 %
15,1 %
15,6 %

2,6%
25,0 %

8,9%
-1,6 %
0,0%

39%
4,7%

0,0%
600,0 %
400,0 %
100,0 %

1.1%
10,7 %
5,6 %
-10,1%
-12%
0,0%
50,0 %
-25,5%
4,3%

8,4 %



TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN JOULUKUUN LOPUSSA

KUNTA TYO- TYOTTO- |TYOTTOMAT JOULU-14 AVOIMET |[TYOTTOM.
VOIMA MYYS |YHTEENSA MIESTEN ALLE20- ALLE25- YLI 50- YLIVUO- | TYOPAIKAT| MUUTOS
ASTE, % OSUUS % VUOTIAAT VUOTIAAT VUOTIAAT DENTYOTT. 13-14 %
TYOTTOM.

IKAALINEN 3212 16,4 527 65 % 10 50 227 138 20 11%
KIHNIO 895 12,7 114 62 % 4 13 55 24 1 1%
PARKANO 2952 15,0 442 59 % 6 52 190 74 11 18 %
Luoteis-Pirkanmaan 7059 15,3 1083 62 % 20 115 472 236 32 13%
seutukunta

AKAA 8166 14,5 1188 59 % 30 172 426 330 20 3%
URJALA 2307 16,8 387 55 % 10 45 160 107 7 8%
VALKEAKOSKI 9617 14,9 1433 61 % 65 250 555 363 19 2%
Etela-Pirkanmaan 20090 15,0 3008 59 % 105 467 1141 800 46 3%
seutukunta

HAMEENKY RO 4857 15,0 727 60 % 25 94 270 179 7 7%
KANGASALA 14700 13,5 1988 59 % 51 226 752 718 28 14 %
LEMPAALA 10509 11,8 1235 57 % 44 163 444 332 39 5%
NOKIA 15813 16,5 2 615 60 % 86 338 931 748 58 11%
ORIVESI 4247 16,2 686 59 % 17 90 273 185 14 9%
PIRKKALA 9184 12,0 1106 56 % 32 110 413 328 28 9%
PALKANE 3040 13,9 422 56 % 10 45 208 148 8 13%
TAMPERE 111936 18,0 20 115 57 % 509 3093 6 053 5591 1207 7%
VESILAHTI 2091 11,2 235 52 % 5 12 85 73 21 11 %
YLOJARVI 15387 13,8 2128 57 % 65 246 819 536 40 16 %
Tampereen 191764 16,3 31 257 57 % 844 4 417 10 248 8838 1 450 8%
seutukunta

JUUPA JOKI 882 14,6 129 53 % 6 16 60 42 0 13 %
MANTTA-VILPPULA 4679 15,5 727 57 % 22 86 352 189 16 3%
RUOVESI 1982 12,2 242 60 % 6 32 133 57 10 4%
VIRRAT 2974 16,1 480 64 % 17 53 201 36 9 18 %
Y la-Pirkanmaan 10517 15,0 1578 59 % 51 187 746 324 35 8%
seutukunta

PUNKALAIDUN 1318 11,4 150 60 % 5 15 72 40 0 13 %
SASTAMALA 11170 13,0 1453 63 % 62 206 568 307 89 21 %
Lounais-Pirkanmaan| 12488 12,8 1603 62 % 67 221 640 347 89 20 %
seutukunta

PRKANMAA 241 918 15,9 38 529 58 % 1087 5 407 13 247 10 545 1652 8%
KOKO MAA 13,9 363 268 58 % 11110 50 382 131 280 98 537 24 724 10 %

Tilaston siséalto:

Kunnittaiseen tilastoon lasketaan avoimet ty6paikat tydpaikan sijaintikunnan ja ty6ttdmat tyénhakijat

asuinkunnan mukaan laskentapaivana. Tydttdmien tiedoissa ovat henkilékohtaisesti ilmoittautuneet

lomautetut mukana.
Kuntakohtaiset tydvoimaluvut ovat Tilastokeskuksen Tydssakayntitilastosta (2012), TE-keskuksen ja koko
maan luku Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta (2012).
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